KSSN 2(21)/2019
ISEN: 1899-4512

KSSN

KRAKOWSKI SEMESTRALNIK STUDENTOW NIEPELNOSPRAWNYCH

PRAND DOSTEPNOSC s 3



KRAKOWSKI SEMESTRALNIK STUDENTOW NIEPELNOSPRAWNYCH
kssn@academica.org.pl www.kssn.pl

REDAKCJA

Koordynator merytoryczny: Andrzej Wojtowicz
Koordynator prac wydawniczych: Anna Lulek

Zespot redakeyjny: Anna Lulek, Ewa Srzednicka, Joanna Szpak, Anna Wesotowska, Andrzej Wojtowicz

Redakcja techniczno-graficzna: Magdalena Teterycz

Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie

il

AGH

Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych, Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych

ul. Reymonta 17/10, 30-059 Krakow, tel. 12 617 46 30
bon@agh.edu.pl, www.bon.agh.edu.pl, zsn@agh.edu.pl, www.zsn.agh.edu.pl

Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych, Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
ul. Rakowicka 27 (Paw. D), 31-510 Krakow, tel. 12 293 51 20, fax. 12 293 51 19

bon@uek.krakow.pl, www.bon.uek.krakow.pl, zsn@zsn.uek.krakow.pl, http://zsn.uek.krakow.pl

rrpula@cyf-kr.edu.pl, jpula@ur.krakow.pl

Wersja elektroniczna dostosowana do potrzeb
osdb stabowidzacych i niewidomych jest dostep-
na w Redakcji lub na www.kssn.pl

Podmioty, w ktérych mozna wydrukowaé KSSN w brajlu:

¢ Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych AGH
e Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych UEK
e Pracownia tyfloinformatyki AGH www.pt.agh.edu.pl
¢ Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego
www.firr.org.pl

U]

LN

KURIERUE

PATRON

Petnomocnik Rektora Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie ds. Studentéw Niepetnosprawnych
Al. Mickiewicza 21, pok. 416, 31-120 Krakdw, tel. 12 662 4367

WYDAWCA

Fundacja Studentow i Absolwentéw AGH

w Krakowie ACADEMICA

Referat ds. Oséb Niepetnosprawnych

ul. Rostafinskiego 10, 30-072 Krakow 1"
referat-on@academica.org.pl,
www.academica.org.pl

ACADEMICA

WSPOtPRACA

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego
ul. Wybickiego 3A, 31-261 Krakow
biuro@firr.org.pl, www.firr.org.pl

tel. 12 629 85 14, fax. 12 629 85 15

FUNDACJA INSTYTUT
ROZWOJU REGIONALNEGO

Oktadka: designed by '@ freepik.com

Redakcja zastrzega sobie prawo do zmieniania tytutdow oraz skracania i adiustacji tekstéw. Za tres¢ ogtoszen i reklam Redakcja nie
odpowiada. Niezamowionych materiatdéw Redakcja nie zwraca. Przedruk materiatéw dozwolony za zgodg Redakcji oraz pod warunkiem
umieszczenia pod artykutem, ze jest on przedrukiem z ,Krakowskiego Semestralnika Studentéw Niepetnosprawnych” z podaniem
numeru i roku wydania.

Naktad: 1500 bezptatnych egzemplarzy

Druk: Drukarnia Beltrani www.drukarniabeltrani.pl

Zadanie publiczne jest wspétfinansowane
ze srodkéw Miasta Krakowa

'S Krakéw

Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Srodkéw PFRON beda-
cych w dyspozycji Wojewddztwa Matopolskiego

N |

MALOPOLSKA



W NUMERZE:

11
16
22

24
26
28
30
33
34
36
45
50

53
56

58

60

62

64

WARTO WIEDZIEC

7 zasad wsparcia edukacyjnego
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7 zasad wsparcia edukacyjnego

W tym numerze publikujemy kolejne dwie zasady z Siedmiu Zasad Wsparcia Edukacyj-
nego, bedacych efektem prac Komisji ds. Wyrédwnywania Szans Edukacyjnych dziatajgcej
przy Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich. Zbior wraz z analizg przypadku
ukazat sie w publikacji pod redakcjg Matgorzaty Perdeus-Biatek pt.: ,,Odpowiedzialne
wsparcie a zrownowazony rozwoj czyli o siedmiu zasadach wsparcia edukacyjnego be-
dacych filarami edukacji wtaczajgcej w szkolnictwie wyzszym”.

ZASADA 6

Adaptacje najblizsze standardowemu
sposobowi prowadzenia zaje¢ — a wiec
takie, ktore nie majg charakteru przywi-
leju dla osoby z niepetnosprawnoscig, ale
w sposob racjonalny wyrdownujg jej szanse
w zakresie mozliwosci realizacji procesu

. Odpowiedzialne
ksztatcenia uznanego za optymalny na : : wsparcie
danych zajeciach. L B o zrownowazony

rozwoj

Zasada ta ma na celu dazenie do dokonywania moz-

liwie najmniejszych zmian standardowego sposobu

studiowania. Przyjmuje sie tez, ze pierwotnie przy-

jete sposoby prowadzenia zajeé i egzaminowania

majg znaczenie dla przebiegu studiow.

Proces poszukiwania i opracowywania racjonalnych

adaptac;ji jest nakierowany na to, aby jak najmniej

elementéw wykonywano w sposéb niestandardowy

oraz zeby studia osoby z niepetnosprawnoscia byty

jak najbardziej zblizone do tego, co jest oferowane

i wymagane od catej grupy studenckiej. Nie odcho-

dzi sie zatem od standardowego przebiegu zaje¢ bez

uzasadnionych przyczyn. Jest to zwigzane z zasada

5 — utrzymanie standardu akademickiego, i przeko-

naniem, ze wybor materiatéw edukacyjnych oraz

sposobu prowadzenia zajec jest celowy i prowadzi A Publikacja ukazata sig przy okazji konferencji ,Odpowiedzialne

do wypracowania okres’lonych umiejetn oéci, ktéry— wsparcie a zréwr'rowaz'ony‘ rozwéj’j k,tér'a miata miejsce 16 kwietn‘ia
R . L A , 2018 roku na Uniwersytecie Jagielloriskim w ramach XI Krakowskich

mi absolwenci beda mogli sie postugiwac. Dni Integracii.

Oczywiscie decyzja o tym, ze egzamin jest prze-

prowadzany pisemnie, czesto bywa podejmowana

dlatego, ze sprawdzanie testéw jest bardziej eko-

nomiczne, jesli chodzi o czas, niz przepytywanie

duzej grupy studenckiej. Wiele egzaminéw jednak




odbywa sie w formie pisemnej dlatego, ze z punktu

widzenia wartosci merytorycznej kursu istotne jest

sprawdzenie umiejetnosci komunikowania sie na pi-
Smie. Z catg pewnoscig jednak i w jednym, i drugim

przypadku adaptacja polegajgca na zamianie formy
egzaminu na ustng bedzie mniej przejrzysta.

ANALIZA PRZYPADKU:
FORMA USTNA TO ZA MALO

Student | roku studidw | stopnia zgtosit sie do DON
UJ w lipcu z powodu kilku niezdanych egzaminéw
w sesji letniej. Byt przed wrze$niowg sesjg popraw-
kowa. Jako bezposrednig przyczyne swoich niepo-
wodzen na egzaminach podawat dysgrafie. Sygna-
lizowat, ze niektérzy wyktadowcy, widzac charakter
jego pisma, uznali je za nieczytelne, w zwigzku

z czym nie byli w stanie ocenic jego prac pozytyw-
nie. Nie byli réwniez sktonni umozliwi¢ mu odczytu
wtasnego pisma w ich obecnosci.

Student z przekonaniem twierdzit, ze nie zaliczyt
egzaminow nie z powodu braku wiedzy, ale z powo-
du swojego pisma, ktére w sytuacjach stresowych
czy zwigzanych z wystepowaniem presji czasu staje
sie jeszcze trudniejsze do odczytania. Do DON U)J
student trafit dzieki sugestii jednego z prowadza-
cych. Po zapoznaniu sie z dokumentacjg studenta,
potwierdzajgcy wystepowanie u niego specyficz-
nych trudnosci w uczeniu sie — dysgrafii, doradczyni
edukacyjna uznata, ze zasadne bytoby dostosowanie
pisemnych egzamindw i zaliczen kurséw. Ustalo-
no, ze wykorzystany zostanie komputer i odrzuco-
no koncepcje zdawania w formie ustnej. Student
formalnie uregulowat kwestie adaptacji egzaminéw
w sesji poprawkowej, sktadajgc wniosek do dzieka-
na swojego wydziatu. Otrzymat zgode na te adapta-
cje i przystgpit do egzamindw, ktére, przy pomocy
komputera, udato mu sie z powodzeniem zdaé w Il
terminie.

Takie dostosowanie umozliwito wyktadowcom
sprawdzenie rzeczywistej wiedzy i umiejetnosci stu-
denta przy zachowaniu formy najbardziej zblizonej
do standardowego postepowania obowigzujacego
wszystkich studentéw.

Dla utrzymania wysokich standardéw oce-
niania postepow studenta w nauce oraz
celem zminimalizowania ryzyka pozytyw-
nej dyskryminacji konieczne jest, by kom-
puter, przy pomocy ktérego zdawany jest

egzamin, byt wolny od wszelkich plikow
lub narzedzi mogacych stanowi¢ pomoc
nieprzewidziang procedurg egzaminu,
zaliczenia, kolokwium (np. niektérych
aplikacji itp.). Przed egzaminem sprzet
jest odpowiednio przygotowywany przez
specjaliste ds. technologii wspierajgcych
DON UJ.

ANALIZA PRZYPADKU:
STRES

Do doradczyni edukacyjnej DON UlJ zgtosit sie stu-
dent z prosbg o pomoc w radzeniu sobie ze stre-
sem podczas ustnych zaliczen i egzaminéw. Odkad
pamieta, ma trudnosci w publicznym wypowiadaniu
sie. W swojej rocznej karierze studenckiej przyste-
powat do kilku takich egzaminéw — wszystkie byty
dla niego duzym przezyciem emocjonalnym, ktére-
go nie chciatby wiecej powtarzac.

Ze strony studenta pojawit sie pomyst, aby zblizaja-
ce sie egzaminy ustne zamienic¢ na forme pisemng,
ktéra mogtaby zminimalizowa¢ objawy jego trudno-
$ci psychicznych i tym samym zwiekszy¢ mu szanse
na przekazanie nabytej wiedzy. Dotad, w trakcie
ustnych wypowiedzi, miat zwracajgce uwage in-
nych objawy lekowe, przyspieszone bicie serca oraz
widoczne czerwienienie sie. Czut sie tak, jakby miat
zemdle€. Trudno mu byto sie skupié i zapamietaé
pytania egzaminacyjne czy sformutowac¢ odpowiedzi
— miat pustke w gtowie i platat mu sie jezyk.

W rozmowie ze studentem okazato sie, ze istnieje
inna, w petni satysfakcjonujgca go forma egzaminu,
ktéra bytaby blizsza obowigzujgcemu standardo-
wi: mozliwos$¢é otrzymania pytan egzaminacyjnych
w formie pisemnej wraz z opcjg sporzadzenia
krotkiego konspektu odpowiedzi przed jej ustnym
udzieleniem, w tym nieco wydtuzony czas egzami-
nowania. Rozwigzanie to, dodatkowo, wzmacniato
poczucie studenta, ze nie bedzie korzystat z przywi-
lejow i, mimo doswiadczanych trudnosci ze zdro-
wiem, przystgpi do egzaminéw w formie obowigzu-
jacej na jego roku studiéw.

ZASADA 7

Réwne prawa i obowigzki — dbatos¢ nie tylko
o realizowanie rownych praw dla oséb niepet-
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N Notatnik brajlowski / fot. DON UJ

nosprawnych, ale réwniez egzekwowanie (dzieki
zapewnieniu tych praw) wypetniania obowigzkéw
studenckich na takim samym poziomie, jak w przy-
padku innych studentéw.

Jednym z celéw dokonywania racjonalnych adapta-
cji jest dazenie do zobiektywizowania mozliwosci

i co za tym idzie — oceny studenta. Ocena pozytyw-
na jest jedynie potwierdzeniem tego, ze student
posiadt wiedze i umiejetnosci, jakie byty zatozone.
Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych powin-
ny zapewnic im réwne traktowanie, co da im szanse
na wziecie odpowiedzialnosci za siebie i swoje obo-
wigzki w takim samym stopniu, jak ma to miejsce
w przypadku oséb bez niepetnosprawnosci.
Wszechobecne i uderzajgce w osoby z niepetno-
sprawnosciami z kazdej strony bariery przestrzeni
fizycznej, swiata wirtualnego, procedur i uprzedzen
sprawiajg, ze zagwarantowanie réwnych praw

jest pierwszym skojarzeniem, gdy sie méwi i mysli
o rownym traktowaniu. Rzeczywiscie bez zagwa-
rantowania réwnych praw nie ma mowy o petnym
wigczeniu 0sdb z niepetnosprawnosciami w zycie

6

spoteczne. Brak mozliwosci pdjscia i wejscia tam,
gdzie sie chce, przeczytania tego, co kogos intere-
suje, osobistego zatatwienia spraw urzedowych,
bez koniecznosci wyreczania sie pethomocnikiem,
ukrywanie niepetnosprawnosci ze wzgledu na lek
przed dyskryminacjg to ucigzliwosci, obok ktérych
nie mozna przejs¢ obojetnie.

Mozliwos¢ cieszenia sie rownymi prawami to tak-
ze droga do tego, aby wypetniaé swoje obowigzki
jako obywateli, a w przypadku studentéw — swoje
obowigzki studenckie, co jest scisle zwigzane z ko-
niecznoscig poddania sie ocenie. Jak takiej oceny
dokonywac? Czy mozna w ogdle oceniac kogos,

kto ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ ma wieksze
trudnosci na co dzien? Czy nalezy takiego kogos
traktowac tagodniej? Czy nie sprawi sie mu przykro-
$ci, stawiajgc ocene negatywng? Z drugiej strony
taka osoba jest czescig grupy studenckiej, w ktérej
kazdy ma jakies$ trudnosci, problemy, zycie osobiste.
Wszyscy majg ten sam cel — zdobycie wyksztatcenia.
Ocena musi by¢ zobiektywizowana. Jak to zrobi¢

w przypadku osoby z niepetnosprawnoscia? To sg



pytania, ktdre zadajg sobie wyktadowcy wéwczas,
gdy kwestie zagwarantowania rownych szans oso-
bom z niepetnosprawnosciami sg niejasne.
Postepowanie w mysl opisanych powyzej zasad,

a w szczegdlnosci dbatos¢ o to, aby osobom z nie-
petnosprawnosciami zostaty zagwarantowane row-
ne prawa, aby moc egzekwowac ich obowigzki, jest
jednym z kluczy, ktére mogg by¢ tutaj zastosowane.
Racjonalna adaptacja w postaci zestawu dodat-
kowych uprawnien, ktére nie sg przywilejami, to
narzedzie wyréwnujgce szanse i przez to dajgce oso-
bom z niepetnosprawnoscig mozliwos¢ korzystania
ze swoich praw na réwni z innymi. Jest ona zindy-
widualizowana (zasada 1 — indywidualizacja) i Scisle
zwigzana z potrzebami osoby niepetnosprawne;j.

Jej zakres jest uzasadniony merytorycznie i wynika
z barier, ktére powinny by¢ zniwelowane, a wpro-
wadzenie jej nie wyptywa z checi czynienia dobra
czy tez litosci, lecz opiera sie o szacunek dla drugiej
osoby i dgzenie do poszanowania jej godnosci.
Dzieki takiemu dziataniu mozliwe jest petne uczest-
nictwo w procesie ksztafcenia, przy zminimalizowa-
niu negatywnych skutkow, jakie moze przynies¢ nie-
petnosprawnosé. W takim ujeciu staje sie ona tylko
wyznacznikiem réznorodnosci w grupie studenckiej,
nie za$ utrudnieniem dla osoby, ktérej dotyczy.
Dzieki temu ocena koricowa osiggnieé studenta
moze by¢ obiektywna, bowiem reakcja instytucji

na niepetnosprawnos¢ odbywa sie wczesniej, gdy
mozna dokona¢ skutecznych zmian niwelujgcych
ograniczenia w dostepie do wiedzy i mozliwosci wy-
kazania sie nig. Nawet ocena negatywna jest w ta-
kim wypadku wtasciwa, gdy wiedza studenta jest
niewystarczajgca. Co wiecej — staje sie ona prawem
studenta — do uzyskania obiektywnej informacji, ze
nie osiggnat jeszcze poziomu wiedzy wymaganej od
wszystkich.

ANALIZA PRZYPADKU:
EGZAMIN TO EGZAMIN

Studia informatyczne rozpoczat chtopak, ktéry ze
wzgledu na swojg niepetnosprawnos¢ mogt stu-
diowa¢, nie opuszczajgc domu. Nigdy nie pojawit
sie fizycznie na zajeciach. Mieszkat w miescie od-
dalonym 200 km od uczelni. Ze wzgledu na specy-
fike kierunku wiekszo$¢ materiatéw byta dostepna
na platformie internetowej, a te, ktérych tam nie
byto, zostaty dla studenta nagrane w formie wideo.
Otrzymywat tez notatki z zaje¢. Problem stanowita
sesja egzaminacyjna. Jak sprawdzi¢ wiedze studenta
na odlegto$¢, bedac jednoczesnie pewnym samo-

dzielnosci jego pracy? Pracownik DON UJ nawigzat
kontakt z petnomocnikiem ds. studentéw niepetno-
sprawnych ze szkoty wyzszej znajdujacej sie w mie-
Scie zamieszkania studenta. Petnomocnik zostat
poproszony, aby na czas egzamindw odwiedzi¢ stu-
denta w domu i czuwac nad przebiegiem egzaminu.
Eksperyment sie udat, student zaliczyt sesje, wykta-
dowcy byli spokojni — wiedzieli, ze student egzamin
zdaje samodzielnie. Petnomocnik miat ogromng
satysfakcje, ze mégt w tym pomdc, a jednoczesnie
wymienic sie doswiadczeniami z inng uczelnia.

ANALIZA PRZYPADKU:
JAK PRZYGOTOWAC KOMPUTER
DO EGZAMINU PISEMNEGO?

Wyktadowca zgtosit sie do DON UJ z prosbg o przy-
gotowanie komputera na egzamin dla niewidomego
studenta, ktory uczestniczyt w prowadzonym przez
niego kursie. Podczas rozmowy ze specjalistg ds.
technologii wspierajgcych DON UJ ustalono szcze-
gotowe wymagania dotyczgce sprzetu, na ktérym
miat by¢ zdawany egzamin. Zgodnie z ustaleniami
poczynionymi z prowadzgcym pracownik DON U)J
przygotowat laptop pozbawiony dostepu do Inter-
netu oraz wszelkich plikow i aplikacji moggcych
stanowi¢ pomoc nieprzewidziang procedurg egza-
minu, w szczegdlnosci stownikdw, translatorow itp.
W zwigzku z tym, ze egzamin dotyczyt kursu jezyko-
wego — zgodnie z poleceniem prowadzgcego — funk-
cja sprawdzania pisowni w edytorze tekstu zostata
wytgczona, a w laptopie zainstalowano klawiature
hiszpanska. Na laptopie dostepne byto réwniez spe-
cjalistyczne oprogramowanie wspierajgce umozli-
wiajgce obstuge komputera przez osobe niewidoma.
Dodatkowo arkusz egzaminacyjny dostarczony przez
prowadzgcego zostat dostosowany do potrzeb stu-
denta, w szczegdlnosci:

e tabele rozpisano,

* miejsca na odpowiedzi zastgpiono wielokrop-
kiem,

e elementy wyrdznione pogrubieniem, kursywg
itp. ujeto w nawiasy kwadratowe,

e na poczatku dokumentu umieszczono informa-
cje o liczbie zadan oraz punktow, ktére mozna
uzyskac za poprawne rozwigzanie kazdego
Z nich.

Po dokonaniu adaptacji arkusz zostat przestany

do prowadzacego. Po zatwierdzeniu przez niego

wprowadzonych zmian arkusz wgrano na komputer

egzaminacyjny.

W tym samym czasie pracownik DON UJ przekazat



WARTO WIEDZIEC

studentowi informacje dotyczgcq parametrow przy-
gotowywanego dla niego komputera oraz poinfor-
mowat o mozliwosci zapoznania sie ze sprzetem
przed egzaminem w siedzibie DON UJ. Kilka dni
przed egzaminem student spotkat sie ze specjalistg
ds. technologii wspierajgcych DON UlJ. Podczas spo-
tkania zapoznat sie z komputerem i skonfigurowat
program odczytu ekranu wedtug swoich preferencji.
W dniu egzaminu specjalista ds. technologii wspie-
rajgcych DON UJ dostarczyt i podtgczyt sprzet

w miejscu, w ktérym miat odby¢ sie egzamin.
Zweryfikowat poprawnosc jego dziatania i przeka-
zat go prowadzacemu. Na czas trwania egzaminu
specjalista pozostawat do dyspozycji prowadzacego
na wypadek wystgpienia nagtych i nieprzewidzia-
nych usterek. Egzamin przebiegt bez problemoéw. Po
skonczonym egzaminie pracownik DON UJ przenidst
plik z wypetnionym arkuszem egzaminacyjnym

na pendrive’a, a nastepnie przekazat go egzami-
natorowi. Przeprowadzenie egzaminu przy uzyciu
komputera ze specjalistycznym oprogramowaniem
umozliwito niewidomemu studentowi przystgpienie
do egzaminu i uzyskanie zaliczenia. Brak dostepu do

Internetu, plikdw i aplikacji mogacych stanowic po-
moc nieprzewidziang procedurg egzaminu, a takze

wyfaczenie funkcji sprawdzania pisowni zapewnity

réwne szanse wszystkim studentom.

Wsparcie edukacyjne studentow z nie-
petnosprawnosciami na Uniwersytecie
Jagiellonskim jest realizowane w oparciu
0 Zarzadzenie nr 86 Rektora Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego z 28 lipca 2017 roku
w sprawie: dostosowania procesu ksztat-
cenia i badan naukowych do potrzeb osdb
niepetnosprawnych oraz oséb znajduja-
cych sie w szczegdlnej sytuacji zdrowot-

nej.

Dotyczy ono zakresu oraz sposobu przyznawania
osobom z niepetnosprawnosciami adaptacji procesu
ksztatcenia. Celem tych adaptacji jest wyrownywa-
nie szans edukacyjnych osdb z niepetnosprawno-
$ciami oraz 0sob ze szczegdlnymi potrzebami zdro-

{ Adaptacja materiatow egzaminacyjnych na UJ / rys. Joanna Dzieglewska
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wotnymi w petnym dostepie do oferty ksztatcenia

i badan naukowych.

Prawo do korzystania z adaptacji majg osoby z orze-
czonym stopniem niepetnosprawnosci oraz osoby
przewlekle chore lub doswiadczajgce krétkotrwa-
tych, powaznych trudnosci zdrowotnych. Zaréwno
niepetnosprawnosé, jak i trudnosci zdrowotne mu-
szg by¢ udokumentowane. Uwzgledniane sg wszyst-
kie rodzaje obowigzujgcych w Polsce orzeczen
potwierdzajgcych posiadanie trwatej lub czasowej
niepetnosprawnosci. Istotna jest tez dokumentacja
medyczna odnoszgca sie do wptywu stanu zdrowia
studenta na jego mozliwosci sprostania wymogom
konkretnego kierunku studiow.

Zgodnie z przyjetym zarzadzeniem, co odpowiada
takze zapisom Konwencji ONZ, obowigzki zwigzane
z dostepnoscig uczelni spoczywajg na wszystkich
pracownikach w zakresie dotyczagcym ich mery-
torycznych zadan. Za proces dydaktyczny odpo-
wiedzialni sg nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia. Zmiany powinny sie odbywac za zgoda dzie-
kanoéw oraz kierownikéw studiéw doktoranckich.

Za dostepnos¢ architektoniczng odpowiedzialnosé
ponoszg jednostki, w ktérych gestii lezy prawidtowe
funkcjonowanie infrastruktury techniczne;.

Dziat ds. Osob Niepetnosprawnych spet-
nia funkcje doradczg oraz przygotowuje
adaptacje zajec, ktore potrzebne sg stu-
dentom. Niezwykle istotng role ogrywajg
0soby pracujgce w roli doradcy edukacyj-
nego. Osoba taka ma wyksztatcenie pe-
dagogiczne lub psychologiczne. Powinna
posiadac wiedze i umiejetnosci w zakresie
ksztatcenia osob dorostych oraz metod

i technik wspierania oséb z niepetno-
sprawnosciami, zgodnych z najnowszg
wiedzg o niepetnosprawnosci oraz jej
modelem spotecznym. Doradca eduka-
cyjny wraz z ze studentem poszukuje
wtasciwych rozwigzan, ktére w skuteczny
sposob zniwelujg problemy w dostepie do
petnej oferty uczelni dla osoby z konkret-
ng niepetnosprawnoscia.

Skorzystanie z adaptacji nie jest dla studenta obo-
wigzkowe. Co wiecej, student musi sam wyrazic¢

N Budynek Collegium Padervianum Il / fot. Anna Wojnar

Publikacja dostepna jest na stronie internetowej:
http://konferencja.odpowiedzialnewsparcie.pl/publikacja/

wole otrzymania wsparcia poprzez ztozenie wniosku
do Dziekana (lub kierownika studiéw doktoranckich
w przypadku studentéw studiow lll stopnia). Do
whniosku zatgczana jest opinia DON UJ. Po uzyska-
niu zgody Dziekana informacja jest przekazywana
wyktadowcom, ktdrzy majg obowigzek uwzglednié
ja w swojej pracy. W przypadku otrzymania nega-
tywnej opinii ze strony DON UJ lub tez nieuzyskania
zgody Dziekana na wnioskowane adaptacje student
ma prawo odwotac sie do Rektora. Negatywna opi-
nia moze by¢ wyrazona wowczas, gdy przedtozona
dokumentacja jest niekompletna, problem nie ma
zwigzku z niepetnosprawnoscig oraz gdy oczekiwana
jest adaptacja przekraczajgca ramy racjonalnosci.
Dokumentacja studencka jest przechowywana

w DON UJ, a dane sg objete ochrong. Majg do nich
dostep jedynie osoby upowaznione.
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A Ewiczenia ewakuacyjne z udziatem Strazy Pozarnej, pracowniczka DON UJ Marta Bylica wystqgpita w roli osoby z niepetnosprawnosciq /

fot. Edyta Szalacha

Matgorzata Perdeus-Biatek

Absolwentka Instytutu Nauk Politycznych UJ Szkoty
Wyzszej Psychologii Spotecznej i Szkoty Treneréw
Metrum. Trenerka w DON UJ.

Szkoli pracownikéw akademickich, administracyj-
nych i menedzerdéw biznesu w obszarze $wiadomo-
$ci niepetnosprawnosci.

Inspektorka ochrony przeciwpozarowej — prowadzi
autorskie zajecia dla pracownikéw funkcyjnych w za-
kresie bezpieczenstwa i ewakuacji 0séb z niepetno-
sprawnosciami.

Wspdtautorka siedmiu zasad wsparcia edukacyj-
nego, przyjetych Uchwatg Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich.

Autorka licznych tekstéw o edukacji wtgczajacej

i dostepnosci firm do potrzeb oséb z niepetno-
sprawnosciami, m.in. artykutéw do cyklu ,Wia-
domosci o Rdwnosci” czy ksigzki Dostepna firma,
dostepne otoczenie.

Dziat ds. Osob Niepetnosprawnych Uni-
wersytetu Jagiellonskiego regularnie
przeprowadza szkolenia majace na celu
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podnoszenie swiadomosci niepetnospraw-
nosci wsrod pracownikow uczelni. Inne

sg szkolenia dla nauczycieli akademickich,
podczas ktorych poruszane sg gtéwnie
kwestie dotyczgce metodyki prowadzenia
zajeC z udziatem osob z niepetnospraw-
nosciami, a inne dla pracownikow admini-
stracji, ktérym przekazywana jest wiedza
dotyczaca codziennego kontaktu z osobg
majacy jakas niepetnosprawnosc i podsta-
wowe zasady wsparcia tych oséb w co-
dziennym funkcjonowaniu na uczelni.

Niezwykle innowacyjnym dziataniem sg autorskie
szkolenia pracownikow funkcyjnych w zakresie
bezpiecznej ewakuacji 0sob z niepetnosprawnoscia-
mi. Szkolenia te w znaczgcy sposdb wptywajg na
bezpieczenstwo osdb przebywajgcych w budynkach
uczelni oraz podniesienie wiedzy oséb odpowie-
dzialnych za ewakuacje w sytuacji zagrozenia.



Asystent ON - rozwigzania

w Niemczech i Szwec;ji

NIEMCY

W Niemczech w ramach krajowej polityki zapewnia-
jgcej osobom niepetnosprawnym wybadr niezalezne-
g0 zycia stosuje sie nastepujgce rozwigzania:

e wyptacanie pensji w zwigzku z catkowitg lub
czesciowg utratg zdolnosci do pracy zarobkowej
i osiggania podstawowych przychodéw zapew-
niajgcych minimum egzystencjalne;

e wsparcie integracyjne jako cze$¢ systemu pomo-
cy spotecznej (Sozialhilfe) zawierajgce budzet
osobisty i asystencje osobistg;

e asystencja w szkole, uniwersytecie i w pracy jako
czesc¢ rehabilitacji zawodowej;

e opieka dtugoterminowa, w tym takze opieka
w domu, w zwigzku z potrzebami kompleksowej
opieki spowodowanymi wiekiem, przewlektg
chorobg lub niepetnosprawnoscig;

e technologie wspomagajgce.

Osoby niepetnosprawne, ktdre potrzebujg pomocy

w domu, opieki domowej, technologicznego wspar-

cia lub przystosowania mieszkania w celu prowadze-

nia jak najbardziej normalnego zycia, sg uprawnione
do korzystania z tych ustug na podstawie krajowego
prawa socjalnego SGB (Sozialgesetzbuch — SGB).

Dodatkowo zastosowanie majg tez inne, ogdlno-

krajowe systemy obowigzkowego ubezpieczenia:

zdrowotnego, emerytalnego, wypadkowego.

Po pierwsze oferowane jest wsparcie integracji

jako czes¢ systemu pomocy spotecznej. Celem tych

Swiadczen jest, z zachowaniem zasady pomocniczo-

$ci, zapewnienie odpowiedniej asystencji

i finansowego wsparcia w tych przypadkach, kiedy

sg potrzebne technologie asystujgce, udostepnie-

nie mieszkania, wspomagane mieszkanie, pomoc

w transporcie. Dzieciom, mtodziezy

i dorostym z wieloma niepetnosprawnosciami oraz

ich rodzinom, ktére nie mogg finansowac specjalnej

asystencji w ramach integracji zapewnia sie wspar-
cie w edukacji, szkoleniu zawodowym

i zatrudnieniu oraz uczestnictwo w zyciu spotecz-

nym.

Po drugie, obowigzkowe ubezpieczenie dtugotermi-

nowej opieki zapewnia $wiadczenia osobom

z wieloma i dtugoterminowymi niepetnosprawno-
$ciami i chorobami przewlektymi, ktére

w codziennym zyciu potrzebujg opieki i pomocy
innej osoby. Swiadczenie w tym systemie dotyczy
raczej restrykcyjnego modelu opieki z perspektywy
medycznego punktu widzenia. Jesli pienigdze do-
stepne z ustug pomocy przeznaczonej na integracje
ze spotfeczenstwem sg niewystarczajgce

a istnieje potrzeba intensywnej opieki (w dzien

i w nocy) wéwczas ubezpieczenie zapewnia pobyt
w osrodku opiekuriczym, ale gtéwnie dla osdb star-
szych.

Po trzecie, w ramach SGB zapewnia sie wszystkie
ustugi socjalne i prawa dotyczgce oséb niepetno-
sprawnych i ich rodzin. Celem jest zapewnienie
wtaczenia spotecznego, uczestnictwa

i samodzielnosci osobom niepetnosprawnym. Pra-
wo to weszto w zycie w 2001 roku i jest postrzegane
jako punkt zwrotny w niemieckiej polityce dot. oséb
niepetnosprawnych. Przenosi akcent

z zapewniania opieki i dobrostanu na samostano-
wienie i udziat w zyciu spotecznym.

W Swietle tego prawa kazda dorosta osoba, takze
niepetnosprawna, jest postrzegana jako niezalezna,
autonomiczna jednostka sprawujgca kontrole nad
swoim zyciem.

SGB stanowi, ze zasady samostanowienia i partycy-
pacji w zyciu spotecznym dotyczg wszystkich oséb
niepetnosprawnych i powinny by¢ uwzgledniane
we wszystkich politykach dotyczacych oséb niepet-
nosprawnych. SGB reguluje takze kwestie osobistej
asystencji w pracy.

Zasadniczo osoby niepetnosprawne, ktére chcg pro-
wadzi¢ niezalezne zycie mogg sie ubiegac

o finansowe wsparcie do urzadzen wspomagaja-
cych, modyfikacji mieszkania, opieki w domu

i asystencji osobistej. Mozliwe jest rowniez wsparcie
w transporcie.

Wiekszo$¢ swiadczen finansowych i socjalnych jest
indywidualnie ustalana i przyznawana. Sg zapew-
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niane przez samorzady lokalne lub regionalne na

podstawie planu wsparcia integracji

i asystencji socjalnej. Dodatkowo sg one finansowa-

ne z krajowego systemu obowigzkowych ubezpie-

czen spotecznych i ubezpieczen dtugotrwatej opieki.

Wyposazenie i asysta w pracy jest finansowana

przez agencje administrujgce systemem rehabilitacji

zawodowej, ogdlnie nazywanej ,stuzbami integra-
cji” (Integrationsamter). Obecnie ustugi pomocy
osobistej obejmuja:

¢ higiene osobistg,

e pomoc w sprzagtaniu domu,

® poOmMOC W poruszaniu sie,

e pomoc w miejscu pracy, na stazu lub na uczelni,

e pomoc w zajeciach rekreacyjnych

Zasady udzielania pomocy osobistej opracowane

zostaty przez dziataczy ruchu na rzecz praw oséb

niepetnosprawnych przy zatozeniu, ze osoby nie-
petnosprawne muszg by¢ zdolne do sprawowania
kontroli nad realizacjg ustug pomocy, z ktérych
korzystajg i do zarzagdzania personelem. Jest to tzw.

»,model pracodawcy”, zgodnie z ktédrym osoby nie-

petnosprawne:

e kontrolujg i zarzadzajg personelem: zawierajg
umowy ze swoimi asystentami osobistymi i de-
cydujg o warunkach ich pracy, w tym o wyna-
grodzeniu; osoby niepetnosprawne moga tez
w procesie zatrudnienia asystenta skorzystaé
z ustug agencji ds. pomocy osobistej;

e kontrolujg, w jaki sposdb pomoc osobista jest
realizowana, instruujg swoich asystentéw i decy-
dujg, ktoére ustugi sg realizowane;

¢ kontrolujg budzet ustug i zarzagdzajg nim;

* moga swobodnie decydowac o organizacji i spo-
sobie udzielania pomocy osobistej zgodnie ze
swoimi potrzebami i zyczeniami;

e podejmujg decyzje, w jakim miejscu pomoc jest
udzielana; z pomocy osobistej mozna korzy-
sta¢ w swoim prywatnym domu, w miejscach
publicznych, w miejscu pracy, w osrodku wypo-
czynkowym, odwiedzajgc znajomych itd.

Jednak, pomimo dwudziestoletniej praktyki w tym

zakresie — badan, ewaluacji jakosci, wynikéw, kosz-

téw ekonomicznych i korzysci ptynacych z tego typu
wsparcia, jest ono wcigz rzadko stosowane.

W zasadzie wszystkie osoby o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci oraz potrzebujgce wszechstron-

nej pomocy majg prawo do otrzymywania pomocy
osobistego asystenta.

Jesli ustuga osobistego asystenta jest finansowana

z budzetu na wsparcie integracji, to jest ona ofe-
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rowana w ramach systemu pomocy spoteczne;.
Dzieje sie tak w zgodzie z zasadg pomocniczosci,
ktéra zaktada, ze osoba niepetnosprawna otrzymu-
je $wiadczenia socjalne tylko wtedy, kiedy zaden
ubezpieczyciel ani rodzina nie sg w stanie udzieli¢
jej wsparcia finansowego. W praktyce oznacza to,
ze osoby niepetnosprawne muszg przejs¢ ocene do-
choddéw zanim zostang zakwalifikowane do otrzymy-
wania osobistego budzetu na pokrycie kosztéw po-
mocy osobistego asystenta. Zasadniczo, potencjalny
beneficjent musi by¢ oficjalnie zarejestrowany jako
osoba znacznie niepetnosprawna, ktéra potrzebuje
pomocy w integracji spotecznej (ze szczegdlnym
uwzglednieniem zatrudnienia). Z pomocy osobiste-
go asystenta mozna korzysta¢ we wszystkich waz-
nych dziedzinach zycia codziennego w prywatnych
domach, miejscach pracy, szkotach, na wyzszych
uczelniach i w miejscach szkolenia zawodowego.
Od 2008 roku osoby niepetnosprawne zostaty
uprawnione do otrzymywania budzetéw osobistych
w systemie ptatnosci bezposrednich. Zanim wpro-
wadzono budzet osobisty, osoby uprawnione do
Swiadczen z ubezpieczenia lub z pomocy spotecznej
mogty je otrzymac jedynie jako Swiadczenie rzeczo-
we, np. w formie ustug.

Teraz osoby niepetnosprawne moga wybraé, czy
chca otrzymywad ustugi, czy staty zasitek pieniezny.
Z przyznanego budzetu optacajg wszystkie ustugi
(np. opieki i pomocy, transportu), albo zakup urza-
dzen pomocniczych, ktére sg niezbedne do zaspo-
kojenia ich osobistych potrzeb. W efekcie rola osoby
niepetnosprawnej zmienita sie: nie jest juz ona
biernym odbiorca Swiadczen, ale staje sie konsu-
mentem, pracodawcy oraz ekspertem w swoich
wiasnych sprawach. Osoba niepetnosprawna moze
dokona¢ wyboru, czy bedzie otrzymywad budzet
osobisty, czy tez pozostaje klientem agencji ustug
socjalnych, ktéra organizuje dla niej wsparcie. Sza-
cuje sie, ze do 2009 roku okoto 10 000 osdb skorzy-
stato z budzetu osobistego.

Nie ma danych na temat ogdlnej liczby oséb nie-
petnosprawnych, ktére w Niemczech otrzymuja
wsparcie osobistego asystenta. Szacuje sig, ze okoto
1500 do 2000 osoéb niepetnosprawnych w catych
Niemczech organizuje sobie osobistg pomoc zgod-
nie z zasadami tzw. ,,modelu pracodawcy”.

Pomoc w miejscu pracy moze by¢ $wiadczona

w ramach systemu rehabilitacji zawodowej. Finan-
sowanie jej jest mozliwe w ramach réznych ustug
rehabilitacyjnych (np. zapewnianych z ubezpiecze-



nia od wypadku przy pracy i z ubezpieczenia eme-
rytalnego), ze Srodkéw wtadz lokalnych i Federalnej
Agencji ds. Zatrudnienia. Dla wszystkich oséb, ktére
majg juz prace, ale potrzebujg pomocy w utrzyma-
niu zatrudnienia, powstaty specjalne biura doradcze
zwane stuzbami integracji.

Jesli potrzeba pomocy osobistej nie jest zwigzana

z pracg, wsparcie jest finansowane w ramach pro-
gramu budzetu osobistego, ktéry jest jedng z moz-
liwosci wsparcia integracji (réwniez tutaj osoba
niepetnosprawna musi przejs¢ ocene dochodéw
przed zakwalifikowaniem sie do otrzymania pomocy
osobistej). Poniewaz wsparcie jest uzaleznione od
indywidualnych potrzeb, poziom jego finansowania
moze sie roznic. Kwoty ryczattu otrzymywanego jako
budzet osobisty oscylujg miedzy 400 a 1300 EUR
miesiecznie i sg zalezne od indywidualnego przy-
padku, niepetnosprawnosci i rodzaju pomocy, jaka
jest potrzebna konkretnej osobie.

System pomocy spotecznej, a wraz z nim wsparcie
integracji opiera sie na zasadzie Swiadczenia pomo-
cy w lokalnym srodowisku oséb niepetnosprawnych,
ale zapewnienie tego priorytetu przestaje miec zna-
czenie, jesli miatoby to powodowad duzo wieksze
dodatkowe koszty w poréwnaniu z kosztami stacjo-
narnej opieki instytucjonalne;j.

Osoby niepetnosprawne majg prawo wyboru
réznych dostepnych rodzajow opieki, ale zdarza-

ty sie przypadki, umieszczania oséb w instytucji,
pomimo wyrazanej przez nie woli samodzielnego
zycia w spotfecznosci. Szczegdlnie osoby o znacznej
niepetnosprawnosci i wymagajgce 24 godzinnej
pomocy osobistej muszg stawiac czotfa takim kon-
fliktom priorytetéw. Wtadze wydajg sie by¢ dos¢
restrykcyjne i podejmujg decyzje, ktére prowadzg
do obnizenia kosztéw.

Poniewaz osobisty budzet i wsparcie osobistego asy-
stenta jest finansowane z systemu pomocy spotecz-
nej organizowanego i realizowanego przez wtadze
lokalne i regionalne, odbiorcy pomocy muszg sie

z nimi kontaktowac¢. Pomimo istnienia przepiséw
prawa federalnego zawartych w Xl ksiedze Kodeksu
Socjalnego, wystepujg réznice w realizacji tego pra-
wa na poziomie regionalnym i lokalnym. W konse-
kwencji rodzaj i wymiar udzielanego wsparcia moze
sie rézni¢ w zaleznosci od rejonu kraju.

Jak wspomniano powyzej, od 1 stycznia 2008 roku
osoby niepetnosprawne majg prawo do wyboru
osobistego budzetu zamiast pomocy Swiadczonej

w postaci ustug.

Jesli osoba wybiera budzet osobisty, musi samo-
dzielnie kierowac praca osobistego asystenta.

W przypadku, jesli osoba niepetnosprawna ma
ustanowionego opiekuna prawnego, wéwczas to
ten opiekun zarzgdza pracg osobistego asystenta.
Jedli istnieje taka indywidualna potrzeba, to zarza-
dzanie budzetem osobistym moze by¢ finansowane
z dodatkowej kwoty pieniedzy dodanej do budzetu
osobistego przyznanego osobie niepetnosprawnej.
Opcja ta jest szczegdlnie wazna dla oséb niepetno-
sprawnych intelektualnie.

Procedura przyznania osobistego budzetu obejmuje
uzgadnianie pomiedzy odpowiednig agencjg a oso-
bg niepetnosprawng lub jej opiekunem prawnym
celéw i potrzeb, na ktére budzet osobisty ma by¢
przeznaczony. Umowa pisemna w tej sprawie zawie-
ra konkretne szczegoty dotyczgce realizacji pomocy
i prowadzenia oceny, istotne dla danego przypadku.
Niektére osrodki ds. niezaleznego zycia oferujg kon-
sultacje dla tych oséb, ktére chcg same zarzadzac
pracg osobistego asystenta. Istniejg réwniez dwie
spotdzielnie: w Bremie (od 1990 roku) i w Hambur-
gu (od 1993 roku), ktére oferujg swoim cztonkom
ustugi w zakresie organizowania i zarzadzania praca
osobistego asystenta.

Pomimo, ze w zasadzie pomoc osobistego asystenta
jest dostepna dla kazdej potrzebujgcej osoby nie-
petnosprawnej, to w praktyce od dawna korzystanie
z tej formy pomocy jest domeng oséb niepetno-
sprawnych fizycznie.

Jednak w ramach programu osobistego budzetu
takze osoby niepetnosprawne intelektualnie coraz
czesciej uzyskujg dostep do tego rodzaju wspar-

cia. Zazwyczaj potrzebujg one pomocy rodzicéw

lub opiekunéw prawnych w zarzgdzaniu zaréwno
budzetem osobistym, jak i ustugami osobistego
asystenta.

Duze niemieckie stowarzyszenie oséb niepetno-
sprawnych intelektualnie Bundesvereinigung Leben-
shilfe Menschen mit geistiger Behinderung oferuje
doradztwo dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin
w zakresie spraw dotyczgcych osobistego budzetu.
Dodatkowo przeszkolono ,,doradcéw ds. budzetéw
osobistych”, ktorzy wykonuja te funkcje jako osoby
zatrudnione w organizacjach oséb niepetnospraw-
nych, lub prowadzac wtasng dziatalnosé. Kwota na
optacenie kosztow ich ustug moze by¢ dodana do
osobistego budzetu przyznanego osobie niepetno-
sprawnej.
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SZWECIJA

W Szweciji jest kilka aktéw prawnych zapewniaja-
cych osobom niepetnosprawnym pomoc w pro-
wadzeniu niezaleznego zycia. Jednym z nich jest
ustawa o ustugach socjalnych (Sol), ktéra ma
pomdéc zapewnic racjonalne warunki zycia wszyst-
kim ludziom, nie tylko osobom niepetnosprawnym.
Ustawa ta umozliwia wnioskujgcym osobom m.in.
otrzymanie pomocy w codziennych domowych
czynnosciach takich jak: pranie, sprzagtanie, robienie
zakupow, gotowanie, a takze inng opieke osobista.
Osoby o znacznych potrzebach w zakresie pomocy,
wsparcia i ustug moga korzystaé z rozwigzan przewi-
dzianych w ustawie z 1993 roku o wsparciu i ustu-
gach dla okreslonych grup oséb niepetnosprawnych
(LSS), w ktérej przewidziano dziesie¢ réznych ini-
cjatyw, w tym: ustuge towarzyszenia; pomoc osoby
kontaktowej; ustuge zastepstwa w sprawowaniu
opieki w domu; kréotkoterminowe pobyty poza do-
mem; krétkoterminowy nadzér nad uczniem w wie-
ku powyzej 12 lat sprawowany poza domem; domy
zastepcze lub specjalne domy dla dzieci i mtodych
ludzi, ktérzy potrzebujg zamieszka¢ poza domem
rodzinnym — z personelem obstugujgcym; specjalne
domy z obstugg dla 0sdb dorostych; zajecia dzienne
dla oséb w wieku produkcyjnym niepozostajgcych
w zatrudnieniu, nie korzystajgcych ze szkolen i nie-
otrzymujacych srodkdw na optacenie ustugi asysten-
ta osobistego. Za realizacje inicjatyw wynikajgcych

z ustawy LSS, w tym dotyczacych pomocy osobistej,
odpowiadajg wtadze lokalne.

Pomoc asystenta osobistego jest jednym z kilku
rodzajow pomocy oferowanej, zgodnie z roznymi
ustawami, osobom niepetnosprawnym, obok do-
stepu do technologii i urzadzeh wspomagajacych,
dofinansowania na dostosowanie mieszkania czy za-
kup i dostosowanie samochodu, albo innego srodka
transportu, w tym motocykla lub motoroweru.
Kwestie dotyczgce ustugi asystenta osobistego sg re-
gulowane w ustawie z 1994 roku o $wiadczeniu asy-
stencji osobistej (LASS). Daje ona mozliwos¢ uzyska-
nia $wiadczenia asystencji osobistej PAA (personal
asssistance allowance) osobom ze znacznym potrze-
bami w zakresie korzystania z pomocy innych oséb
(w wymiarze wiekszym niz 20 godzin na tydzien)
przy zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb.
Tego rodzaju swiadczenie jest administrowane przez
Szwedzka Agencje Ubezpieczen Spotecznych.

Prawo do pomocy asystenta osobistego osoby
niepetnosprawnej nie zalezy od kryterium docho-
dowego, ale przystuguje osobom, ktdére majg trwate
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potrzeby zwigzane z niepetnosprawnoscia fizycznga,
intelektualng lub sensoryczng albo przewlekta cho-
robg i ktore do normalnego funkcjonowania potrze-
bujg pomocy w codziennych czynnosciach.
Swiadczenie asystencji osobistej (PAA) jest przyzna-
wane osobom, ktére nie ukoriczyty 65 lat. Jednakze
osoby, ktérym przyznano prawo do korzystania
z tego Swiadczenia, mogg nadal z niego korzystac po
osiggnieciu 65 lat, w ustalonym wczesniej zakresie.
Jesli potrzeby opieki osoby, ktérej przyznano ustuge
wzrosng, moze ona skorzystac ze zwyktych ustug
pomocy domowe;.
Osoba nie moze otrzymac Swiadczenia asystencji
osobistej (PAA), jesli nie mieszka samodzielnie lub
stale przebywa w domu opieki. W szczegdlnych
przypadkach, np. w czasie krotkotrwatego pobytu
w szpitalu, osoba moze nadal otrzymywac to swiad-
czenie.
Odpowiedzialnos¢ za dostarczanie ustug asystenta
osobistego lezy w gestii wtadz lokalnych — w odnie-
sieniu do 0séb o nizszym poziomie potrzeb w zakre-
sie ustug opiekunczych, ktére korzystajg z rozwia-
zan ustawy LSS, albo w gestii Agencji Ubezpieczen
Spotecznych —w odniesieniu do 0oséb uprawnionych
do korzystania z ustawy LASS.
Ocene potrzeb wnioskujgcej osoby przeprowadza
wiadza lokalna albo Agencja Ubezpieczen Spo-
tecznych, po czym ustala sie ilos¢ godzin pomocy
asystenta osobistego przystugujaca osobie niepet-
nosprawnej. Ocena ma forme wywiadu otwartego
i jest przeprowadzana raz na 2 lata w celu weryfika-
cji potrzeb.
Po dokonaniu oceny potrzeb i przyznaniu pomocy
w okres$lonym wymiarze godzin osoba niepetno-
sprawna otrzymuje od gminy voucher na okreslong
w godzinach pomoc tygodniowa. Gmina finansuje
pierwsze 20 godzin, a Agencja Ubezpieczen Spotecz-
nych finansuje pozostate godziny, jesli s3 one po-
trzebne i zostaty przyznane. Jesli osoba potrzebuje
pomocy w podstawowych czynnosciach takich jak:
mycie, ubieranie, jedzenie, komunikacja i porusza-
nie sie w wymiarze ponad 20 godzin tygodniowo,
moze otrzymac dodatkowe Swiadczenie pomocy,
pod warunkiem, ze nalezy do jednej z tych trzech
grup:
e 0soby z niesprawnoscig poznawczg, autyzmem

i niepetnosprawnosciami z tym zwigzanymi;
e o0soby ze znaczng i trwatfg niesprawnoscig wyni-

kajaca z uszkodzenia moézgu w wieku dorostym,

spowodowanym przez przemoc lub chorobe;



M W Niemczech w zasadzie wszystkie osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz potrzebujgce wszechstronnej pomocy majq prawo

do otrzymywania pomocy osobistego asystenta. / zrédto: freepic.com

e 0soby ze znaczng fizyczng lub umystowa niepet-
nosprawnoscia, ktora nie jest wyraznie spowo-
dowana jedynie starzeniem sie.

Wszystkie osoby korzystajgce z pomocy otrzymuija

zasitek w wysokosci 30 EUR za godzine w celu za-

pewnienia potrzebnej im opieki.

Pomoc osobistego asystenta pozwala zapewnic

indywidualnie dopasowane wsparcie, ktdore daje

niepetnosprawnemu wiekszg mozliwos¢ niezalez-
nego zycia. Pomoc ta jest dostosowana do konkret-
nych potrzeb, uzytkownicy majg wiec kontrole nad
tym, jak i przez kogo s3 realizowane ustugi asystenta
osobistego oraz kiedy ta pomoc ma by¢ udzielana.

Osoba niepetnosprawna ma prawo wybra¢ sposréd

jednostek publicznych, komercyjnych i niekomercyj-

nych ustugodawce, ktory zapewni pomoc asystenta
osobistego. W Szwecji dopuszcza sie zatrudnienie

cztonka rodziny w charakterze optacanego asysten-
ta osobistego. Mozliwe jest zatrudnienie asystenta

i jednoczesne korzystanie z pomocy zapewnianej

przez samorzad gminy. Jedynym limitem jest liczba

godzin pomocy otrzymywanej w tygodniu.

W grudniu 2008 roku $wiadczenie asystencji oso-
bistej otrzymaty 15 293 osoby (sposréd ktdrych
47% stanowity kobiety i 53% mezczyzni), ktére
skorzystaty srednio ze 108 godzin pomocy tygo-
dniowo. Od poczatku wprowadzenia swiadczenia
pomoc otrzymywato wiecej mezczyzn niz kobiet.
Mezczyznom przyznawano tez Srednio 4-5 godzin
pomocy osobistej tygodniowo wiecej niz kobietom,
ale w grudniu 2008 roku réznica zmniejszyta sie do
3 godzin tygodniowo. tgczna liczba godzin pomocy
przyznanej w 2008 roku wynosita 84 min, co stano-
wi wzrost o ponad 4 miliony godzin (6%) w stosunku
do roku 2007.

Karolina Przywata
BON AGH

Opracowano na podstawie dokumentu Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej ,Asystent Osoby Niepet-
nosprawnej — rozwigzania w wybranych panstwach
europejskich”.
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Asystent ON — rozwigzania

w Hiszpanii i

Wielkiej Brytanii

- -

M W Hiszpanii kazda wspdlnota autonomiczna ma wtasne regulacje w sprawie ustug i swiadczen finansowych oséb niesamodzielnych w wie-

ku powyizej 65 lat. / Zrodfo: freepic.com

HISZPANIA

W 2012 roku, w wyniku kryzysu ekonomicznego, za-
przestano wyptacania z ubezpieczenia spofecznego
zasitkdw na optacanie pomocy asystenta osobistego,
ktory jest cztonkiem rodziny osoby niepetnospraw-
nej. Wiele oséb zaczeto wiec korzystaé z ustug po-
mocy spotecznej, ale w wiekszosci regiondw zmniej-
szono ich finansowanie przez rzad o jedng czwarta.
Liczba osdb korzystajgcych z ustug osobistego
asystenta spadta w okresie od 2008 do 2012 roku

0 41%. Pojawity sie obawy, ze system pozwalajacy
na wiekszy wybor ustug stworzony przez dotychczas
obowigzujgce ustawy rozpadnie sie.
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Rzad Hiszpanii przygotowat nowg ustawe o pra-
wach 0sdéb niepetnosprawnych oraz ich integracji
spotecznej, przyjetg krélewskim dekretem ustawo-
dawczym nr 1/2013 z 29 listopada 2013 roku (BO-
E-A-2013-12632), ktéra uwzglednia postanowienia
dotychczasowych trzech, uchylonych juz ustaw.
Celem nowej ustawy, ktéra weszta w zycie 4 grudnia
2013 roku, jest uaktualnienie legislacji w duchu ra-
tyfikowanej w 2007 roku przez Hiszpanie Konwencji
o prawach osdb niepetnosprawnych oraz skonsoli-
dowanie wszystkich regulacji prawnych dotyczgcych
0s0b niepetnosprawnych w jedng ustawe.



W Hiszpanii system opieki nad osobami niepet-
nosprawnymi, wynikajgcy z ustawy z 1982 roku,
opierat sie gtdwnie na krétkotrwatych ustugach

i wywodzit sie z modelu medycznego podejscia do
niepetnosprawnosci.

Przyjmujgc nowe rozwigzania legislacyjne uznano
potrzebe zastosowania nowego podejscia, promu-
jacego autonomie i niezalezne zycie oséb niepet-
nosprawnych oraz idee wtaczania do zycia spotecz-
nosci. Pozwolito to osobom niepetnosprawnym na
dokonywanie wyboru i samodzielne zycie w swoich
domach, w kontakcie ze spotecznoscia lokalna.
Ustugi osobistego asystenta i przyznanie sprzetu po-
mocniczego oraz dofinansowania adaptacji miesz-
kan sg regulowane przez prawo. Okreslanie rodzaju
i zakresu wsparcia oraz beneficjentéw pomocy nale-
zy do wspdlnot autonomicznych; jest ich w Hiszpanii
17 i przyjmuja one rézne przepisy definiujgce zasady
przyznawania pomocy.

Kryteria kwalifikacyjne do otrzymania pomocy
okres$lone zostaty w ustawie z 14 grudnia 2006 roku
0 promocji niezaleznosci osobistej oraz opieki nad
osobami niesamodzielnymi (LEPA Ley 39/2006)

i s jednak oparte na podejsciu medycznym, (t;.
uwzgledniajg poziom zaleznosci osoby). Zastosowa-
na skala koncentruje sie na ocenie fizycznej niepet-
nosprawnosci i stuzy mierzeniu mozliwosci funk-
cjonalnych, zamiast skupic sie na ocenie poziomu
wsparcia niezbednego do prowadzenia samodziel-
nego codziennego zycia. Przyjecie szczegdtowych
regulacji dotyczacych dofinansowania do zakupu
sprzetu i adaptacji wspomagajacych samodzielne
funkcjonowanie oraz do ustug asystenta osobistego
zostato powierzone kompetencji wspdlnot auto-
nomicznych (czesto ustugi asystenta osobistego sg
dostepne dla osdéb, ktére ukonczyty 18 lat).

Z uwagi na przyjmowane ograniczenia w wysokosci
udzielanej Pomocy finansowej, osoby niepetno-
sprawne muszg wspotfinansowad zakup urzadzen
wspomagajacych, a wsparcie ustug osobistego asy-
stenta jest dostepne tylko dla niepetnosprawnych
sklasyfikowanych jako osoby o ciezkiej zaleznosci.
W przypadku oséb sporadycznie lub w niewielkim
stopniu potrzebujgcych pomocy wsparcie nie jest
przyznawane. Osoby z przyznanym stopniem ll|
zaleznosci (patrz: dalej) majg prawo do skorzystania
z pomocy osobistego asystenta i wybrania samo-
dzielnie lub z pomoca rodziny osoby, ktéra miataby
petnic te funkcje. Osobisty asystent nie musi mie¢
zadnego specjalistycznego wyksztatcenia, ale Forum
Niezaleznego Zycia opracowato w 2006 roku opis

kwalifikacji i predyspozycji potrzebnych do wykony-
wania tego zawodu.

Procedure ubiegania sie o wsparcie asystenta oso-
bistego reguluje ustawa LEPA (39/2006). Artykut 19
tej ustawy dotyczy przyznania pomocy osobistego
asystenta w celu wspierania niezaleznosci oséb
znacznie niesamodzielnych i umozliwia zatrudnienie
osobistego asystenta, na kilka godzin, w celu zapew-
nienia beneficjentowi dostepu do edukacji i zatrud-
nienia, jak rowniez prowadzenia bardziej niezalez-
nego zycia codziennego. W konsekwencji z ustugi
asystenta osobistego mozna korzysta¢ we wtasnym
domu, w pracy, w edukacji i szkoleniu. Ustawa LEPA
dopuszcza tez finansowanie ustug asystenta zapew-
nianych przez osobe spokrewniong z osobg niepet-
nosprawng. Jest to rozwigzanie czesto stosowane na
obszarach wiejskich.

Szczegétowe warunki kwalifikowania do otrzymania
Swiadczenia pomocy osobistego asystenta zostaty
ustalone w Dekrecie Krélewskim 504/2007. Kwali-
fikacja opiera sie na Miedzynarodowej Klasyfikacji
Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia
(ICF), przyjetej przez Swiatowa Organizacje Zdrowia.
Na jej podstawie w Hiszpanii wyrdzniono trzy pozio-
my zaleznosci:

a) stopien | —umiarkowana zaleznosc,

b) stopien Il — znaczna zaleznosé,

c) stopien Ill — ciezka zaleznosé.

Kazdy ze stopni zaleznosci dzieli sie jeszcze na dwa
dodatkowe poziomy (1 lub 2), zaleznie od osobistej
autonomii osoby i intensywnosci niezbednej opieki.
Podmioty udzielajgce $wiadczen finansowych sg zo-
bowigzane do rejestrowania rodzajéw przyznanych
Swiadczen, ich liczby i wysokosci, a wszystkie dane
s dostepne w Rejestrze Publicznych Swiadczen
Spotecznych.

Istniejg réznice pomiedzy regionami nie tylko w za-
pewnianiu, ale i w kwalifikowaniu do otrzymywania
ustug osobistego asystenta. W Kraju Baskéw i Ara-
gonii warunkiem kwalifikacji do otrzymania swiad-
czenia osobistego asystenta jest m.in.: mozliwos¢
identyfikacji przez wnioskujacg osobe koniecznych
ustug, sprawowania kontroli nad nimi, umiejetnos¢
udzielenia wskazéwek osobistemu asystentowi na
temat wykonywania ustug. W Katalonii czy Andaluzji
prawo dopuszcza mozliwos¢ udzielenia informacji

i nadzorowania ustug osobistego asystenta przez
opiekunéw lub opiekuna prawnego, jezeli osoba nie
jest w stanie tego zrobi¢ samodzielnie.
Administracja rzgdowa pokrywa wszystkie koszty
wynikajgce z postanowien artykutu 9 ustawy LEPA,
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tj. zapewniajgce minimalny poziom ochrony, jaki

jest zagwarantowany kazdemu z beneficjentéw

systemu.

Zgodnie z ustawg LEPA, o otrzymanie pomocy ubie-

gac sie mogg osoby niepetnosprawne:

1) zamieszkujgce na terytorium panstwa przez piec

lat, z czego dwa lata muszg bezposrednio poprze-

dza¢ date ztozenia wniosku. Wnioskodawca musi
faktycznie przebywac na tym terytorium. Ale nie-
spetnienie tych kryteridw nie wyklucza dostepu do

Swiadczen socjalnych;

2) zarejestrowane w charakterze rezydenta w kon-

kretnej wspdlnocie autonomicznej w czasie ubiega-

nia sie o pomoc. Osoby, ktére nie s3 obywatelami

hiszpanskimi podlegajg przepisom ustawy 4/2000

z dnia 11 stycznia 2000 roku w sprawie praw i wol-

nosci cudzoziemcdw w Hiszpanii oraz ich integracji

spotecznej, a takze traktatom i umowom miedzyna-
rodowym zawartym z krajem, z ktérego pochodza.

Pomoc dzieciom nieposiadajgcym obywatelstwa

hiszpanskiego swiadczona jest na podstawie ustawy

o nieletnich, obowigzujacej na szczeblu krajowym

i regionalnym, jak réwniez na mocy traktatow mie-

dzynarodowych.

Beneficjenci ustug dla oséb niesamodzielnych wno-

szg swoj wktad finansowy, w zaleznosci od rodzaju

i kosztu ustugi i wtasnych mozliwosci finansowych.

Przy ustalaniu wysokosci $wiadczen finansowych

na pokrycie kosztow ustug pod uwage brana jest

sytuacja ekonomiczna beneficjenta, ale brak wkta-
du wtasnego nie wyklucza otrzymywania pomocy

(art. 33 LEPA) i nie przesadza o pozostawieniu osoby

poza systemem wsparcia.

Jesli chodzi o osoby niesamodzielne w wieku po-

wyzej 65 lat, to kazda wspdlnota autonomiczna

ma wtasne regulacje w sprawie ustug i Swiadczen

finansowych. Mogg one korzystac¢ z nastepujacych

form pomocy:

1. ustugi opieki domowej, ktére obejmujg pomoc
w prowadzeniu domu, pomoc udzielang przez
telefon i inne ustugi $wiadczone w domu;

2. ustugi opieki dziennej $wiadczone przez pod-
mioty publiczne i prywatne, np. w klubach
i osrodkach opieki dla zaleznych oséb starszych;

3. ustugi opiekuncze (Swiadczone przez podmioty
publiczne i prywatne) potgczone z zapewnie-
niem miejsca zakwaterowania, ktére obejmuja
state lub czasowe pobyty w domach opieki lub
korzystanie z form alternatywnych zakwate-
rowania, tj. z mieszkania chronionego, opieki
zastepczej lub apartamentu mieszkalnego.
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Kluczowa role w zapewnianiu niezaleznego zycia
0s6b niepetnosprawnych odgrywajg wiadze lokalne
poprzez oferowanie szerokiej gamy ustug oraz bu-
dzetéw indywidualnych na opfacenie ustug asysten-
téw osobistych osdb niepetnosprawnych.

Od poczatku lat 80. XX wieku, dzieki inicjatywie
samych oséb niepetnosprawnych zainteresowanych
rozpoczeciem zycia poza instytucjami opiekuriczymi,
niektére wiadze lokalne wprowadzity pionierskie
rozwigzanie w postaci zapewniania dostosowa-
nych mieszkan oraz bezposrednich ptatnosci dla
0s6b niepetnosprawnych, ktore dzieki temu mogty
skorzysta¢ z pomocy osobistej i same zarzadzac tg
pomocga. Powstaty wtedy osrodki na rzecz niezalez-
nego zycia, ktére udzielaty osobom niepetnospraw-
nym wsparcia. Jednak wprowadzone rozwigzanie
nie miato umocowania prawnego.

Dopiero ustawg z 1996 roku o opiece sSrodowisko-
wej wprowadzita system ptatnosci bezposrednich,
co umozliwito osobom niepetnosprawnym ich wyko-
rzystanie na optacenie kosztédw zatrudnienia asy-
stentéw osobistych. Pierwotnie tylko osoby z nie-
petnosprawnoscia fizyczng lub w zakresie zmystéw
mogty sie ubiegac o to swiadczenie. Obecnie jest

to mozliwe dla wszystkich oséb niepetnosprawnych
(dorostych —w wieku powyzej 18 lat oraz mtodziezy
w wieku 16—17 lat) lub osdb starszych, ktére maja
potrzeby w zakresie korzystania z pomocy ze strony
innej osoby. Ocene tych potrzeb przeprowadzaja
stuzby socjalne lokalnych wtadz, a na przyznany
zakres pomocy wptyw ma tez wielkos$¢ srodkow
publicznych przeznaczonych na to $wiadczenie.
Osoby niepetnosprawne majg tez mozliwos¢ otrzy-
mania pomocy osobistego asystenta w procesie
zatrudnienia lub dla zapewnienia dostepu do
szkolnictwa wyzszego. Asystent jest optacany wtedy
bezposrednio przez agencje finansujacg, ale osoba
niepetnosprawna moze zdecydowac, kogo i w jakim
wymiarze dziennym zatrudnic.

»,Dostep do pracy” (Access to work — NI) to program
wsparcia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
wprowadzony przez rzgdowy Departament ds. Pracy
i Emerytur (obecnie jest to Departament ds. Zatrud-
nienia i Nauki). W ramach programu udzielana jest
pomoc osobom niepetnosprawnym, ktére zamierza-
ja podjac zatrudnienie, albo juz sg w zatrudnieniu,
ale majg rézne trudnosci zwigzane z niepetnospraw-
noscig. Program przewiduje tez pomoc dla praco-
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sprawnosci lub o stanie zdrowia wydane przez lekarza / Zrodto: freepic.com

dawcéw, ktdrzy chca przyjgé do pracy osobe niepet-
nosprawng lub utrzymac jg w zatrudnieniu. Pomoc
moze by¢ indywidualnie dostosowana do potrzeb
osoby niepetnosprawnej w konkretnym miejscu pra-
cy. Moze to by¢ takze pomoc w dotarciu do miejsca
pracy i powrocie do domu. Dofinansowaniem sg
objete dodatkowe koszty zwigzane np. z optace-
niem wsparcia w komunikowaniu sie z otoczeniem
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, pomocg innego
pracownika w miejscu pracy lub zakupem specjal-
nego wyposazenia i przystosowaniem miejsca pracy
do specyficznych potrzeb osoby niepetnosprawnej,
jak rowniez koszty podrézy do pracy, jesli osoba
niepetnosprawna nie moze korzystac z transportu
publicznego, albo wynagrodzenie osoby jej asystujg-
cej. W programie nie sg refundowane standardowe
koszty zatrudnienia. Wsparcie w tym programie
wyptacane jest przez lokalng administracje z fundu-
szy krajowych. Finansowanie nie jest uzaleznione od
kryterium dochodowego osoby niepetnosprawne;.
Teoretycznie nie istnieje gdérna granica dofinanso-
wania w programie ,Dostep do pracy”, ale w prak-
tyce im wieksze dofinansowanie, tym dtuzej trwa

proces oceny i kwalifikacji, a decyzje muszg zostac
zatwierdzone na wyzszym szczeblu. Finansowanie
jest przyznawane na niezbedny okres, maksymalnie
na 3 lata, po czym konieczne jest ponowne rozwaze-
nie potrzeby udzielenia wsparcia.
W celu otrzymania 100% niezbednego dofinanso-
wania, wniosek musi by¢ ztozony w ciggu 6 tygodni
od podjecia przez osobe niepetnosprawng nowej
pracy, w innym przypadku kwota dofinansowania
jest obnizana. Dofinansowanie przystuguje osobie
pozostajgcej w ptatnym zatrudnieniu, samozatrud-
nionej (ktdra np. skorzystata z programu New En-
terprise Allowance) albo bezrobotnej zaczynajace;j
nowa prace.
Agencja Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych
Remploy (dziata od 1945 roku) jest jedynym do-
stawcg ustug pomocy dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie w programie Access to work. Przez
6 miesiecy w ramach tego programu osoba niepet-
nosprawna intelektualnie ma zapewniong pomoc
poprzez:
* prace skoncentrowang na indywidualnych po-
trzebach osoby niepetnosprawnej,
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e orzeczenie rozpoznajace indywidualne potrzeby,

e spersonalizowany plan pomocy uwzgledniajgcy
kroki pozwalajace zachowac prace i wréci¢ do
niej,

e porady i przewodnik dla pozostatych pracowni-
kéw nt. pomocy dla 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i problemami psychicznymi,

* rozpoznanie racjonalnych dostosowan w miej-
scu pracy albo w ramach praktyki pracy.

Wsparcie z programu ,,Dostep do pracy” nie jest
przeznaczone dla pracownikédw administracji pu-
bliczne;j.

W szkolnictwie wyzszym przyznanie Zasitku dla
Studenta Niepetnosprawnego (Disabled Students’
Allowance — DSA) ma na celu umozliwienie studen-
tom niepetnosprawnym studiowania na réwnych
zasadach z innymi osobami. Wsparcie obejmuje
pomoc niemedyczng (np. osobistego asystenta,
ktéry sporzgdza notatki lub czyta teksty), zapew-
nienie sprzetu pomocniczego (lub oprogramowania
komputerowego), dofinansowanie kosztéw podrézy
i innych dodatkowych kosztéw (np. kserokopii). Do
otrzymania takiej pomocy kwalifikujg sie studenci
niepetnosprawni, studiujgcy na studiach stacjonar-
nych, trwajacych co najmniej rok (lub na réwnowaz-
nych studiach zaocznych albo prowadzonych w sys-
temie ksztatcenia na odlegtos$¢). Aby otrzymywac
DSA, studenci muszg przedstawié zaswiadczenie

o niesprawnosci lub o stanie zdrowia wydane przez
lekarza, albo poddac sie , ocenie diagnostycznej”

w przypadku konkretnej trudnosci w uczeniu sie.
Badanie to musi by¢ optacone przez studenta, ale
kolejne koszty badan sg zwracane poprzez dolicze-
nie do udzielonych mu dotacji lub pozyczek.

Zasitek dla niepetnosprawnych studentéw DSA

jest przyznawany przez Student Finance England

i wyptacany bezposrednio na konto osoby niepet-
nosprawnej lub na konto organizacji zapewniajgce;j
studentowi pomoc, nie zalezy od kryterium docho-
dowego, ale od indywidualnych potrzeb studenta.
Nie sg uprawnieni do niego studenci z Unii Europej-
skiej, studenci pobierajacy $wiadczenie z krajowego
programu finansujgcego ustugi zdrowotne (National
Health Service), otrzymujacy wsparcie bezposrednio
z uczelni lub stypendium za prace spoteczne.
Poszczegdlne elementy wsparcia oséb niepetno-
sprawnych sg optacane z réznorodnych zrédet finan-
sowania, warto jednak podkresli¢, ze wszystkie sg
niezalezne od systemu zabezpieczenia spotecznego.
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Budzet osobisty w Wielkiej Brytanii

Od kwietnia 2013 roku wszystkie osoby otrzymujgce
pomoc z systemu pomocy spotecznej mogg ubie-
gac sie o przyznanie budzetu osobistego. Wedtug
danych z lutego 2013 roku, w catej Wielkiej Brytanii
Swiadczenie to otrzymywato 100 tys. osob.

Budzet osobisty to srodki od wtadz lokalnych, mo-
ggce pochodzi¢ ze zrédet przeznaczonych na finan-
sowanie edukacji, potrzeb zdrowotnych, itp. (zebra-
nych w systemie Resource Allocation System), ktére
pozwalajg na optacenie potrzebnego wsparcia dla
danej osoby. Moga z niego korzystac¢ zarébwno osoby
starsze jak i osoby niepetnosprawne.
Osoba chcaca skorzystaé z pomocy zgtasza sie do
stuzb socjalnych, gdzie pielegniarka, koordynator
lub kluczowy pracownik ocenia, jakiej pomocy
wymaga ta osoba do zaspokojenia swoich potrzeb.
Stuzby socjalne wyznaczajg pracownika socjal-
nego lub menadzera opieki, ktéry wspiera osobe
ubiegajacg sie o wsparcie w kolejnych etapach
podejmowania decyzji. Mozna mu zadawac pytania
i prosi¢ o rade. Po okresleniu potrzeb dokonuje sie
w przyblizeniu oceny, jakie kwoty bedg potrzebne
do zaspokojenia tych potrzeb. Na tym etapie osoba
ubiegajaca sie o wsparcie sporzadza plan wsparcia
z listg ustug i przypisanymi do niej kosztami. Stuzby
socjalne sprawdzajg plan i, jesli zostanie on zaakcep-
towany, potwierdzajg ostateczng kwote, jaka otrzy-
ma osoba na optacenie ustug, ktoérych potrzebuje.
Osoba sama zarzadza pieniedzmi i organizuje dla
siebie pomoc. Jesli zdecyduje sie na zmiany w planie
ustug (np. z powodu zmiany potrzeb), przechodzi
jeszcze raz proces oceny, weryfikacji oraz przyznania
pieniedzy.
W ramach tego budzetu osoby majg wybér pomie-
dzy otrzymywaniem bezposrednich wptat na konto
a zleceniem wiadzom lokalnym zarzadzania tymi
pieniedzmi w imieniu i na rzecz osoby korzystajgcej
ze wsparcia.
Beneficjent korzystajgcy z budzetu osobistego sam
wybiera i decyduje, w jaki sposdb jest mu udzielane
wsparcie. Obecnie w ramach osobistego budzetu
pieniedzmi mozna zarzadza¢ na piec sposobow
poprzez:
1. Stuzby socjalne lub menadzera opieki
2. Otrzymywanie ptatnosci bezposrednich
3. Ptatnosci przekazywane do funduszu powierni-
czego
4. Zakup wsparcia brokera, agenta lub adwokata
5. Indywidualny Fundusz Ustug



Whptaty dokonywane bezposrednio na konto osoby

korzystajacej z pomocy (tzw. ptatnosci bezposred-

nie) mogg jej postuzy¢ do:

e zatrudnienia wtasnych opiekundéw,

e zapewnienia ustug wolontariusza,

e zakupu wyposazenia i przystosowania domu,

e zapewnienia innych form wsparcia zaspokajaja-
cego potrzeby,

e zapewnienia transportu np. na spotkania z przy-
jaciétmi, dojazdu do miejsca kultu religijnego.

Korzystanie z ptatnosci bezposrednich wigze sie

z koniecznoscig zarzadzania zatrudnieniem opieku-

na (optacaniem podatkdw, zapewnianiem zastep-

stwa na czas jego nieobecnosci) — samodzielnie lub

przy pomocy doradcy. Role doradcy moze spetnia¢

petnomocnik (ustanowiony na mocy ustawy) na wy-

padek utraty przez osobe zdolnosci do samodzielne-

go podejmowania decyzji w przysztosci.

Zawsze mozliwe jest tez przekazanie zarzadzania bu-

dzetem osobistym wtadzom lokalnym lub wybranie

przekazywania srodkéw na rachunek agencji zarza-

dzajacej opieka, ale osoba niepetnosprawna nawet

wtedy powinna mie¢ wptyw na sposdb zarzgdzania

i wydawania pieniedzy.

Ostatecznie pienigdze mozna przekazac na indywi-

dualny fundusz powierniczy i pozwoli¢ zarzadzaé

nimi powiernikom, rodzinie, przyjaciotom, adwoka-

towi lub innej osobie reprezentujgcej osobe niepet-

nosprawna.

Otrzymanie uprawnien do opieki socjalnej wymaga

orzeczenia, ktére jest wydawane przez wiadze lokal-

ne (pracownika socjalnego, opiekuna lub terapeute)

na podstawie zgtoszonych potrzeb, po oméwieniu

ich z osobg potrzebujgcg pomocy.

Wtadze lokalne zapewniajg w ramach pomocy spo-

teczne;j:

e opiekuna pomagajgcego w czynnosciach piele-
gnacyjnych i czynnosciach domowych,

* bezposrednio optacanego osobistego asystenta,

e wizyty wdomu,

e dowdz positkdw,

¢ adaptacje mieszkania do potrzeb indywidual-
nych.

Wtadze lokalne moga zapewnié te ustugi same lub
poprzez zlecenie ich wyspecjalizowanej agencji lub
innej organizacji. Osoba korzystajgca z ustug ma
wptyw na to, kto i jaki sposdb zapewnia pomoc.
Zaleznie od dochodu, osoba niepetnosprawna moze
zostac poproszona o doptate do otrzymanych ustug,

1 Beneficjent korzystajqcy z budzetu osobistego sam wybiera i decy-
duje, w jaki sposob jest mu udzielane wsparcie / zrédfo: freepik.com

przy czym podstawowa opieka pielegnacyjna jest
darmowa.

Swiadczenia opieki zdrowotnej i socjalnej powinny
by¢ ujednolicone w catym kraju, ale istniejg jednak
znaczne dysproporcje pomiedzy $wiadczeniami dla
0s6b niepetnosprawnych w zaleznosci od regionu.
Osoba niepetnosprawna ma prawo przenies¢ sie
do innej czesci kraju, ale wéwczas musi ponownie
ubiegac sie u wtadz lokalnych o nowg ocene swoich
potrzeb i zrezygnowad z dotychczasowych swiad-
czen. Ze wzgledu na réznice w finansowaniu nie ma
jednak gwarancji, ze pomoc otrzymana w nowym
miejscu bedzie taka sama, jak przyznana wczesniej.

Karolina Przywata
BON AGH

Opracowano na podstawie dokumentu Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej ,Asystent Osoby Niepet-
nosprawnej — rozwigzania w wybranych panstwach
europejskich”.
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Elementarz — pomoc

w ksztattowaniu wyobrazni

i orientacji przestrzennej dziecka
hiewidomego, stabowidzacego

N Elementarz — pomoc w ksztattowaniu wyobrazni przestrzennej dziecka niewidomego, stabowidzqgcego. / fot. Natalia Szeptak

Dla oséb z dysfunkcjg narzadu wzroku wyobrazenia
przestrzenne sg sprawg niezwykle trudna. Dlatego
osoby niepetnosprawne objete sg indywidualnym

i systematycznym nauczaniem od najmtodszych lat.
Praca z uczniem dotyczy wielu ptaszczyzn zwigzanych
ze sferg poznawczg, motoryka, percepcjg zmystowa.
W procesie nauczania istotng role odgrywajg pomoce
naukowe, czyli réznego rodzaju zabawki sensoryczne,
adaptacje, audiodeskrypcje, czy tyflografiki.

Projekt i wykonanie

Projekt zostat opracowany i zrealizowany przez Nata-
lie Szeptak w ramach pracy licencjackiej wykonanej
na Wydziale Sztuki Uniwersytetu Pedagogicznego
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w Krakowie, przy pomocy Malwiny Antoniszczak oraz
Bartosza Muchy.

Rysunek jako jedna z metoda ksztattowania
wyobrazni

Osoby niewidome zyjg w Swiecie widzacych, dlatego
muszg nauczyc sie postrzegac rzeczywistosé, postu-
giwac sie terminami, ktdre nie zawsze s3 dla nich
zrozumiate. Aby zrekompensowac sobie braki wyni-
kajgce z uszkodzenia narzagdu wzroku, nie tylko ucza
sie polisensorycznie, ale tez wykorzystujg w procesie
dydaktycznym wyobrazenia surogatowe oraz rozumo-
wanie przez analogie, ktore opiera sie na wzajemnej
relacji przedmiotow. Wyobrazenia surogatowe ksztat-



towane sg na podstawie bazy dotykowej — adekwatnej
oraz na podstawie bazy stuchowej — nieadekwatnej.
Rysunek jest jedng z metod ksztattowania wyobraz-

ni oséb niewidomych. Uczony jest juz dzieci, a taka
nauka nie jest tatwa, lecz z biegiem czasu staje sie
waznym srodkiem informacji. Tworzenie obrazu jest

w duzym stopniu zalezne od poziomu inteligencji i roz-
woju procesow poznawczych. Wsrdd nich znajduja sie
metody nauczania, Srodowisko, otoczenie, podejmo-
wanie wtasnej aktywnosci. Grafika jest podstawowym
jezykiem wspétczesnego spoteczenstwa. Rozumienie
tego jezyka w zakresie dziecka niewidomego jest nie-

zbedne, dlatego tez nauka czytania rysunkdw staje sie
koniecznoscig. Przygotowanie odpowiednich pomocy
dotykowych wymaga specjalistycznej wiedzy oraz
metodycznego nauczania. Dziecko niewidome potrze-
buje wprowadzenia oraz pomocy w grafike. Niestety,
proces ten nie jest przyswajany w sposéb spontanicz-
ny. Osoba z dysfunkcjg narzgdu wzroku zapoznaje sie
z obrazem analitycznie —odczytuje go fragment po
fragmencie, nastepnie obraz w catosci zostaje stwo-
rzony w wyobrazni. Dlatego tez pomoce dydaktycz-
ne muszg by¢ w petni przystosowane do odbioru za
pomocg zmystu dotyku.

N Elementarz — pomoc w ksztattowaniu wyobrazni przestrzennej dziecka niewidomego, stabowidzgcego. Opis planszy. / fot. Natalia Szeptak

Elementarz stuzy do poczatkowego etapu na-
uki czytania rysunkow wypukiych

Proces nauczania nie nalezy do zadan tatwych. Prze-
biega on w sposéb metodyczny, dziecko uczy sie
rozpoznawac i nazywac ksztatty, figury, faktury oraz
desenie. Krok po kroku zapoznaje sie z przestrzenno-
$cig arkusza z takimi okresleniami jak: prawa — lewa;
blizej — dalej; wyzej — nizej; nad — pod; z brzegu;

W rogu; pomiedzy; w; w pionie —w poziomie,

w skosie. Dodatkowym walorem jest rozpoznawanie

i liczenie poszczegdélnych ksztattéw od 1 do 9. Elemen-
tarz ten stuzy do poczatkowego etapu nauki czytania
rysunkéw wypuktych, rozpoznawania prostych ksztat-
tow. Dziecku powinna towarzyszy¢ osoba dorosta

widzgaca taka jak nauczyciel czy rodzic. Jej zadanie po-
lega na przeprowadzeniu z dzieckiem szeregu zadan,
wytapaniu ewentualnych btedéw w rozumowaniu czy
wyjasnieniu podstawowych zagadnien.

W nauczaniu przestrzennym dziecka wazne jest zarédw-
no zrozumienie, jak i odréznianie relacji przestrzen-
nych od czasowych. Dlatego tez istotne jest prawidto-
we nazywanie odniesien takich jak: obok, blizej, dalej,
naprzeciwko. W etapie poczatkowym uczen powinien
rozpoznawad linie, ksztatty, ptaszczyzny pionowe,
poziome, skosne w otaczajgcej go przestrzeni. Ele-
mentarz ma wdrozy¢ dziecko w umiejetnosé czytania
rysunku. Zawiera on poczatkowy etap nauczania,
¢wiczenia zostaty zredagowane do nauki czytania
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dotykowego, utozone sg wedtug stopnia trudnosci. Za-
dania, pytania skierowane do dziecka majg wzbudzié
wyobraznie, oswoié z pojeciami okreslajgcymi ksztatty
na rysunku, jak i relacje miedzy nimi.

Elementarz - opis elementéw

Elementarz przeznaczony jest do indywidualnego
systemu nauczania. Sktada sie z planszy magnetycznej
oraz figur przyczepianych bezposrednio do niej. Na
tablicy znajduje sie ramka z wypustkami, ktéra jest
miarg — mniejsze tréjkaty sg rozmieszczone w odle-
gtosci po 5 cm, wieksze po 10 cm. W prawym gérnym
rogu znajduje sie trojkat, jest to charakterystyczny
znak stosowany w pomocach dotykowych, ktory okre-
sla, w jaki sposdéb potozona ma by¢ tablica wzgledem
ucznia. Dodatkowym urozmaiceniem jest wklesty grid
w obszarze roboczym planszy, zostat on podzielony

co pieé centymetréw. Dzieki miarce czy gridowi uczen
moze zmierzy¢ wielkos¢ przyczepianych elementéw.
Elementarz posiada uniwersalny charakter, dzieki
mocowaniu elementédw mozna tworzyé rézne konfigu-
racje. O wyborze i utozeniu figur decydujg poszczegél-
ne zadania, ktére zostaty zilustrowane i zredagowane
w ksigzeczce. Dzielg sie one na pieé etapdéw - kazdy

z nich zawiera w sobie 6 zadan, ktdre nalezy doktadnie
omowic, wyjasnic i przeanalizowac z dzieckiem. Za-

checa sie rowniez do samodzielnego tworzenia zadan,
mogga one by¢ tworzone spontanicznie w trakcie pracy.
W zaleznosci od uzytkownika moze okazac sie, iz
omoéwione zadania sg niewystarczajgce, dlatego tez
niektére z nich nalezy powtdérzyé. Aby miaty one nieco
odmienng forme, zaleca sie uzycia innych elementow.
Zacheca sie rowniez pedagogdw do samodzielnego
tworzenia zadan dla dziecka. Mogg one przybraé
charakter kreacyjny, pobudzajgcy wyobraznie. Uczen
moze samodzielnie konstruowac oraz nazywac po-
wstate formy.

Kolorystyka zaprojektowana z myslg o osobach
stabowidzacych

Uzyta kolorystyka nie jest przypadkowa, zastosowany
kontrast czarno-biaty zostat zaprojektowany z mysla

0 osobach stabowidzacych. Klocki posiadajg dwie
strony, jedna z nich jest czarna, druga — biata. Na
biatg tablice nalezy przykleja¢ klocki czarng strong do
gory, w przypadku mocowania kilku klockéw na siebie
nalezy uktadad je naprzemiennie kolorami na siebie

— czarny klocek, a na niego natozony biaty. Ponadto
kontrasty wzbudzajg zainteresowanie dziecka, majg
korzystny wptyw na koncentracje.

Natalia Szeptak

Gtusi w swiecie akademickim

,Prosze to zdjg¢” — powiedziat profesor na egzaminie pisemnym do studenta z aparatem
stuchowym. Doswiadczenie 0sdb gtuchych na uczelniach wskazuje, ze jeszcze wiele po-
zostato do zrobienia, aby srodowisko akademickie byto w petni przyjazne dla studentéw
i pracownikéw z dysfunkcjami stuchu. Komisja Ekspertow przy Rzeczniku Praw Obywa-
telskich ds. Osob Gtuchych podjeta probe wypracowania rekomendacji w tym zakresie.

SPOTKANIE KOMISII

4 pazdziernika 2019 roku odbyto sie posiedzenie
Komisji Ekspertdw przy Rzeczniku Praw Obywatelskich
ds. Oséb Gtuchych w biurze Rzecznika Praw Obywa-
telskich. Komisja swoimi dziataniami wspiera prace
Rzecznika poprzez zbieranie informac;ji dotyczacych
potrzeb i problemdéw oséb gtuchych. Podczas ostat-
niego spotkania dyskutowana byta kwestia obecnosci
0s6b gtuchych na uczelniach i wyzwan z tym zwigza-
nych. W spotkaniu uczestniczyta prof. dr hab. Janina
Filek — Przewodniczgca Komisji ds. Wyréwnywania

24

Szans Edukacyjnych przy KRASP oraz Prorektor ds.
Ksztatcenia i Studentéw Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Krakowie, a takze Pani Magda Ziemnicka — za-
stepczyni kierownika ds. studenckich Dziatu ds. Oséb
Niepetnosprawnych Uniwersytetu Jagiellonskiego.

SPECYFIKA SRODOWISKA

Podczas spotkania, przytoczonych zostato wiele do-
brych praktyk, ktére wskazuja, ze zmiany w zakresie
otwartosci na niepetnosprawnosc stuchu nastepujg na



polskich uczelniach. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze uczel-
nie posiadajg autonomie. Wiekszo$¢ decyzji jest zatem
zalezna od wtadz uczelni. Popularyzacja tematyki oséb
gtuchych na uczelniach wymaga budowania swiado-
mosci, a przedstawicielom wtadz nalezy prezentowad
zasadno$¢ postulowanych dziatan i zachecac do ich
wspierania. Drugg istotng kwestig w funkcjonowaniu
uczelni, jest prowadzona polityka w obszarze szkolnic-
twa wyzszego. Zmiana sposobu finansowania uczelni
spowodowata, ze drastycznie zmniejszyty limity przy-
jeé studentéw. Studentom z niepetnosprawnosciami
coraz trudniej jest sie dostaé na studia na uczelnie
publiczng. W najblizszych latach mozemy obserwo-
waé odptyw studentéw z niepetnosprawnosciami do
uczelni prywatnych, w ktérych studiowanie finansuje
PFRON. Zjawisko to jest niepokojace dla catego $ro-
dowiska i moze prowadzi¢ do ograniczenia obecnosci
studentéw z niepetnosprawnosciami na uczelniach
publicznych.

REKOMENDACIE

Najwiekszy nacisk podczas spotkania zostat jednak
potozony na wypracowanie rekomendacji, ktére po-
moga osobom gtuchym w funkcjonowaniu w $wie-

cie akademickim. Zaproponowano wprowadzenie
lektoratow z jezyka polskiego jako jezyka obcego, co
stanowitoby istotne wsparcie dla studentéw gtuchych.
Takie rozwigzanie funkcjonuje juz na Uniwersytecie
Warszawskim. Zauwazy¢ nalezy, ze dla studentéw gtu-
chych jezyk polski mozna traktowac jako drugi jezyk,
stad pojawita sie propozycja wsparcia jezykowego, na
poziomie korekty tekstéw pisanych przez studentéw.
Dziatanie to mogtoby by¢ ponadto finansowane ze
srodkéw uczelnianych Biur ds. Oséb Niepetnospraw-
nych.

W wyniku toczacej sie dyskusji dostrzezono ogromng
role swiadomosci catego srodowiska akademickiego.
Zaproponowano, aby szkolenia ze specyfiki niepetno-
sprawnosci byty prowadzone dla wszystkich nowych
pracownikdéw. W celu zachecenia juz pracujgcych oséb
na uczelni do udziatu w takich przedsiewzieciach zasu-
gerowano stosowanie zachet, takich jak przyznawanie
punktéw, czy stworzenie tytutu jednostki przyjaznej
osobom z niepetnosprawnosciami. Podkreslono row-
niez wiekszy wysitek w ksztatceniu studentéw gtu-
chych niz w przypadku studentéw styszgcych. Zapro-
ponowano w zwigzku z tym dodatkowg gratyfikacje
dla pracownikéw naukowych za prowadzenie studen-
téw gtuchych. Dziatanie to ma dodatkowo motywo-
wac do staran prowadzacych, aby student gtuchy mogt

1 ,Studentom z niepetnosprawnosciami coraz trudniej jest sie do-
sta¢ na studia na uczelnie publicznqg.” / 7rodto: unsplash.com
fot. Jason Leung

w petni uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia. Zwrdco-
no rowniez uwage na kwestie gromadzenia wiedzy

w zakresie 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktora jest
przydatna dla pracownikéw uczelni. Do takich pozycji
nalezy chociazby Krakowski Semestralnik Studentéw
z Niepetnosprawnoscia. Takim miejscem do przecho-
wywania wszystkich tego typu pozycji mogtaby by¢
strona KRASP.

Kompleksowe podejscie do problematyki oséb gtu-
chych na uczelniach, to myslenie o krok do przodu.
Wsparciem dla wielu oséb z dysfunkcjg stuchu sta-
nowig petle indukcyjne, dlatego tez podkreslono, ze
kazdy nowy budynek powinien by¢ w nie wyposazony.
Posiedzenie przyniosto wiele ciekawych wnioskéw

i pomystéw do realizacji na uczelniach. Otworzyto
rowniez oczy na problemy i tendencje, wobec ktdrych
reakcja jest potrzebna juz dzis.

Wioleta Gatat
BON UEK
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20 lat edukacji wtgczajacej na UJ

CO UDALO SIE OSIAGNAC?

W tym roku Dziat ds. Osdb Niepetnospraw-
nych UJ obchodzi 20-lecie swojej dziatalno-
$ci. W ciggu dwdch dekad funkcjonowania
DON (wczesniej BON) oraz kilkuletniej pracy
Petnomocnika Rektora UJ ds. Oséb Niepet-
nosprawnych udato sie dokonac wielu zmian
na rzecz dostepnosci zycia akademickiego dla
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Przede wszystkim powstaty standardy wsparcia
edukacyjnego, ktére weszty do strategii funkcjono-
wania i rozwoju uczelni, gwarantujgc studentom

z niepetnosprawnosciami rowny dostep do oferty
dydaktycznej uniwersytetu, a co za tym idzie, do
wysokiego poziomu ksztatcenia. Zakrojona na szero-
kg skale wspotpraca miedzynarodowa zaowocowata
przygotowaniem i przeszkoleniem (gtéwnie w Danii
i Wielkiej Brytanii) nowoczesnego zespotu, ktéry
dobrze rozumie zasady edukacji wtgczajacej i stara
sie je wdrazaé w swojej codziennej pracy.

Zostato tez przetamanych wiele schematéow w my-
$leniu o zjawisku niepetnosprawnosci, co powoduje,
ze osoby z niepetnosprawnosciami sg akceptowane
i traktowane z naleznym im szacunkiem oraz rozu-
mieniem ich specyficznych potrzeb. Nie znaczy to,
ze proces budowy swiadomosci niepetnosprawnosci
w samej uczelni, jak i w jej otoczeniu, zakonczyt sie.
Na pewno wiele jest jeszcze w tej materii do zrobie-
nia, o czym w adresie gratulacyjnym, skierowanym
na rece kierownika DON UJ, Ireneusza Biatka, wspo-
mniat JM Rektor Uniwersytetu Jagiellonskiego prof.
dr hab. med. Wojciech Nowak:

»Nie ma przesady w stwierdzeniu, ze to w gtdwnej
mierze poprzez zaangazowanie Pana Kierownika
wraz z zespotem wspotpracownikéw z Dziatu ds.
Oséb Niepetnosprawnych UJ aktywnos¢é w ramach
edukacji wiaczajgcej oraz biezgca praca na rzecz
wsparcia dla niepetnosprawnych studentéw Uni-
wersytetu Jagiellonskiego przynoszg tak dobre
efekty. To obszary nie do korica osadzone w $Swia-
domosci spofecznej, zdobywajgce powoli nalezne
im miejsce dzieki takiej wtasnie aktywnosci. To
wspaniate, ze dzieki niej dostep do kultury, sztuki
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i wszelkich zasobdéw dziedzictwa narodowego staje
sie powszechny — bez wyjatkéw.”

OBCHODY JUBILEUSZU

Jubileusz jednostki byt okazjg do Swietowania suk-
cesdw w gronie zaprzyjaznionych uczelni, najpierw
w kwietniu podczas Krakowskich Dni Integracji,

a nastepnie w czerwcu w czasie wydarzenia ,,Do-
tknij Kultury 2019”. Na te okolicznos¢ Prorektor

ds. Komunikacji i Wspotpracy Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Krakowie prof. dr hab. Janina Filek,
wygtosita uroczysty wyktad , Lek przed «innym»”,
wskazujgc na szczegdlng misje uczelni w procesie
wigczenia spotecznego i niedyskryminacji. Tego
dnia na Uniwersytecie Jagielloriskim Petnomocnicy
Rektorow ds. oséb z niepetnosprawnosciami z catej
Polski wzieli udziat w otwartych obradach Komisji
ds. Wyrownywania Szans Edukacyjnych przy KRASP,
dyskutujgc nad aktualnymi wyzwaniami dotyczacy-
mi wspierania studentéw z niepetnosprawnosciami.
W trakcie wyktadu oraz podczas rozmoéw wspomina-



ny byt czesto prof. Willy Aastrup z Aarhus University
(1948-2019), wieloletni partner DON UJ i ekspert

w obszarze dostepnosci, z ktérego wiedzy oraz
doswiadczenia czerpaty i wcigz czerpig inne polskie
uczelnie.

Nastrojowy koncert ,Dotknij Kultury 2019” odbyt sie
18 czerwca na dziedziricu Collegium Maius, groma-
dzac wielu zaproszonych gosci ze srodowisk akade-
mickich. Wystapili Aga Zaryan, Grzegorz Dowgiatto
i Kuba Stankiewicz. Kazdy z artystéw zaprezentowat
swoj nowatorski styl i zaserwowat prawdziwg uczte
dla zmystow, a razem stworzyli na krakowskiej
scenie niepowtarzalny program artystyczny. Jedy-
ne w swoim rodzaju trio dostarczyto publicznosci
niesamowitych wrazen. Dominowat nastrdj liryczny,
subtelny, ale nie zabrakto tez rockandrollowego pa-
zura w solowym utworze Grzegorza Dowgiatty. Ko-
jace dzwieki fortepianu Kuby Stankiewicza czerpaty
z repertuaru Wojciecha Kilara. Aga Zaryan wykonata
m.in. ,,Piosenke o koncu swiata” do stow Czestawa
Mitosza i wzruszajgcy utwor ,Mitos¢” poswiecony
pamieci bohateréw Powstania Warszawskiego.
Zabrzmiaty takze przeboje z dawnych lat — ,What

a Wonderful World” Louisa Armstronga i ,Dziwny
jest ten swiat” Czestawa Niemena. Wreszcie pod
niebosktonem dziedzica, w takt utworu ,Bye bye
blackbird” Agi Zaryan, zadedykowanego zespotowi
DON UJ, nad zgromadzong widownig uniosty sie
ptaki...

Poetyke wieczoru dopetnity wspomnienia o niezy-
jacych juz muzykach jazzowych, ktérzy goscili na
scenie w minionych edycjach , Dotknij Kultury” —
Tomaszu Stance i Januszu Muniaku.

Organizatorami wydarzenia byli Dziat ds. Oséb
Niepetnosprawnych UJ oraz Muzeum UJ Collegium
Maius.

Marta Bylica, Ireneusz Biatek
DON UJ

K Tort z okazji jubileuszu 20-lecia edukacji wigczajgcej na UJ / fot.
Jan Ulicki

kolejno od géry:

A Aga Zaryan, Grzegorz Dowgiatto i Kuba Stankiewicz na scenie
w Collegium Maius / fot. Anna Wojnar

A Prorektor UJ ds. Rozwoju prof. dr hab. Dorota Malec, wrecza
kierownikowi DON UJ Ireneuszowi Biatkowi adres gratulacyjny od
JM Rektora UJ prof. dra hab. med. Wojciecha Nowaka / fot. Anna
Wojnar

A Kuba Stankiewicz przy fortepianie / fot. Anna Wojnar

-> Dziedziniec Collegium Maius wypetniony publicznosciq podczas
koncertu ,,Dotknij Kultury 2019” / fot. Jan Ulicki
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KACIK POLSKIEGO JEZYKA MIGOWEGO

DANIE (1)

GtODNY NAJEDZONY (1) NAJEDZONY (2)

PYSZNE/PYCHA NIEDOBRE CHLEB BULKA

WEDLINA
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JOGURT ) PIEPRZ tAGODNY

OSTRY KETCHUP MUSZTARDA

OZNACZENIA POMOCNICZE
— @) —»

RUCH e RUCH WYKONANY RUCH
PODWOJNY PO KOLE WIDZIANY ZAKONCZONY

POCIERANIA W PERSPEKTYWIE

Zrédto: Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat Matopolski w ramach projektu ,, MAtOPOLSKA W CISZY ROWNIE PIEKNA” zrealizowane-
go przy wsparciu finansowanym ze srodkow PFRON bedgcych w dyspozycji Wojewddztwa Matopolskiego.
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Kiedy pacjent nie styszy

Jest Pan autorem karty komunikacji z osobg gtu-
cha. Nie jest to prosty arkusz zawierajacy kilka
pytan. Na pierwszy rzut oka moze tez wzbudzié¢
zdziwienie i wydawac sie niezrozumiaty.

Karta komunikacji to zbiér piktogramoéw oraz krét-
kich komunikatéw stownych podzielonych na kilka
czesci. Zbierajgc wywiad za pomoca karty, dowiemy
sie, z jakimi dolegliwos$ciami przychodzi do nas cho-
ry, jak dtugo te dolegliwosci trwaja, czy chory ulegt
jakiemus wypadkowi bgdZ ma uraz. Tak naprawde
w karcie wyszczegdlnione sg najczestsze jednostki
chorobowe, z ktérymi pacjenci sie zgtaszajg na szpi-
talny oddziat ratunkowy (SOR) lub trafiajg w rece
zespotu ratownictwa medycznego (ZRM). Ponadto
dzieki karcie dowiemy sie, czy chory ma alergie, czy
pacjentka jest w cigzy, umieszczona jest tez prosta
skala bdlu oraz kilka pytan dotyczacych przyjmowa-
nych lekéw, positkdw czy ptynéw. To co$ w rodza-
ju wywiadu SAMPLE przedstawionego w formie
obrazkowej i przystosowanej dla konkretnej grupy
chorych.

Zdaje sobie sprawe, ze nie jest to najdoskonalsza
forma komunikacji z pacjentem gtuchym, ale to
forma zrozumiata i przystepna dla pacjenta, ktory
nie styszy. Karta ma wystarczy¢ w stanach nagtego
zagrozenia zdrowia i zycia do momentu przybycia
ttumacza i to jest jej gtéwna rola.

Piktogramy sg takze podpisane w dwojaki sposob.
Jeden z nich nie jest zgodny z zasadami jezyka pol-
skiego. Dlaczego?

Same piktogramy nie wystarczg do komunika-
cji. Trzeba podkresli¢, ze osoby gtuche, zwtaszcza
starsze, majg problemy z czytaniem i pisaniem. Nie
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Z powodu trudnosci w komunikacji wiele oséb gtuchych zraza
sie i nie decyduje sie na dalsze kontakty z personelem medycz-
nym, a w efekcie rezygnuje z leczenia. To co$ na wzor spotego-
wanego efektu biatego fartucha — mdéwi Piotr Kimla, autor karty
komunikacji z pacjentem gtuchym, ttumacz jezyka migowego,
ratownik medyczny, student V roku medycyny Collegium
Medicum Uniwersytetu Zielonogorskiego.

& Piotr Kimla / fot. archiwum wtasne

zawsze tez potrafig korzystac z jezyka polskiego,
ktory jest przeciez jezykiem fonicznym, jezykiem
obcym dla gtuchych Polakéw. Stad sktadnia uzyta

w tej karcie rézni sie od tej, jaka postugujemy sie na
co dzien. Zaproponowana wersja jest prostsza —to
dostowne ttumaczenie znakéw polskiego jezyka mi-
gowego. Karta jest bardziej intuicyjna i zrozumiata
dla oséb gtuchych.

W pierwszej czes$é karty jest miejsce na uzupetnie-
nie podstawowych danych, takich jak imie i nazwi-
sko czy data urodzenia. W jakim celu umieszczone
sg tam figury geometryczne i réwnanie?

Te dwa zadania majg pomdc w ocenie orientacji
allopsychicznej i autopsychicznej, co jest niezbedne
do oceny stanu swiadomosci osoby gtuche;j.

Wspomniat Pan, ze karta bedzie pomocna dla ZRM.
Czy ktos jeszcze powinien sie z nig zaznajomic?

Rzeczywiscie karta powstawata gtdwnie z myslg

0 ZRM oraz o personelu pracujgcym na SOR-ach.
Dlatego tez zawiera gtéwnie piktogramy opisujace
stany zagrozenia zycia. Niemniej lekarze POZ takze
moga z niej korzysta¢ w nagtych sytuacjach, ktére
przeciez czasem zdarzajg sie takze w gabinecie le-
karza rodzinnego. Zdradze, ze w przygotowaniu jest
karta dla lekarzy POZ — bedzie rozbudowana o pik-
togramy przedstawiajgce sytuacje i stany, o ktére
lekarz najczesciej pyta w gabinecie. Chce jednak
podkreslié, ze karta jest dorazng pomocg, a wiasci-
wym sposobem komunikacji z pacjentem gtuchym
jest zawsze ttumacz jezyka migowego, z ktorego
pomocy i ustug nie wolno rezygnowac.



Czy karta byta konsultowana z osobami gluchymi?

Tak. Oprdcz konsultacji z gtuchymi, rozmawiatem
takze ze styszagcymi dzie¢mi niestyszgcych rodzicow
(CODA) oraz ttumaczami jezyka migowego. Kazdego
z przedstawicieli tych grup prositem o uwagi. Z re-
guty ten pomyst spotykat sie z aprobatg srodowiska
0s6b niestyszgcych. Owszem, nie wszyscy beda
chcieli jej uzywa¢, ale dla tych, ktérzy zdecyduja sie,
aby z niej skorzysta¢, moze by¢ pomocna.

W stanie nagtego zagrozenia zycia cenna jest kazda
sekunda. W jakim czasie za pomoca tej karty moze
zostac zebrany wywiad?

Niestety nie miatem okazji osobiscie wykorzystaé
tej karty w kontakcie z osobg niestyszgcq bedaca

w stanie zagrozenia zycia, niemniej pozwolitem so-
bie na testowanie jej uzytecznosci wérdd styszacych
pacjentéw. Pierwsze testy wypadty bardzo dobrze,
a zebranie wywiadu zajeto okoto 2 minut. Niemniej
zdaje sobie sprawe, ze karta moze mie¢ wiele
niedoskonatosci. Stagd moja prosba do kazdego, kto
bedzie z niej korzystat i miat merytoryczne uwagi,

o przekazanie ich.

W jaki sposob osoby gtuche najczesciej komuniku-
ja sie z pracownikami ochrony zdrowia?

Tutaj nie mam zbyt dobrych informacji. Owszem,

w 2011 roku weszta w zycie Ustawa o jezyku migo-
wym i sposobach komunikowania sie, ale w moim
odczuciu ona nie dziata. Wedtug stanowiska rzecz-
nika praw obywatelskich podmiot leczniczy nie ma
obowigzku optacania ttumacza jezyka migowego. To
oznacza, ze chory za ustuge ttumacza musi zaptacié
z whasnej kieszeni. Z tego powodu osoby gtuche
przychodzg do gabinetu same lub z kim$ ze swojej
rodziny. Nie zawsze jest to dobre rozwigzanie.

Dlaczego? Wydaje sie, ze najblizsi precyzyjnie opi-
sz3 to, co dolega pacjentowi.

Nalezy podkresli¢, ze ttumaczem nie moze by¢ oso-
ba ponizej 16. roku zycia, nawet jesli jest cztonkiem
rodziny pacjenta, w tym jego dzieckiem. Czesto dia-
gnoza jest obcigzajgca dla pacjenta. Dodatkowym
niepotrzebnym kosztem bytoby obcigzenie dziecka
ttumacza obowigzkiem przekazania diagnozy, np.

o chorobie nowotworowe;j.

Z drugiej strony wsrdd personelu medycznego wcigz

bardzo zywe jest przekonanie, ze Swietnie sobie
radzg w komunikacji z gtuchymi. W czasie wizyty za-
checaja chorych m.in. do czytania z ruchu warg badz
pisania na kartce. Cztonkowie personelu uwazajg,
ze to wystarcza do dobrej komunikacji z pacjentem.
Tymczasem zaledwie 5% oséb gtuchych deklaru-

je, ze potrafi czytaé z ruchu warg! Z kolei 30-45%

z tych, ktérzy przez lata ¢wiczg te umiejetnos¢, de-
klarujg, ze posiadajg jg w stopniu zadowalajgcym.
Drugim btedem, réwniez czesto powielanym, jest
préba komunikacji za pomocg pisania. Nie wszyscy
wiedzg, ze znaczna cze$¢ oséb gtuchych ma problem
z czytaniem, nie uzywa jezyka polskiego, ktory jest
przeciez jezykiem fonicznym, a co za tym idzie —
jezykiem obcym dla gtuchych Polakéw. Polski jezyk
migowy (PJM) jest jezykiem autonomicznym, zawie-
rajgcym inng gramatyke niz jezyk polski. To jezyk
wizualno-przestrzenny, na ktory sktadajg sie: mimi-
ka, gesty, emocje. Stad przekazywanie informacji
pisemnej bardzo czesto jest niezrozumiate dla osoby
gtuche;.

W gabinetach lekarskich dochodzi tez do sytuacji,
gdy ttumacz jest wypraszany np. podczas badania,
czesto mimo protestow osoby gtuchej. To straszny
btad. Dodajmy, ze podczas badania w gabinecie
dodatkowym czynnikiem ostabiajgcym skupienie
jest stres, czesto bdl... tgczac te fakty, mozemy sie
domysli¢, jakie sg efekty komunikacji.

To moze mie¢ ogromne konsekwencje dla stanu
zdrowia takiego pacjenta.

Niestety tak. Bardzo czesto dochodzi do sytuacji,
gdy gtuchy, pytany o zalecenia, jakie otrzymat przed
chwilg od lekarza moéwi, ze nie wie i nie rozumie,

co lekarz komunikowat. To sprawia, ze nie bedzie

w odpowiedni sposéb korzystat z lekdw badz nie
zdecyduje sie na dalszg diagnostyke.

Z powodu trudnosci w komunikacji wielu gtuchych
zraza sie i nie decyduje sie na dalsze kontakty z per-
sonelem medycznym, a w efekcie bardzo niechetnie
podejmuje leczenie lub z niego catkowicie rezygnu-
je... To co$ na wzér spotegowanego efektu biatego
fartucha. Trudno im sie dziwi¢ — nie mogg normal-
nie porozmawiaé, przedstawié swoich problemédw,
czesto bardzo trudnych i wstydliwych. Z drugiej
strony réwniez personel medyczny (i tu nie ma zna-
czenia, czy jest to lekarz, pielegniarka czy ratownik)
boi sie kontaktu z osobg gtuchg. Wszyscy wiemy, ze
nieodpowiednie dobranie terapii moze mie¢ konse-
kwencje prawne i moralne. W zwigzku z tym pacjent
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gtuchy nie jest mile widziany w gabinecie, nie jest
pacjentem komfortowym.

Sa tez sytuacje, np. przed operacjg, gdzie chory
musi podpisa¢ formularz, zawierajacy istotne infor-
macje dotyczgce stanu zdrowia, ktére majg wptyw
na proces dalszego leczenia. Poniewaz gtuchy ich
nie rozumie, moze podac btedne dane, a to z kolei
moze doprowadzi¢ do optakanych skutkéw.

Jest Pan tftumaczem jezyka migowego. Jak Pan
ocenia jakos¢ ksztatcenia oraz wiedze personelu
medycznego z zakresu PIM?

Sprostujmy —w moim odczuciu wcigz wiele mi
brakuje, aby mozna nazywaé mnie prawdziwym
ttumaczem. Ale rzeczywiscie, zdarza mi sie ttuma-
czy¢ w sytuacjach, gdy moi koledzy nie mogg sami
ttumaczy¢, a sytuacja tego wymaga. Z jezykiem mi-
gowym jest jak z kazdym jezykiem obcym —jesli sie
go nie praktykuje, nie rozwija — traci sie umiejetnosc
biegtego nim postugiwania. Ja niestety nie mam juz
mozliwosci regularnego kontaktu z gtuchymi, a tylko
w ten sposéb mozna zosta¢ dobrym ttumaczem.
Jesli chodzi o znajomos¢ podstaw jezyka migowego
wsrdéd personelu medycznego, to najogdlniej mo-
wigc, jest réznie. Niestety, kursy PJM na wielu uczel-
niach sg fakultatywne i przyszty lekarz czy ratownik
medyczny nie musi w nich uczestniczyé. Wtasciwie
najczesciej sg to zajecia z tzw. SIM, czyli systemu
jezykowo-migowego, stworzonego na potrzeby
edukacyjne gtuchych, przez wielu z nich uzywanego
niechetnie.

Trzeba sobie uswiadomic, ze w czasie jednego
semestru trudno poznac nie tylko jezyk migowy, ale
takze kulture i obyczaje srodowiska gtuchych oraz
podstawowe zasady wspotpracy z ttumaczem. Nie
wydaje mi sie, aby cztonkowie personelu medycz-
nego, ktdérzy ukonczyli kilkudziesieciogodzinny kurs,
powinni braé¢ odpowiedzialnos¢ i ttumaczy¢ sprawy
medyczne. To zwyczajnie niebezpieczne dla kazdej
ze stron. W moim odczuciu takie zajecia fakultatyw-
ne sg doskonate do naswietlenia problemu. Oczywi-
Scie ze nalezy uwzgledni¢ w nich nauke jezyka migo-
wego, jednak nie moze by¢ ich jedynym elementem.
Zdarzajg sie sytuacje, w ktérych — gdy tylko pojawia
sie pacjent gtuchy — cztonkowie personelu nagle
»ulatniajg sie” na zaplecze i tam przypominajg
sobie, czy pamietajg cokolwiek z czaséw studiéw. To
sytuacje, ktore nie powinny mie¢ miejsca. Z drugiej
strony wcale im sie nie dziwie, bo naprawde nie
wiedzg, jak sie zachowa¢ w takiej sytuaciji.

32

Jak wyglada wzywanie pomocy przez osoby gfu-
che?

Tutaj tez wyglada to bardzo réznie. W Polsce nie
istnieje numer alarmowy SMS, z ktérego moga ko-
rzystac osoby gtuche, chcagc wezwaé pomoc. Wiem,
ze préby stworzenia takiego projektu sg na etapie
testow i wszyscy trzymamy kciuki za jak najszybsze
ich wprowadzenie. Niemniej sg w Polsce centra
powiadamiania ratunkowego czy komendy policji,
ktére udostepniajg numer alarmowy niektérym
organizacjom zrzeszajagcym osoby gtuche. Wtedy
taki potrzebujgcy moze zgtosic sie pod ten numer,
zgtoszenie jest przekazywane do jednostki dysponu-
jacej numerem i to ona wzywa pomoc.

Jednak w praktyce najczesciej osoba gtucha prosi
kogos ze styszacych bliskich o wezwanie pomo-

cy. Stad w duzo lepszej sytuacji sg ci, ktdrzy maja
styszacych cztonkéw rodziny. Zdarza sie, ze to my,
ttumacze, dostajemy telefon z informacjg, ze ktos
potrzebuje pomocy. Wtedy, cho¢ za taka ustuge bar-
dzo czesto nie dostajemy wynagrodzenia, stawiamy
sie na wskazane miejsce.

Z raportu, ktéry Pan przygotowat wynika, ze mniej
niz 500 styszacych osob w catej Polsce deklaruje
znajomosc jezyka migowego i petni role ttumacza.
Tylko 229 z nich opisuje swojg znajomos¢ jezyka
migowego jako zaawansowang. To kropla w morzu
potrzeb.

Zdecydowanie. W Polsce okoto 100 tys. oséb na co
dzien ,miga” i jest to dla nich podstawowy sposdb
komunikacji. To wtasnie z myslg o nich powstata
karta. Co prawda wspomniana juz wczes$niej ustawa
o jezyku migowym przewiduje rejestr biegtych ttu-
maczy, ale niestety, nikt nie kontroluje jakosci tych
ttumaczen. Nie ma tez jednej sciezki ksztatcenia.
Wiele firm, ktére oferujg kursy PJM, przeprowadza
je na niskim poziomie. Z drugiej strony sg tez miej-
sca, w ktdrych szkolenia przeprowadzane sg w spo-
séb profesjonalny. Tu wida¢ ogromny dysonans.
Poza tym kazdy z ttumaczy sam musi optacac sobie
kolejne szkolenia, nie ma tez miejsc, w ktérych
mogliby$Smy ¢wiczy¢ swoje umiejetnosci i poprawiaé
jakos$¢ naszych ttumaczen.

Z Piotrem Kimla rozmawiata Karolina Krawczyk

Materiat udostepniony bezptatnie dzieki uprzejmosci portalu
Medycyna Praktyczna, zrodto: https://www.mp.pl/ratownitwo/
pacjent-gluchy/218234,kiedy-pacjent-nie-slyszy



Karta komunikacji z osobg gtucha

»Karta komunikacji z osobg gtuchg” to zbiér pik-
togramow oraz krotkich komunikatéw stownych
podzielonych na kilka czesci, przeznaczonych dla
pracownikéw zespotéw ratownictwa medycznego
oraz szpitalnych oddziatéw ratunkowych.

Za pomocg karty mozna zebraé¢ wywiad i dowie-
dzied sie, z jakimi dolegliwos$ciami zgtasza sie osoba
chora. Karta zawiera opis najczestszych jednostek
chorobowych, z ktérymi pacjenci trafiajg na szpital-
ny oddziat ratunkowy badz trafiajg w rece zespotéw
ratownictwa medycznego. Narzedzie do komunika-
cji z pacjentem gtuchym jest owocem wielu miesie-
cy prac. Karta zostata skonsultowana wielowymia-
rowo, zarowno w srodowisku lekarzy i ratownikéw
medycznych, przez ekspertéw z zakresu surdopeda-
gogiki, a takze przez osoby niestyszace.

Karta powstata w ramach dziatania Katedry
Anestezjologii, Intensywnej Terapii i Medycyny Ra-
tunkowej Colegium Medicum Uniwersytetu Zielono-
gorskiego. Autorem karty jest Piotr Kimla, ratownik
medyczny, student CM UZ. Wspotautorem karty
jest lek. Szymon Michniewicz, kierownik Szpitalne-
go Oddziatu Ratunkowego w Zielonej Gérze oraz
cztonek zarzagdu Porozumienia Lekarzy Medycyny
Ratunkowej.

Karte mozna bezptatnie pobrac ze strony portalu
Medycyna Praktyczna: https://www.mp.pl/ratow-
nictwo/pacjent-gluchy/218299,karta-komunikacji-z-
-osoba-glucha

N Karta komunikacji z osobq gtuchq / fot. archiwum prywatne

Karta nie powstataby, gdyby nie zaangazowanie wie-

lu 0séb. Szczegdlne podziekowania kierujemy do:

e prof. Grazyny Dryzatowskiej z Wydziatu Pedago-
gicznego Uniwersytetu Warszawskiego;

e prof. Zbigniewa lzdebskiego z Katedry Humani-
zacji Medycyny i Seksuologii Collegium Medi-
cum Uniwersytetu Zielonogorskiego;

¢ mgr Malwiny Kocon z Katedry Rehabilitacji Oséb
z Zaburzeniami Stuchu i Komunikacji Instytutu
Pedagogiki Specjalnej na Uniwersytecie Pe-
dagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie;

e pani Katarzyny Sygulli, lekarza;

e pani lzabeli Mikulskiej, psychologa, ttumacza
jezyka migowego CODA;

e pani lwony Btaszczyk, ttumacza jezyka migowe-
go;

e pana Stawomira Kotodzieja, ttumacza jezyka
migowego;

e wszystkich osob Gtuchych, za poswiecony czas,
zyczliwos¢ i uwagi merytoryczne, dzieki ktérym
mogta powstac , Karta komunikacji z osobg
gtuchg”.

Karolina Krawczyk

Materiat udostepniony bezptatnie dzieki uprzejmosci portalu
Medycyna Praktyczna. Zrédto: https.//www.mp.pl/ratow-
nictwo/pacjent-gluchy/218294,czym-jest-karta-komunika-
¢ji-z-osoba-glucha?fbclid=IwARIMhLx6U6qKeg-ZYG_u4Te-
4cRgHWD24429NsgEhMcPXgVaD1IV_kJarOno
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Light-ON India

— Energia dla przysztosci

W sSwietle dynamicznych zmian klimatu jakie obser-
wujemy w ostatnich latach z pewnoscig wszyscy za-
dajemy sobie pytanie o to, jaka powinna by¢ nasza
postawa wobec tego problemu. Dwdjka studentéw
z Polski zdecydowata sie zadziata¢ w tym temacie.
W tym celu napisata projekt edukacyjny LightON.
Nie sgdzitem, ze bede mogt im pomadc pomimo
swojej niepetnosprawnosci. Licze, Ze moje doswiad-
czenia utatwig innym pokonanie barier i cho¢ troche
pomogg pokonac strach przed nieznanym.

WSTEP

Energia jest jednym z najwazniejszych zasobéw
ludzkosci, niezbednym do jej rozwoju. Dlatego tak
istotne stato sie, szczegdlnie w ostatnich latach, po-
zyskiwanie jej w sposdb zrownowazony i przyjazny
dla $rodowiska. Palgca potrzeba ograniczenia emisji
dwutlenku wegla, spowodowata, ze coraz wiekszy
nacisk ktadziony jest na rozwdj technologii w ta-
kich branzach jak energetyka stoneczna, wodna czy
wiatrowa. Wraz z rozwojem techniki rosnie takze
zapotrzebowanie na inzynieréw

i ekspertow w tych dziedzinach. Wedtug danych
Miedzynarodowej Agencji Energii Odnawialnej, do
2030 roku, prace w tej specjalnosci znalezé moze

w sumie ponad 14 milionéw oséb.

MISJA

,Zyjemy w czasach, w ktérych zmiany klimatyczne
zaczynajg dotykac wszystkich obywateli na ziemi.
Rekordowe temperatury w Europie, pozary laséw
na catym swiecie, czy kryzys wodny w Polsce udo-
wadniajg, ze kazdy dzien ma znaczenie i dziatania

na rzecz klimatu sg koniecznie. Inspiracjg do po-
wstania projektu byta ched dzielenia sie wiedzg

i doswiadczeniem w zakresie energetyki sfonecznej
oraz zrbwnowazonego rozwoju.” To wszystko byto
motorem, ktéry od lat popychat naszg organizacje,
Koto Naukowe Fenec, w strone dziatan zwigzanych

z edukacjg w zakresie energetyki odnawialnej

i zrbwnowazonego rozwoju. Obecnie jednak nie

w Polsce, a w krajach rozwijajgcych sie zapadajg klu-
czowe decyzje, ktére mogg zadecydowac o przyszto-
Sci nie tylko naszej, ale tez naszych dzieci
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i wnukéw. Dlatego tez misjg projektu , Light-ON”
byt rozwdj edukacji mtodych studentéw kierunkéw
technicznych w Indiach w obszarze zréwnowazone-
go rozwoju, energetyki odnawialnej, a szczegdlnie
energetyki sfonecznej.

POCZATKI

We wrzes$niu 2018 r. jeden z cztonkéw ,,Projektu Ta-
dzykistan” spotkat sie w Rzymie z rektorem general-
nym zakonu Pallotyndéw, Jacobem Nampudakamem.
Pallotyni, a doktadnie Stowarzyszenie Apostolstwa
Katolickiego, charakteryzujg sie licznymi dzietami
duszpasterskimi i misyjnymi na pieciu kontynentach
oraz promowaniem wspoétpracy z ludzmi swieckimi.
W Indiach zatozyli oni wiele szkot,

a wsrdd nich takze St. Vincent Palloti College of En-
gineering and Technology w Nagpurze. Wtasnie we
wspotpracy z tg szkotg wyzszg, zrealizowano projekt
»Light-ON”.

Projekt rozpoczat sie od webinariéw podczas, kté-
rych studenci z Polski i Indii przez 3 miesigce dzielili
sie swojg wiedzg na temat fotowoltaiki. Musimy
przyznaé, ze przed rozpoczeciem projektu nie wie-
dzielismy, jaka jest Swiadomo$¢ Hinduséw w kwestii
zmian klimatu czy odnawialnych Zrédet energii,
dlatego tez format ten dat nam spore pole do przy-
gotowan przed wyjazdem. Dowiedzielismy sie tez
czego oczekujg od nas beneficjenci projektu oraz
jakie sg zainteresowania, a poniewaz St. Vincent
Palloti College of Engineering and Technology (SVP-
CET) nie prowadzi kierunku energetycznego, warto
byto poprowadzi¢ wstepne wyktady przez Internet,
by pdzniej nie marnowad czasu na miejscu.

WYJAZD DO INDII A NIEPELENOSPRAWNOSC
Pdzniej nastgpita faza projektowa, ktérej zwien-
czeniem byt wyjazd do Indii celem poprowadzenia
warsztatéw i skonstruowania na miejscu trackera
stonecznego. Ta wtasnie czes¢ wzbudzata moje naj-
wieksze obawy jako osoby niepetnosprawnej. Na co
dzien staram sie nie opuszczac , bezpiecznej strefy”
z zapleczem sanitarnym i medycznym tak, by w razie
nagtego zaostrzenia choroby Crohna nie doktadac
probleméw sobie i bliskim. To zawsze powstrzymy-



wato mnie od wszelkich rajdéw, wycieczek i wy-
jazdéw na zagle czy w goéry organizowanych przez
kolegéw studentéw. Dobrg alternatywa dla tych
atrakcji byty wyjazdy szkoleniowe do Kowar i Lipo-
wej organizowane w ramach projektéw Absolwent
i Dzamp, jednak sg to wydarzenia przeznaczone dla
0s6b niepetnosprawnych, wiec organizatorzy przy-
gotowuja sie na wszelkie okolicznosci. W przypad-
ku Indii sytuacja wydawata sie by¢ o wiele gorsza,
poniewaz nie miatem pewnosci co do stanu zakwa-
terowania, mozliwosci przestrzegania restrykcyjnej
diety czy cho¢by wspomnianej sytuacji sanitarne;j.
Postawiony pod $ciang zdecydowatem sie jednak
zaryzykowac i méwie Wam — byto warto. Ogromna
goscinnos¢

i wdzieczno$¢ miejscowych studentéw kompensuje
jakiekolwiek niedogodnosci. Niemal zawsze okazy-
wato sig, ze strach zwigzany z chorobg wyolbrzymiat
w gtowie potencjalnie grozne scenariusze, zapomi-
najac, ze przeciez tam tez zyjg dobrzy ludzie, ktdrzy
nie pozwolg, by ich gosciom stato sie cos ztego.

PERSPEKTYWA NA PRZYSZtOSC/PRZEStANIE
Chciatbym przekonac tym artykutem wszystkich,
ktérzy bojg sie uczestniczy¢ w projektach gran-
towych z uwagi na swojg niepetnosprawnosé, by
chociaz sprébowali i zaprosi¢ ich do naszego kota
naukowego, Fenec, szczegdlnie, ze kolejne projekty
beda dotyczy¢ utatwienia poruszania rekami oraz
lokomocji dla 0séb niepetnosprawnych. Polecam
réwniez projekty takie jak ,,Dzamp” czy , Absol-
went”, o ktédrych wspominatem juz wczesniej. Oso-
biscie pewnie nie odwazytbym sie na nic wielkiego,
gdyby nie motywacja do dziatania uzyskana dzieki
powyzszym.

PODSUMOWANIE

Caty projekt okazat sie sporym sukcesem, zaréwno
na polu edukacyjnym, jak i naukowym, czy nawet
osobistym. Chcac-niechcac pokonatem swdj strach
do wystgpien publicznych w jezyku angielskim (nie
ucieknie sie od tego, gdy cata aula czeka na to co
powiesz), ale co znacznie wazniejsze — rowniez
strach w odniesieniu do opuszczania ,bezpiecz-
nej strefy”. Wyjazd pozwolit nawigza¢ mnéstwo
wspaniatych kontaktéw, poznac¢ indyjska kulture
od srodka oraz przyniést nam wszystkim mndstwo
satysfakcji. To wszystko daje ogromng motywacje do
dalszej pracy i dziatan.

Krzysztof Kukliriski
ZSN AGH

kolejno od géry:

N Zdjecie grupowe wszystkich uczestnikow projektu.

N Ostatniego dnia pobytu zostalismy zaproszeni na obiad i zwie-
dzanie miasta. Wybrali sie z nami wybrani uczestnicy projektu,
profesorowie z Nagpuru oraz ich rodziny.

N Warsztaty w SVPCET. Studenci z Nagpuru podczas podtgczajg
przewody trackera stonecznego / fot. Joanna Maraszek.
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Dostepnosciowe oswiecenie
Dostepnosc¢ zaczyna sie dzis

Od zarania dziejow nasza cywilizacja zmienia swoje Srodowisko, czynigc je sobie bar-
dziej przyjaznym i dostepnym. Teraz dostepnosciowa ewolucja przyspiesza —z ogromng
korzyscig dla nas wszystkich. Do polskiego porzadku prawnego zostata wprowadzona

przetomowa regulacja.

= N

N Schody przy Robson Square w Vancouver / fot. Gillrivers, dreamstime.com.

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegéInymi potrzebami
(DzU poz. 1696) (dalej ,,Ustawa”) stwarza ramy dla
dostepnosci zapewnianej przez podmioty publiczne,
w tym uczelnie publiczne, a takze w pewnym stop-
niu przez inne podmioty, w tym uczelnie niepublicz-
ne. Ustawa definiuje rodzaje dostepnosci, mini-
malne dla nich wymagania, okresla narzedzia do
koordynacji, wdraZzania i monitorowania dostepno-
$ci, a takze srodki kontroli (mechanizm skargowy).
W szczegdlnosci Ustawa jest wazna dla uczelni
realizujgcych projekty w ramach konkursu POWER
3.5, Dostepna uczelnia”. Powinny one uwzglednié
wymogi Ustawy w planowanych procedurach, stan-
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dardach, inwestycjach itp.

Ustawa weszta w zycie 20 wrzesnia 2019 r. W tej
chwili (listopad 2019 r.) nie s dostepne zadne
oficjalne interpretacje ani zadne orzecznictwo s3-
doéw powszechnych. Tym samym niniejszy materiat
reprezentuje tylko obecne poglady Autora, ktére
mogaq okazac sie inne od przysztej linii interpretacyj-
nej i orzeczniczej.

KONGRES

0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

#ZaNiezaleznymZyciem



GENEZA

W koricowce 2017 r. Kongres Osob z Niepetno-
sprawnosciami ogtosit i upublicznit ,,Za Niezalez-
nym Zyciem” — zatozenia dla projektéw ustaw dla
Nowego Systemu Wsparcia osdb z niepetnospraw-
nosciami (http://konwencja.org/konsultacja/zalo-
zenia-dla-projektow-ustaw-dla-nowego-systemu-
-wsparcia-osob-z-niepelnosprawnosciami/, dostep
28 pazdziernika 2019 r.). Jednym z elementéw tego
pakietu propozycji byty zatozenia do ustawy o do-
stepnosci.

Woczesniejsza debata publiczna oraz ten projekt
byty zaczynem dla rzgdowego programu Dostep-
nos$¢ Plus, ktéry zostat ogtoszony 23 kwietnia 2018
r., a nastepnie przyjety 17 lipca 2018 r. Program
ten zapowiedziat powstanie horyzontalnej ustawy
o dostepnosci. Ostatecznie ustawa przyjeta nazwe
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami i zostata uchwalona 19 lipca 2019 r.

DOSTEPNOSC | KORZYSTAJACY/E Z NIEJ

Dostepnos¢ w Ustawie zdefiniowano (art. 2 pkt 2)
jako: ,,dostepnos¢ architektoniczng, cyfrowq oraz in-
formacyjno-komunikacyjng, co najmniej w zakresie
okreslonym przez minimalne wymagania, o ktorych
mowa w art. 6, bedqgcq wynikiem uwzglednienia
uniwersalnego projektowania albo zastosowania
racjonalnego usprawnienia”.

Ustawa dotyczy tylko odpowiednio okreslonych:
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz infor-
macyjno-komunikacyjnej. Zatem nie dotyczy bezpo-
$rednio innych typow dostepnosci jak na przyktad
procesu edukacji i nikt nie moze na mocy Ustawy
tych innych dostepnosci sie domagac. Natomiast
Ustawa nakfada konkretne obowigzki w zakresie
zapewnienia tych 3 typdw dostepnosci. Okresla dla

& Uniwersalne projektowanie
i racjonalne usprawnienie /
; zrédto: projekt , Blizej dostepnosci”,

3 ki
- ' POWER 2.19.
o i

nich minimalne wymagania (art. 6), z ktérych wielu
nie byto dotychczas obecnych w przepisach. Jed-
noczes$nie dostarcza narzedzi dla oséb fizycznych,
ktére moga sie skutecznie domagaé dostepnosci,
gdy dany podmiot jej nie zapewnia (art. 29-34).

Co wazne, przez zapewnienie dostepnosci rozumie
sie tylko jej realizacje zgodnie z zasadg uniwersalne-
go projektowania lub mechanizmem racjonalnego
usprawnienia (art. 2 pkt 2, art. 4 ust. 1). Ustawa
odwotuje sie do definicji tych poje¢ z Konwencji

o prawach 0séb z niepetnosprawnosciami (art. 2 pkt
4i5). Obydwa te pojecia zaktadajg korzystanie z do-
stepnosci na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
Podmioty zobowigzane sg zapewnié dostepnos¢
osobom ze szczegéInymi potrzebami. Pierwotnie
Ustawa miata gwarantowac dostepnos¢ osobom

Z niepetnosprawnosciami zgodnie z definicjg z Kon-
wencji o prawach o0soéb z niepetnosprawnosciami.
Ostatecznie zastosowano nowa definicje, ktdra jest
szersza (art. 2 pkt 3).

Jest to osoba, , ktdra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na
okolicznosci, w ktdrych sie znajduje, musi podjg¢
dodatkowe dziatania lub zastosowac dodatkowe
srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestni-
czy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie rownosci
Z innymi osobami”.

Zatem do grona tych oséb zaliczymy: osobe z nie-
petnosprawnoscig, osobe starszg, osobe z nogg

w gipsie, kobiete w cigzy, rodzica z matym dziec-
kiem, osobe z ciezkim bagazem, a takze kogos, kto
poprzedniego dnia nadwerezyt swojg sprawnosc.
Nie ma tu wymogu , dtugotrwatosci” jak w definicji
konwencyjnej. Ponadto, przyczyna szczegdlnych
potrzeb moze by¢ zewnetrzna w stosunku do danej
osoby.
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N Osoby ze szczegolnymi potrzebami / Zrédto: ,Standardy dostep-
nosci budynkéw dla 0soéb z niepetnosprawnosciami uwzgledniajgc
koncepcje uniwersalnego projektowania - poradnik” Ministerstwa
Infrastruktury i Budownictwa

Wazny jest wymog stosowania zasady rownosci

z innymi osobami. Inne sposoby zapewnienia do-
stepnosci niz uniwersalne projektowanie i racjo-
nalne usprawnienie — zgodne z zasadq rownosci
z innymi osobami — bedg traktowane jako niespet-
niajgce Ustawy (poza nielicznymi uzasadnionymi
wyjatkami). Z tego powodu stosowanie schodo-
tazéw czy dostep do obiektu przez tylne wejscie
(przez magazyn, garaz itp.) mogg zostac uznane jako
niezgodne z zasadg réwnosci z innymi osobami;
zdaniem Autora — powinny.

PODMIOTY ZOBOWIAZANE

Ustawa nakfada obowigzki na tak zwane podmioty
publiczne (art. 3) oraz organy wtadzy publicznej
(art. 14).

PODMIOTY PUBLICZNE

Do tych pierwszych zalicza jednostki finansow
publicznych (art. 3 pkt 1), w tym uczelnie publiczne
(w art. 3 pkt. 1 odwotanie do art. 9 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (DzU z 2019
r. poz. 869 ze zm.), w tym do art. 9 pkt. 11, ktéry
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wtasnie dotyczy uczelni publicznych).

Pojecie podmiotéw publicznych zawiera w sobie,
miedzy innymi, takze osoby prawne, ktére s3 finan-
sowane lub kontrolowane, lub nadzorowane itp.
przez wymienione wczesniej inne podmioty publicz-
ne, o ile zostaty utworzone ,w szczegdlnym celu
zaspokajania potrzeb o charakterze powszechnym
niemajqgcych charakteru przemystowego ani han-
dlowego” (art. 3 pkt 3). Przyktadowo, jesli uczelnia
publiczna lub grupa takich uczelni powofata funda-
cje do obstugi klubow studenckich (centrum kultury
studenckiej) czy organizowania zycia studenckiego
(jak juwenalia), spétdzielnie do prowadzenia stoté-
wek, spétke do prowadzenia centrum obliczeniowe-
go czy dysponowania obiektami sportowymi i ofe-
rowania takiej infrastruktury na zewnatrz — to takie
podmioty sg rdwniez objete obowigzkami Ustawy

i traktowane jako podmioty publiczne.

Mozna zaryzykowad stwierdzenie, ze uczelnie niepu-
bliczne nie zaliczajg sie do podmiotdéw publicznych
zgodnie z art. 3 Ustawy.

ORGANY WtADZY PUBLICZNE)J

Dodatkowe obowigzki (art. 14) zostaty natozone

na organy wiadzy publicznej. Dotyczg one, miedzy
innymi: koordynatora/ki/6éw/ek ds. dostepnosci,
planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania do-
stepnosci czy dostepu do ustug Swiadczonych przez
podmiot.

Cho¢ pojecie organdw wtadzy publicznej znajduje
sie w Konstytucji RP, to nie zostato ono zdefinio-
wane. To do organdw nadzorujgcych oraz sgdéw
bedzie nalezato wypracowanie linii interpretacyjne;j
i orzeczniczej. Na tym etapie Autor przychyla sie do
opinii, ze bardziej prawdopodobne jest przyjecie,

ze uczelnie publiczne oraz uczelnie niepubliczne

nie sq organami wtadzy publicznej w rozumieniu
Ustawy i nie dotyczy ich art. 14. Jednoczesnie MIiR
zacheca podmioty inne niz organy wtadzy publicznej
do powotywania koordynatoréw/ek ds. dostepnosci
i przygotowywania plandw dziatania na rzecz popra-
wy zapewniania dostepnosci.

Zdaniem Autora wielos¢ i ztozonos¢ obowigzkéw
uczelni dotyczacych dostepnosci, umocowanie praw
cztowieka 0sdb z niepetnosprawnosciami rowniez
w ustawie z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (DzU poz. 1668

ze zm.) (art. 11 ust. 1 pkt 6), nowe, spodziewane
regulacje dotyczace dostepnosci, dotychczasowe
zaangazowanie uczelnianych Biur ds. Oséb z Niepet-
nosprawnosciami w tym temacie czy specyficzne
wymagania konkursu POWER 3.5 ,Dostepna uczel-



2 Schody w Muzeum Watykariskim / fot. B.B. Wijdieks, flickr.com, CC BY-NC-ND 2.0.

nia”, a takze bezpieczenstwo prawne — sugeruja, ze
warto koordynowac dostepno$é, dziata¢ wedtug pla-
now czy strategii dostepnosci, jak i wewnetrznych
standardéw dostepnosci itd.

MINIMALNE WYMAGANIA
DLA DOSTEPNOSCI

Ustawa definiuje minimalne wymagania dla 3
typow dostepnosci (art. 6), ktére w duzej czesci
stanowig nowe obowigzki.

DOSTEPNOSC ARCHITEKTONICZNA

W przypadku dostepnosci architektonicznej spro-

wadzaja sie one do nastepujgcych obowigzkéw (art.

6 pkt 1):

1. zapewnienie wolnych od barier poziomych i pio-
nowych przestrzeni komunikacyjnych budynkdw,

2. instalacja urzqdzen lub zastosowanie srodkow
technicznych i rozwigzan architektonicznych
w budynku, ktére umozliwiajq dostep do wszyst-
kich pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen
technicznych,

3. zapewnienie informacji na temat rozktadu
pomieszczen w budynku, co najmniej w sposob

wizualny i dotykowy lub gtosowy,

4. zapewnienie wstepu do budynku osobie korzy-
stajgcej z psa asystujgcego, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu 0séb niepetnosprawnych (DzU z 2019
r.poz. 1172 i 1495),

5. zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrze-
bami mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania
w inny sposaob.

Oznacza to w szczegdblnosci, ze wszystkie ciaggi
komunikacyjne pionowe i poziome w budynkach
muszg by¢ dostepne (wolne od barier). Podobnie
kazde pomieszczenie na dowolnej kondygnacji
powinno by¢ dostepne, za wyjatkiem pomieszczen
technicznych. Procedury i plany ewakuacji musza
uwzgledniaé potrzeby osoéb ze szczegblnymi po-
trzebami, nalezy réwniez zapewni¢ odpowiednig
infrastrukture do ich ewakuacji. | nalezy przy tym
pamietac o uniwersalnym projektowaniu, racjonal-
nym usprawnieniu oraz zasadzie rownosci z innymi
osobami. Z tej perspektywy schodotazy nie zapew-
niajg komunikacji pionowej zgodnie z Ustawa.
Minimalne warunki nie uwzgledniajg jednak wszyst-
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kich aspektow dostepnosci architektonicznej.

Pomijajg przestrzen publiczng, czyli w szczegdlno-

$ci otoczenie budynku i mozliwos¢ dostania sie do

niego, realizacje funkcji pomieszczen (na przyktad
mozliwos$¢ skorzystania z toalety czy dostania sie na
katedre w sali wyktadowej).

Jednak nalezy pamietac o miekko zapisanym obo-

wigzku zapewnienia dostepnosci ustug (art. 14 ust.

2 pkt 1) oraz innych regulacjach jak chocby:

e rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12
kwietnia 2002 r. w sprawie warunkoéw technicz-
nych, jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich
usytuowanie (DzU z 2019 r. poz. 1065),

e Standard architektoniczny zawarty w rozdziale
VIl Zatgcznika nr 2 Standardy dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2014-2020 ,,Wytycznych w za-
kresie realizacji zasady rownosci szans i niedys-
kryminacji, w tym dostepnosci dla 0oséb z niepet-
nosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020” (dotyczy tylko projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw europejskich)

e oraz w kontekscie ewakuacji:

e ustawa dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(DzU z 2019 r. poz. 1040 ze zm.),

e ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (DzU z 2019 r. poz. 1372 ze
zm.),

* rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w spra-
wie ochrony przeciwpozarowej budynkéw,
innych obiektéw budowlanych i terenéw (DzU
Nr 109, poz. 719 ze zm.).

W przypadkach, dla ktérych brakuje szczegétowych

regulacji, mozna kierowac sie poradnikiem Mini-

sterstwa Infrastruktury i Budownictwa ,Standardy
dostepnosci budynkdw dla 0séb z niepetnospraw-
nosciami uwzgledniajgc koncepcje uniwersalnego
projektowania — poradnik” (https://www.gov.pl/
documents/33377/436740/Standardy_Dostepnosci.

pdf, dostep 20 pazdziernika 2019 r.).

Ze wzgledu na wielos¢ regulacji, rézne rezimy

dostepnosci w zaleznosci od Zrédta finansowania

rozsgdnym wydaje sie opracowanie wewnetrznego
standardu architektonicznego, ujednolicajgcego réz-
ne regulacje, ktéry bytby stosowany dla wewnetrz-
nych inwestycji w celu zgodnosci z przepisami pra-
wa, innymi regulacjami oraz dobrymi praktykami.

DOSTEPNOSC CYFROWA
W przypadku dostepnosci cyfrowej Ustawa odwotu-
je sie w catosci do ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r.
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o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplika-
cji mobilnych podmiotéw publicznych (DzU poz.
848) (dalej ,Ustawa o dostepnosci cyfrowej” oraz
,udc”) (art. 6 pkt 2 oraz art. 1 ust. 2).

1 Dostepnosé cyfrowa / fot. Sheryl Burgstahler, University of Wa-
shington, washington.edu, CC BY-NC-SA 3.0.

Poza pewnymi, bardzo szczegdlnymi wyjatkami (art.
3, 6-8 Udc) wszystkie strony internetowe i wszystkie
aplikacje mobilne musza byc¢ dostepne (art. 5 Udc).
Cieszy dodatkowo, ze Ustawa o dostepnosci cyfro-
wej zaktualizowata wersje obowigzujgcego standar-
du dostepnosci cyfrowej Web Content Accessibility
Guidelines (WCAG) z 2.0 na 2.1.

Nalezy pamietaé takze o innych regulacjach, jak

chocby:

e Standard cyfrowy zawarty w rozdziale VI Za-
tgcznika nr 2 Standardy dostepnosci dla polityki
spdjnosci 2014-2020 ,,Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réownosci szans i niedyskry-
minacji, w tym dostepnosci dla osoéb z niepet-
nosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020” oraz

e Standard informacyjno-promocyjny zawarty
w rozdziale IV ww. Zatgcznika.

Wymienione regulacje dotyczg tylko inwestycji
wspotfinansowanych ze srodkéw europejskich i sta-
wiajg wymagania na poziomie poprzednich przepi-
séw (ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmio-
téw realizujgcych zadania publiczne). Podobnie tez
odnoszg sie do standardu WCAG. Jednak w wersji

2.0, a tymczasem Ustawa o dostepnosci cyfrowej

wymaga juz zgodnosci z wersjg 2.1.

Ze wzgledu na wielosc¢ regulacji, rézne rezimy

dostepnosci w zaleznosci od zrédta finansowania,

rézne wersje standardu WCAG, z ktérymi nalezy
by¢ zgodnym, rozsgdnym wydaje sie opracowanie
wewnetrznego standardu cyfrowego, ujednolica-



jacego rézne regulacje, ktéry bytby stosowany dla
wewnetrznych inwestycji w celu zgodnosci z prze-
pisami prawa, innymi regulacjami oraz dobrymi
praktykami.

DOSTEPNOSC
INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNA
Minimalne wymagania dla dostepnosci informacyj-
no-komunikacyjnej sprowadzajg sie one do naste-
pujacych obowigzkéw (art. 6 pkt 3):

a) obstuga z wykorzystaniem srodkow wspierajq-
cych komunikowanie sie, o ktérych mowa w art.
3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku
migowym i innych srodkach komunikowania sie
(DzU z 2017 r. poz. 1824), lub przez wykorzysta-
nie zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza
przez strony internetowe i aplikacje,

b) instalacja urzqdzen lub innych srodkdw technicz-
nych do obstugi 0sob stabostyszqcych, w szcze-
golnosci petli indukcyjnych, systemdw FM lub
urzqgdzen opartych o inne technologie, ktorych
celem jest wspomaganie styszenia,

c) zapewnienie na stronie internetowej danego
podmiotu informacji o zakresie jego dziatalnosci
— w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego
tekst odczytywalny maszynowo, nagrania tresci
w polskim jezyku migowym oraz informacji
w tekscie tatwym do czytania,

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi
potrzebami, komunikacji z podmiotem publicz-
nym w formie okreslonej w tym wniosku.

Zapewnienie dostepnosci informacyjno-komunika-
cyjnej oznacza wprowadzenie zmian do organizacji
(procedur dziatania) podmiotu zobowigzanego,

1 Dostepnosé informacyjno-komunikacyjna / aut. Paul M Walsh,
flickr.com, CC BY-NC-SA 2.0.

zapewnienie odpowiednich ustug komunikacyjnych,
inwestycje w infrastrukture wspierajacg styszenie
oraz udostepnienie pewnych informacji w jezyku
migowym i tekscie fatwym do czytania.
Obowiazki te wyrastajg z nastepujgcych wczesniej-
szych regulacji:
e ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migo-
wym i innych srodkach komunikowania sie (DzU
z 2017 r. poz. 1824) (dalej: ,,Ustawa o jezyku
migowym”),
e Standard informacyjno-promocyjny zawarty
w rozdziale IV Zatgcznika nr 2 Standardy dostep-
nosci dla polityki spéjnosci 2014-2020 ,,Wytycz-
nych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rowno-
sci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020” (dotyczy tylko
projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw
europejskich).
Minimalne wymagania wprost odwotujg sie do
Ustawy o jezyku migowym bgdz naktadajg podobne,
cho¢ nieidentyczne obowigzki.
Regulacja ta oznacza w szczegdlnosci, ze podmiot
zobowigzany musi zapewnic¢ srodki komunikacji
elektronicznej jak: poczta elektroniczna, wiadomo-
Sci tekstowe (SMS, MMS, komunikatory interneto-
we), komunikacja audiowizualna (w tym komunika-
tory internetowe), faks (Ustawa o jezyku migowym
zostata uchwalona w 2011 r.), narzedzia komuni-
kacyjne za posrednictwem dostepnych stron inter-
netowych oraz ustuge zdalnego ttumacza, a takze
komunikacje w formie okreslonej przez osobe ze
szczegllnymi potrzebami. O ile Ustawa o jezyku
migowym zobowigzuje do zapewnienia tylko ustug
ttumaczy jezyka migowego oraz oséb wspierajgcych
komunikowanie sie oséb gtuchoniewidomych, o tyle
Ustawa nie ogranicza mozliwych metod komuniko-
wania sie.
Ponadto, po raz pierwszy (poza standardami doty-
czacymi projektow europejskich) pojawia sie bez-
posrednie zobowigzanie do zapewnienia rozwigzan
wspierajgcych osoby stabostyszgce. W potgczeniu
z zasadq réwnosci z innymi osobami moze to ozna-
czac¢ koniecznos¢ pewnych inwestycji.
Innowacjg jest tez wymaog zaprezentowania na
stronie internetowej cho¢ minimalnych informacji
(o zakresie jego [danego podmiotu] dziatalnosci)
w jezyku migowym oraz tekscie tatwym do czytania.
Pojecia jezyk prosty oraz jezyk tatwy do czytania
zostaty zdefiniowane w ,Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
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w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnoscia-
mi oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020".
Natomiast tekst fatwy do czytania zostat pokrotce
omowiony w Standardzie informacyjno-promocyj-
nym zawartym w rozdziale IV Zatgcznika nr 2 Stan-
dardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-2020
ww. Wytycznych. Warto zwrdéci¢ uwage, by taka
informacja byta umieszczona w ,,widocznym” miej-
scu na stronie gtéwnej podmiotu i byta fatwa do
odszukania.

W przypadku uczelni dostepnos¢ informacyjno-ko-
munikacyjna wigze sie nierozerwalnie z dostepno-
$cig ustugi edukacyjnej, ktorej warunkiem koniecz-
nym jest zapewnienie skutecznej komunikacji.

Ze wzgledu na wielos¢ regulacji, rézne rezimy
dostepnosci w zaleznosci od zZrédta finansowania
rozsgdnym wydaje sie opracowanie wewnetrznego
standardu informacyjno-komunikacyjnego, ujednoli-
cajgcego rozne regulacje, ktéry bytby stosowany dla
wewnetrznie w celu zgodnosci z przepisami prawa,
innymi regulacjami oraz dobrymi praktykami.

ALTERNATYWNY DOSTEP

Dostepnos$¢ w tych 3 obszarach nalezy zapewnié
zgodnie z koncepcjg uniwersalnego projektowa-

nia i mechanizmem racjonalnego usprawnienia —

z uwzglednieniem zasady réwnosci z innymi osoba-
mi.

Gdyby w indywidualnym przypadku nie byto to moz-
liwe, to mozna zastosowac alternatywny dostep
(art. 7). Alternatywny dostep moze by¢ zrealizo-
wany, miedzy innymi, przez wsparcie innej osoby,
rozwigzania technologiczne lub zmiany organizacyj-
ne podmiotu. Jednak alternatywny dostep moze by¢
stosowany tylko tymczasowo, maksymalnie przez 24
miesigce od dnia ogtoszenia Ustawy, czyli do 5 wrze-
$nia 2021 r. (art. 70). Po tym terminie alternatywny
dostep nie bedzie traktowany jako zapewnienie
dostepnosci, czyli bedzie niezgodny z Ustawg (poza
szczegblnymi wyjgtkami). Takg interpretacje przed-
stawia Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju (dalej:
»MIiR”). Wzmacnia jg tres¢ uzasadnienia do Ustawy
(str. 32):

,Warto zauwazyc, ze projekt ustawy przewiduje tak-
Ze w art. 70 rozwigzanie przejsciowe, polegajgce na
umozliwieniu stosowania dostepu alternatywnego
przez podmioty publiczne w okresie 24 miesiecy od
dnia wejscia w Zycie ustawy, jako rownoprawnego

z zapewnieniem dostepnosci”.
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OBOWIAZKI

UWZGLEDNIENIE W DZIAtALNOSCI

Podmioty publiczne nie tylko zapewniajg dostep-

no$¢ w sensie technicznym przez realizacje minimal-

nych wymagan (art. 6), usuwanie barier i zapobie-

ganie ich powstawaniu (art. 4 ust. 2 pkt 2). Musza

réwniez, a moze przede wszystkim, uwzgledni¢

potrzeby osob ze szczegélnymi potrzebami w pro-

wadzonej i planowanej dziatalnosci (art. 4 ust. 1

pkt 1). Mozna przez to rozumieé, na przyktad, ze:

e kazda dziatalno$¢ zobowigzanego podmiotu,
w szczegolnosci ta niededykowana osobom ze
szczegllnymi potrzebami, musi uwzgledniac ich
potrzeby, na przyktad organizacja szkét doktor-
skich czy studidw podyplomowych,

¢ w kontekscie planéw — dokumenty strategiczne,
programy dziatania itp. powstajgce w danym
podmiocie czy aktualizowane powinny uwzgled-
niac¢ dostepnosc i potrzeby oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

RAPORT O STANIE ZAPEWNIANIA

O DOSTEPNOSCI

Podmioty publiczne przygotowuja co 4 lata (do 31
marca danego roku) raport o stanie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdolnymi potrzebami
(dalej ,,Raport”) (art. 11). Pierwszy taki raport powi-
nien powstac do 31 marca 2021 r. (art. 58).

Raport zawiera informacje o zakresie spetniania mi-
nimalnych wymagan z art. 6 oraz kazdy przypadek
stosowania alternatywnego dostepu wraz z analizg
uzasadniajgcg brak dostepnosci (art. 11 ust. 2).
Raport bedzie jawny, zostanie upubliczniony w Biu-
letynie Informacji Publicznej jednostki (art. 11 ust.
1). Bedzie rowniez przekazany do ministra witasci-
wego ds. rozwoju regionalnego lub wojewody (art.
11 ust. 4). Jesli uznaé uczelnie za podmioty o ogdl-
nokrajowym zasiegu dziatania, to bedga przekazywac
Raporty do wtasciwego ministra. W przeciwnym
wypadku do wojewody.

Forma Raportu nie bedzie dowolna. Minister wtasci-
wy ds. rozwoju regionalnego opracuje odpowiedni
formularz (art. 11 ust. 3).

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

| ZADANIA ZLECANE

Podmioty publiczne sg zobowigzane do zapewnienia
dostepnosci Ustawg (zgodnie z minimalnymi wyma-
ganiami z art. 6) réwniez w przypadku (art. 4 ust. 3):
® udzielania zamoéwien publicznych, a takze



e Zzlecania lub powierzania realizacji zadan pu-
blicznych, na przyktad w trybie ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie (DzU z 2019 r. poz. 688).

Pierwszy wymog jest zblizony do funkcjonujgcego

juz od pewnego czasu przepisu art. 29 ust. 5 ustawy

z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicz-

nych (DzU z 2019 r. poz. 1843) (dalej: ,PZP”). Wy-

maga on ,w przypadku zamdwien przeznaczonych
do uZytku osob fizycznych, w tym pracownikéw
zamawiajgcego”, by opis przedmiotu zamdwienia
sporzadzac ,z uwzglednieniem wymagan w zakresie
dostepnosci dla osob niepetnosprawnych lub projek-
towania z przeznaczeniem dla wszystkich uzytkowni-
kow”. Podobng tres¢ zawierajg kolejne przepisy PZP:

art. 30 ust. 8 dla robét budowlanych oraz art. 30

ust. 9 dla dostaw oraz ustug. Wymog Ustawy — po-

dobnie jak w PZP — nie dotyczy tylko zamdwien czy
zlecania zadan zwigzanych z niepetnosprawnoscia
czy dostepnoscia. Dotyczy to wszystkich zamodwien

i wszystkich zadan zleconych lub powierzonych.

Przyktadowo nalezy wymagac:

e przy najmie obiektéw na obdz sportowy, by
odpowiednia infrastruktura (obiekty sportowe,
akademik, stotéwka itp.) byta dostepna,

e przy zlecaniu organizacji juwenaliéw, by wyko-
rzystywane budynki byty dostepne,

e przy najmie pokoi hotelowych dla zagranicznych
gosci, by budynek hotelu byt dostepny,

e przy zlecaniu ustug stotéwki, gdy wykonawca
zapewnia réwniez lokal, by byt on dostepny,
podobnie strona internetowa wykonawcy, na
ktérej bedzie on informowat o realizowanej
ustudze.

Odpowiednie zapisy muszg znalez¢ sie w umowach,

a wiec wczesniej w dokumentacji zamowienia (jak

ogtoszenie, specyfikacja istotnych warunkéw za-

mowienia itp.) lub dokumentacji konkursowej (jak
ogtoszenie otwartego konkursu ofert).

Przepis ten wchodzi w zycie 5 wrzesnia 2021 r., cho¢

analogiczna regulacja PZP obowigzuje juz od dawna.

Warto juz teraz wprowadzi¢ odpowiednie zapisy

do dokumentacji postepowan, gdyz wymaga tego

PZP, a ponadto nalezy zaznajomi¢ wykonawcéw

i organizacje pozarzgdowe z tym wymogiem. Gdyby

jednak nie stosowaé w petni tych regulacji, to warto

chociaz:

e przyznawac dodatkowe punkty za zapewnianie
dostepnosci,

e szeroko informowac o zblizajacych sie nowych
regulacjach.

POSTEPOWANIE SKARGOWE

Wczesniej wprowadzane przepisy dotyczace do-
stepnosci czy praw 0séb z niepetnosprawnosciami
nie zawieraty sankcji za brak dostepnosci czy brak
realizacji tych praw. Ustawa wprowadza innowacje
w postaci postepowania skargowego (rozdziat IV,
art. 29-34), ktéra wejdzie w zycie 5 wrzesnia 2021 .
Podobne zapisy wprowadzita Ustawa o dostepnosci
cyfrowej. Z tego powodu postepowanie skargowe
moze dotyczyé tylko dostepnosci architektonicznej
lub informacyjno-komunikacyjnej. W przypadku
dostepnosci cyfrowej nalezy stosowaé odpowiednig
regulacje Ustawy o dostepnosci cyfrowej (art. 18

i 19 tej ustawy).

Celem postepowania skargowego nie jest karanie
podmiotu zobowigzanego, ale doprowadzenie do
zapewnienia dostepnosci. Dopiero w przypadku
uchylania sie od zapewnienia dostepnosci stosuje
sie grzywne w celu przymuszenia.

Kazdy, bez koniecznosci wykazania interesu praw-
nego lub faktycznego, ma prawo poinformowa¢
podmiot publiczny o braku dostepnosci (art. 29).

Z kolei osoba ze szczegdlnymi potrzebami (lub jej
przedstawiciel ustawowy) ma szersze uprawnienia.
Ma prawo nie tylko informowac, ale — po wykaza-
niu interesu faktycznego — réwniez wnioskowa¢

0 zapewnienie dostepnosci, w tym wskazujac prefe-
rowany sposobu zapewnienia dostepnosci (art. 30).
Zapewnienie dostepnosci powinno nastgpié bez
zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni (art.
31 ust. 1) lub 2 miesiecy (ust. 2). Gdy nie jest to
mozliwe lub jest utrudnione, podmiot publiczny
musi zapewnié¢ dostep alternatywny (ust. 3). Po-
wody dla tej ostatniej sytuacji moga by¢ rézne.
Ustawodawca w szczegélnosci wskazat na wzgledy
techniczne lub prawne. Nie wymienit wzgledow
finansowych.

W przypadku niedochowania terminéw na za-
pewnienie dostepnosci z art. 31 lub zapewnienia
tylko dostepu alternatywnego osobie wnioskujace;j
przystuguje prawo ztozenia skargi w specjalnym
trybie przewidzianym w Ustawie do Prezesa Zarzadu
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych (art. 32).

Prezes Zarzagdu PFRON moze nakaza¢ zapewnienie
dostepnosci (ust. 5) lub odmowic takiego nakazania
(ust. 6).

Nakazuje zapewnienie dostepnosci w przypadku
stwierdzenia naruszenia przepisdw Ustawy, wska-
zujac sposdb zapewnienia dostepnosci oraz termin

43



WARTO WIEDZIEC

realizacji nie krétszy niz 30 dni, a w sprawach szcze-
goblnie skomplikowanych — nie krétszy niz 60 dni.
Mozna zatem wyobrazi¢ sobie nakaz zapewnienia
dostepnosci budynku w terminie 1 roku lub zapew-
nienia sSrodkéw komunikacji elektronicznej w ciggu
30 dni.

Prezes Zarzagdu PFRON odmawia nakazania zapew-
nienia dostepnosci, ,,gdy podmiot publiczny wyka-
Ze, ze nie zapewnit dostepnosci, w szczegdlnosci ze
wzgledow technicznych lub prawnych, a zapewnit
dostep alternatywny”. Warto zwrdci¢ uwage, ze nie
zostaty wymienione tu wzgledy finansowe. Biorac
pod uwage, ze termin w nakazie moze by¢ odlegty,
to podmiot publiczny nie moze stale odmawiac
dostepnosci z powoddéw finansowych. Wéwczas
nigdy nie dosztoby do zapewnienia dostepnosci

i ,wymowka” finansowa zniweczytaby idee Ustawy.
Dodatkowo, Fundusz Dostepnosci, o ktérym mowa
dalej, oferuje obecnie (listopad 2019 r.) pozyczki

z minimalnym oprocentowaniem — na 0,15% rocznie
—ina bardzo dtugi okres — do 20 lat. Zatem w obli-
czu tych mozliwosci trudno bedzie argumentowac,
Ze nie mozna zapewnic dostepnosci z powodu nie-
doboru srodkéw finansowych.

Art. 32 ust. 6 dotyczgcy odmowy nakazu zapewnie-
nia dostepnosci w kontekscie dostepu alternatyw-
nego nalezy faczy¢ z art. 70. W interpretacji MIiR-

-u po 24 miesigcach od ogtoszenia ustawy, czyli po 5
wrzesnia 2021 r., dostep alternatywny nie bedzie juz
traktowany jako réwnoprawny zapewnieniu dostep-
nosci.

Jedli podmiot publiczny nie wykona nakazu zapew-
nienia dostepnosci we wskazanym terminie, to
woéwczas stosuje sie przepisy o postepowaniu egze-
kucyjnym w administracji dotyczgce grzywny w celu
przymuszenia (art. 34 ust. 1).

FUNDUSZ DOSTEPNOSCI

Ustawa powotuje Fundusz Dostepnosci (rozdziat
5, art. 35-41). Jego celem jest wsparcie dziatan w za-
kresie zapewniania dostepnosci, w szczegdlnosci
w budynkach uzytecznosci publicznej oraz budyn-
kach mieszkalnictwa wielorodzinnego (art. 35

ust. 3).

Od strony operacyjnej Fundusz Dostepnosci obstu-
guje Bank Gospodarstwa Krajowego (dalej: ,,BGK”)
(art. 37).

Wsparcie dziatan dostepnosciowych moze mieé
charakter finansowania zwrotnego (pozyczki lub
kredytu) (ust. 1 pkt. 1i2), w tym udzielanych na
warunkach preferencyjnych (pkt 1), lub tgczonego
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Fundusz Dostepnosci
Zalety instrumentu pozyczkowego na zapewnienie
dostepnosci budynkow
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A Zrédto: Bank Gospodarstwa Krajowego.

zwrotnego i bezzwrotnego (pozyczki lub kredytu

z mozliwoscig czeSciowego umorzenia) (pkt 2).
Fundusz Dostepnosci zostat utworzony 4 pazdzierni-
ka 2019 r. z poczgtkowym budzetem 43 min zt. Moz-
na juz sktadaé wnioski o wsparcie do BGK (https://
www.bgk.pl/fundusze-i-programy/fundusz-dostep-
nosci/, dostep 20 pazdziernika 2019 r.). Na poczatek
mozna sie ubiegad Srodki na budowe wind, w tym
takze na rozpoczete, a niezakoriczone inwestycje.
Wsparcie ma forme symbolicznie oprocentowa-

nej pozyczki (0,15%), z mozliwoscig umorzenia do
40% kapitatu. Uprawnionymi podmiotami sg takze
szkoty wyzsze i jednostki naukowe (a zatem uczelnie
publiczne, jak i uczelnie niepubliczne), a oprécz nich
miedzy innymi administracja samorzadowa, rzado-
wa, spotki komunalne oraz inne jednostki finansow
publicznych bedgce osobami prawnymi.

DOSTEPNOSC
A PODMIOTY NIEPUBLICZNE

Przedsiebiorcy (w tym uczelnie niepubliczne pro-
wadzgce dziatalnos¢ gospodarcza) oraz organizacje
pozarzqdowe dazg do zapewnienia dostepnosci
zgodnie z Ustawg (art. 5 ust. 1). W przypadku tych
podmiotéw nie ma obowigzku zapewnienia dostep-
nosci ani konsekwencji jej braku. Wyjatkiem bytaby
sytuacja, gdyby nie wywigzali sie z obowigzku nato-
zonego przez podmiot publiczny w ramach realizo-
wanej na rzecz tego podmiotu umowy (zamowienia
publicznego czy zadania zleconego lub powierzone-
go) (art. 5 ust 2 oraz art. 4 ust. 3i 4).

CERTYFIKACJA DOSTEPNOSCI

Adresaci art. 5 (przedsiebiorcy i organizacje poza-
rzgdowe), jesli zapewnig dostepnos¢ zgodnie z Usta-
wa, moga potwierdzi¢ to certyfikacjq (art. 15, 19

i 21-28). Z certyfikacjg dostepnosci wigzg sie pewne
przywileje jak obnizenie o 5% wpftat na PFRON z ty-



tutu niezatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami
(art. 45 pkt 1 Ustawy wprowadzajgcy nowy ust. la
w art. 21 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (DzU z 2019 r. poz. 1172 ze
zm.)).

Kazdy podmiot, a wiec takze uczelnie publiczne

i niepubliczne, moze ubiegac sie o status podmiotu
dokonujqcego certyfikacji (art. 16-18, 20 i 24). Za
ustugi certyfikacji mozna pobierac opfate certyfika-
cyjng w wysokosci od 3- do 30-krotnosci przecietne-
go wynagrodzenia miesiecznego (art. 22).

OBOWIAZKI | MOZLIWOSCI UCZELNI

UCZELNIE PUBLICZNE

Obowigzki:

e Stosowanie uniwersalnego projektowania i ra-
cjonalnych usprawnien —od 20 wrzesnia 2019 r.,

e Zapewnienie dostepnosci: architektonicznej
i informacyjno-komunikacyjnej — od 20 wrzesnia
2019,

e Zapewnienie dostepnosci cyfrowej — zgodnie
z Ustawg o dostepnosci cyfrowej:

- od 23 wrzes$nia 2019 r. — dla stron interneto-
wych opublikowanych po 23 wrzes$nia 2018 r.,

- od 23 wrzesnia 2020 r. — dla stron interneto-
wych opublikowanych przed 23 wrzesnia 2018
r.,

- od 23 czerwca 2021 r. — dla aplikacji mobilnych,

e Uwzglednianie potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami w prowadzonej i planowanej dziatal-
nosci — od 20 wrzesnia 2019 .,

e Przygotowanie 1. raportu o stanie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzeba-
mi—do 31 marca 2021,

e Zapewnienie dostepnosci w udzielanych zamo-
wieniach publicznych oraz zadaniach zlecanych
lub powierzanych — od 5 wrzesnia 2021 .,

e Zapewnienie dostepnosci w realizowanych za-
mowieniach publicznych (jako wykonawca) — od
5 wrzesnia 2021 .,

e Podleganie pod postepowanie skargowe —od 5
wrzesnia 2021 r.

Mozliwosci

e Stosowanie dostepu alternatywnego — zgodnie
z interpretacjg MIiR-u do 5 wrzesnia 2021 .,

e Ubieganie sie o status podmiotu dokonujgcego
certyfikacji—od 5 marca 2021 .,

e Powotanie koordynatora/ki/éw/ek ds. dostepno-
$ci — przy zatozeniu, ze uczelnie nie s3 organami

wiadzy publicznej,

¢ Przyjecie planu dziatania na rzecz poprawy za-
pewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami — przy zatozeniu, ze uczelnie nie sg
organami wtadzy publiczne;j.

UCZELNIE NIEPUBLICZNE

Obowigzki:

e Dazenie do zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami — od 20 wrzesnia 2019
r.,

e Zapewnienie dostepnosci w realizowanych za-
mowieniach publicznych (jako wykonawca) — od
5 wrzesnia 2021 r.

Mozliwosci

e Ubieganie sie o certyfikacje dostepnosci—od 5
marca 2021 r,,

¢ Ubieganie sie o status podmiotu dokonujgcego
certyfikacji—od 5 marca 2021 .,

e Powotanie koordynatora/ki/éw/ek ds. dostepno-
$ci — przy zatozeniu, ze uczelnie nie sg organami
wiadzy publicznej,

¢ Przyjecie planu dziatania na rzecz poprawy za-
pewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami — przy zatozeniu, ze uczelnie nie sg
organami wtadzy publiczne;j.
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Nagroda KRUWIO
dla Jerzego Borowca

Tradycyjnie 15 listopada 2019 r. Politechnika Wroctawska obchodzita swoje Swieto, tym ra-
zem wchodzgc w 75-3 rocznice pierwszego polskiego wyktadu w powojennym Wroctawiu.
Temu Swietu towarzyszy wiele uroczystosci, jednak my pragniemy odnotowac jedno szczegol-
ne wydarzenie, jakie miato miejsce w tym dniu, a ktore wigzato sie z bliskimi nam sprawami
edukacji studentéw z niepetnosprawnosciami. Podczas towarzyszgcemu obchodom Swieta
otwartemu posiedzeniu Kolegium Rektorow Uczelni Wroctawia i Opola zostat nagrodzony za
szczegolne dziatania w srodowisku akademickim Jerzy Borowiec, od wielu lat petnigcy funkcje
Petnomocnika Rektora Politechniki Wroctawskiej ds. Osdb Niepetnosprawnych.

1 Wreczenie nagrody Panu Jerzemu Borowcowi za szczegélne dziatania w srodowisku akademickim / fot. archiwum PWr

WYDARZYLO SIE

Oto zamieszczona w serwisie Politechniki Wroctaw-
skiej relacja z tego wydarzenia:

,»Po potudniu w Oratorium Marianum Uniwersytetu
Wroctawskiego rozpoczeto sie otwarte posiedzenie
Kolegium Rektoréw Uczelni Wroctawia i Opola.
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W jego trakcie nagrode im. Profesora Jézefa Dudka
za dziatalnos¢ na rzecz integracji sSrodowiska akade-
mickiego otrzymat prof. Andrzej Kosendiak, dyrektor
Narodowego Forum Muzyki. Z kolei Jerzy Borowiec,
petnomocnik rektora PWr ds. oséb z niepetnospraw-



noscig odebrat nagrode za szczegdlne dziatania

w $rodowisku akademickim.

— Kiedy w 2005 r. prof. Tadeusz Luty mianowat mnie
petnomocnikiem, nie miatem zadnego doswiad-
czenia w tej dziedzinie, ale podszedtem do tego jak
inzynier. A dzieki pomocy wspaniatych ludzi, ktérych
los postawit na mojej drodze, udato sie nam zrobi¢
wspolnie cos$ niesamowitego — méwit Jerzy Boro-
wiec. — Sprawilismy, ze uczelnia otworzyta sie na
osoby z niepetnosprawnoscig, a ich liczba na Poli-
technice systematycznie rosnie.

W trakcie uroczystosci Jerzy Borowiec poinfor-
mowat, ze nasza uczelnia wtasnie otrzymata grant

z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju na reali-
zacje projektu ,Uczelnia dostepna”. tgczna kwota
dofinansowania to blisko 15 milionéw ztotych.”

Tres¢ laudacji, ktérg na czes$¢ laureata wygtosit prof.
Andrzej Kucharski, prorektor ds. wspotpracy z go-
spodarka.

Wroctaw, 15 listopada 2019 .

LAUDACIJA

Szanowni Panowie Rektorzy, Cztonkowie Kolegium
Rektorow Uczelni Wroctawia i Opola!

Szanowny Panie Prezydencie, Panie Marszatku

i Panie Wojewodo!

Szanowni Zgromadzeni!

Przypadt mi w udziale zaszczyt, a rownocze-
Snie przyjemnosc przedstawienia Paristwu sylwetki
Pana mgr inz. Jerzego Borowca — Laureata Nagrody
KRUWIO za szczegdlne dziatania w Srodowisku aka-
demickim.

Pan Jerzy Borowiec tytut magistra inZyniera
elektronika o specjalnosci automatyka uzyskat w Po-
litechnice Wroctawskiej w 1974 roku i od tego roku,
poczgtkowo jako asystent naukowo-dydaktyczny
a nastepnie pracownik naukowo-techniczny, praco-
wat na Wydziale Elektroniki specjalizujgc sie w pro-
blematyce kompatybilnosci elektromagnetycznej
urzgdzen i systemow. Byt cztonkiem zespotu, ktory
stworzyt akredytowane Laboratorium Kompatybil-
nosci Elektromagnetycznej, w ktorym petnit funkcje
kierownika ds. jakosci. W latach 1991-1997 petnit
takze funkcje Przewodniczqcego Przedstawicielstwa
Pracowniczego w Politechnice Wroctawskiej.

Od 2005 roku Pan Jerzy Borowiec jest Petno-
mocnikiem Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciq
i kieruje Samodzielnqg Sekcjq ds. Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciq. Dziatania sekcji skupiajg

sie na pomocy w sferze organizacyjnej, materialnej,
socjalno-bytowej, emocjonalnej oraz w zakresie
edukacji i wsparcia absolwentdéw na rynku pracy.

Na wniosek Pana Jerzego Borowca stworzo-
no profesjonalne Laboratorium Tyfloinformatyczne
i Pracownie Integracyjng, przystosowane do pracy
z osobami o réznych rodzajach niepetnosprawnosci.
Laboratorium kieruje niewidomy absolwent Wyd_zia-
tu Informatyki i Zarzqdzania Politechniki Wroctaw-
skiej. Pracownia Integracyjna natomiast stuzy stu-
dentom z niepetnosprawnosciami i ich asystentom
edukacyjnym do wspdlnej nauki oraz jest miejscem
Klubu Studentdéw z Niepetnosprawnosciq ,,SKOK”.

Pan Jerzy Borowiec jest rowniez jednym z po-
mystodawcdéw Balu Charytatywnego Rektora Poli-
techniki Wroctawskiej, podczas ktdérego odbywa sie
aukcja, w wyniku ktorej zbierane sq srodki finanso-
we na specjalny program stypendialny adresowany
do niepetnosprawnych studentdow Uczelni.

Pan Jerzy Borowiec zaszczepit we Wroctawiu,
a wdrozyt na Politechnice idee ,,Uczelni bez barier”,
majgcq na celu promowanie wsrdd niepetnospraw-
nej mfodziezy edukacji na poziomie szkoty wyzszej.
Z jego inicjatywy i przy jego wsparciu w 2008 roku
powstata wroctawska fundacja ,,Twoje nowe moz-
liwosci”, ktdéra zajmuje sie wyrdwnywaniem szans
0s0b niepetnosprawnych w zdobywaniu wyksztatce-
nia.

Warto nadmienic, Ze Pan Jerzy Borowiec byt
cztonkiem Rady Wydziatu Elektroniki oraz dtugolet-
nim cztonkiem Senatu Politechniki Wroctawskiej.
Byt takze wielokrotnie nagradzany za swojq dzia-
talnos¢. W 2004 roku zostat laureatem Il Nagrody
Prezesa Rady Ministrow RP przyznanej zespoto-
wi Politechniki Wroctawskiej za wybitne krajowe
osiggniecia naukowo-techniczne. Jest rowniez
laureatem kilkunastu Nagrod Rektora za catoksztatt
dziatalnosci zawodowej, osiggniecia w pracach
badawczych i wspdtprace z przemystem. W 2013
roku otrzymat statuetke ,,LEW POLITECHNIKI WRO-
CtAWSKIEJ” za wielkq pasje w dziataniu na rzecz
niepetnosprawnej spotecznosci akademickiej. Zostat
doceniony rowniez w kraju — jako laureat nagrody
specjalnej w konkursie ,,Lodotamacze” — przyzna-
wanej od 14 lat pracodawcom walczqgcym aktywnie
o warunki pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Pan Jerzy Borowiec — mqz, ojciec dwdch
corek i dziadek pieciorga wnuczqt bardzo ceni sobie
wartosci rodzinne, mimo iz poswiecat sie pracy
zawodowej w stu procentach. Z koricem sierpnia
tego roku, po 45-ciu latach pracy w Politechnice
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Wroctawskiej przeszedt na emeryture, jednak nadal
petni funkcje Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Nie-
petnosprawnosciq i pomaga studentom.

Jest mi niezmiernie mito, ze przez wiele lat
pracy w Politechnice Wroctawskiej rowniez osobiscie
miatem przyjemnosc¢ wspotpracowac z wyrdznionym
w dniu dzisiejszym Laureatem Nagrody Kolegium
Rektorow Uczelni Wroctawia i Opola.

StOWA WDZIECZNOSCI

Przyznanie tej nagrody osobie dziatajgcej na rzecz
wspierania edukacji mtodziezy z niepetnospraw-
noscig dowodzi zrozumienia w srodowisku akade-
mickim wagi tej sprawy. W krétkim podziekowaniu
laureat zaznaczyt, ze jako wychowanek pokolenia,
dla ktérego nauka w liceum jezyka tacinskiego byta
rzeczg naturalng, starat sie przez lata swojej pracy
whnosi¢ pierwiastek humanizmu w mury uczelni
technicznej, a w swojej pracy petnomocnika kiero-
wac sie antyczng zasadg ,,Gutta cavat lapidem non
vi, sed saepe cadendo — kropla drqzy skafe nie sitq,
lecz czesto padajqc”. Osobiscie odebraf tg nagrode
takze jako wyraz uznania dla wszystkich kolezanek

i kolegdw petnomocnikdw, z ktédrymi ma zaszczyt
pracowaé w powotanej przez Rektoréw Wroctawia

i Opola Radzie Ekspertow ds. Ksztatcenia Studentow
z Niepetnosprawnosciami.

Laureat otrzymat liczne podziekowania i zyczenia od
swoich podopiecznych — studentéw i absolwentéw
Politechniki, zaréwno od tych obecnych podczas
uroczystosci, jak i przekazanych za posrednictwem
poczty elektronicznej i mediéw spotecznosciowych.
Jak nam powiedziat, czesto trudno jest mu ukry¢
wzruszenie, kiedy ma okazje dowiedzie¢ sie od nich
o tym, co myslg o wsparciu, jakie majg lub mieli
podczas studiow w ich Alma Mater. | to ceni sobie
najwyze;j.

DOBRE StOWA O NAGRODZONYM

Ponizej kilka z wypowiedzi studentéw i absolwen-
téw na temat ich studidéw w Politechnice Wroctaw-
skiej i relacji z ich opiekunem.

,Pana Jerzego poznatem w 2005 roku, gdy na kory-
tarzu jego macierzystego wydziatu podbiegt do mnie
z telefonem w reku jego wspdtpracownik z laborato-
rium kompatybilnosci elektromagnetycznej i powie-
dziat: Rozmawiaj! Mdj kolega zostat Petnomocni-
kiem. Wtedy ustyszatem Pana Jerzego pierwszy raz
— zaprosit mnie do siebie do laboratorium. Bytem
pierwszym studentem z niepetnosprawnosciq, z kto-

48

rym sie spotkat. W jakis dziwny sposob od razu zna-
leZlismy nic¢ porozumienia. Kilka dni poZniej bylismy
juz na pierwszej konferencji. Jako gaduta dostatem
mistrza nie do pobicia, az poczutem sie matomdwny.
Od tamtej pory mineto juz 14 lat. Przez caty ten czas
wspotpracujemy zawodowo. Jest ojcem chrzestnym
Stowarzyszenia Twoje Nowe Mozliwosci. Prywatnie
zas przyjacielem, cztowiekiem, do ktérego mozna
zwrdcic sie z kazda sprawg, rowniez tq prywatng.
We wspdtpracy zawodowej zas wymagajgcym i kry-
tycznym. Osobiscie dziekuje losowi, Zze 14 lat temu
wzigtem do reki ten telefon, a po drugiej stronie
ustyszatem gtos, ktdry wptyng nie tylko na mnie, ale
tez na cate srodowisko.” (Ariel F. — absolwent Wy-
dziatu Informatyki i Zarzqdzania)

,Dzieki Panu Jerzemu mogtem rozpoczq¢, kontynu-
owac oraz skoriczy¢ studia pierwszego i drugiego
stopnia na Politechnice Wroctawskiej. Urodzitem sie
Z mdézgowym porazeniem dzieciecym. Po ukoriczeniu
liceum bardzo chciatem chociaz sprobowac swoich
sit na pierwszym roku studiéw. Zdecydowatem sie
na kierunek Ochrony Srodowiska. Oczywiscie z moim
stanem zdrowia bez pomocy Pana Jerzego Borowca
nie datbym sobie rady. To Pan Jerzy umozliwit mi
korzystanie z pomocy asystentow na laboratoriach,
interesowat sie moimi problemami, motywowat

do dalszego dziatania. Dzieki temu zapominatem

0 swojej niepetnosprawnosci, czutem sie potrzebny

i zmobilizowany do dalszej nauki i rehabilitacji. Moz-
liwos¢ studiowania na Politechnice Wroctawskiej,
pomoc Pana Jerzego udzielana studentom niepetno-
sprawnym takim jak ja, data nam nadzieje na lepsze
zycie.” (Tomasz W. — absolwent Wydziatu Inzynierii
Srodowiska)

,Po raz pierwszy spotkatam pana Petnomocnika ds.
Osob z Niepetnosprawnosciq po pierwszym roku stu-
didw na Politechnice Wroctawskiej. Od tego czasu,
Pan Jerzy byt dla mnie osobgq, ktéra mnie wspierata
przez catqg mojq uczelniang sciezke. Zaréwno jesli
chodzi o sprawy dotyczqce akademika, nauki, jak

i projektow studenckich. Jest to osoba, do ktorej
mozna sie zwrdcic¢ z kazdym problemem i ktdra ni-
gdy nie odesle studenta bez pomocy. Zawsze chetnie
patrzy na dziatania i rozwdj. To taki , 0jciec przyja-
ciel” studentow z niepetnosprawnosciq i nie tylko.”
(Anna Z. — absolwentka Wydziatu Chemicznego)

“Pan Petnomocnik to cztowiek o wielkim sercu.
Potrafi pomdc w kazdej sytuacji, a co najwazniejsze,



potrafi wystuchac i wesprzec na duchu. Mdéwi sie

o nim, ze ,najwiecej serca oddat niepetnosprawnym
studentom” i wida¢ to na kazdym kroku. Jest otwar-
ty na wszelkie nasze pomysty oraz pomaga nam

w projektach, ktore realizujemy jako Studencki Klub
SKOK — klub zrzeszajqcy niepetnosprawnych studen-
tow Politechniki Wroctawskiej. Sprawy niemozliwe
zatatwia od reki, a na cuda musimy poczekac kilka
dni.” (Damian M. — student Wyd_ziat Elektroniki)

LJest to jeden z najwazniejszych ludzi w moim Zyciu,
ktory pomdgt mi nie tylko w procesie zdobywania
edukacji na poziomie wyzszym. Przede wszystkim
pokazat, ze mozna by¢ cztowiekiem patrzgcym po
inzyniersku, a zarazem z nutq humanizmu i empatii.
Mysle, ze moje aktualne ,ja” i wszystko, co robie
uksztattowata wspotpraca z Panem Borowcem,
zaréwno na etapie bycia studentem, jak i aktualnie
jako pracownika Politechniki Wroctawskie. W mo-
mencie bycia kandydatem na Politechnike mogtem
zostac potraktowany stereotypowo, jak to i nawet
aktualnie w wielu przypadkach sie zdarza: ,,niewido-
my inZynier ?” Niewidomi to tylko masaz, muzyka,
robienie szczotek. A tu bardzo mite zaskoczenie.

W 2009 roku Pan Jerzy mfodemu cztowiekowi tuz
przed maturq dat nadzieje na spetnienie jego skry-
tych marzen ukoriczenia informatyki na jednej z naj-
lepszych technicznych uczelni w Polsce. Co wazne,
zrealizowane zostato to w najlepszym z mozliwych
modeli. Otrzymatem wszelakq konieczng pomoc,
tgcznie z indywidualizacjq toku studiow, a jednocze-
Snie wymogi byty identyczne, jak dla pozostatych
studentdw (dostatem wedke, nie rybe). | to swiadczy
wtasnie o wielkiej mgdrosci Pana petnomocnika,
ktory dat mi szanse nie tylko na uzyskanie dyplo-
mu, lecz co istotniejsze — na zdobycie umiejetnosci.
Poprzez ,,danie wedki, a nie ryby” juz na poczgtku
mojej drogi edukacyjnej Pan Borowiec zadbat o to,
abym miat réwne szanse we wszelakich kompe-
tencjach zawodowych, jak pozostali moi koledzy

i kolezanki. Pan Petnomocnik podchodzi do kazdego
przypadku indywidualnie, jest gotéw wystuchac
drugiego cztowieka, kiedy po prostu jest mu Zle lub
ma problem, z ktérym nie potrafi sam sobie pora-
dzi¢. Jest to bardzo istotne w obecnych czasach, gdy
ludzie coraz bardziej zamykajq sie w sobie, przeno-
szq sie do Swiata cyfrowego i nie poswiecajq sobie
wzajemnie wolnego czasu, nie interesujq sie proble-
mami nawet najblizszych. W przypadku nas niepet-
nosprawnych, ktdrzy muszq radzi¢ sobie z wieloma
wyzwaniami, bardzo czesto zwykfa rozmowa ma

1 Wreczenie nagrody Panu Jerzemu Borowcowi za szczegdlne dzia-
tania w srodowisku akademickim / fot. archiwum PWr
 Przemowa Pana Jerzego Borowca / fot. archiwum PWr

wieksze znaczenie od otrzymania w ramach wspar-
cia technologicznego lepszych rozwigzan wspiera-
jgcych. Jest to osoba angazujgca sie w wszystkie
zadania ,,catym sercem” i poswiecajgca na dziatal-
nosc¢ spoteczng swoj wolny czas. Pan Jerzy podcho-
dzi do wszelakich inicjatyw osobiscie i emocjonalnie,
co skutkuje pozytywnym nastawieniem otoczenia
do podejmowanych inicjatyw przez Pana Petnomoc-
nika. Moge z catq odpowiedzialnosciq stwierdzic,

Ze przez wszystkie lata dziatan Pana Jerzego na
Politechnice Wroctawskiej nasza uczelnia stafa sie
najbardziej dostepnq uczelnig technicznq dla oséb

z réznymi niepetnosprawnosciami w Polsce.” (Marek
T. — absolwent Wydziatu Informatyki i Zarzqdzania)

materiat PWr
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Szczescie w pracy
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N Szczesliwi pracownicy to doskonata inwestycja dla firm, ktére chcq odnosié¢ sukcesy / Zzrodto: pixabay.com

Odpowiedzialno$¢ za budowanie zadowolenia z pra-
Cy czy poczucia szczescia lezy po obu stronach: pra-
codawcy i pracownika, jednak swojg prace zdecy-
dowanie polecitoby znajomym tylko 29% badanych
— tak wynika z badan ,Szczescie w pracy Polakéw”
przeprowadzonych na zlecenie agencji rekrutacyjnej
Jobhouse. Niektérzy znajg juz to uczucie — szcze-
Scia w pracy. Bylismy ,,tam” przez jaki$ czas, a moze
nawet przez wiekszos¢ czasu w zyciu zawodowym.
Pytanie brzmi: czy mozemy wrécié do tego stanu

i odczuwac szczesScie w pracy i czym witasciwie ono
jest?

CZYM WLASCIWIE JEST TO SZCZESCIE?
Obecnie szczescie w pracy jest postrzegane przez
rosnacy liczbe naukowcéw i kadre kierowniczg jako
jedno z gtéwnych zrdodet pozytywnych wynikow
W miejscu pracy.
FAKTY:
e Szczescie jest silng pozytywng emocjg i jest pod-
stawowym doswiadczeniem cztowieka (Diener
i Diener, 1996).
e Od wiekow szczescie byto intrygujgcym aspek-
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tem badan i historii, jednak stosunkowo nie-
dawne jest wtgczone w dziedzine psychologii
(McMahon, 2006).

e Pozytywna psychologia, czyli nauka o szczesciu,
ktora stata sie popularna w ostatniej dekadzie,
byta pierwszym krokiem specjalistéw w dziedzi-
nie zdrowia psychicznego do oceny znaczenia ra-
dosci w réznych sferach zycia (Seligman, 2000).

e Pozytywna psychologia polega na wzmacnianiu
tego, co jest wtasciwe, a nie na korygowaniu
tego, co jest zte.

Edward Deci i Richard Ryan (Ryan & Deci) szukajgc
odpowiedzi na pytanie ,jakie czynniki decydujg

o tym, ze jedni ludzie cieszgc sie dobrym samopo-
czuciem rozwijajg sie i pracujg z zaangazowaniem
a inni odliczajg godziny do weekendu”, stworzyli
koncepcje ,samodeterminacji”, zwang tez automo-
tywacjg, na ktéra sktadajg sie dwa czynniki: moty-
wacja oraz podstawowe potrzeby psychologiczne.
Ich koncepcja moéwi, ze lepiej jest wspieraé au-
tomotywacje pracownika niz gimnastykowac sie
nad wyszukanymi narzedziami motywacyjnymi.



W uproszczeniu mozna ujgc ich teorie: nie motywuj
zewnetrznie, a pozwalaj dziataé, pamietaj, ze jesli
co$ nie idzie to pracownikowi przestaje sie chciec.
Szczesliwy szef, ktéry codziennie dostarcza Swieze
owoce czy przekazuje karty upominkowe to nie jest
droga do zapewnienia szcze$cia w pracy, czy raczej
poczucia szczescia. Szczescie to wybdr, skutek wta-
snej decyzji, nie zas wypadkowa jakich$ zewnetrz-
nych okolicznosci.

A moze jest tak, ze musimy dostosowywac metody
i techniki do danego Srodowiska pracy, a szczescie
w pracy to doswiadczenie osobistych wartosci?

Ta odpowiedzialno$¢ za budowanie zadowolenia

z pracy (poczucia szczescia) lezy po obu stronach:
pracodawcy i pracownika.

NOWE WYZWANIA - NOWE PODEJSCIE

Ryan i Deci podaja definicje szcze$cia w dwdch

poglgdach: szczescia hedonicznego, ktéremu to-

warzyszg przyjemne uczucia i pozgdane osady oraz

szcze$cia eudemonicznego.

Eudaimonia — termin, ktdry jest jednoczes$nie trudny

do przeliterowania i wymowy jest nowym stowem

w badaniach nad szcze$ciem i dobrym samopoczu-

ciem. Szczescie w tym wypadku polega na wykony-

waniu rzeczy cnotliwych, moralnych i znaczacych.

Ale co z tym szczesciem w pracy? Skandynawowie

majg przewage nad resztg $wiata poniewaz majg

swoje sfowo na szczescie w pracy, to stowo to Ar-

bejdsglaede, ktédre w wolnym ttumaczeniu oznacza,

ze:

e cieszysz sie tym, co robisz,

e jestes dumny z wykonywanej pracy,

® czujesz, ze masz energie,

* masz motywacje do dziatania,

* wiesz, ze to, co robisz jest wazne,

e jeste$ doceniany za swojg prace ufasz swoim
wspotpracownikom,

e masz pomysty na dziatania,

i dla poréwnania, ludzie, ktérzy czesto nie cierpia

(lub po prostu nie sg zadowoleni) ze swojej pracy:

® 53 cyniczni,

* nie przejmujg sie wspotpracownikami,

e czesto moéwig, ze to straszna praca,

® Czuj3 sie zmeczone,

¢ nie ufajg wspoétpracownikom,

¢ robig tylko tyle, ile trzeba.

SZCZESCIE W POLSKICH FIRMACH

Wedtug wspomnianego badania ,Szczescia w Pracy
Polakéw” 88% Polakéw uwaza, ze dobre wynagro-

dzenie pomaga w byciu szczesliwym, 47% twierdzi,

ze miejsce wykonywania pracy ma rownie duze
znaczenie jak praca, ktérg sie w nim wykonuje, a az
63% deklaruje che¢ zmiany miejsca zamieszkania na
rzecz lepszej pracy.

Wg tego samego badania Ponad 70% oséb uwa-
Za, ze do najwazniejszych czynnikdw sprzyjajacych
szczesciu w pracy naleza: dobre wynagrodzenie,
wspotpracownicy, na ktérych mozna liczyé, ofero-
wane mozliwosci rozwoju, mozliwos¢ zachowania
réwnowagi pomiedzy pracg a zyciem prywatnym
i czas dojazdu do pracy.

Whioski nasuwajg sie same: praca odgrywa bardzo
znaczacg role w naszym zyciu, spedzamy w niej
przecietnie 40 godzin tygodniowo (osoba z orzeczo-
ng niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym
i znacznym spedza w pracy 35 godzin tygodniowo).
Skoro praca jest dla nas taka wazna powinnismy
podjac trud i odpowiedzie¢ sobie na dwa pytania:
Czy zyje w zgodzie ze sobg?

Gdy cztowiek oddaje sie nielubianym zajeciom,
wkfada w nie znacznie wiecej fizycznego i psychicz-
nego wysitku, niz gdyby miat do nich serce. Ma
poczucie, ze nie robi tego naprawde dobrze —a to
zwieksza poziom stresu i leku przed porazka. Taka
sytuacja obcigza psychike.

Czy mam poczucie sprawstwa?

Z badan wynika, ze najbardziej stresuje nas — czy to
W pracy, czy w codziennym zyciu — utrata kontroli:
nieprzewidywalno$¢ zmian i sytuacje, w ktérych
musimy uczestniczyé, a ktorych nie akceptujemy lub
nie mamy na nie wptywu.

7 RZECZY SKEADAIJACYCH SIE

NA SZCZESCIE W PRACY:

1. Dostepnosé
Rozumiana jako mozliwos¢ wykonywania danej
pracy, rowniez dzieki utatwieniom i odpowied-
niemu dostosowaniu miejsca pracy. Poczgwszy
od rekrutacji, przez wykonywanie codziennych
obowigzkdéw stuzbowych po tzw. rozstanie sie po
ludzku.

2. Jasny zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci-
Jasny dla obu stron, przedyskutowany i zaakcep-
towany. Dobrze, zeby go aktualizowac po kazdej
rozmowie oceniajacej.

3. Szansa rozwoju w firmie/organizacji
Mile widziana ,,Polityka Rozwoju Pracownikéw”.
Atmosfera w pracy sprzyjajacg poszerzaniu
kompetencji na pewno przyniesie pozytywne
rezultaty. Sposobem na zaplanowanie rozwoju
pracownika moze by¢ réwniez przygotowanie
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1 Swojg prace zdecydowanie polecitoby znajomym tylko 29% badanych pracownikéw / rédfo: pixabay.com
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indywidualnego planu rozwoju zawodowego.
Microsoft Polska — laureat Listy Najlepsze Miej-
sca Pracy Polska 2012: Organizacje zatrudniajgce
ponizej 500 pracownikdéw.

»Mozliwo$é rozwoju zawodowego to jedna

z wazniejszych kwestii branych pod uwage przy
wyborze pracodawcy. Rozwdj kompetencji oraz
budowanie zaangazowanego srodowiska pracy
jest tez jednym z kluczowych celéw biznesowych
firmy Microsoft. Dlatego kazdego roku kazdy
pracownik wraz z przetfozonym opracowuje
wtasny plan rozwoju kariery. W realizacji indy-
widualnych planéw pomocna jest kompleksowa
polityka szkolen globalnych, lokalnych oraz tych,
szytych na miare pod kgtem indywidualnych
potrzeb pracownikdédw. Dodatkowo wspieramy
kariere pracownikéw przy wykorzystaniu nowo-
czesnych technik HR — oferujemy mentoring,
coaching, shadowing i onboarding. Ciekawe
projekty i codzienne wyzwania adresujace
indywidualne aspiracje oraz wsparcie liderow
powodujg, ze Microsoft jest uwazany za firme,
w ktérej mozna z powodzeniem realizowac swo-
je ambicje zawodowe. W dzisiejszych czasach

to zaangazowani pracownicy $wiadczg o firmie

i tworzg jej przewage konkurencyjng” — méwi
Andrzej Borczyk, Dyrektor Personalny polskiego
oddziatu firmy Microsoft.

Dobra atmosfera w miejscu pracy

Dobra tzn. pozbawiona toksycznych relacji.

Pesymizm, intrygi, obgadywanie nieobecnych
moze sie udzieli¢! Nie dawajmy sie wciggnaé we
wspotodpowiedzialnos¢ za nieciekawg atmosfe-
re w pracy i nie plotkujmy o innych.
Kiedy uzna¢, ze dana relacja jest dla nas niszcza-
ca? Te symptomy powinny Cie zaniepokoié:
- boisz sie by¢ szczera /szczery,
- dostosowujesz sie na site,
- obniza sie Twoja samoocena,
- Twoje osiggniecia sg pomniejszane.

5. Dobre nawyki w pracy (np. wyznaczac sobie cele
do osiggniecia)
- ,polityka czystego biurka”,
- dbaj o swoje zdrowie (plecy, oczy),
- réb sobie kroétkie przerwy
- wyeliminuj rozpraszacze.

6. Poznanie swoich wartosci
Jesli chcesz zy¢ i pracowac zgodnie ze sobg
i swoimi warto$ciami, dobrze sie zastandw, jakie
one wiasciwie s3. Wiedza na ich temat pozwoli
Ci robi¢ w zyciu to, co jest dla Ciebie wazne.

7. Dobre poznanie swoich potrzeb
(jako pracownika)
Jesli chciatbys zeby pracodawca odpowiadat na
Twoje potrzeby, czy aby na pewno mu o nich
powiedziates?

Aneta Bilnicka
Happiness Managerka
w krakowskich organizacjach pozarzadowych



Czary, integracja
i iInwestycja w siebie

Letni obdz dla studentow z niepetnosprawnosciami juz po raz 12. zgromadzit dziesigtki
wspaniatych ludzi, ktorzy przez 10 dni bawili sie, podnosili swoje kompetencje na warsz-
tatach i odpoczywali w Lipowe] koto Zywca, a wszystko to pod znakiem magicznego
Swiata z ksigzek J.K. Rowling.

CZYM JEST DZAMP?

Wakacje to czas studenckiej beztroski. Mozna go
wykorzystac na podrdze, odpoczynek, rozwijanie
swoich pasji czy poszerzanie wiedzy, albo potgczyé
to wszystko i wybrac sie na Dzamp! Stowarzyszenie
Twoje Nowe Mozliwosci juz od wielu lat propo-
nuje studentom spedzenie kilku wakacyjnych dni

w atrakcyjnym hotelu, wsrdd pieknych krajobrazow
i wspaniatych ludzi. Pobyt wypetniony jest szko-
leniami z roznych dziedzin, zajeciami sportowymi
oraz pracg zespotowag podczas zabaw zwigzanych

z motywem przewodnim obozu, ktéry kazdego roku
jest inny. Obdz to tez swoisty trening samodzielno-
$ci, uczestnicy uczg sie polega¢ na wtasnych mozli-
wosciach i podejmowac nowe wyzwania. Ogromng
atrakcja sg rowniez dwie zagraniczne wycieczki. A Uczestnicy obozu / fot. archiwum autorki

CO ROBILISMY W TYM ROKU?

Tegoroczny Dzamp odbyt sie w dniach od 20 do 30 Oprocz szkolern ogromnym zainteresowaniem cie-
sierpnia 2019 roku w hotelu Zimnik, w Lipowe;j. szyty sie zajecia sportowe, gdzie kazdy znalazt cos$
Wozieto w nim udziat ok. 80 studentéw z uczelni dla siebie, niezaleznie od poziomu formy fizycznej.
z catej Polski: Uniwersytetu Wroctawskiego, Poli- W planie byty: stretching, stretching w parach, ¢wi-

techniki Wroctawskiej, Uniwersytetu Przyrodniczego  czenia relaksacyjne, elementy tanca, gry i zabawy
we Wroctawiu, Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego ruchowe, trening obwodowy, aqua aerobic, aerobik,
w Bydgoszczy, Uniwersytetu Szczecinskiego, AGH power workout, trening sitowy w parach, frisbee

w Krakowie, Wyzszej Szkoty Bankowej oraz Uniwer- ultimate, bieg przetajowy, gry zespotowe, nauka/
sytetu SWPS we Wroctawiu. Kazdy dzien obfitowat doskonalenie ptywania. Kazdego dnia program byt
w szkolenia podnoszace tzw. miekkie kompetencje. wypetniony po brzegi, lecz nie zabrakto czasu na to

W tym roku uczestnicy mogli uczestniczy¢ w takich co najwazniejsze, czyli zawieranie nowych, miedzy-
warsztatach jak: uczelnianych przyjazni i integracje w grupach. Kaz-
e kreatywnos$¢ w komunikacji, dego wieczoru odbywaty sie zabawy i konkurencje
e zachowania przedsiebiorcze, w zespofach. Pierwszego wieczoru, zgodnie z moty-
e wstep do wystgpien publicznych, wem przewodnim, wszyscy uczestnicy zostali przy-
e komunikacja i asertywnos¢, dzieleni do czterech magicznych domdéw znanych

e jak radzi¢ sobie ze stresem, z filmow i powiesci o Harrym Potterze: Ravenclay,

e kreowanie wizerunku w social mediach, Slutherin, Hufflepuff i Gryffindor. Te grupy, wspie-

e warsztaty kariery, rane przez mentordw, przez caty obdz codziennie

* negocjacje i mediacje. rozwigzywaty zadania, ktére wymagaty wspodtpracy,
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kreatywnosci, logicznego myslenia, wielkiej wy-
obrazni, a czasem znajomosci magicznego Swia-
ta. Zespoty stanety przed takimi wyzwaniami jak:
wyczarowanie magicznego zwierzecia, lekcja eliksi-
réw, pokaz czaréw oraz arcytrudny Turniej Trojma-
giczny, na ktéry ztozyty sie: zadanie ,,z jajem”, mecz
quidditcha oraz partia czarodziejskich warcabdw.

Z pomoca przychodzity magiczne artefakty, ktére
mozna byto zakupi¢ w ,,Sklepiku na Pokatnej”, gdzie
mozna byto zrobi¢ zakupy za wygrane w rywalizacji
Fasolki Wszystkich Smakdéw. Magicznym konkuren-
cjom zawsze towarzyszyt wielki ubaw, a tuz po nich
zaczynaty sie wieczorne imprezy, ktérym czasem
towarzyszyto karaoke.

NAD WELTAWA | PIEKNYM,

MODRYM DUNAJEM

Jedng z atrakcji dwunastej edycji Dzampa byty

dwie zagraniczne wycieczki. Kazdy obozowicz mdgt
wybrac jeden kierunek: Praga lub Budapeszt. Pierw-
szy odbyt sie wyjazd do stolicy Wegier. Na poczatku
byto podziwianie panoramy miasta ze Wzgérza Gel-
lerta. Po metropolii oprowadzata Pani Przewodnik
— Sylwia, ktora okazata sie fantastyczng osobg i ga-
wedziarzem. Bardzo barwnie i ciekawie opowiadata
o historii Budapesztu i Wegier, zabytkach oraz o le-
gendarnej polsko-wegierskiej przyjazni, a wszystko
to piekng polszczyzng, mimo iz jest to dla niej obcy
jezyk. Przez dwa dni obejrzeli$my wszystkie najwaz-
niejsze atrakcje turystyczne. Najwieksze wrazenie
zrobit na wszystkich nocny rejs po Dunaju, podczas
ktérego podziwiano pieknie o$wietlone budynki

na obu brzegach rzeki. Drugiego dnia w Centralnej
Hali Targowej, wycieczkowicze mieli czas na zakupy
i przyjrzenie sie tradycyjnym wegierskim produk-
tom. Po obiedzie, na ktérym grupe uraczono poka-
zem przygotowywania tradycyjnych strudli, przyszta
kolej na Plac Wolnosci oraz imponujgca Bazylike

Sw. Stefana, a nastepnie powrdt do Polski. Podczas
nieobecnosci pierwszej grupy wycieczkowej ci, ktory
zostali w Lipowej, musieli zmierzy¢ sie z arcytrud-
nym quizem wiedzy o $wiecie Harry’ego Pottera.

Po dos¢ leniwej niedzieli, w poniedziatek, kolejna
grupa ruszyta na podbdj Europy. Wycieczka do Pragi
réwniez rozpoczetfa sie bladym switem. Na miejsce
dotarli koto potudnia, gdzie przywitata ich piekna
pogoda i przewodnik Michat. Zwiedzanie rozpoczeto
sie od spojrzenia na miasto z gory, bo z 93 metréw,
na ktérych znajduje sie punkt widokowy Zizkovskiej
wiezy telewizyjnej. Nastepnym punktem programu
byt Klasztoru na Strachovie i spacer po przepieknych
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Hradczanach, gdzie wycieczkowicze obejrzeli Lore-
te, ogrod Franciszkanéw, katedre sw. Wita, miejsce
urzedowania prezydenta oraz widowiskowg zmiane
warty przed patacem. Po obiedzie odbyto sie zwie-
dzanie urokliwej wyspy Kampa rozstawionej przez
takie filmy jak ,Amadeusz” i ,Mission Impossible”.
Uczestnicy obejrzeli tez stynng $ciane Lennona,
dzielnice Mala Strana oraz niebywale zattoczony
Most Karola. Niezwykle ciekawe okazato sie kino
Lucerna w pieknym secesyjnym pasazu, w ktérego
holu znajduje sie jedna z wielu kontrowersyjnych
rzezb Davida Cernego — ,Kon”. Nie byt to koniec
obcowania z czeskg sztukg, bo nastepnym krokiem
byto podziwianie niezwykte nowoczesnej i efek-
towej rzezby gtowy Franza Kafki. Drugiego dnia

po obiedzie przyszedt czas na powrdét do Lipowej

i przygotowania do Turnieju Tréjmagicznego, ktéry
miat zakonczy¢ rywalizacje domow i wytonié zespét
najsprawniejszy w czarodziejskich konkurencjach.

A NA ZAKONCZENIE...

Zwieniczeniem catego obozu byt uroczysty bankiet,
na ktorym gosciliSmy Prorektora ds. studenckich
Politechniki Wroctawskiej Pana Jacka Lamperskie-
go, Kierownika Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych
Uniwersytetu Szczecinskiego Panig Justyne Marki-
ton, oraz Petnomocnika Rektora ds. Niepetnospraw-
nych Studentéw Akademii im. Jakuba z Paradyza

w Gorzowie Wielkopolskim dr Anne Dobrychtop.

Po kolacji wreczyli$my wszystkim zespotom Osca-
ry, a nastepnie ogtosilismy zwyciezcéw magicznej
rywalizacji, za jej wyniki wszyscy otrzymali nagrody.
Po oficjalnej czesci bankietu, tarice i zabawa trwaty
niemal do biatego rana.

Dzamp sie zakonczyt, jednak zawarte tam przyjaznie
oraz zdobyte kompetencje pozostang z uczestnikami
na dtugo. Dla Stowarzyszenia , Twoje Nowe Mozli-
wosci” to réwniez byt wyjagtkowy czas, przynoszacy
mndstwo satysfakcji ze stworzenia miejsca i moz-
liwosci do rozwoju dla studentéw, ktérych energia
daje nam mndstwo checi i inspiracji do dalszego
dziatania. Juz dzi$ zapraszamy na trzynastg Edycje
Dzampal! Zapisy trwajg, po wiecej informacji zapra-
szamy na www.dzamp.org.

Natalia Zygadto

A = Zabawy uczestnikéw obozu / fot. archiwum autorki
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Aktywnosc i wspotpraca
— Matopolski Konwent Regionalny

(FIRR

JACJA INSTYTUT
UREGIONALNEGO

POM&)  ZNAMI
-DZIEL BROCIA!
JRG.PL

#niepelnospra

N Joanna Piwoworiska, Dyrektor ds. projektéw strategicznych FIRR
/ fot. Archiwum FIRR

Ponad 30 o0sdb, reprezentujgcych krakow-
skie srodowisko 0sdb z niepetnosprawno-
Sciami oraz podmiotow dziatajacych na
ich rzecz, uczestniczyto w Matopolskim
Konwencie Regionalnym. Debata odbyta
sie 2 pazdziernika 2019 roku w Urzedzie
Miasta Krakowa.

Konwenty regionalne, ktére odbywajg sie kazde-

go roku w réznych miastach Polski, poprzedzaja
najwazniejsze wydarzenie srodowiska oséb z nie-
petnosprawnosciami, jakim jest Kongres Osdb

z Niepetnosprawnosciami. Tradycjg jest juz to, ze
tematyka konwentéw regionalnych zwigzana jest

z hastem przewodnim samego kongresu. Dyskusje
oraz wnioski ze spotkan regionalnych przedstawiane
sg podczas Kongresu.
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AKTYWNI OBYWATELE

| AKTYWNE OBYWATELKI

To hasto tegorocznego V Kongresu Oséb z Niepet-
nosprawnosciami. Konwenty regionalne odbyty
sie w dziesieciu miastach Polski, w tym oczywiscie
w Krakowie. Krakowski Matopolski Konwent Regio-
nalny dotyczyt udziatu oséb z niepetnosprawno-
Sciami w tworzeniu prawa oraz szeroko rozumianej
wspotpracy miedzy sSrodowiskami oséb z niepetno-
sprawnosciami a samorzadem, urzedami czy innymi
instytucjami.

PRAWO | DOSTEPNOSC

Joanna Piwowonska, Dyrektor ds. projektow stra-
tegicznych z Fundacji Instytut Rozwoju Regional-
nego, méwita w swoim wystgpieniu o mozliwo-
$ciach uczestnictwa o0sdb z niepetnosprawnos$ciami
w stanowieniu prawa. Podkreslita, ze istniejgce
formy partycypacji takie jak: konsultacje spoteczne,
sktadnie wnioskdw, petycji, udziat w referendach,
uczestnictwo w procesie legislacyjnym na etapie
opiniowania aktdw prawnych czy inicjatywa usta-
wodawcza, nie zawsze prowadzone sg w formach
dostepnych dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Temat dostepnosci pojawit sie tez w kolejnym
wystgpieniu — Aleksander Waszkielewicz z Fundacji
na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami przedsta-
wit uczestnikom Konwentu prawa osdb z niepet-
nosprawnosciami na mocy ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Podkreslit miedzy innymi fakt, ze od wrze$nia 2020
roku konieczne bedzie powotanie koordynatoréw
ds. dostepnosci. Ich zadaniem bedzie przygotowa-
nie planu wdrozenia dostepnosci w poszczegdlnych
miejscach, urzedach, etc. Konieczne stanie sie opra-
cowywanie raportéw raz na cztery lata. Ustawa za-
pewnia réwniez mozliwosc¢ sktadania skarg na brak
dostepnosci oraz sktadania wnioskdéw o dostepnosé.
To ciekawy i wazny punkt, pozwalajgcy osobom

z niepetnosprawnosciami na witasne inicjatywy.



CZAS NA AKTYWNOSC

Osoby z niepetnosprawnosciami dziataja, podejmuja
réznorodne inicjatywy i chcg byé obecne. Aktyw-
nos¢ jest dla nich wazng formg obecnosci w zyciu
spotecznym. O tym, jak to jest wazne opowiadata
Grazyna Banach-Kociotek ze Stowarzyszenia ,Tecza”.
Uczestnicy Konwentu mieli okazje zobaczy¢ krotki
film o tym, jak osoby z zespotem Downa radzg sobie
w pracy w przedsiebiorstwie spotecznym Spoteczna
21.

WSPOLPRACA ORGANIZACII
POZARZADOWYCH | URZEDOW

Tej tematyce poswiecona byta druga czes¢ debaty,
jaka odbyta sie podczas Matopolskiego Konwentu.
W 2019 roku uchwalony zostat Powiatowy Program
Dziatania na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami
na lata 2019-2022. Gtéwnym jego celem jest zapew-
nienie osobom z niepetnosprawnosciami warun-
kéw do niezaleznego zycia oraz mozliwie petnej
partycypacji oséb z niepetnosprawnos$ciami w zyciu
spotecznosci lokalnej. O wdrazaniu tego programu
mowita Elzbieta Kois-Zurek, dyrektor Wydziatu Poli-
tyki Spotecznej i Zdrowia UMK.

Prelegenci poruszyli tez watki dot. Komisji Dialogu
Obywatelskiego ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz
Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetno-
sprawnych. Wskazano przestrzenie wspoétpracy
miedzy wydziatami UMK a organizacjami pozarza-
dowymi. — Urzad bez organizacji pozarzgdowych nie
datby sobie rady — podsumowat wspétprace Bogdan
Dasal, Petnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds.
Os6b z Niepetnosprawnosciami.

Podczas debaty duze emocje budzity takze tematy
dotyczace codziennego funkcjonowania oséb z nie-
petnosprawnosciami, takie jak miejsca parkingowe
czy dostep do informacji.

KONGRESOWE POSTULATY

Tradycyjnie juz, podczas trwania Matopolskiego
Konwentu Regionalnego zgtaszane byty postulaty
warte przedyskutowania na forum Kongresu. W tym
roku najwazniejszym stat sie z pewnoscig postulat
przeprowadzenia kampanii informacyjno-edukacyj-
nej dotyczacej nowej ustawy o zapewnieniu dostep-
nosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Drugim postulatem, wynikajgcym z pierwszego, jest
finansowe wspieranie organizacji pozarzagdowych

w zapewnianiu dostepnosci miejscom, w ktérych
realizowane sg poszczegdlne projekty.

GOSCIE MALOPOLSKIEGO KONWENTU

W Matopolskim Konwencie Regionalnym uczestni-

czyly osoby prywatne, przedstawiciele Matopolskie-

go PFRON-u, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej,

Urzedu Marszatkowskiego, Urzedu Miasta Krakowa,

osrodkéw edukacyjnych (szkét, BON-6w) oraz orga-

nizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz oséb z nie-
petnosprawnosciami (fundacje i stowarzyszenia).

O rdznych aspektach aktywnosci oséb z niepetno-

sprawnos$ciami oraz o programach i dziataniach na

rzecz samodzielno$ci opowiadali:

e Bogdan Dasal — Petnomocnik Prezydenta Miasta
Krakowa ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,

e Elzbieta Kois-Zurek — Dyrektor Wydziatu Polityki
Spotecznej i Zdrowia, Urzad Miasta Krakowa,

e Matgorzata Turek — reprezentujgca Powiatowg
Spoteczng Rade ds. Oséb z Niepetnosprawno-
Sciami,

e Adam Stromidto — Przewodniczgcy Komisji Dia-
logu Obywatelskiego ds. Oséb Niepetnospraw-
nych,

¢ Aleksandra Wtodarczyk — Wiceprzewodniczgca
Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Oséb Nie-
petnosprawnych,

e Grazyna Banach-Kociotek — Stowarzyszenie
Rodzicéw i Przyjaciét Dzieci z Zespotem Downa
Jrecza”,

e Aleksander Waszkielewicz — Fundacja na Rzecz
Oséb z Niepetnosprawnosciami,

¢ Joanna Piwowonska — Dyrektor ds. projektow
strategicznych, Fundacja Instytut Rozwoju Re-
gionalnego,

¢ Magdalena Lubas — Fundacja Instytut Rozwoju
Regionalnego.

Redakcja FIRR

— FIRR..,.

KONWENT

REGIONALNY KONGRESU 0SOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Wydarzenie byto wspétfinansowane ze srodkéw
Gminy Miejskiej Krakdw.

'S Krakow
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Il Krajowa Konferencja
Organizacji Studentéw z Nie-
petnosprawnoscia juz za nami

Liczba 0sdb niepetnosprawnych na polskich uniwersytetach nieustannie sie zwieksza.
Pomimo wysokiej swiadomosci i obecnosci zaawansowanych technologii, przystosowanie
warunkow pobierania nauki dla tej grupy spotecznej okazuje sie niejednokrotnie niewy-
starczajgce i nieujednolicone. Rodzi to problemy z uzyskaniem wyksztatcenia na poziomie
wyzszym. Istnieje nieustanna potrzeba uswiadamiania o koniecznosci zmian w zakresie
zapewnienia odpowiednich srodkow do ksztatcenia studentow z niepetnosprawnoscia.

JEST O CZYM ROZMAWIAC

W dniach 18-20 pazdziernika 2019 r. na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym w Krakowie odbyta sie Il Krajowa
Konferencja Organizacji Studentéw z Niepetno-
sprawnoscia, ktérej organizatorem byto Zrzeszenie
Studentéw Niepetnosprawnych Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Krakowie oraz Ministerstwo Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego, a patronat nad wydarze-
niem petnit Parlament Studentéw Rzeczypospolitej
Polskiej. Temat przewodnim konferencji to ,Uczelnia
wyzsza oczami studentéw z niepetnosprawnosciy”.
Kolejna edycja tego wydarzenia data mozliwos¢ nie
tylko wzajemnej wymiany doswiadczen, lecz przede
wszystkim wypracowania realnych postulatow, ko-
niecznych do poprawy funkcjonowania studentéw

z niepetnosprawnoscig w srodowisku akademickim.
Tak jak rok wczesniej, celem konferencji byto wska-
zanie kluczowych problemoéw i przeszkod, z ktérymi
muszg sie mierzy¢ studenci z niepetnosprawnoscia
w procesie ksztatcenia na poziomie wyzszym.

PODSTAWA TO DYSKUSIJA

W drugim dniu konferencji, po zakonczeniu piat-
kowej czesci oficjalnej, delegaci reprezentujacy
uczelnie wyzsze z catego kraju rozpoczeli prace

w grupach roboczych na czele z wybranymi koor-
dynatorami. Praca nad celem zostata podzielona
na cztery etapy studiowania: rekrutacji, adaptacji,
wyktadowo-éwiczeniowy oraz egzamin dyplomo-
wy. Trwajgce ponad 6 godzin dyskusje pozwolity
na wytonienie realnych postulatéw, ktére zostang
przedstawione w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.
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NIEUSTANNE USWIADAMIANIE

Istnieje wiele form pomocy skierowanych do stu-
dentdw z niepetnosprawnoscig — nie tylko ze strony
uczelni, ale rowniez z takich zrodet jak programy
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych. Wtasnie w tym celu na czesci ofi-
cjalnej swojg prelekcje wygtosit Pan Krzysztof Kaca
— Naczelnik Wydziatu ds. Projektow Departamentu
ds. Programow PFRON. Istotna jest réwniez pomoc
stowarzyszen i fundacji zajmujacych sie wsparciem
w procesie ksztatcenia studentéw niepetnospraw-
nych na uczelniach wyzszych badz uzyskiwaniem
odpowiednich kwalifikacji koniecznych do wejscia
na rynek pracy.

DZIAtANIE NA WIELU PtASZCZYZNACH

Na chwile obecng swiadomos¢ zaréwno instytucji
publicznych, jak i prywatnych placowek

w zakresie dostosowania architektonicznego dla
0s0b z niepetnosprawnoscig jest stosunkowo wyso-
ka. Nalezy jednak nadal pracowac¢ nad zniwelowa-
niem innych typdéw barier istniejgcych w Srodowi-
sku akademickim. W tym roku konferencja skupita
swojg uwage na wszystkich etapach studiowania

i pozwolita wychwyci¢ najwazniejsze aspekty wyma-
gajgce poprawy — od samej rejestracji na studia, az
po wkroczenie przez absolwenta na otwarty rynek
pracy i wyréwnywanie jego szans na tej pfaszczyz-
nie. Jednym z wnioskéw wyprowadzonych podczas
pracy w zespotfach roboczych byto podnoszenie
Swiadomosci w temacie szans i zagrozen zwigzanych
z ksztatceniem sie na wybranym kierunku studiéw.
Miata miejsce rowniez dyskusja o istocie podnosze-



nia kompetencji jednostek organizacyjnych uczelni
dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
w zakresie wsparcia 0sdb nieposiadajgcych orzecze-
nia o stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowaz-
nego, ktére majg jednak trudnosci podczas procesu
ksztatcenia. Zwrdécono takze uwage na koniecznos$é
informatyzacji systemoéw sktadania wnioskéw
stypendialnych oraz umozliwienie sktadania wszel-
kiego rodzaju dokumentacji dla uczelni za pomoca
powyzszych srodkéw. Aby koordynowac wszystkie
powyzsze wdrozenia, waznym jest powotanie przy
Samorzgdach Studenckich pethomocnikéw ds. do-
stepnosci.

Delegaci obecni na Il Krajowej Konferencji Organi-
zacji Studentéw z Niepetnosprawnoscig wspdlnie
utrzymujg wniosek, ze niepetnosprawnos$¢ w zaden
sposéb nie moze mie¢ wptywu ani na zwalnianie
studenta z jego obowigzkow, ani na zwiekszenie wy-
magan dydaktycznych czy tez probleméw majacych
uniemozliwi¢ uzyskanie wyksztatcenia na poziomie
wyzszym.

Dominik WozZniczka
ZSN UEK

im0 IS ITFTYY

M M Czesé oficjalna Il Krajowej Konferencji Organizacji Studentéw
z Niepetnosprawnosciq / fot. Piotr Malec

{ Delegaci Il Krajowej Konferencji Organizacji Studentéw z Niepet-
nosprawnosciq / fot. Piotr Malec
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,@tos ma wielka moc”

Te stowa ustyszeli uczestnicy Pigtego Kongresu Osdb
z Niepetnosprawnosciami, ktéry odbyt sie 10 paz-
dziernika 2019 r. w Warszawie. Autorem stow byt
Yannis Vardakastanis, Przewodniczgcy Europejskie-
go Forum Niepetnosprawnosci. Powiedziat on réw-
niez: ,niezwykle wazne jest, aby pokazywac swiatu
i politykom jak duza, silna i zjednoczona jest to
grupa ludzi, ktérych gtos ma wielkg moc. Dzieki ta-
kim spotkaniom jak Kongres, ten gtos bedzie lepiej
styszalny przez osoby podejmujgce decyzje. Wazne
jest, aby taczy¢ sie z dziataczami innych ruchow an-
tydyskryminacyjnych i antywykluczeniowych”.

Obecny na Kongresie dr Adam Bodnar — Rzecz-
nik Praw Obywatelskich zwrdcit uwage na bariery
i trudnosci, na ktére napotykajg osoby

z niepetnosprawnosciami, a ktére to skutecznie
utrudniajg im udziat w zyciu publicznym i spotecz-
nym. Jest to chociazby pozbawienie praw wybor-
czych oséb ubezwtasnowolnionych czy niedostep-
nos¢ biur poselskich i senatorskich.

Kongres Osob z Niepetnosprawnosciami jest orga-
nizowany juz po raz pigty przy udziale organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz tej grupy,

a Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego miata
wazng role w jego tworzeniu.

AKTYWNI OBYWATELE,

AKTYWNE OBYWATELKI

Tematem przewodnim tegorocznego Kongresu byta
aktywnos¢ obywatelska osdb z niepetnosprawno-
$ciami. Wszystkie prezentacje i dyskusje dotyczyty
tej sfery zycia, jednak najbardziej konstruktywne
pomysty i rozwigzania wypracowano podczas czesci
warsztatowej Kongresu. Podczas burzliwych i dyna-
micznych dyskusji osoby z réznymi niepetnospraw-
nosciami, cztonkowie ich rodzin oraz reprezentanci
organizacji pozarzadowych, mimo czesto bardzo
odmiennych stanowisk, wypracowywali wspdlne
postulaty i koncepcje.

Srodowisko 0séb z niepetnosprawnoéciami to réz-
norodna grupa, majgca rozne potrzeby wsparcia.
Mimo tych rdéznic jedno nas taczy — potrzeba posia-

dania rownych szans w ksztattowaniu swojego zycia.

Same osoby z niepetnosprawnos$ciami doszty do
whniosku, ze muszg inicjowac dziatania na rzecz
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swojg i swojego srodowiska. | nie chodzi tu tylko

o sprawy w skali makro, ale przede wszystkim o ska-
le mikro.

Wydaje sie, ze pojawia sie coraz wieksza Swiado-
mosc¢ znaczenia lokalnej aktywnosci dla poprawy
warunkoéw zycia i dostepnosci oraz przypominania
spoteczenstwu, ze osoby z niepetnosprawnosciami
sg rownoprawnymi obywatelami — w mys| hasta
,nic o nas bez nas”. Coraz czesciej spotkac sie moz-
na ze zmiang postaw spoteczenstwa. Warto jednak
przypominac, ze osoby z niepetnosprawnosciami
potrzebujg zwyczajnej akceptacji w miejscu pracy

i w sytuacjach spotecznych, a nie tylko pomocy
medycznej czy charytatywnej, niezaleznie od swojej
niepetnosprawnosci.

Jak co roku, gtéwnym punktem odniesienia dla dys-
kusji kongresowych byta Konwencja ONZ o prawach
0s0b z niepetnosprawnosciami, ratyfikowana przez
Polske, lecz ciggle w wielu aspektach nierespekto-
wana.

WYZWANIA | NOWE POSTULATY

Waznym punktem Kongresu byto szes¢ sesji tema-
tycznych: praca — moja aktywnos¢ obywatelska, sel-
f-adwokaci i self-adwokatki o wspieranym podejmo-
waniu decyzji, wdrazanie Konwencji o prawach oséb
z niepetnosprawnosciami lokalnie — od planowania
do skutecznego dziatania, wybory (nie)dostepne

— aspekty prawne i techniczne, warunki prawne

i techniczne dostepnosci zycia publicznego dla osob
z niepetnosprawnosciami, idea niezaleznego zycia
0s0b z niepetnosprawnosciami w debacie publicz-
nej — stan obecny, programy wyborcze i mozliwosci
dziafania.

Uczestnicy zwrdcili uwage m.in. na potrzebe stwo-
rzenia standardéw ogolnopolskich w kontekscie
dostepnosci architektonicznej dla wszystkich grup.
Obecny chaos w tym zakresie i brak systemowych
rozwigzan powodujg marnotrawienie pieniedzy

a nie poprawe dostepnosci.

Zwrocono tez uwage na brak rownego finansowa-
nia dostepnosci w mniejszych miejscowosciach.
Dyskutowano rowniez o rynku pracy dla oséb

z niepetnosprawnosciami. Zdania uczestnikow byty
podzielone w zakresie skali wystepowania dyskrymi-
nacji, wynagrodzenia i warunkoéw pracy. Zwracano



N Justyna Kucinska, prezeska Fundacji Instytut Rozwoju Regional-
nego, Krzysztof Kotyniewicz, Prezes Zarzqdu Gtéwnego Polskiego
2Zwigzku Gtuchych podczas otwarcia V Kongresu OzN

/ fot. Archiwum FIRR

uwage, ze szczegoblnie w urzedach panstwowych,
osoby z niepetnosprawnosciami nadal sg traktowa-
ne gtdwnie jako interesanci, a nie petnowartosciowi
pracownicy.

AMBASADORZY KONWENCIJI

Co roku na Kongresie wreczane sg takze wyrdznie-
nia Ambasadora Konwencji, ktére otrzymujg osoby
lub instytucje zgtoszone do kapituty przez srodowi-
sko. W tym roku takze wreczono wyrdznienia kilku
osobom szczegdlnie aktywnym w sprawach oséb

z niepetnosprawnosciami. Nagrody otrzymali: Mag-
dalena Szarota, wspodtzatozycielka pierwszego w Pol-
sce stowarzyszenia kobiet z niepetnosprawnosciami,
Piotr Krasuski, dyrektor Departamentu Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Inwesty-
cji i Rozwoju, mec. Katarzyna Heba, zaangazowana
w dziatania na rzecz realizacji Konwencji oraz dzien-
nikarz portalu Integracja — Mateusz Rézanski.
Zachecamy wszystkich do zgtaszania przed kolejnym
kongresem kandydatur, ktére swoim dziataniem
zastuguja na nominacje do tego tytutu.

UCHWALA V KONGRESU 0SOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

V Kongres zakonczyt sie wspdlng uchwatg, w ktorej
uczestnicy domagaja sie petnego wtgczenia oséb

z niepetnosprawnosciami w zycie polityczne i spo-
teczne.

,My, uczestnicy i uczestniczki V Kongresu Osob

z Niepetnosprawnosciami domagamy sie petnego
wiqgczenia 0sob z niepetnosprawnosciami w Zycie
polityczne i publiczne. Bez zapewnienia mozliwosci

A Uczestnicy kongresu / fot. Archiwum FIRR

czynnego udziatu w zyciu publicznym, osoby z nie-
petnosprawnosciami nie bedq mogty podejmowac
skutecznych dziatarn w waznych spotecznie spra-
wach.

W tym celu zgdamy:

e zwiekszenia mozliwosci podejmowania zatrud-
nienia poprzez likwidacje ,, putapki swiadczenio-
wej’,

e wprowadzenia wspieranego podejmowania de-
cyzji i mozliwosci samostanowienia przez osoby
Z niepetnosprawnosciq intelektualng,

e wzmocnienie lokalnej reprezentacji osob z nie-
petnosprawnosciami i wdrazania Konwencji ONZ
o prawach 0so6b z niepetnosprawnosciami na
poziomie samorzqdu terytorialnego,

e mozliwosci dokonania swiadomego wyboru pod-
czas gtosowania na zasadzie rownosci z innymi,

e systemowosci rozwiqzan dotyczqcych dostepno-
sci, rzetelnego informowania o niej i egzekwo-
wania ich,

e opracowania Strategii Deinstytucjonalizacji ze
scistym wspotudziatem ze srodowiskiem osdb
Z niepetnosprawnosciami i ich rodzin dla rze-
czywistej realizacji prawa do niezaleznego Zycia
w spotecznosciach lokalnych.

Nic o nas bez nas!”

Anna Rozborska, Ewa Miszczak
Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego

Wiecej informacji o ruchu kongresowym mozna znalezé
na stronie www.konwencja.org
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POZA KRAKOWEM

Alfabet Lorma i alternatywne
sposoby komunikacji. Refleksje
z XIX Dni Integracji w Siedlcach

dr Joanna Sztobryn
-Giercuszkiewicz
Petnomocnik Rektora Pt
ds. Oséb Niepetnospraw-
nych, psycholog, coach,
trener umiejetnosci
interpersonalnych

,Milczenie spowodowane brakiem mowy
nigdy nie jest ztotem. Wszyscy mamy po-
trzebe porozumiewania sie i kontaktowania
ze sobg nawzajem — nie tylko jednym spo-
sobem, lecz na wszystkie mozliwe sposoby.
Jest to podstawowa ludzka potrzeba, pod-
stawowe ludzkie prawo. Co wiecej —jest to
podstawowa ludzka sita” (Williams, 2000)

Jak co roku dostalismy zaproszenie od przyjaciot

z Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humani-
stycznego w Siedlcach na Dni Integracji. To wielkie
wydarzenie srodowiska akademickiego, nauczycieli,
rodzin, dzieci, studentdéw, terapeutow, rehabili-
tantow odbywa sie juz po raz dziewietnasty. | jak
co roku obfitowato w niezwykle ciekawe imprezy
towarzyszace, m.in. Festiwal Piosenki Interaktywnej
(wykonywanej przez osoby niestyszgce w jezyku
alternatywnym, np. migowym), konkurs plastyczny
dla ucznidéw na najfajniejszg zabawke dla dziecka

z zespotem Aspergera czy warsztaty bebniarskie.
Clou wydarzenia stanowity jednakze moim zdaniem
bardzo wartosciowe szkolenia dla studentéw (m.in.
pedagogiki), nauczycieli akademickich i zaproszo-
nych gosci z innych uczelni dotyczace alternatyw-
nych sposobdw komunikacji (AAC — Augmentative
and Alternative Communication).
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AAC, CZYLI MOC KOMUNIKACII

Czym wiasciwie jest komunikacja alternatywna

i wspomagajgca (AAC)? Najogdlniej — jest to grupa

metod wspierajgcych komunikacje oséb maja-

cych trudnosci w werbalnym porozumiewaniu sie.

Komunikacja alternatywna znajduje zastosowanie,

gdy osoba komunikuje sie bezposrednio, twarza

w twarz, inaczej niz za pomocy mowy, np.: w opar-

ciu o znaki manualne, znaki graficzne, pismo.

Komunikacja wspomagajgca wzmacnia i/lub uzupet-

nia mowe, pomaga w rozwoju mowy i jezyka oraz

gwarantuje zastepczy sposdb porozumiewania sie,

gdy osoba nie zaczyna moéwic. Uzytkownicy AAC to

m.in. dzieci z opdznionym rozwojem mowy, osoby

z afazjg motoryczng (utrata zdolnosci mowy), osoby,

ktére moéwig, ale ich artykulacja jest niezrozumia-

ta dla otoczenia, osoby gtuchoniewidome, osoby,

ktére maja problem z rozumieniem mowy (osoby

z autyzmem, niepetnosprawnoscia intelektualng,

zaburzeniami stuchu).

Alternatywnych systemdw porozumiewania sie jest

bardzo wiele, a wielu uzytkownikéw AAC korzysta

na co dzien z kombinacji réznych systemow, w zalez-

nosci od swoich potrzeb, mozliwosci i preferencji.

Najczesciej spotykane systemy to:

e Jezyk migowy;

e Gesty naturalne;

e MAKATON — system znakdéw graficznych;

e PIC - piktogramy (system znakéw obrazkowych);

e PCS - Picture Communication Symbols (koloro-
we symbole obrazkowe);

e Alfabet Lorma (alfabet palcowy, daktylografia);

Poniewaz w trakcie XIX Dni Integracji wzietam udziat
w warsztacie przyblizajgcym ten ostatni sposéb
komunikacji, ponizej przyjrze sie wtasnie idei poro-
zumiewania sie za pomocg alfabetu Lorma.

W CIEMNYM, CICHYM SWIECIE
Alfabet Lorma to alfabet oséb gtuchoniewidomych.
Zostat stworzony w XIX w. przez Hieronymusa



Lorma, austriackiego pisarza i filozofa, ktory bedac
0sobg stabostyszgcy, dos¢ wczesnie stracit takze
wzrok. By porozumiewad sie z cdrka, ktdra sie nim
opiekowata, wymyslit alfabet palcowy, ztozony ze
znakéw daktylograficznych.

Lorm polega na kresleniu linii lub stawianiu punk-

téw na dtoni. Moze to by¢ jej wewnetrzna badz

zewnetrzna strona. Reka moze by¢ prawa lub lewa.

Osoba ,,méwigca” dotyka wybranych miejsc na dfo-

ni ,,stuchajacego” lub kresli na niej proste ksztatty.

Piszemy jednym palcem albo — gdy osiggniemy juz

duzg biegto$é — wszystkimi na raz.

Przyktadowo:

e literom A, E, I, O, U odpowiadajg punkty na
opuszkach palcéw. Chcac ,wyméwié” dang litere
po prostu dotykamy osoby gtuchoniewidomej
w danym punkcie dtoni;

e litera Y to linia pozioma przecinajaca palce;

e litera S to narysowanie kétka we wnetrzu dfoni.

W Lormie mamy tez polskie znaki (z, 6, €, ch itp.),
a wiec trzeba pisac ortograficznie. Istniejg tez znaki
przestankowe, znaki zapytania i komunikaty — po-
twierdzenie, zaprzeczenie, zamazanie btedu itp.

Dla tych, ktorzy nie widzg i nie styszg, a opanowali
jezyk pisany jest to zwykle podstawowy sposdb po-
rozumiewania sie. Przy duzym doswiadczeniu staje
sie on niewiarygodnie szybki i skuteczny. Bardzo
wazny jest tez fakt, iz sami gtuchoniewidomi — ci od
urodzenia niestyszacy, jak i ci od urodzenia niewi-
domi — uznajg Lorma za jedyng neutralng metode,
taczacy ich dwa rdzne swiaty. Nie ,,faworyzuje” on
zadnego ze srodowisk. Za pomocg Lorma rozmawia-
jg ze sobg wszyscy bez pomocy ttumaczy.
Niewatpliwg zaletg alfabetu Lorma jest jego prosto-
ta. Dtont z namalowanymi liniami i znakami wyglada
na poczatku dos¢ skomplikowanie, lecz podczas
godzinnych warsztatéw mozna nauczyc sie zasad tej
formy komunikacji. Potem pozostaje tylko trenowaé
i doskonali¢ umiejetnos¢, by komunikacja mogta
stac sie prawdziwg rozmowg. Oczywiscie rozmowag
pozbawiong kanatu pozatresciowego, emocjonal-
nego, ale na przekazanie emocji w Lormie tez sg
sposoby.

Inne zalety wymieniane przez uzytkownikéw to
mate ryzyko btedu, szybko$é przekazu oraz komfort
pracy ttumaczy. Uczac sie podstaw Lorma mozemy
tez doskonale porozumiewac sie z drugg (petno-
sprawng) osobg w sytuacji, kiedy siedzimy obok

siebie, a nie chcemy, by inni nas styszeli, np. podczas
konferencji, w teatrze lub na nuzacych zajeciach.
Lorm moze by¢ wspaniatg formg ,tajnego jezyka”.
Idea nauki tego sposobu komunikacji w Polsce
rozszerza sie coraz bardziej, co jest zjawiskiem na-
pawajgcym nadzieja. Jednak w poréwnaniu np. ze
Szwaijcarig, Czechami czy Niemcami, gdzie Lorm jest
znany niemal kazdemu ze srodowiska osdb z dys-
funkcjg wzroku i stuchu, sytuacja w naszym kraju
jest wciaz daleka od ideatu. W Polsce instytucjg pro-
pagujacag AAC oraz alfabet Lorma jest Towarzystwo
Pomocy Gtuchoniewidomym.

Techniczng ciekawostka z naszego regionu jest
tegoroczne zwyciestwo uczniéw | LO w Wieluniu

w Olimpiadzie Innowacji Technicznych i Wynalazczo-
$ci 2019. Uczniowie dostali | nagrode za stworzenie
aplikacji ,,LORM” do nauki tej formy komunikacji
opartej na alfabecie Lorma. Aplikacja jest pierw-
szym, bezptatnym narzedziem, umozliwiajgcym roz-
mowe z osobg gtuchoniewidoma w jezyku polskim,
niemieckim i angielskim. Jest do pobrania w sklepie
Google Play.

N Warsztaty bebniarskie podczas Dni Integracji w Siedlcach

N Warsztaty z alfabetu Lorma podczas Dni Integracji w Siedlcach
/ fot. K. Niewegtowski

R Zrédfo: tpg.org.pl

63



NA SPORTOWO

Olimpiady bez ograniczen

Dlaczego tak rzadko wspomina sie o osiggnieciach sportowcow
z niepetnosprawnosciami? Czy sport w wydaniu innym niz ten, ktory dobrze znamy i za
ktorym szalejemy nie jest medialny? Moze niewystarczajgco dobrze sie sprzedaje?

Niemal kazdy styszat o Swietnych olimpijskich
dokonaniach polskich sportowcéw. Co cztery lata
rozemocjonowani siadamy przed telewizorami

i w petnym skupieniu oglgdamy poczynania naszych
olimpijczykéw walczgcych o medale na najwiekszej

i najbardziej prestizowej imprezie sportowej na
Swiecie. Lekkoatletyka, wioslarstwo, kolarstwo, pitka
siatkowa... Dyscyplin, w ktérych sportowcy wyste-
pujacy pod biato-czerwong flagg osiggaja wielkie
sukcesy mozna wymienié wiele. W trakcie trwania
olimpiady media informujg nas na biezaco z olimpij-
skich stadionéw. W tym czasie caty naréd doswiad-
cza naprzemiennie chwil ciekawos$ci, obaw, radosci

i smutku przezywajac z polskimi reprezentantami
wszystkie sukcesy i porazki. Jednak po zakofczeniu
kazdych igrzysk olimpijskich cate zamieszanie niknie
i wiekszos¢ medidw porzuca sportowe tematy, az do
kolejnych wielkich zawoddw sportowych. Natomiast
dla wielu sportowcdéw to wtasnie oficjalne zakon-
czenie tej imprezy jest poczatkiem czegos wielkiego.
Zwykle kilka dni po zakoriczeniu olimpiady inaugu-
rowane sg igrzyska paraolimpijskie. Niestety o tym
wydarzeniu nie jest juz tak gtosno.

WIELCY MEDALISCI,
O KTORYCH NIKT NIE SLYSZAL

Niewielu z polskich kibicéw wie, ze Mazurek Da-
browskiego rozbrzmiewa dumnie takze podczas
tych kolejnych zawoddéw sportowych. Polscy spor-
towcy paraolimpijscy osiggajg sukcesy co najmniej
réwne tym przypisywanym petnosprawnym repre-
zentantom naszego kraju, dowodzac tego, ze w spo-
rcie stowo , ograniczenia” nie istnieje. Po letnich
igrzyskach paraolimpijskich w 2016 roku polska
reprezentacja w rankingu medalowym Miedzynaro-
dowego Komitetu Paraolimpijskiego uplasowata sie
na 9 miejscu. Sumujgc wyniki z ostatnich 12 para-
olimpiad, w ktdrych startowata reprezentacja Polski,
nasi sportowcy zdobyli tgcznie 729 medali, w tym
262 ztote. W 2016 roku z Rio de Janeiro polscy nie-
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petnosprawni sportowcy wrocili z az 39 krgzkami.
To niemalze 4 razy wiecej niz zdobyli petnospraw-

ni sportowcy. Tym bardziej dziwi fakt, ze o tych
pierwszych tak mato sie méwi. Mimo, ze na prze-
strzeni ostatnich lat zainteresowanie sportem osob
Z niepetnosprawnosciami rosnie, to wcigz utrzymuje
sie ono na marginalnym poziomie. Niemalze kazdy
z nas styszat

o polskich olimpijczykach. Mysle, ze przecietny
Polak przynajmniej kojarzy ze sportem takie nazwi-
ska jak np. Korzeniowski, Jedrzejczyk, Majewski czy
Witodarczyk. Jednak niewielu

z nas wie kim sg tacy sportowcy, jak Natalia Partyka,
Rafat Wilk, Maciej Lepiato czy Ewa Durska.

N Igor Sikorski, uczestnik igrzysk paraolimpijskich w Pjongczangu
(2018), gdzie zdobyt brqzowy medal w slalomie gigancie na monoski
/ 2rédto: Materiaty Polskiego Komitetu Paraolimpijskiego



M Uczestniczka rywalizacji alpejskiej na igrzyskach paraolimpijskich w Pjongczangu (2018) / zrédto: Materiaty Polskiego Komitetu Paraolimpij-
skiego

OD KAMERALNEGO TURNIEJU DO WIELKIEJ
IMPREZY SPORTOWEJ

Historia igrzysk paraolimpijskich jest stosunkowo
mtoda, aczkolwiek ciekawa. Za ich kolebke uznaje
sie niewielkie zawody fucznicze brytyjskich wete-
ranéw Il wojny swiatowe]. Odbyty sie one w 1948
roku, rownolegle do letnich igrzysk olimpijskich

w Londynie. Z roku na rok liczba uczestnikdéw tych
zawodow rosta, zaczynaty one przybieraé charakter
miedzynarodowy. Po 12 latach, w 1960 roku, ofi-
cjalnie odbyty sie | Letnie Igrzyska Paraolimpijskie.
Poczatkowo zawody te stawiaty na promowanie
intensywnej rehabilitacji, checi jak najpetniejszego
usprawniania. Wyniki sportowe byty istotne, jednak
nie najistotniejsze. Igrzyska paraolimpijskie stwa-
rzaty niepetnosprawnym sportowcom okazje do
poznawania ludzi o podobnym podejsciu do zycia,
tamania stereotypow oraz pokonywania ograniczen.
Z biegiem czasu sport oséb z niepetnosprawnoscia-
mi przestawat mieé jedynie charakter rehabilitacyj-
ny, a zaczat przybieraé forme profesjonalng. Wielu
specjalistdw zajmujacych sie tematem paraolimpiad
jako kluczowy moment dla rozwoju tej dziedziny
sportu wskazuje rok 1992, kiedy to uczestnicy let-

nich igrzysk paraolimpijskich udowodnili, ze osoby

z niepetnosprawnoscia tez mogg uprawiac sport na
zawodowym i wyczynowy poziomie. Obecnie kwa-
lifikacje do tych zawodow sg tak dtugie i skompliko-
wane, ze podobnie jak w przypadku igrzysk olimpij-
skich, na paraolimpiadach startujg jedynie najlepsi.
O medale walczy tam prawdziwa elita sportowcéw
z niepetnosprawnosciami.

Wachlarz dyscyplin paraolimpijskich jest bardzo
szeroki. Znajdujg sie wsrdd nich klasyczne konku-
rencje majgce swoje odpowiedniki w igrzyskach
olimpijskich, jak i te specyficzne jedynie dla spor-
towcdw z niepetnosprawnosciami. Do pierwszej
grupy zaliczy¢ mozna m.in. badminton, jezdziec-
two, kajakarstwo, ptywanie, tenis stotowy i ziemny,
lekkoatletyke oraz kolarstwo. Konkurencje z tych
dyscyplin czesto odbywaja sie w kilku kategoriach,
podzielonych ze wzgledu na specyfike niepetno-
sprawnosci zawodnikéw. Dla przyktadu, biegi na réz-
nych dystansach dzieli sie m.in. na grupy: klasyczne,
z uzyciem protez, z przewodnikiem czy wyscigi na
wozkach. Natomiast kolarze z niepetnosprawnoscia-
mi mogg startowac w kategoriach dzielgcych sie na:
handbike (rower napedzany sita rak), tricycle (rower
trojkotowy), zwykty rower badz tandem (jeden ze
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sportowcéw jest osobg niewidoma lub stabowidza-
c3). Za to wsrod dyscyplin stworzonych specjalnie

z myslg o sportowcach z niepetnosprawnosciami
s3 m.in. boccia (gra przypominajaca bule, przezna-
czona dla oséb z wieloraka niepetnosprawnoscia
ruchowag) i goalball (pitka nozna, w ktérej zawodni-
cy nie widzg, a jedynie stysza pitke).

SUKCESY, O KTORYCH SIE NIE MOWI

Mimo, ze opisywane zawody s3 tak rozbudowane

i ciekawe, a polscy sportowcy paraolimpijscy od lat
osiggajg na nich niebywate sukcesy to nie cieszg sie
one zbyt duzg popularnoscia. Jedynym medium,
ktére nie zamyka tematu sportu po zakonczeniu
gtéwnych igrzysk olimpijskich jest Telewizja Polska.
Jednak i ona jeszcze do niedawna nie dziatata zbyt
wiele, aby promowac polskich paraolimpijczykow.
Mimo, ze polska reprezentacja wystepuje na tej
imprezie juz od 1976 roku, to pierwsze telewizyj-
ne relacje z igrzysk paraolimpijskich pojawity sie
dopiero w 2004 roku. Nie byto to jednak transmi-
towanie startéw zawodnikéw, tylko krétkie relacje
podsumowujgce kazdy dziert zmagan sportowcéw
z 6wczesnych igrzysk paraolimpijskich. Pierwsza

w historii polska transmisja tej wspaniatej imprezy
odbyta sie dopiero w 2016 roku.

Dlaczego tak rzadko wspomina sie o osiggnieciach
sportowcéw z niepetnosprawnos$ciami? Czy sport
w wydaniu innym niz ten, ktory dobrze znamy

i za ktérym szalejemy nie jest medialny? Moze
niewystarczajgco dobrze sie sprzedaje? Mozliwe,
ze wynika to z leku przed innoscig, jaka jest nie-
petnosprawnos¢. Jednak zdecydowanie warto go
przetamywac. Polscy sportowcy z niepetnospraw-
nosciami, podobnie jak ci petnosprawni reprezen-
tanci naszego kraju, wktadajg ogromny wysitek, aby
stang¢ na podium. Chociazby z tego powodu nalezy
im sie zainteresowanie i uznanie. Mam nadzieje, ze
juz w przysztym roku XVI Igrzyska Paraolimpijskie,
podobnie jak te poprzednie, bedg transmitowane
w telewizji i bedziemy mieli okazje do podziwiania
zmagan wszystkich polskich sportowcéw. Zache-
cam do przedtuzenia stanu olimpijskich emocji

i euforii o dodatkowe kilkanascie dni i kibicowanie
reprezentantom naszego kraju. Biorgc pod uwage
wyniki z poprzednich lat, emocje sg gwarantowa-
ne. Dodatkowo wszystkim chetnym do pogtebienia
tematu paraolimpiad polecam zapoznanie sie ze
strong internetowg polskiego Komitetu Paraolim-
pijskiego oraz nagraniami programu ,,Petnospraw-
ni”, ktéry szerzy wiedze na temat sportu oséb

z réznorodnymi niepetnosprawnosciami.

Maja Jedruszczak

Absolwentka kierunku pedagogika specjalna na Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
oraz studentka kierunku psychologia na tej samej uczelni.
Terapeutka pedagogiczna i terapeutka wczesnego wspoma-
gania rozwoju. W swojej pracy zajmuje sie zmniejszaniem
trudnosci edukacyjnych u dzieci i uczniéw z réznymi niepetno-
sprawnosciami.
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1 Niewidoma Joanna Mazur oraz jej partner Michat Stawicki podczas biegu na 1500 metréw na Mistrzostwach Swiata Os6b
Niepetnosprawnych w Lekkiej Atletyce (2017) / zrédto: Materiaty magazynbieganie.pl
& Nasi tédzcy koszykarze na wozkach, reprezentanci igrzysk paraolimpijskich w Londynie (2012) / Zrédto: todz.naszemiasto.pl
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