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M Jezyk migowy umozliwia najpetniejszq komunikacje | fot. Piotr Kruszak

Zatrudnienie gtuchych
przynosi korzysci obu stronom
— nie badz gtuchy na Gtuchych!

Gtuchy pracownik — zatrudniac czy nie
zatrudniac?

W Polsce wcigz panuje przekonanie, ze gtuchy
ma gorsze kompetencje. Wyrosto ono z myslenia,
ze skoro gluchy nie styszy, oznacza to, Ze nic nie
umie — podwazane s3 jego kompetencje w jezyku
polskim. Ciekawy natomiast jest fakt, ze z powo-
du nieznajomosci jezyka polskiego nie obniza si¢
kompetencji obcokrajowcéw w Polsce - tylko szuka
sie z nimi wspélnego jezyka.

Osoba glucha posiada wszelkie predyspozycije,
aby prace wykonywac. Niestyszacy to pracownik

obowigzkowy, lojalny i kompetentny. Zatrudnienie
gluchych przynosi korzysci zar6wno ekonomiczne
(np. dofinansowanie z PFRON), jak i pozaeko-
nomiczne (np. dobry pracownik, CSR, diversity
management).

Mocne strony gtuchych pracownikéw

to m.in.:

« doskonaly zmyst obserwacji,

« doskonata pamie¢ wzrokowa i kinestetyczna,

« umiejetnos¢ wylaczenia sie, skupienia na zadanej
rzeczy, pracy, zadaniu (ma to swoj rezultat w wyso-



kiej efektywnosci pracy),

« duza motywacja do pracy u oséb mtodych,

« bardzo duza sprawno$¢ w korzystaniu z progra-
mow do komunikacji spolecznosciowej,

« zdolnos$ci manualne, wyczucie estetyki,
 uczciwosc,

« przywigzanie do miejsca pracy, zaangazowanie,
o cierpliwosc.

Stabe strony Gtuchych pracownikéw to:
« trudnosci w komunikacji werbalnej,

« trudno$ci w mysleniu abstrakcyjnym,

« trudno$ci w rozumieniu skomplikowanych tek-
stow pisanych.

Jak komunikowac sie z Gtuchym pracow-
nikiem?

Glusi (staboslyszacy) porozumiewajg si¢ na kilka
sposobow:

« za pomoca jezyka pisanego - na kartce, przez
e-mail, SMS - dotyczy szczegélnie mlodych ludzi,
« za pomocy jezyka mowionego — mowa moze by¢
trudna do zrozumienia, znieksztalcona,

« za pomocy jezyka migowego (PJM) lub jezyka
miganego (SJM) - ktéry umozliwia najpelniejsza
komunikacje.

Powyzszych sposobéw powinien uzy¢ pracodawca
do komunikacji z gtuchymi, uwazajac, by:

 przy mowieniu — by¢ odwréconym twarza do
niestyszacego, nie zaslania¢ ust i nie chodzi¢ po
pomieszczeniu w trakcie méwienia,

e przy pisaniu - pisac jasne, proste, zwiezle zdania.

Zaleca sie, aby przy pierwszym
kontakcie z gtuchg osobg uzy¢
PJM — czy to za pomocg wideo-
ttumacza, czy ttumacza PJIM —
niestyszgcy poczuje sie pewniej,
a pracodawca wykaze, ze zalezy
mu na dobrym porozumiewaniu
sie. Jest to rowniez gest zyczli-
wosci oraz otwartosci na gtuche-
go pracownika.

Nalezy by¢ cierpliwym, nie okazywac irytacji. Nie
nalezy z gory zakltadac¢, ze gltuchy zrozumial wszyst-

kie komunikaty, dlatego tez dobrze upewnic¢ sie, ile
dana osoba zrozumiala i czy wie, co ma robi¢. Jesli
osoba glucha nie rozumie tresci, nalezy zada¢ pyta-
nie w inny sposéb. Przydatne jest réwniez pokaza-
nie czynno$ci — Glusi s dobrymi obserwatorami.
Powyzsze sposoby sg dostepne tylko dla tych gtu-
chych, ktdérzy znaja jezyk polski.

Chce zatrudni¢ Gtuchego — gdzie sie zgto-
si¢?

Instytucje, ktére moga by¢ pomocne przy zatrud-
nieniu gluchego w znalezieniu odpowiedniej osoby,
to m.in.:

1. Podmioty stworzone z my$lg o niestyszacych,
np.:

« migam.pl lub wideottumacz - udostepnia narze-
dzia usprawniajace komunikacje miedzy gluchymi
a styszacymi (np. ttumacz online),

« praca bez barier - agencja rekrutacyjna osob
gluchych,

« Polski Zwigzek Gluchych - oddzialy terenowe.

2. Fundacje zajmujace si¢ aktywizacjg osob wyklu-
czonych spotecznie (w tym nieslyszacych), np. Eu-
dajmonia, Aktywizacja, Grejpfrut, Integracja, itd.
3. Podmioty rzagdowe, m.in.:

« Wroctawski Sejmik Oséb Niepelnosprawnych

- trenerzy pracy,

« Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepelno-
sprawnych,

« Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych,

« Biuro Pelnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetno-
sprawnych,

« Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej

W przypadku ogloszenia o prace nalezy podac
informacje w zwiezly sposéb wraz z mozliwo$cig
kontaktu. Mozna zaznaczy¢, ze osoby gluche s3
mile widziane. Np. ,,Zatrudnie kierowcéw. Caly
etat. Dwie zmiany. Umowa o prace. Osoby gluche
mile widziane! Prosimy o kontakt SMS nr ..., e-ma-
il... lub osobiscie: Firma X, ulica Y".

Zatrudnienie Gtuchych przynosi zaréwno
korzysci finansowe, jak i pozafinansowe.
Do korzysci finansowych mozna zaliczy¢:

1. Obnizenie lub likwidacja sktadki na PFRON -
mimo, ze Glusi nie postrzegaja siebie jako osoby
niepetnosprawne, to w ujeciu medycznym majg
taki status, dlatego tez zatrudnienie Gluchych to
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nalezne przywileje z PFRON.

2. Mozliwo$¢ dofinansowania wynagrodzenia dla
osoby gluchej — dofinansowywane jest wynagrodze-
nie brutto, sktadki spoleczne oraz na Fundusz Pracy
i FGSP. Wielkos¢ dofinansowania zalezy od stopnia
niepetnosprawnosci - maksymalnie mozna dosta¢
90% kosztéw placy pracownika.

Gtusi najczesciej posiadaja
umiarkowany stopien niepetno-
sprawnosci —wobec czego
dofinansowanie dla niestyszgce-
go to 1125 zt, jednak nie wiecej
niz 90% kosztow ptacy pracowni-
ka.

Aby skorzystac z tych przywilejow, Gluchy musi
zosta¢ zatrudniony na umowe o prace oraz zosta¢
wykazany w ewidencji prowadzonej przez PFRON.
Pracodawca nie moze zwalnia¢ innego pracownika
na miejsce Gluchego.

3. Mozliwo$¢ dofinansowania stanowiska pracy -
fundusze s przyznawane przez staroste po podpi-
saniu umowy, poniesieniu kosztéw, utrzymania sta-
nowiska pracy przez 36 miesigcy i ztozeniu wniosku
o refundacje. Maksymalna pomoc to 15-krotno$¢
miesigcznego wynagrodzenia. Refundacja dotyczy
udokumentowanych kosztéw zakupu, a nie doty-
czy wydatkéw poniesionych przed podpisaniem
umowy. Dofinansowanie stanowiska pracy stanowi
pomoc de minimis.

4. Zwrot kosztow szkolen dla pracownika gluche-
go — refundacja jest przyznawana przez staro-

ste wlasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy, po
uprzednim ztozeniu wniosku przez pracodawce.
Maksymalne dofinansowanie wynosi 60-70% po-
niesionych kosztow.

5. Zwrot miesigcznych kosztéw zatrudnienia pra-
cownikdéw pomagajacych pracownikowi gluchemu
w pracy w zakresie czynno$ci utatwiajgcych ko-
munikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego
wykonania przez pracownika gtuchego na stanowi-
sku pracy.

6. Zwrot kosztow szkolenia z zakresu powyzszych
czynnosci pracownikéw pomagajacych.

Korzysci pozaekonomiczne, jakie przyno-
si zatrudnienie Gtuchych, to:

« CSR - spofeczna odpowiedzialno$¢ biznesu —
pozytywny wizerunek firmy, reklama, przeciwdzia-
tanie wykluczeniu spolecznemu oraz zwigkszanie
wrazliwosci spolecznej u pozostalych pracownikéw,
« zarzadzanie réznorodnoscig (diversity manage-
ment) — zatrudnienie Gluchych wiaze sie ze zwigk-
szeniem réznorodnosci w miejscu pracy. Przede
wszystkim jest to zwigzane z wymiang kulturows,
zapoznaniem z nowg kulturg, mato znang w $wie-
cie styszacych. Jest to takze zetknigcie z jezykiem
obcym, jakim jest Polski Jezyk Migowy.

« zmotywowany, lojalny i kompetentny pracownik
— Glusi posiadajg konkretne kompetencje jako pra-
cownicy i ich odpowiednie wykorzystanie zwigkszy
efektywnos$¢ w miejscu pracy - sg to osoby bardzo
spostrzegawcze, szybko uczace si¢ wykonywania
danej czynnosci, potrafig bardzo dlugo skupiac
sWoja uwage na tej samej czynnos$ci, wykonujac ja
z duza staranno$cia i dokladnodcia. Maja zwykle
bardzo rozwiniete zdolnosci manualne.

« wzrost konkurencyjnosci firmy - dotarcie do
szerszego grona klientéw, reklama (Glusi szybko
przekazuja sobie informacje o sprzyjajacych im
firmach).

Jak przygotowac stanowisko pracy oraz
zespot na zatrudnienie Gtuchych?
Najczesciej do pracy Gluchego nie potrzeba specja-
listycznego stanowiska. Dobrg praktyka jest:

» siedzenie niestyszacego w miejscu, z ktérego ma
kontakt wzrokowy z innymi pracownikami, a jego
wzrok pada w kierunki drzwi,

« gdy osoba jest staboslyszaca i korzysta z aparatu
stuchowego, dobrze zadba¢, aby w miejscu pracy
nie bylo rozpraszajacych dzwigkéw (np. radio),
 wyposazenie w przyrzady do pisania,

« postugiwanie si¢ komputerem lub telefonem do
komunikacji wewnatrz firmy,

 zamontowanie $wietlnych sygnatéw alarmowych,
« opis czynnosci i regulamin w formie graficznej

1 pisemne;j.

Przygotowanie zespotu

Odpowiednie przygotowanie zespotu pomoze
w uniknieciu krepujacych sytuacji oraz ulatwi
wspotprace, wspolne spedzanie czasu w firmie.



Przygotowanie zespotu to:

« poinformowanie o gtuchym pracowniku,

« poinformowanie, aby unika¢ paternalizmu oraz
audyzmu w stosunku do nieslyszacego, ale by go
traktowac po partnersku,

« dobrze wyznaczy¢ jedng osobe odpowiedzialng
za komunikacje z gluchym - tak, aby by¢ pewnym,
ze do gluchego zawsze docieraja wazne informacje
(np. ewakuacja),

« dobrze tez nauczy¢ pracownikéw podstawowych
znakow PJM, a przynajmniej jednego z nich wy-
szkoli¢ w tym jezyku,

« poinformowanie o sposobach komunikacji z gtu-
chym,

« warto rozwazy¢ wigksza liczbe gltuchych - po-
zwoliloby to na utworzenie stanowiska mentora,
opiekuna gltuchych. Mozna si¢ ubiega¢ o dofinanso-
wanie z PFRON do wynagrodzenia asystenta.

Spotkania grupowe

Organizujac spotkanie grupowe nalezy pamietac,
aby:

« osoby gluche miaty dobrg widoczno$¢ oraz do-
brze widzialy prowadzacego (bez naswietlen sto-
necznych),

« nie wchodzi¢ pomiedzy tlumacza a osobe glucha,
« ograniczy¢ elementy wizualnie rozpraszajace
uwage (np. migajaca prezentacja przy jednocze-
snym moéwieniu) oraz unika¢ méwienia w hatasie
(np. muzyka w tle),

 komunikujgc si¢ z osobg gluchg z udziatem ttu-
macza, nalezy zwracac si¢ bezposrednio do osoby
gluchej,

« przekazywac gluchym wszystkie wazne informa-
cje, ktore powinny by¢ ogélnodostepne w pracy,

« upewnic sig, jaki spos6b komunikacji preferuje
dana osoba.

Rozmowa kwalifikacyjna z gtuchym kan-
dydatem

Glusi sg bardziej bezposredni w zadawaniu pytan,
mowieniu i formulowaniu oczekiwan. Na ogét dos¢
szczegbtowo pytaja o charakter pracy, miejsce wy-
konywanej pracy, godziny, wymiar pracy i dochody
— nie jest to stawianie warunkdw, ale che¢ podjecia
$wiadomej decyzji o zatrudnieniu. Przyktadowe
pytania od gluchych to:

o gdzie miesci si¢ firma,

« jak wyglada praca - tu najlepiej pokazac stanowi-
sko, sprawdzi si¢ obrazowe pokazanie czynnosci,

« jakie sg godziny wykonywania pracy,

« jakie jest wynagrodzenie - z osobg gtuchg nalezy
mowié bardzo konkretnie,

« w kontakcie z gtuchym nalezy komunikowac
wprost swoje oczekiwania, wypowiadane stowa
powinny by¢ zgodne z rzeczywisto$cia — np. gdy po
rozmowie gluchy dostanie komunikat ,,odezwiemy
sie do Pana” - bedzie on czekal na odpowiedz.

Przydatne informacje dla pracodawcy

1. Gluchy pracownik ma takie same przywileje co
do czasu pracy, jak niepelnosprawny pracownik

- jednak czes$¢ gluchych woli pracowaé w pelnym
wymiarze czasu pracy.

2. W przypadku komunikacji z osobg gluchg nalezy
zarezerwowac wiecej czasu na spotkanie.

3. Dobrze jest wlaczaé gtuchych we wszystkie ob-
szary firmy, pyta¢ o opinig itd. — aby ich nie izolo-
wac.

4. Jezeli rozmowa z gluchym pracownikiem ma
dotyczy¢ powaznych tematéw, nalezy zadbac o to,
aby osoba tlumaczaca na jezyk migowy nie byla ze
srodowiska bliskiego gtuchemu pracownikowi —
bedzie to gwarantem dyskrecji i neutralno$ci.

5. Nie nalezy ocenia¢ gluchych pod wzgledem ich
umiejetnos$ci mowy. Fakt czy osoba glucha dobrze
czy zle méwi, nie opisuje jej w catosci.

6. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z gluchg osoba
w obecnosci thumacza nalezy zwracac si¢ bezpo-
srednio do gtuchego, nie do ttumacza. Natomiast
nalezy si¢ spodziewac, ze gtuchy bedzie patrzyt

na ttumacza, nie na swego rozméwce — co nie jest
oznaky lekcewazenia, a jedynie skierowania uwagi
na przekaz od tlumacza.

7. Gluchy nie bedzie pisal perfekcyjnie w jezyku
polskim — moze to by¢ réwniez widoczne w jego
CV, nie nalezy odrzuca¢ od razu CV zawierajgcego
kilka btedéw jezykowych.

8. Pracodawco - nie badz gtuchy na Gluchych!

Dorota Lesak
Zrédto : https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/

-zatrudnienie-gluchych-przynosi-korzysci
-obu-stronom-nie-badz-gluchy-na-gluchych
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1 Zapewnienie psa przewodnika to element systemu rekompensaty niepetnosprawnosci we Francji | fot. Magdalena Smolnicka, zr.: unsplash.com

Asystent ON - rozwigzania
w wybranych krajach Europy

AUSTRIA

W Austrii pomoc osobista dostepna jest gléwnie w ramach $wiadczen opieki diugoterminowej. Zaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych i udzielanie $wiadczen pomocy spotecznej dla 0séb niepetnosprawnych odbywa sie na poziomie
panstw federalnych, a dostarczycielami ustug sg organizacje pozarzagdowe. W tym kraju ubezpieczenie spofeczne
przydziela osobom niepetnosprawnym dodatki opiekunicze na pokrycie kosztéw opieki. Ocena potrzeb bazuje na mo-
delu medycznym, koncentrujacym si¢ na stopniu niepetnosprawnosci ocenianym pod katem medycznym. W Austrii
istnieje siedem kategorii zalezno$ci: poczawszy od kategorii pierwszej (dla 0s6b z niewielkim stopniem zaleznosci) do
siodmej (dla osdb, ktére nie mogg wykonac¢ samodzielnie precyzyjnego ruchu zadna z konczyn).

Asystent Osobisty w Pracy PAA (niem.: Die Personliche Assistenz am Arbeitsplatz-PAA, PAW ang.: personal
assistant at work) jest zapewniany osobom korzystajacym ze $wiadczen opieki dtugoterminowej z 5-tym i wyzszym
stopniem zaleznosci. Dla 0s6b z 3-4 stopniem zalezno$ci zakwalifikowanie do korzystania z ustugi osobistego asysten-
ta musi by¢ specjalnie uzasadnione. Wiele oséb niepetnosprawnych jest pozbawionych mozliwosci korzystania z tej



formy pomocy, np. osoby niedowidzace i niedostyszace,
osoby z zaburzeniami psychicznymi i majace trudnosci

z uczeniem sie. Zadania Osobistego Asystenta w Pracy
moga by¢ rozne: towarzyszenie w drodze z domu do pracy
lub na szkolenia zawodowe, wspieranie dziatan manual-
nych w pracy i podczas szkolenia zawodowego, pomoc

w czynnosciach pielegnacyjnych w trakcie pracy oraz
pomoc w innych czynnosciach trudnych do wykonania
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, np. zakladanie lub
zdejmowanie kurtki, pomoc w zjedzeniu obiadu w czasie
przerwy w pracy.

Koncepcja osobistego asystenta, ktora zostata ujeta

w Ustawie o zdrowiu i opiece pielegniarskiej (Gesundhe-
its und Krankenpflegegesetz) pozwala, pod pewnymi
warunkami, osobom bez profesjonalnego przygotowania
na prowadzenie dziatalno$ci opiekuriczej w charakte-

rze osobistych asystentow. W tym przypadku dziatania
pielegnacyjne i plan opieki s3 ustalane przez lekarza

i przekazywane asystentowi. Funkcjonuje réwniez system
przyznawania wsparcia asystentéw osobom niepetno-
sprawnym w drodze do pracy lub w pracy.

W celu oceny potrzeb osoby niepetnosprawnej zwotuje
si¢ komisje, w ktdrej uczestnicza przedstawiciele wladz
lokalnych i pracownicy placéwek pomocy spotecznej. Ko-
misja dokonuje oceny potrzeb osoby i ustala miesieczna
wielkos$¢ wsparcia okreslang liczbg godzin przystugujacej
tygodniowo pomocy. Nie jest to §$wiadczenie pieni¢zne,
poniewaz asystenci osobisci sg zwykle zapewniani za
posrednictwem odpowiednich punktéw serwisowych.
Zadaniem tych punktéw jest m.in. doprecyzowanie ocze-
kiwan osoby korzystajacej z ustug Osobistego Asystenta
w Pracy, okreslenie rodzaju, zakresu pomocy i czasu prze-
znaczonego na pomoc, sposobu administrowania, a takze
udzielanie pracodawcom informacji o ustudze Osobiste-
go Asystenta w Pracy i organizowanie szkolen dla oséb
korzystajacych z tej ustugi. Ustugobiorcy maja wybor, czy
chca samodzielnie kontrolowa¢ swoje budzety, czy tez
otrzymywac wsparcie administracyjne udzielane przez
punkty serwisowe. Uzytkownicy nie musza dodatkowo
oplacac osobistego asystenta. Maksymalny tygodniowy
limit pomocy wynosi 40 godzin. W Austrii wprowadza-
nie konkretnych systeméw wsparcia lezy w kompetencji
wtadz lokalnych.

DANIA

System $wiadczen opiekunczych w Danii jest zdecentra-
lizowany: obowigzek zapewniania pomocy w czynno-
$ciach z zakresu obstugi osobistej i w pracach domowych
spoczywa na wladzach lokalnych, ktére otrzymujg na ten
cel $rodki z budzetu panstwa. Na poziomie samorzagdéw

lokalnych odbywa si¢ rozpatrywanie wnioskéw i podej-
mowanie decyzji w oparciu o szczegétows, indywidualna
ocene potrzeb. Skargi na decyzje nalezy kierowa¢ do lo-
kalnego organu odwotawczego z mozliwoscig odwotania
do regionalnej Rady Odwotawczej ds. Socjalnych. Prawo
do opieki dlugoterminowej przystuguje wszystkim oso-
bom, ktdre nie s3 w stanie samodzielnie wykona¢ podsta-
wowych czynnosci dnia codziennego i pielegnacyjnych.
Pozwala to osobom potrzebujacym pomocy otrzymac
taka pomoc w domu i zapobiega dalszemu pogarszaniu
si¢ ich zdrowia fizycznego i psychicznego.

W Danii osoba, ktéra do prowadzenia codziennego zycia
potrzebuje pomocy i opieki w domu, pomocy technicz-
nych lub modyfikacji mieszkania, ma prawo do skorzysta-
nia z tych ustug na podstawie ustawy o ustugach socjal-
nych. Asyste osobistg moze uzyskac kazda osoba trwale
niepelnosprawna w stopniu znacznym, potrzebujaca tego
typu wsparcia niezaleznie od tego, czy mieszka sama,

z rodzing, czy w stacjonarnym domu opieki.

W 1976 roku w Aarhus eksperymentalnie wprowadzony
zostal program BPA (user governed personal assistan-
ce) dotyczacy ustug asystenta osobistego, ktérego praca
zarzadzala osoba otrzymujaca pomoc. Zasady wprowa-
dzenia tego programu byly proste i mialy dawa¢ mtodym
ludziom mozliwos$¢ wiekszej niz przecigtna aktywnosci
poza domem. Ustuge BPA wiaczono do ustawy na sta-

te w 2000 roku i jest to §wiadczenie dostepne dla duzo
szerszej grupy oséb. Ustawa zapewnia pomoc asystenta
osobistego nawet 24 godziny przez 7 dni w tygodniu, co
dla 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci jest al-
ternatywa dla opieki $wiadczonej w osrodkach statego po-
bytu. Osoba uprawniona do korzystania z programu ustug
asystenta osobistego BPA moze wybra¢ prywatng firme
lub organizacje pozarzadows, jako pracodawce asystenta
osobistego. W tym celu powolano organizacje non-profit
LOBPA, ktora zajmuje si¢ nie tylko zatrudnianiem asy-
stentow, ale tez ich szkoleniem i negocjowaniem warun-
kéw zatrudnienia ze zwigzkami zawodowymi. Intencja
podpisywania umow jest, aby korzystajacy z pomocy
uzyskiwali najwigksza mozliwg niezalezno$¢, a zatrudnie-
ni asystenci mieli zapewnione godziwe warunki pracy.

W mys$] ustawy o ustugach socjalnych, wladze samo-
rzadowe musza zapewnic opieke i praktyczng pomoc

w domu osobom z trwatym lub czasowym zmniejszeniem
fizycznych lub funkcjonalnych psychicznych zdolnosci
albo ze szczegdlnymi problemami spotecznymi. Specjalne
komisje powolane przez rady gminy lub samorzady od-
powiednie dla miejsca zamieszkania osoby potrzebujacej
pomocy przeprowadzaja konkretng, indywidualng ocene
potrzeb. Osoba zainteresowana ma prawo bra¢ udziat

we wszystkich czynnosciach podejmowanych w sprawie,
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w tym w posiedzeniach organu podejmujacego decyzje.
Moze ona zosta¢ poddana badaniu lekarskiemu, co ma
ufatwic¢ ocene potrzeb. Decyzje o przyznaniu lub odmo-
wie przyznania asystenta s3 dorgczone osobie niepet-
nosprawnej na pismie wraz z uzasadnieniem. Podlegaja
zaskarzeniu do samorzadowego organu odwotawczego.
Osoba, ktéra otrzymata asystenta obowigzana jest do
powiadamiania o zmianie warunkdw zycia, ktére moga
mie¢ wplyw na wymiar lub rodzaj udzielonego wsparcia.
Komisja jest zobowigzana do weryfikacji potrzeb osob
niepetnosprawnych.

Z pomocy asystentéw osobistych mozna korzystaé

w domu, w pracy, w edukacji czy podczas szkoler. Pomoc
osobistego asystenta jest dostepna takze w zwigzku z wy-
konywaniem pracy, na podstawie Ustawy o rekompen-
satach dla 0séb niepetnosprawnych bedacych w zatrud-
nieniu w wymiarze do 20 godzin tygodniowo. Nie ma
ograniczen dotyczacych kwoty czy liczby godzin wsparcia,
ktora osoba moze otrzymac. Ustalane to jest na poziomie
gminy. Pomoc wedlug ustawy o ustugach socjalnych moze
przystugiwac do 24 godzin przez 7 dni w tygodniu. Gmi-
na odpowiada za zapewnienie wszystkich form wsparcia.
Wsparcie socjalne musi spetnia¢ minimalne standardy
opisane w ustawie.

ESTONIA

W Estonii w 2004 roku opracowano kompleksowy

plan rozwoju pomocy spotecznej i zmieniono Ustawe

o pomocy spolecznej, koncentrujgc sie na wspieraniu
niezaleznego zycia poprzez szereg ustug. Na poziomie
panstwa utatwiono korzystanie z rehabilitacji, pomo-

cy technicznych, opieki nad dzie¢mi oraz zapewnianie
specyficznych potrzeb 0séb niepetnosprawnych. Na
poziomie samorzadu lokalnego umozliwiono korzystanie
z: doradztwa spotecznego, ustug opieki domowej, miesz-
kan socjalnych, adaptacji mieszkania, transportu, ustug
osobistego asystenta. Ustugi na szczeblu samorzagdowym
sg przyznawane wedlug oceny potrzeb. Ustawa o $wiad-
czeniach socjalnych dla 0séb niepetnosprawnych z 2001
roku reguluje $wiadczenia pieni¢zne na oplacanie organi-
zowanych przez panstwo ustug rehabilitacyjnych, ktérych
celem jest zwiekszenie zdolnosci do samodzielnego zycia.
Na mocy ustawy o pomocy spofecznej z 1995 roku gminy
s3 odpowiedzialne za zarzadzanie i finansowanie wsparcia
w obszarze transportu, ustug mieszkaniowych, dorad-
czych, osrodkéw dziennej opieki oraz asystentéw osoby
niepelnosprawne;.

Asystent osoby niepelnosprawnej udziela pomocy we
wszystkich obszarach zycia: pomaga w domu, w miej-
scu pracy i w transporcie. Samorzady organizujg ustugi

10

i dostarczajg informacji na temat asystenta osobistego.
Okreslajg tez kryteria zakwalifikowania 0séb niepetno-
sprawnych do otrzymania tych ustug, w zaleznosci np.
od nasilenia uposledzenia, ograniczen funkcjonalnych,
aktywnosci zyciowej, zakresu pomocy niezbednej dla
aktywizacji osoby do dzialania. Samorzad moze zdecy-
dowac, ze osoba niepetnosprawna bedzie partycypowacé
w kosztach ustugi max do wysokos$ci 20%. Asystenci sa
oplacani bezpo$rednio przez samorzad lokalny, a nie
przez osoby niepelnosprawne. W Estonii jest wiele
matych gmin (ok. 200 mieszkancéw), ktorych srodki sa
ograniczone, dlatego nie wszystkie samorzady organizuja
w swojej spolecznosci ustuge osobistego asystenta — ro-
dzaje i poziom $wiadczonej pomocy rdznig si¢ w zalezno-
$ci od rejonu kraju.

Pomoc asystenta ma na celu zwigkszenie niezaleznosci

i zaangazowania spolecznego osoby niepetnosprawne;j,

a jednocze$nie zmniejszenie ,,ci¢zaru opieki” dla czton-
kéw rodziny. Pomoc osobistego asystenta jest przyzna-
wana osobom niepetnosprawnym, po dokonaniu oceny
przez samorzadowego pracownika socjalnego. Asystent
zazwyczaj pomaga osobie w poruszaniu sie, pielegnacji
lub realizacji konkretnych zadan, takich jak: czytanie,
pisanie i méwienie w imieniu osoby niepelnosprawne;.
Po okresleniu zadan i zakresu wsparcia przez asysten-

ta, osoba niepelnosprawna i osobisty asystent zawie-

raja umowe przy udziale samorzadu lokalnego, ktory
oplaca ustugi asystenta. Osoba niepetnosprawna moze
sama wybra¢ asystenta do zatrudnienia, albo skorzysta¢
z pomocy samorzadu w tej kwestii. Rozporzadzenia
Ministra Spraw Spofecznych i Ministra Nauki i Edukacji
zapewniajg $wiadczenie dodatkowych ustug w zwiazku

z niepetnosprawnoscia (dotycza pomocy domowej, kosz-
tow transportu, kompensacji wydatkéw, oraz odnosza
si¢ do szkolenia i osiggniecia wyksztalcenia). Wsparcia
osobom niepetnosprawnym moga udziela¢ takze pracow-
nicy socjalni, osoby wspierajace i pracownicy opieki nad
dzie¢mi.

Osoba wspierajaca (finansowana przez wladze lokalne)
ma pomagaé w codziennym zyciu. W przypadku dzieci
moze to réwniez oznacza¢ zapewnienie bezpiecznego

i wspierajacego srodowiska zycia. Pracownik opieki nad
dzieckiem jest osobg, ktéra pomaga rodzicom w ich
domowych obowigzkach, w pracy, edukacji i opiece nad
dzieckiem; zazwyczaj opfacany jest przez samych rodzi-
cow (panstwo placi za opieke nad dzie¢mi znacznie lub
gleboko niepetnosprawnymi).

Z pomocy osobistego asystenta mozna korzysta¢ w szkole,
w pracy lub w domu. Pomoc ta oferowana jest nie tylko
osobom niepetnosprawnym, ale tez tym, ktérzy z réznych
wzgledéw nie moga zarzadza¢ swoim Zyciem samodziel-



I Kolejno od géry:

We Francji osoba niepefnosprawna moze
wybrac swojego asystenta osobistego.

W Finlandii funkcjonujq trzy modele ustug
asystenckich.

W Estonii asystent osoby niepetnosprawnej
udziela pomocy we wszystkich obszarach
zycia: pomaga w domu, w miejscu pracy

i w transporcie.
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nie (np. osobom rozpoczynajacym zycie w spotecznosci
po opuszczeniu wigzienia, czy dzieciom, ktore potrzebuja
domow zastepczych). Gléwnym celem korzystania z ustug
pomocy osobistej bylo lepsze funkcjonowanie w rodzinie
i radzenie sobie z zadaniami domowymi oraz uczestnicze-
nie w dzialaniach spotecznych.

FINLANDIA

Ministerstwo Spraw Spotecznych i Zdrowia przygotowato
w 2010 roku rzagdowy ,,Program polityki w zakresie nie-
pelnosprawnosci’, ktérego celem bylo zagwarantowanie
réwnego traktowania osob niepetnosprawnych. Program
przedstawial konkretne dziatania na rzecz osdb niepetno-
sprawnych na lata 2010-2015 i zostal przygotowany we
wspolpracy z réznymi sektorami administracji, organami
eksperckimi, organizacjami pozarzagdowymi i innymi
zainteresowanymi stronami. Program polityki dotyczacy
probleméw o0séb niepetnosprawnych zawiera konkretne
propozycje, w jaki sposéb promowa¢ i wdraza¢ Kon-
wencje o prawach os6b niepelnosprawnych w réznych
sektorach w obszarach: niezaleznego zycia, integracji
spolecznej, budownictwa, transportu, edukacji, zatrud-
nienia, ochrony socjalnej, ochrony zdrowia i rehabilitacji,
bezpieczenstwa, kultury, wspotpracy miedzynarodowej

i statystyki. Gtéwnym zalozeniem programu polityki

w zakresie niepelnosprawnosci jest stworzenie silnych
podstaw dla realizacji praw czlowieka, niedyskryminacji,
réwnosci i integracji.

W Finlandii zapewnienie $wiadczen zdrowotnych i pomo-
cy osobom niepelnosprawnym lezy w gestii gmin. Gmina
ma obowiazek zapewni¢ §wiadczenie kazdej osobie spel-
niajacej kryteria okreslone w przepisach, niezaleznie od
swojej sytuacji finansowej. Finansowane jest to z dotacji
panstwa (grant blokowy), podatkéw miejskich i przez
samych $wiadczeniobiorcéw. Ustugi dla 0séb niepet-
nosprawnych sa w wigkszosci bezptatne dla tych oséb

i dostosowane do ich potrzeb, w mysl Ustawy o ustugach
i wsparciu dla os6b niepelnosprawnych i odrebnej Ustawy
o opiece nad osobami z niepelnosprawnoscia intelektu-
alna. Osoby powaznie niepelnosprawne s uprawnione
do korzystania z: ustug transportowych, ustugi w zakre-
sie ttumaczen ustnych, obstugi wspierajacej codzienne
czynnosci, pomocy asystenta osobistego i dostosowania
mieszkan do potrzeb osoby niepetnosprawne;.

System asystencji osobistej zostal wprowadzony pod
koniec lat osiemdziesigtych XX wieku. W 2005 roku
organizacje pozarzadowe: Stowarzyszenie Kynnys9, Fin-
skie Stowarzyszenie Zaburzen Nerwowo- Migsniowych,
Finskie Stowarzyszeniem Osob ze Stwardnieniem Roz-
sianym i Finska Federacja Osob Niedowidzacych rozpo-
czely wspolnie trzyletni projekt osobistego asystenta. We
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wrze$niu 2009 roku weszty w zycie zmiany do Ustawy

o ustugach i wsparciu dla 0séb niepelnosprawnych.
Ustawa jest czescig rozleglej reformy systemu pomocy dla
0s0b niepetnosprawnych. Daje ona osobom o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci prawo do nieodptatnego ko-
rzystania ze wsparcia osobistego asystenta w codziennych
czynnosciach w domu i poza domem. Jesli wnioskodawca
spetnia kryteria, gmina nie moze mu odméwi¢ przyzna-
nia takiej pomocy.

Procedura przyznawania uslug asystenta osobistego:
decyzja o przyznaniu osobistego asystenta jest zawsze roz-
patrywana indywidualnie, na podstawie obserwacji po-
trzeb. W ciagu tygodnia od ztozenia wniosku przez osobe
zainteresowang wsparciem nastepuje spotkanie z pra-
cownikiem socjalnym lokalnej gminy w celu wspélnego
dokonania oceny potrzeb. O przyznaniu ustug osobistego
asystenta decyduja organy opieki spotecznej na podstawie
oceny mozliwosci samodzielnego funkcjonowania osoby
ubiegajacej si¢ o te ustuge oraz przestanek medycznych.
Ocena ta powinna dotyczy¢ wszystkich potrzeb w zakresie
wsparcia funkcjonowania - w domu i poza nim. Wymiar
pomocy jest okreslany godzinowo w tygodniowym prze-
dziale czasowym. Usluga pomocy osobistego asystenta
jest bezptatna dla wszystkich oséb zakwalifikowanych

i uprawnionych do otrzymywania takiej pomocy. Zada-
niem asystenta jest pomoc we wszystkich czynnosciach
codziennego zycia, w pracy i w szkole. Osoby ze znaczna
niepelnosprawnoscia po dokonaniu oceny ich potrzeb

i przyznaniu uprawnien moga otrzymac¢ pomoc asystenta
w wymiarze, jaki jest im niezbedny, a wigc nawet przez 24
godziny 7 dni w tygodniu. Zgodnie z zmieniong Ustawa

o ustugach i wsparciu dla oséb niepetnosprawnych, od
wrze$nia 2009 roku funkcjonuja w Finlandii trzy modele
organizowania przez gmine opieki asystenta osobistego:
1. Model pracodawcy - osoba niepetnosprawna sama
znajduje i zatrudnia asystenta, jesli chce i jest w stanie
pelni¢ role pracodawcy, jest zdolna do podejmowania
decyzji i zarzadzania swoim zyciem. Koszty poniesione

w zwigzku z zatrudnieniem asystenta sg zwracane osobie
niepelnosprawnej przez gmine wlasciwg dla jej miejsca
zamieszkania. Wedlug prawa, poza specjalnymi wyjat-
kami, cztonkowie rodziny nie moga by¢ zatrudniani jako
asystenci. Te wyjatki obejmuja m.in. kontynuacje juz
istniejacego zatrudnienia cztonka rodziny jako asysten-
ta osobistego, czy sytuacje szczegolnych potrzeb osoby
zwiazanych z jej niepetnosprawnoscig lub chorobg (np.
gdy potrzebny jest specjalny system porozumiewania sie),
ktére moze zaspokoi¢ tylko osoba spokrewniona, albo nie
mozna znalez¢ odpowiedniego asystenta niespokrewnio-
nego.

2. Model voucheru na ustuge - voucher zapewniany
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rzez gmine musi opiewa¢ na kwote, umozliwiajaca reali-
zacje ustugi.

3. Model uslug asystenckich - gmina zapewnia ustugi
asystenta dla 0s6b z powaznymi niepelnosprawnosciami.
Ustugi asystenta przystuguja osobom znacznie niepetno-
sprawnym w celu zapewnienia pomocy w aktywno$ciach
codziennego zycia: czynno$ciach pielegnacyjnych, pracy
i edukacji, realizacji hobby i uczestnictwie w zyciu spo-
tecznym.

FRANCIA

We Francji osobom niepelnosprawnym przebywajacym

w domu zapewnia si¢ rézne formy pomocy niezbednej dla
prowadzenia niezaleznego zycia, w zaleznosci od rodzaju
ich potrzeb: socjalnych, edukacyjnych, zwigzanych z wy-
konywaniem codziennych czynnosci zyciowych, opieka
pielegniarskg i medyczna.

Wsparcie dla dzieci i ich rodzin

Dziecko do 20 roku zycia, ktére regularnie uczeszcza do
szkoty, otrzymuje w domu wsparcie edukacyjne i rozwo-
jowe. Tego typu opieke i wsparcie zapewniajg mobilne
wielodyscyplinarne zespoly. Zespoty specjalizujg si¢

w udzielaniu pomocy dzieciom z okreslonym rodzajem
niepelnosprawnosci (sensorycznej, poznawczej, fizycznej,
niepelnosprawnosci zlozonej). Jeden z zespoléw specja-
lizuje si¢ w pomocy niezbednej dla dzieci (i ich rodzin)

z niepelnosprawnosciami zfozonymi, ktére nie uczeszcza-
ja do szkoty.

Wsparcie dla dorostych

Dorostym przystuguja swiadczone w domu ustugi opieki
zdrowotnej, pomoc w podstawowych czynnosciach zycia
codziennego, asystencja osobista i pomoc w uczestnicze-
niu w zyciu spolecznym. Ustugi opieki pielegniarsko-me-
dycznej obejmuja: opieke pielegniarska, opieke medyczng,
ustugi pomocy i opieki roznego rodzaju. Ustugi osobi-
stego asystenta osoby niepetnosprawnej obejmujg ustugi
asystenckie w zakresie codziennych czynnosci zyciowych
(toaleta, ubieranie sie, positki itp.) oraz towarzyszenia

w zyciu spotecznym.

System rekompensaty niepetnosprawnosci,

z uwzglednieniem budzetu indywidualnego

Na pro$be osoby niepetnosprawnej (lub jej pelnomocnika
prawnego lub rodzica w przypadku dzieci) skierowana do
lokalnego biura ds. 0s6b niepetnosprawnych sporzadzany
jest indywidualnie dopasowany plan wsparcia technicz-
nego ze strony innych oséb w celu zaspokojenia potrzeb
konkretnej osoby, okreslonych przez lokalny wielody-
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scyplinarny zespot. W tym indywidualnym planie po-
mocy ustala si¢ prawo do $wiadczenia kompensacyjnego
z powodu niepetnosprawnosci, ktdre jest forma budzetu
indywidualnego, pozwalajacego na pokrycie wydatkéw

w czterech obszarach:

« zapewnienie pomocy $wiadczonej przez asystenta
osobistego,

« zapewnienie pomocy technicznych (na state lub czaso-
wo),

« adaptacja mieszkania, pojazdu i pokrycie dodatkowych
kosztéw transportu,

« zapewnienie pomocy psa przewodnika.

Osoba niepetnosprawna moze wybrac asystenta osobi-
stego oraz rodzaj pomocy technicznych. Kwota $wiadcze-
nia kompensacyjnego zalezy od iloéci godzin wsparcia,
ktérego dana osoba wymaga. Limity godzin pomocy
ustala sie na podstawie indywidualnych potrzeb, rodzaju
i wysokosci kosztéw potrzebnych do ich zaspokojenia
oraz wysokosci statych stawek krajowych ustalonych dla
kazdego rodzaju pomocy i wsparcia. Po oszacowaniu
niezbednej kwoty $wiadczenia kompensacyjnego, jest ono
wyplacane bez wzgledu na to, czy osoba niepetnosprawna
osigga inne dochody w postaci pensji, zasitkéw lub innych
$wiadczen z tytulu niepetnosprawnosci. Jednak, jesli

osoba niepelnosprawna ma zapewnione inne dochody, to
$wiadczenie kompensacyjne jest jej wyptacane w wysoko-
$ci 80% przyznanej kwoty.

Swiadczenie kompensacyjne ma charakter ogélnokrajowy
i w calym kraju obowiazujg jednolite stawki. Ich wyso-
ko$¢ zalezy od typu zatrudnienia asystenta osobistego
wybranego przez osobe niepetnosprawna. Swiadczenie
kompensacyjne ma zapewnia¢ $rodki na optacenie pomo-
cy innej osoby w podstawowych czynnosciach zyciowych,
ktore zostaly podzielone na trzy grupy:

1. pomoc w podstawowych czynnosciach dnia codzienne-
go (mycie, ubieranie, jedzenie, toaleta);

2. mobilno$¢ w domu (przemieszczanie sie: chodzenie,
wchodzenie i schodzenie po schodach, obstuga wézka
inwalidzkiego);

3. udziat w zyciu spolecznym (udziat w kulturze, organi-
zacjach, spedzanie czasu wolnego).

Osoby niepetnosprawne moga korzystac z krétkotermi-
nowych pobytéw w o$rodkach opieki, w celu odcigzenia
rodziny w sprawowaniu obowigzkéw opiekuniczych.

Jak juz wspomniano wczesniej, ze Swiadczenia kompen-
sacyjnego, ktore jest specjalnym zasitkiem przeznaczo-
nym na oplacanie m.in. pomocy udzielanej przez inne
osoby w réznych sytuacjach zyciowych (w domu, w pracy,
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w edukacji i szkoleniu) moga by¢ finansowane ustugi osobistego asystenta.

Nie jest ustawowo okreslone, czy student niepetnosprawny, ktdry chce studiowac za granica, moze nadal otrzymywac
$wiadczenie kompensacyjne, ale mozliwe jest negocjowanie tego z wladzami lokalnymi odpowiedzialnymi za przyzna-
nie tego $wiadczenia. Ze §wiadczenia moze by¢ optacane nie tylko wsparcie ze strony czlonka rodziny, ale takze ustuga
asystenta, ktory jest oferowany przez organizacje pozarzadowe albo przez prywatnych dostawcéw ustug. Ten rodzaj
ustug jest czesto zapewniany przez organizacje zrzeszajace i zarzadzane przez osoby niepetnosprawne, dziatajace $cisle
w celu zaspokojenia potrzeb 0séb z konkretng niepetnosprawnoscia.

.".-'.-#.

N W Dani wtadze samorzqgdowe muszq zapewnic opieke i praktycznqg pomoc w domu osobom z trwatym lub czasowym
zmniejszeniem zdolnosci fizycznych, psychicznych lub ze szczegélnymi problemami spotecznymi. | Zr.: freepik.com

Pomoc osobistego asystenta moze by¢ optacana w wymiarze do 24 godzin dziennie, a w wyjatkowych przypadkach,
gdy potrzebna jest jednoczesna pomoc dwdch asystentéw osobistych (np. przy podnoszeniu osoby niepelnospraw-
nej), moze by¢ przyznana pomoc w wymiarze 26 lub nawet 32 godzin dziennie. W zasadzie prawo do otrzymywania
$wiadczenia kompensacyjnego dotyczy wszystkich obywateli uprawnionych do $wiadczen, mieszkajacych na state we
Francji (dotyczy takze departamentéw zamorskich Francji). W przypadku podrézy lub pobytu za granica, nie dtuz-
szych niz 3 miesigce w roku, osoby niepelnosprawne sa nadal uprawnione do otrzymywania tego $wiadczenia i moga

z niego korzystac. Ustawa nie precyzuje, czy w przypadku diuzszego pobytu za granicg, np. w celu: edukacji, nauki
jezyka obcego lub szkolenia zawodowego, Swiadczenie ma by¢ nadal wyptacane w catosci czy tez nie. Prawo stanowi,
ze ,panstwo gwarantuje rowne traktowanie osob niepelnosprawnych’, ale de facto ustugi wsparcia nie sg jednakowo
dostepne na terenie calego kraju. Osoba moze wybra¢ ustugodawcow zapewniajacych wsparcie, ale zawsze w granicach
przyznanej jej kwoty pieniedzy i z uwzglednieniem cen krajowych. Lokalne biura ds. 0sob niepetnosprawnych na pod-
stawie rachunkéw z poniesionych przez osoby niepetnosprawne kosztéw kontroluja, jak i na co wydawane s3 pienigdze
z przyznanych $wiadczen.

Opracowano na podstawie dokumentu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ,,Asystent Osoby Niepetnosprawnej —
rozwigzania w wybranych paristwach europejskich”.
Karolina Przywata
BON AGH
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Wyrownywanie szans edukacyjnych

Tworzenie warunkow do nauki
hiepethnosprawnym studentom

Uczelnie publiczne zmienity podejscie do problemu wyréwnywania szans edukacyjnych
niepetnosprawnych studentéw i doktorantow, jednak kontrola® Najwyzszej Izby Kontroli
wykazata, ze wcigzistniejg niezrealizowane potrzeby tej grupy. Nie wszystkie szkoty wyzsze
zapewniajg uczacym sie petny udziat w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych.
Pomimo podejmowanych dziatan, w budynkach wystepujg bariery architektoniczne,
obiektyteniesgtezprzyjaznedlaosébzniepetnosprawnosciami. Czesto majgone rowniez
ograniczony dostep do petnej oferty dydaktycznej. Wynika to m.in. z niewykorzystywania
przez uczelnie srodkdéw z dotacji podmiotowe] przeznaczonej na biezgce wsparcie oséb

zZ niepetnosprawnosciami.

Wprowadzenie

Zapewnienie pelnego i réwnego korzystania ze wszyst-
kich praw czlowieka jest jednym z celéw ratyfikowanej
przez rzad Rzeczypospolitej Polskiej w 2012 r. Konwencji
o prawach oséb niepelnosprawnych uchwalonej w 2006
r. w Nowym Jorku?. W dokumencie tym zapisano, ze nie
zostang one wykluczane z powszechnego systemu edu-
kacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ i beda mialy do-
step m.in. do powszechnego szkolnictwa wyzszego bez
dyskryminacji i na réwni z innymi osobami. Obowigzek
podejmowania takich dziatan przez uczelnie wyzsze zna-
lazt odzwierciedlenie w ustawie z 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym’, ktéra obowigzywala w kontrolo-
wanym okresie, tj. w latach 2015-2018 (do 29 marca). Za-
pisano w niej, Ze zadaniem szkoly wyzszej jest stwarzanie
niepetnosprawnym studentom i doktorantom warunkéw
do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia i w badaniach
naukowych (art. 13 ust. 1 pkt 9). Na realizacje tego celu
uczelnie otrzymywaly $rodki w formie dotacji z budzetu
panstwa (art. 94 ust. 1 pkt 10 i 11). Dzialania podejmowa-
ne przez rzad oraz publiczne i niepubliczne uczelnie wyz-
sze doprowadzily do znacznego zwickszenia w ostatnich
latach odsetka studentéw z niepetnosprawno$ciami w spo-
tecznosci akademickiej. O ile w latach 1998-2000 wskaz-

nik ten ksztattowat sie na poziomie 0,1-0,2%, to na koniec
2015 r. osiggnal warto$¢ 1,9%. Dziatania podejmowane
przez szkoly wyzsze majace na celu zwigkszenie dostepno-
$ci oferty dydaktycznej dla oséb z niepelnosprawnoscia-
mi nie powinny skupia¢ si¢ jedynie na usuwaniu barier
architektonicznych. Muszg uwzglednia¢ réwniez potrzeby
0s6b z dysfunkecja narzagdu wzroku oraz niestyszacych lub
stabostyszacych. Ponadto, znaczna grupa oséb z niepetno-
sprawno$ciami ma zaburzenia psychiczne i cierpi na cho-
roby przewlekle, zatem kierowana do nich pomoc musi
czesto mie¢ inng, spersonalizowang forme.

Opinie ekspertow

Przed rozpoczeciem kontroli w centrali NIK zorganizowa-
no panel ekspertéw z udzialem przedstawicieli Rzecznika
Praw Obywatelskich, Komisji ds. Wyréwnywania Szans
Edukacyjnych, Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot
Polskich, uczelni oraz samorzadéw studenckich i stowa-
rzyszen studentéw. W trakcie panelu dyskusji poddano
kwestie dotyczace potrzeb niepelnosprawnych studentéw
i doktorantéw oraz zachodzacych i oczekiwanych zmian
w podejsciu uczelni do probleméw obu tych grup.

1 Artykut opracowano na podstawie Informacji o wynikach kontroli Realizacja przez uczelnie akademickie i zawodowe obowiqzku stworzenia niepetnosprawnym
studentom i doktorantom warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych, nr ewid. P/18/087, Delegatura NIK w Olsztynie,

listopad 2018 r.
2Dz.U.z2012r. poz. 1169, ze zm.
3Dz.U.z2017r. poz. 2183, ze zm.
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Lezrha eepebcsprawryvech studanidvw w batoch 1998-2015
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Wyniki kontroli

Przeprowadzona przez NIK kontrola ,Realizacja przez
uczelnie akademickie i zawodowe obowigzku stwarzania
niepelnosprawnym studentom i doktorantom warunkéw
do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia i w badaniach
naukowych” wykazata, ze wszystkie uczelnie podejmowaty
dzialania na rzecz zapewnienia osobom z niepelnospraw-
nosciami warunkéw do ksztalcenia. Niemniej jednak,
weciaz zdarzajg sie przypadki, ze proces ksztalcenia tych
o0s6b nie odbywa si¢ na takich samych zasadach jak u 0s6b
sprawnych. Mowa tutaj o barierach architektonicznych,
ktore utrudniajg lub uniemozliwiajg dostep do obiektow
uczelnianych, nieprzyjaznych budynkach dla 0séb z nie-
pelnosprawno$ciami oraz utrudnieniach w dostgpie do
pelnej oferty dydaktycznej. W trakcie kontroli ustalono, ze
obowigzujacy system podziatu srodkéw dotacji na tworze-
nie warunkéw do pelnego udziatu niepelnosprawnych stu-
dentéw i doktorantéw w procesie ksztalcenia nie uzalezniat
wysokosci przyznawanych uczelniom srodkéw od faktycz-
nych potrzeb. Okreslony przez Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego algorytm wyliczania dotacji byl bowiem
zalezny gtéwnie od liczby niepetnosprawnych studentéw
i doktorantéw na danej uczelni oraz od rodzaju niepetno-
sprawnosci. Warto tez zwroci¢ uwage na brak obowigzku
sprawozdawania oraz rozliczania przez uczelnie publiczne
otrzymanej dotacji podmiotowej. Sprzyjalo to zjawisku
»0szczedzania” srodkéw na biezace wsparcie dla niepelno-
sprawnych studentéw i doktorantéw oraz umozliwiato ich
wydatkowanie w nastepnych latach na rézne cele, nawet
niezwigzane ze z osobami niepetnosprawnymi. Najwyz-
sza Izba Kontroli jako niewystarczajacy ocenita nadzoér
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nad uczelniami

&
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publicznymi w zakresie realizacji obowigzku zapewnienia
niepetnosprawnym studentom i doktorantom warunkéw
do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia oraz w bada-
niach naukowych. Ministerstwo nie posiadalo bowiem
zadnych informacji o wysoko$ci wydatkowanych $rodkow
z dotacji podmiotowej oraz o efektach jej wykorzystania.
Uniemozliwialo to ocen¢ skutecznosci podejmowanych
przez uczelnie dzialan w ramach realizacji obowiazku za-
pewnienia odpowiednich warunkéw do ksztalcenia oséb
z niepetnosprawno$ciami.

Dziatania uczelni

Wiekszo$¢ skontrolowanych uczelni (13 z 15) z wlasnej
inicjatywy podejmowata dziatania zmierzajace do ustale-
nia potrzeb niepetnosprawnych studentéw i doktorantdéw.
Dotyczyly one sposobu organizacji dziatalnosci dydak-
tyczno-naukowej oraz identyfikowania barier architek-
tonicznych Przeprowadzano anonimowe ankiety, a takze
audyty, przeglady procedur i inwentaryzacje obiektéw pod
katem icj istnienia. W 2015 r. Rzecznik Praw Obywatel-
skich w opracowaniu ,,Dostgpnos¢ edukacji akademickiej
dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami”* wskazywal, ze powo-
tywanie w strukturach uczelni komdrek organizacyjnych
do spraw wspierania 0s6b z niepelnosprawnosciami miato
miejsce jedynie w duzych osrodkach akademickich. Kon-
trola NIK wykazata natomiast, ze prawie we wszystkich
skontrolowanych uczelniach takie organizacyjne formy
wsparcia zostaly juz wdrozone. Zadania przypisano pra-
cownikom, tj. pelnomocnikom ds. 0séb niepetnospraw-
nych oraz biurom wsparcia dla takich oséb. Zakres udzie-
lanej pomocy obejmowal m.in. rozpoznawanie ich potrzeb

4 Artykut opracowany przez Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich pt. Dostepnosc¢ edukacji akademickiej dla 0séb z niepetnosprawnosciami, opubli-

kowany w Biuletynie Rzecznika Praw Obywatelskich nr 16/2015, s. 5-62.
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i oczekiwan, dziatalno$¢ informacyjng, czy tez udzielanie
indywidualnego wsparcia oraz inicjowanie przedsigwzigé
na rzecz poprawy warunkéw ksztalcenia tej grupy oséb.
Badania NIK wykazaly, ze wszystkie objete kontrolg szkoty
wyzsze podejmowaly prace majace na celu wsparcie dy-
daktyczne niepelnosprawnych studentéw i doktorantow.
Dotyczylo to na przyklad zapewnienia indywidualnego
toku studiow, ustanowienia opiekunéw wydzialowych, czy
tez odpowiedniego wyposazenia bibliotek. Niektore szkoly
wyzsze prowadzity ponadto ciggte akcje w celu dostosowa-
nia materiatéw dydaktycznych dla oséb niedowidzacych
i stabowidzacych, wprowadzaty w salach dydaktycznych
i dziekanatach rozwigzania techniczne wzmacniajace sy-
gnaly odbierane w aparatach stuchowych niedostyszacych
studentow lub doktorantéw (w postaci petli indukcyjnych
oraz przeno$nych systeméw FM), a takze zapewniaty ustu-
gi ttumacza migowego. Wiekszos¢ skontrolowanych szkot
(9 z 15) zorganizowala réwniez bezptatng pomoc psycho-
logiczng i psychiatryczng. Pomimo podejmowanych syste-
matycznie dzialan, wcigz wystgpuja jednak utrudnienia,
takie jak nieprzystosowane, niedostepne dla niepetno-
sprawnych obiekty na terenie uczelni. Tego rodzaju niedo-
godnosci zostaly ujawnione w 13 badaniach kontrolnych,
a spowodowane byly gléwnie brakiem $rodkéw na reali-
zacje zadan inwestycyjnych, trudnosciami technicznymi
w dostosowaniu niektorych obiektéw, ale takze niedopa-
trzeniami przy planowaniu prac remontowych. Do naj-
istotniejszych utrudnien zaliczono:

 wystepowanie barier architektonicznych wewnatrz bu-
dynkéw, np. schodéw bez pochylni i podjazdéw, a takze
zbyt waskich drzwi, ktére utrudniaty lub uniemozliwiaty
poruszajacym si¢ na wozkach dostep do pomieszczen (bi-
bliotek, sal wyktadowych, pokojéw wyktadowcow);

« niezapewnienie ciaggéw komunikacyjnych umozliwiajga-
cych swobodne poruszanie si¢ os6b niepelnosprawnych
pomiedzy budynkami (na przyktad faczniki miedzy obiek-
tami niedostepne dla 0séb z niepetnosprawnoscig rucho-
wa);

« niesprawnos$¢ platform przyschodowych dla niepetno-
sprawnych ruchowo, co wymuszalo korzystanie z alterna-
tywnych, czgsto bardziej odlegtych ciggéw komunikacyj-
nych;

« niewyposazenie cz¢sci dzwigdw osobowych w system in-
formacji glosowej lub w dodatkowe oznakowanie dla oséb
niewidomych;

« niezapewnienie miejsc parkingowych dla pojazdow,
z ktorych korzystaja niepetnosprawni;

« brak toalet przystosowanych dla 0séb niepetnosprawnych
nadostgpnychimpoziomachbudynkéworazbrakniektorych
elementéw wymaganego wyposazenia takich pomieszczen;
« montaz tacznikéw oswietlenia na wysokosci powyzej 1,3

m, co utrudniato siegniecie do nich osobom poruszajacym
si¢ na wozkach inwalidzkich. Niektdre uczelnie wdrozy-
ly jednak dobre praktyki, ktére poprawily sytuacje osob
niepetnosprawnych w spolecznosci akademickiej. Przy-
ktadem sg dziatania podjete przez Uniwersytet Warmin-
sko-Mazurski w Olsztynie, ktory opracowal i zamiescil na
swoim portalu internetowym interaktywny przewodnik
dla niepetnosprawnych, umozliwiajacy wyznaczenie tra-
sy z ominigciem barier architektonicznych wystepujacych
na terenie kampusu. Przewodnik zawieral ponadto infor-
macje o budynkach w i ich dostosowaniu do potrzeb oséb
z niepelnosprawno$ciami. Na Uniwersytecie Technolo-
giczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy postapiono podob-
nie, wdrazajac autorski system wspomagajacy orientacje
przestrzenng i ulatwiajacy poruszanie si¢ niepetnospraw-
nym. Obejmowal on m.in. sieciowa aplikacje mobilng,
ktéra przy wykorzystaniu smartfonu umozliwiata nawi-
gacje na terenie kampusu i wewnatrz budynkéw z wyko-
rzystaniem m.in. podlegajacych skanowaniu kodéw QR
z tabliczek oraz drogowskazéw umieszczonych przy sa-
lach wykladowych i gabinetach uczelnianych. Do dobrych
praktyk stosowanych przez uczelnie wyzsze zaliczono tak-
ze podejmowanie dzialan promocyjnych majacych na celu
zachecenie niepetnosprawnych uczniéw szkét ponadgim-
nazjalnych do podjecia studiéw. Polegaly one na promo-
waniu sposobu przygotowania uczelni do ksztalcenia osob
z niepelnosprawnosciami. Cztery skontrolowane szkoty
wyzsze (Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
Uniwersytet Warminsko- Mazurski w Olsztynie, Uniwer-
sytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Panistwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Plocku), aby zacheci¢ niepet-
nosprawna miodziez do podjecia studiéw, organizowaly
réwniez spotkania informacyjne z uczniami specjalnych
osrodkéw szkolno- -wychowawczych, na ktérych zapo-
znawano ich z ofertg ksztalcenia oraz formami wsparcia
udzielanego niepelnosprawnym studentom.

Propozycje i uwagi

0sOb niepetnosprawnych

Wiadomo, ze najistotniejsze informacje o potrzebach
niepetnosprawnych studentéw i doktorantéw pochodza
wlasnie od nich, w zwigzku z tym badaniu ankietowemu
w czasie kontroli poddano 597 0séb ze spotecznosci aka-
demickiej z niepelnosprawnodciami. W anonimowych
ankietach na ogot pozytywnie odnosili si¢ do warunkéw
ksztalcenia w szkotach wyzszych, to jest:

+ 88% ankietowanych podalo, ze uzyskalo wnioskowa-
n3a pomoc dotyczaca stypendium specjalnego i zapomdg,
udostepnienia sprzetu komputerowego, zapewnienia zaje¢
dodatkowych i rehabilitacyjnych oraz dostosowania formy
i czasu egzaminéw do rodzaju niepelnosprawnosci; po-
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Fysunak I Srodii proekazana przez Ministra Nawki | Szkolnictva Wyiszego na baorzenis
warunkow do ksrtalcenia asob ¢ niepeinosprawnosciami (w min)
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zostale ankietowane osoby podaly natomiast, ze takiego
wsparcia nie otrzymaly, przy czym nie wskazaty o jaka po-
moc si¢ ubiegaly; zastrzezenia dotyczyty gtéwnie wypad-
kéw odmowy udostepnienia materiatéw dydaktycznych
w zadanej formie, czy tez nieudzielenia pomocy w zata-
twianiu spraw studenta;

« 82% niepelnosprawnych studentéw i doktorantow poda-
to, ze wiedza do kogo nalezy zwrdci¢ si¢ na uczelni z pros-
ba o udzielenie wsparcia oraz jakie s jego mozliwe formy;
« 89% ankietowanych w trakcie zaje¢ edukacyjnych lub ba-
dan naukowych nie do$wiadczylo sytuacji, w ktérych pra-
cownicy naukowi okazywali niech¢¢ lub niezadowolenie
z powodu niepelnosprawnosci studentéw i doktorantow;
11% studentéw do$wiadczylo natomiast nieprzyjaznych
postaw ze strony kadry, ktore dotyczyly na przyktad nie-
udzielenia wnioskowanej pomocy, braku empatii i zain-
teresowania problemami wynikajacymi z ich niepetno-
sprawnosci oraz niereagowania na prosby o dostosowanie
materialéw do potrzeb osé6b niedowidzacych;

« blisko 96% ankietowanych studentéw w trakcie proce-
su naboru nie napotkato utrudnien z powodu niepelno-
sprawnosci.

Dotacje na biezgce wsparcie

Realizowane przez publiczne uczelnie wyzsze zadania ma-
jace na celu zapewnienie niepelnosprawnym studentom
i doktorantom pelnych warunkéw w procesie ksztalcenia
oraz udzialu w badaniach naukowych s3 dotowane z bu-
dzetu panstwa. Dotychczas na podstawie art. 94 ust. 1 pkt
11 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, uczelnie otrzy-

mywaly dotacje podmiotowe, ktére byty przeznaczone na
biezace wsparcie 0sob z niepelnosprawnosciami. Wydat-
kowane przez poszczegélne skontrolowane szkoly wyzsze
srodki z dotacji podmiotowej byty zwigzane z realizacjg za-
dania dotyczacego zapewnienia pelnych warunkoéw ksztal-
cenia niepelnosprawnych i przeznaczone zostaly na bieza-
ce wsparcie dla tych osob. Sfinansowano w szczegdlnosci:
« wynagrodzenia asystentow osob niepetnosprawnych;

« wynagrodzenia pracownikéw uczelni zajmujacych si¢ za-
gadnieniami dotyczacymi wspierania niepelnosprawnych
studentéw i doktorantéw;

« zakup sprzetu przeznaczonego do ksztalcenia 0sob z nie-
pelnosprawnos$ciami;

« zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego;

« szkolenia kadry uczelniane;j.

W latach 2015-2017 wszystkie nadzorowane przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uczelnie aka-
demickie i zawodowe otrzymaly na realizacj¢ powyz-
szego zadania $rodki dotacji podmiotowej w lacznej
kwocie 123,5 mln zl, przedstawia to rysunek 2, s. 148.
Skontrolowanych przez NIK 15 uczelni publicznych otrzy-
malo na ten cel w latach 2015-2017 kwote 17,5 mln zt,
a wydatkowato niespetna 50% (8,5 mln z1). Powodem bylo
to, ze $rodki przyznawano w formie dotacji podmiotowej,
ktérej niewykorzystana cze$¢ w danym roku budzetowym
nie podlegala zwrotowi do budzetu panstwa i mogla by¢
wydatkowana w kolejnych latach na inne cele. Umozli-
wialy to obowigzujace wowczas przepisy, tj. art. 101 usta-
wy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz § 5 ust. 1 pkt

°Rozporzqdzenie Rady Ministrow z 18.12.2012 w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki finansowej uczelni

publicznych (Dz.U. poz. 1533).
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Fysunek 3. Wykorzystanie srodkdw z dotacji podmiotowe] w latach 2015-2017 (w %)
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1 rozporzadzenia Rady Ministréw’. Najwyzsza Izba Kon-
troli zwrdcita uwage, ze co do zasady srodki te powinny
by¢ wykorzystane w roku budzetowym, na ktdry zostaty
przyznane i stuzy¢ biezacemu wspieraniu 0sob z niepetno-
sprawnosciami.

Nowe regulacje prawne

Nalezy zaznaczy¢, ze juz po zakonczeniu kontroli NIK we-
szla w zycie ustawa z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce®. Zgodnie z jej art. 11 ust. 1 pkt 6
do podstawowych zadan uczelni zaliczono tworzenie oso-
bom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu
w przyjmowaniu na uczelnie¢, ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalno$ci naukowej. Z przepisem tym zwiazane s regu-
lacje dotyczace sposobu finansowania powyzszego zadania
ze $rodkéw przyznawanych przez ministra wlasciwego
w sprawach szkolnictwa wyzszego i nauki w formie dota-
cji (art. 365-369, 371-372). Istotne jest, ze srodki zwigzane
z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkdéw
do odbywania studiéw doktoranckich lub prowadzenia
dziatalno$ci naukowej zasilaja fundusz wsparcia osob nie-
pelnosprawnych, ktéry powinien by¢ utworzony na kaz-
dej uczelni (art. 409 ust. 1 pkt 2, art. 415 ust. 1). Srodki
z tego funduszu niewykorzystane w danym roku budze-
towym pozostaja w nim na rok nastgpny. Jednak, zgodnie
z okre$lonym w art. 416 ust. 3 mechanizmem redukcji,
w wypadku posiadania na rachunku funduszu $rodkéw

°Dz.U. poz. 1668.
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NIE mn poddstwie woymikosy kontroli

pochodzacych w ponad 30% z dotacji przyznanej w roku
poprzednim, bedzie powodowalo pomniejszenie jej na
kolejny rok maksymalnie o takg kwote. Natomiast w razie
gdyby pula niewykorzystanej dotacji byla rowna lub wyz-
sza od kwoty dotacji ustalonej na dany rok, uczelnia dota-
¢ji nie otrzyma, a roznica pomi¢dzy powyzszymi sumami
podlegac bedzie zwrotowi (oczywiscie przy uwzglednieniu
uwarunkowan wynikajacych z wyzej oméwionych przepi-
sow). Jako wazne dla nadzoru nad prawidtowoscig rozlicze-
nia zadan uczelni finansowanych ze srodkéw publicznych,
nalezy wskaza¢ réwniez inne obowigzki spoczywajace na
uczelniach, tj. konieczno$¢ gromadzenia srodkéw z dotacji
na odrebnym rachunku bankowym obstugiwanym przez
Bank Gospodarstwa Krajowego, a takze obowiazek podda-
nia rocznego sprawozdania finansowego publicznej szkoty
wyzszej badaniu przez firme¢ audytorska (art. 407 ust. 1,
art. 419 ust. 1iart. 410).

Przedruk artykutu ,,Tworzenie warunkdéw do nauki niepetnospraw-
nym studentom”, ktéry ukazat sie w numerze 6/2018 , Kontroli

Paristwowe;”

TOMASZ MARCINKOWSKI

doradca prawny,

PIOTR WANIC

p.o. wicedyrektor, Delegatura NIK w Olsztynie
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Odpowiedzialne
wsparcie

a zrownowazony
rozwoj

edmiu zasadach wsparcia
cye acji
w szkolnictwie wyzszym

pod redakcja Malgorzaty Perdeus-Bialek

"4

ZASADA 4

Racjonalnos¢ dostosowania — proponowanie adapta-
cji racjonalnych ekonomicznie, skutecznie wyréwnu-
jacych szanse osoby niepetnosprawnej oraz gwaran-
tujacych zachowanie standardu akademickiego.

Racjonalna adaptacja to taka, ktéra w mozliwie najlepszy
sposéb zapewnia dostep do tych samych treéci oraz daje
mozliwo$¢ realizowania zadan praktycznych, do ktérych
majg dostgp osoby bez niepetnosprawnosci. Trzeba sig¢ li-
czy¢ z tym, ze adaptacja taka teoretycznie bedzie mozliwa,
lecz jej koszt lub wysilek zwigzany z jej wprowadzeniem
bedzie zbyt duzy. Woéwczas konieczne jest szukanie innych
rozwigzan.

Pojecie ,racjonalne usprawnienie” zostalo zdefiniowa-
ne w Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych
w nastepujacy sposob: ,Racjonalne usprawnienie” oznacza
konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania, nie nakla-
dajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciazenia,
jesli jest to potrzebne w konkretnym przypadku, w celu za-
pewnienia osobom niepetnosprawnym mozliwosci korzy-
stania z wszelkich praw czlowieka i podstawowych wolnosci
oraz ich wykonywania na zasadzie réwnoéci z innymi oso-
bami.

Zgodnie z t3 konwencja odmowa dokonania racjonalne-
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7 zasad
wsparcia
edukacyjnego

W tym numerze publikujemy kolejne dwie zasa-
dy z siedmiu zasad wsparcia edukacyjnego, be-
dacych efektem prac Komisji ds. Wyréwnywania
Szans Edukacyjnych dziafajgcej przy Konferencji
Rektoréw Akademickich Szkot Polskich. Zbior
wraz z analizg przypadku ukazat sie w publika-
cji pod redakcjg Matgorzaty Perdeus-Biatek,
pt.: ,Odpowiedzialne wsparcie a zrdbwnowazony
rozwoj, czyli o siedmiu zasadach wsparcia edu-
kacyjnego bedgcych filarami edukacji wtgczaja-
cej w szkolnictwie wyzszym”.

go usprawnienia to dyskryminacja. Z tego punktu widze-
nia odpowiedz na pytanie, czy dokonywaé adaptacji, jest
oczywista: tak, musimy to robi¢, jest to obowiazek uczelni.
Otwarta natomiast pozostaje kwestia, kiedy taka adaptacja
bedzie racjonalna.

Przy ocenie racjonalno$ci pierwszym elementem, ktéry po-
winien by¢ brany pod uwageg, jest skuteczno$¢ tej adaptacji.
Musi ona w sposob istotny zmienia¢ na lepsze dostepnos¢.
Powinna catkowicie eliminowa¢ bariere lub tez sprawi¢, ze
jej ucigzliwo$¢ bedzie niewielka i akceptowalna przez oso-
be z niepelnosprawnoscig. Poziom tej skutecznosci moze
by¢ rozpatrywany w odniesieniu do innych czynnikéw, na
przyklad inwestycji planowanych w przysztosci. Prowizo-
ryczny podjazd moze by¢ niezadowalajacy dla uzytkow-
nika, zwlaszcza jesli skorzystanie z niego wymagac bedzie
pomocy osoby trzeciej, jednakze jesli w perspektywie roku
planowany jest remont generalny budynku, to takie rozwig-
zanie moze okaza¢ si¢ racjonalne. Inng racjonalng (a moze
nawet bardziej racjonalng ze wzgledéw ekonomicznych)
adaptacja byloby po prostu przeniesienie zaje¢ do budynku
dostepnego.

Przy planowaniu remontu zakladajacego dokonanie ada-
ptacji znaczenie bedzie miat tez wiek i charakter budynku.
W przypadku nowej inwestycji bezwzglednie nalezy zadba¢



o to, aby wejscie gtéwne bylo dostepne dla oséb z niepel-
nosprawno$ciami. W zabytkowym obiekcie racjonalng
adaptacjg moze okaza¢ si¢ dostosowanie innego niz gléwne
wejscia.

Na oceng racjonalnodci adaptacji bedzie miato tez wplyw
to, co jest mozliwe do wykonania. Brak miejsca na zgodny
z przepisami podjazd moze wykluczy¢ zmiang, na ktdra in-
westor bytby gotowy.

Racjonalna adaptacja to nie tylko adaptacja przestrzeni fi-
zycznej. Jest nig takze adaptacja toku studiéw. Obejmuje za-
miany formy prowadzenia zajec i zaliczen, modyfikacje wy-
mogdow dotyczacych obecnodci, przedtuzenia czasu trwania
egzaminéw, tworzenie materialéw dydaktycznych w for-
matach alternatywnych, stron internetowych zgodnych ze
standardami dostepnosci WCAG itd.

Na oceng¢ tego, czy adaptacja jest racjonalna, bedzie miato
wplyw takze to, w ramach jakiego kierunku studiéw dany
przedmiot jest prowadzony. Innego rodzaju ingerencje zo-
stang uznane za racjonalne na egzaminie z jezyka obcego
na filologii, a inne na lektoracie z tego samego jezyka reali-
zowanego w ramach na przyklad studiéw matematycznych
czy psychologicznych.

Przy ocenie mozliwo$ci dokonania dostosowania kazdora-
zowo brany jest pod uwage aspekt ekonomiczny. Prawdzi-
wie racjonalna adaptacja to taka, ktéra w sposdb znaczacy
poprawia dostepnosc i jest rozsgdna ekonomicznie. To nie-
koniecznie oznacza, ze jest tania, ale koszt musi miescic si¢
w ramach mozliwosci budzetowych instytucji.

ANALIZA PRZYPADKU: MOZE URLOP DZIEKANSKI
NA SEMESTR ZIMOWY?

Student ostatniego roku studiéw I stopnia, zaraz po za-
konczeniu zimowej sesji poprawkowej, powiadomit DON
UJ o niezdanych trzech egzaminach, do ktérych przystapit
dwukrotnie. Niepowodzenie uzasadniat brakiem adekwat-
nej do jego stanu zdrowia adaptacji: podzialu obszernego
materialu na mniejsze cze¢$ci. Uwazal, ze trudnosci psy-
chiczne towarzyszace jego ruchowej niepetnosprawnosci
znaczgco utrudnialy mu koncentracje uwagi oraz zapa-
mietywanie ,na raz” duzej partii wiedzy wymaganej do
egzaminéw. Oczekiwal od DON U] poparcia staran o urlop
dziekanski za semestr zimowy, ktéry anulowalby - jego
zdaniem - wszystkie niepowodzenia. Rozwazal tez odwo-
tanie si¢ od nieprawidtowo przeprowadzonych egzamindw,
aby uzyska¢ dodatkowy ich termin oraz skorzystac z ocze-
kiwanej adaptacji.

Analiza sytuacji zdrowotnej studenta wykazala, ze stopien
nasilenia jego zaburzen psychicznych nie uzasadniat wnio-

skowania o urlop dziekanski na okres semestru zimowego.
(Student miat pogorszone samopoczucie psychiczne, ale nie
w takim zakresie, by anulowac jego niepowodzenie na egza-
minach, do ktérych przystapil). Student nie miat réwniez
podstaw formalnych, aby odwotac sie¢ od sposobu przepro-
wadzenia egzamindw bez oczekiwanej adaptacji, poniewaz
w ogole o nig nie wnioskowal. Ubiegajac sie na poczatku
roku o dostosowanie toku studiéw, zdecydowal sie powota¢
wylacznie na trudno$ci w pisaniu wynikajace z niepetno-
sprawnosci ruchowej. Odrzucal rozwigzania zwigzane ze
stanem zdrowia psychicznego, ktére byly mu doradzane.
Znal zasady wnioskowania o adaptacje procesu ksztalcenia
na uczelni.

Biorgc pod uwage te okolicznosci, zasugerowano studen-
towi powtdrzenie niezaliczonych kurséw w kolejnym roku
akademickim. Zaproponowano mu zlozenie wniosku na
semestr letni o dodatkowe adaptacje kompensujace jego
trudnosci wynikajgce ze stanu zdrowia psychicznego pod
warunkiem przedstawienia dokumentéw poswiadczajacych
udzial w procesie leczenia. Sytuacja studenta ujawnita jego
nieracjonalne i sprzeczne oczekiwania wzgledem uczelni
oraz DON UJ: z jednej strony chcial by¢ postrzegany jako
osoba niezdolna do studiowania z powodu stanu zdrowia,
a z drugiej jako ta, ktéra nie ma zadnych trudnosci zdro-
wotnych wymagajacych specjalistycznego leczenia. Brak
pelnego wgladu w sytuacje zdrowotng i checi zrozumienia
jej wptywu na sytuacje akademicka spowodowal, ze trudno
mu bylo przyja¢ odmowe ze strony DON UJ i ponies¢ kon-
sekwencje swoich wyboréw.

ANALIZA PRZYPADKU: BIBLIOTEKA

W sercu kampusu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krako-
wie przy ul. Rakowickiej 27 znajduje si¢ budynek biblioteki.
Zostal on oddany do uzytku w 1973 r. Précz biblioteki w bu-
dynku znajdujg si¢ sale wykladowe, pomieszczenia admini-
stracyjne, pokoje wyktadowcéw. Wejscie do budynku usy-
tuowane jest przy chodniku prowadzacym przez kampus
uniwersytetu. Po przekroczeniu drzwi wej$ciowych trzeba
jednak pokona¢ ponad dwadzie$cia schodéw, aby znalez¢
sie na pierwszej kondygnacji budynku. Wraz z pojawieniem
sie studentdw z niepelnosprawnoscig ruchowg budynek bi-
blioteki okazat si¢ niedostepny.

Zostaly zatem podjete dzialania majgce na celu przysto-
sowanie budynku biblioteki dla 0séb z niepetnosprawno-
$ciami. Zamontowana zostala platforma przyschodowa, co
w tamtym czasie bylo jedynym mozliwym do zastosowania
rozwigzaniem, biorgc pod uwage budzet, jaki mozna byto
przeznaczy¢ na ten cel. Przy okazji przebudowane zostato
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wejscie do biblioteki, wstawione zostaly nowe drzwi, spe-
cjalnie dla 0séb z ograniczong mozliwoscia poruszania sie.
Takie rozwigzanie funkcjonowato kilka lat, lecz ze wzgledu
na awaryjno$¢ i inne trudnosci w eksploatacji nie zadowa-
lato uzytkownikéw.

Jasne bylo, ze moze by¢ to jedynie rozwigzanie tymczaso-
we i systematycznie podejmowano dzialania majace na celu
budowe windy. Konsultowano wiele pomystéw, zaréwno ze
studentami, jak i z kierownictwem biblioteki. Wypracowa-
nie rozwigzania bylo bardzo trudne, ze wzgledu na duze
koszty przedsiewzigcia oraz trudnosci ze znalezieniem
odpowiedniego miejsca na zainstalowanie windy. Owcze-
sne kierownictwo biblioteki nie byto przekonane do zadnej
z przedstawianych propozycji. Podnoszone byly argumen-
ty zwigzane ze zmniejszeniem powierzchni biblioteki, ko-
niecznoécig gruntownej przebudowy $cian, naruszeniem
konstrukeji budynku i elewacji. Stwierdzono réwniez, ze
problem dostepnosci do budynku dotyczy niewielkiej liczby
studentéw. W drodze kompromisu postanowiono przygo-
towac projekt podjazdu z tytu budynku. Wejscie z niego do
biblioteki prowadziloby przez magazyn. Takie rozwigzanie
jednak nie zostalo zaakceptowane przez studentdéw, ktérzy
poczuli si¢ dyskryminowani jako ci, ktérzy musieliby ko-
rzysta¢ z innego wejécia — od tylu budynku, a dodatkowo
usytuowanego w magazynie. Ponadto wskazywali na pro-
blem dotarcia do biblioteki w zimie. Okresowo zalegajacy
na podjezdzie $nieg utrudnialby dostanie si¢ do tylnego
wejscia.

Z biegiem czasu liczba studentéw z niepelnosprawnosciami
na uniwersytecie dalej wzrastala, zatem potrzeba dostep-
no$ci do budynku réwniez rosta. Uczelnia w miedzyczasie
zgromadzita odpowiednie $rodki finansowe. Po zmianie
kierownictwa biblioteki i uzbieraniu odpowiednich fun-
duszy postanowiono zaprojektowa¢ winde na zewnatrz
budynku. Wybrano optymalne usytuowanie windy, ktére
wymagalo modernizacji jedynie korytarza. Budowa nie za-
ktocata pracy biblioteki oraz nie powodowala wyltaczenia
z uzytku pokoi ani sal dydaktycznych. Wybudowany szyb
windy objal wszystkie kondygnacje budynku. Natomiast na
parterze wybudowano szklang wiate, do ktorej wybrukowa-
na zostala szeroka $ciezka, przeznaczona dla 0sob z ograni-
czong mozliwoscig poruszania si¢. Na nowoczesng winde,
przystosowang do potrzeb o0séb z niepetnosprawno$ciami,
budynek biblioteki musiat czeka¢ kilkanascie lat. Wypraco-
wane i wdrozone rozwigzanie zapewnia jednak pelng do-
stepno$¢ do budynku biblioteki, a z windy korzystaja nie
tylko studenci z niepelnosprawno$ciami, ale takze osoby
starsze oraz pozostali pracownicy.
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1 Wejscie do windy w bibliotece UEK
fot. Mateusz Macatka

ZASADA 5

Utrzymanie standardu akademickiego — przygoto-
wanie adaptacji przy jednoczesnym utrzymaniu kry-
teriow merytorycznych obowigzujacych wszystkich
studentow.

Osiagniecie zalozonych efektéw ksztalcenia jest jednym
z praw studiujacych oséb niepetnosprawnych. Wszelkie
adaptacje muszg by¢ zatem przygotowane tak, aby zagwa-
rantowane zostalo zachowanie kluczowych elementéw pro-
cesu realizacji programu studiéw.

Adaptacja toku studiéw dla 0séb z niepelnosprawnosciami
jest ograniczana wymaganiami stawianymi na poszczegol-
nych kierunkach studiéw. Wszyscy studenci musza osia-
gna¢ wiedze i posias¢ umiejetnosci, ktére sa definiowane
w sylabusach konkretnych przedmiotéw. Dodatkowa role
odgrywaja tu doswiadczenie i wiedza nauczycieli, ktorzy
dokonuja wyboru materialéw potrzebnych do realizacji
programu.



Biorgc to pod uwage, nalezy proponowac takie adaptacje,
aby wskazane kluczowe elementy poszczegélnych kursow
byly zachowane. Adaptacja powinna mie¢ charakter tech-
niczny i dotyczy¢ formy prowadzenia zaje¢ i ich zaliczania,
nie za$ merytorycznej zawartosci kursu (zasada 6 — adapta-
cje najbardziej zblizone do standardowego przebiegu kur-
su). Przedmioty majace podobng zawartos¢ merytoryczna,
lecz prowadzone w ramach réznych kierunkéw beda wyma-
galy roznych adaptacji dla studentéw z podobnym rodza-
jem i stopniem niepetnosprawnosci.

Przyktadowo kurs z zakresu historii sztuki na temat np. ma-
larstwa XIX wieku na kierunku kulturoznawczym zostanie
bez problemu zaadaptowany dla osoby niewidomej, pomi-
mo ze wéréd wymagan znajdzie si¢ koniecznos¢ opisu ob-
razu. Wiadomo jednak, ze w tym wypadku opis jest narze-
dziem, ktérego celem bedzie wykazanie si¢ wiedza na temat
malarstwa, a ta moze zosta¢ osiggni¢ta poprzez zapoznanie
sie z literaturg i siegniecie do prac naukowcow zajmujacych
sie tym tematem. Bedzie on ¢wiczeniem, nie za$ celem sa-
mym w sobie. Wiedza zdobyta przez studenta zostanie wy-
korzystana do lepszego rozumienia calosci przedmiotu, za$
samodzielna interpretacja nie jest umiejetnoscia kluczowa
na przyklad dla amerykanisty.

Podobna adaptacja na kierunku historia sztuki bedzie uzna-
na za niemozliwg do zaakceptowania, bo tam kluczowym
wymogiem jest wlasnie zdolnos¢ do samodzielnego do-
konania interpretacji i opisu obrazu. Znajomo$¢ pismien-
nictwa i erudycja nie beda wystarczajace do tego, aby méc
z sukcesem zaliczy¢ ten przedmiot. W takim wypadku nale-
zy uznad, ze racjonalna adaptacja nie jest mozliwa.
Rozpatrujac te zasade, warto zwrdci¢ uwage na pokuse oce-
ny szans studenta z niepelnosprawno$ciag w zakresie jego
potencjalnych mozliwo$ci podjecia pracy zawodowej po za-
konczeniu danego kierunku studiéw. Jakkolwiek niezwykle
wazne jest, aby studia dawaly absolwentowi perspektywe
rozwoju zawodowego, to ocena, czy kto$ po studiach bedzie
pracowal w zawodzie, czy nie, na tym etapie jest bezzasad-
na. Student ma prawo do edukacji, a ono ma by¢ mu/jej za-
gwarantowane poprzez zaoferowanie racjonalnej adaptacji
(zasada 4 - racjonalno$¢ dostosowania).

Znalezienie skutecznych sposobéw wyréwnywania szans
przy zachowaniu standardu akademickiego moze by¢ jed-
nak argumentem dla studenta, ktéry w przysztosci od pra-
codawcy bedzie réwniez oczekiwal dostosowania miejsca

pracy.

ANALIZA PRZYPADKU: LEKTORAT Z tACINY

Student I roku studiéw licencjackich zwrdcit si¢ do DON
UJ z prosba o dostosowanie trybu odbywania studiéw. Ze
wzgledu na znaczng niepetnosprawnos¢ nie mial mozliwo-
$ci odbywania zaje¢ na uczelni, stad wnioskowal o zgode
na eksternistyczne zaliczenie zaj¢¢ i zdawanie egzamindéw.
Dziekan wydzialu udzielil mu takiej zgody.

Wsrod wyzwan w dostosowaniu procesu ksztalcenia do spe-
cyficznej sytuacji zdrowotnej studenta znalazta sie koniecz-
nos¢ przeprowadzenia zajec z jezyka facinskiego, ktory jak
kazdy lektorat, poza wiedzg teoretyczng w zakresie danego
jezyka, wymaga od studentéw opanowania rozbudowanych
umiejetnosci praktycznych w wieloptaszczyznowym postu-
giwaniu si¢ nim.

Ze strony Instytutu prowadzacego kurs pojawit si¢ pomyst,
by zajecia te przeprowadzi¢ z nim na zasadzie przestania
mu skryptu zawierajacego wiedzg teoretyczng konieczng do
poiniejszego rozwigzywania zadan i odsylania tych zadan
droga mailowa do prowadzacego. Argumentowano takie
rozwigzanie faktem, iz nauka jezyka facinskiego w znacznej
mierze opiera si¢ na tlumaczeniu tekstéw, ktére studenci
przygotowuja podczas zajeé.

Jednak biorac pod uwage konieczno$¢ zachowania standar-
du akademickiego w taki sposob, by student mogt nie tyl-
ko biernie przyswoi¢ reguly rzadzace jezykiem facinskim,
ale réwniez opanowac go w formie ustnej, mie¢ na biezaco
mozliwo$¢ zadawania pytan oraz korygowania swoich bte-
déw, zaproponowano przeprowadzenie zaje¢ dla studenta
w formie regularnych indywidualnych spotkan z prowa-
dzacym za pomoca Skypea. Dodatkowg warto$cig takiego
rozwigzania byto umozliwienie studentowi, ktéry w innym
przypadku prawdopodobnie nigdy nie miatby mozliwodci
bezposredniego kontaktu z wyktadowca, doswiadczenia zy-
wej relacji wzmacniajacej poczucie przynaleznosci i rozwi-
jajacej jego kompetencje spoleczne.

Publikacja ukazata sie przy okazji konferencji ,Odpo-
wiedzialne wsparcie a zrownowazony rozwdj”, ktora
miata miejsce 16 kwietnia 2018 rok na Uniwersytecie
Jagielloriskim w ramach XI Krakowskich Dni Integracji.

Publikacja dostepna jest na stronie internetowej:
http://konferencja.odpowiedzialnewsparcie.pl/publikacja/
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WARTO WIEDZIEC

Rozliczanie PIT-ow
nareszcie bardziej dostepne!

OD TERAZ DOSTEPNY

APLIKACJA E-DEKLARACIE

Sam jako niedowidzacy podatnik nigdy samodzielnie
nie rozliczatem sie ,,na papierze“ — musiatem zawsze
korzysta¢ z pomocy 0s6b widzacych. Nie bylo to jed-
nak komfortowe rozwigzanie, poniewaz prywatnymi,
wrazliwymi danymi finansowymi musialem dzieli¢ sig

z innymi. Jako goracy zwolennik i uzytkownik nowocze-
snych rozwigzan, od 2010 roku do rozliczen zaczatem
korzystac z aplikacji e-Deklaracje. Utatwienie polegato
na tym, ze kalkulacje byly wykonywane automatycznie,
a deklaracje wysylalo si¢ przez Internet bez wychodze-
nia z domu. Niestety aplikacja byta oparta na niedostep-
nej technologii Adobe Air i korzystanie z niej za pomoca
programow powiekszajaco-udzwigkawiajacych nie byto
ani przyjemne ani wygodne.

HISTORIA DOSTEPNEGO E-PIT-A

Od lat zawodowo zajmuje si¢ badaniem stron interne-
towych oraz szkoleniami w obszarze dostepnosci tresci
cyfrowych dla 0séb z niepelnosprawno$ciami. Zawsze
marzylo mi si¢ korzystanie z prostego, przyjaznego,

i co najwazniejsze, dostepnego sposobu corocznego
samodzielnego rozliczania si¢ z Urzedem Skarbowym.
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Kazdego roku do konca kwietnia, jako
podatnicy mamy obowigzek rozli-
czenia sie z Urzedem Skarbowym
sktadajgc roczne zeznanie podatkowe
w postaci formularza PIT. Od swoich
,harodzin“w 1991 roku formularz
PIT mozna sktada¢ w postaci papiero-
wej. W 2008 roku w ramach procesu
cyfryzacji administracji publiczne;j
Ministerstwo Finanséw wprowadzito
mozliwos¢ rozliczania sie przez Inter-
net za pomocay aplikacji e-Deklaracje.
Niestety nie zostata ona przygotowa-
na w sposob przyjazny dla progra-
mow odczytu ekranu. Dlatego zaden
z powyzszych sposobdéw nie umozli-
wiat osobom niewidomym i niedowi-
dzgcym samodzielnego rozliczenia sie
z fiskusem. Az do teraz.

We wrzesniu 2018 roku za sprawa dobrych wieloletnich
kontaktéw z pracownikami Ministerstwa Finanséw
odpowiedzialnych za dostepnos¢ ich serwiséw interne-
towych dowiedziatem si¢ 0 nowo powstajacym portalu
podatkowym podatki.gov.pl. Pomyslatem, ze to by¢
moze jedyna szansa, aby zadbac o jego dostepno$¢ —
wiec tym razem nie mozna odpusci¢. Zaoferowatem
swoja pomoc Ministerstwu Finanséw przy pracach nad
nowopowstajgcym informacyjno-ustugowym portalem
podatkowym. Od pazdziernika 2018 do lutego 2019 roku
konsultowatem i przeprowadzatem audyty dostepnosci
proponowanych rozwiazan. Podczas pierwszych testow
czesci ustugowej okazalo sie, ze zaproponowany przez
wykonawce systemu podglad zeznania podatkowego PIT
zostal przygotowany w sposob niedostepny dla progra-
mow odczytu ekranu. Jako, ze do startu systemu byto
niespelna 3 tygodnie, sam postanowilem zaproponowac
rozwigzanie tego problemu. W jeden dzien wymysli-
tem, zaprogramowatem i zaprezentowatem koncepcje
dostepnego podgladu PIT-a. Rozwigzanie spodobato

si¢ pracownikom Ministerstwa Finansow i wykonawcy
systemu. Natychmiast przystgpiono do jego wdrozenia.



Dopiero wtedy uswiadomilem sobie ciezar odpowie-
dzialnosci przed milionami podatnikéw. Tuz przed
uruchomieniem caly system przeszed! pomyslnie testy
i audyt dostgpnosci — zgodnosci ze standardem WCAG
2.0. Udalo si¢. System Twdj e-PIT wystartowal planowo
15 lutego.

JAK SKO RZYSTAC Z SYSTEMU

TWOIJ E-PIT?

0d 15 lutego 2019 roku kazdy podatnik moze skorzy-
sta¢ z nowego systemu Twdj e-PIT logujac sie na stronie
http://podatki.gov.pl. Zalogowa¢ mozna si¢ na dwa
sposoby:

o tzw. ,danymi podatkowymi“ - podajac PESEL lub
NIP, date urodzenia, sumy przychodéw za 2017 rok oraz
przechodu za rok 2018 z jednej z informacji podatko-
wych z formularza PIT-11 otrzymanego od naszego
pracodawcy lub formularza PIT-40A otrzymanego

z ZUS-u. UWAGA: Kilka dni po starcie systemu Twoj
e-PIT, Ministerstwo Finanséw ze wzgledéw bezpieczen-
stwa wprowadzilo jeszcze jedng informacje wymagana
do wpisania przy logowaniu - jest to kwota nadplaty lub
niedoplaty z naszego PIT-a za 2017 rok.

« Profilem Zaufanym. Jesli go nie posiadamy, mozna go
prosto i bezptatnie zalozy¢ odwiedzajac strone http://
epuap.gov.pl. Osobiscie polecam logowanie si¢ za pomo-
ca Profilu Zaufanego.

Po zalogowaniu si¢ do systemu Twoj e-PIT mamy
mozliwo$¢ zapoznania sie¢ z przygotowanym przez
Ministerstwo Finansow, tzw. wstepnie wypelnionym
zeznaniem podatkowym. W przypadku zeznania PIT-37
sporzadzone zostalo ono w oparciu o informacje podat-
kowe PIT-11 (od pracodawcéw) i/lub PIT-40A (z ZUS-u)
przekazanych przez te podmioty do Urzedu Skarbowego.
Mozemy tez zdecydowa¢ czy rozliczamy sie: indywidu-
alnie, wspdlnie z matzonkiem lub jako osoba samotnie
wychowujaca dzieci.

Przygotowane przez Ministerstwo Finansow zezna-

nie podatkowe mozemy przegladaé w formie zgodne;

z formularzem papierowym lub w postaci uproszczo-
nej zoptymalizowanej dla programéw odczytu ekranu.
Oczywiscie mozemy réwniez wprowadza¢ zmiany

w zeznaniu. Jesli chcemy uja¢ w nim ulgi i odliczenia
np. ulge rehabilitacyjng mozemy w odpowiedniej sekcji
systemu Twdj e-PIT przejs¢ do dodawania i edycji tych
informacji.

JAK PRZEKAZAC 1% PODATKU?

Za pomocy systemu mozemy réwniez wskaza¢ Orga-
nizacje¢ Pozytku Publicznego, ktorej chcemy przekazaé
1% podatku. Nalezy zwrdci¢ uwagg, ze w tegorocznym
zeznaniu przygotowanym przez Ministerstwo Finansow
bedzie wpisany nr KRS Organizacji Pozytku Publiczne-

go, ktorej przekazalismy 1% podatku w ubiegtym roku.
Oczywiscie w biezacym zeznaniu, jesli chcemy, mozemy
to zmieni¢. Wpisujac nr KRS system automatycznie
podpowie nazwe, jak réwniez umozliwi wskazanie tylko
tej Organizacji Pozytku Publicznego, sposrdd tych, ktére
w tym roku sg uprawnione do otrzymania 1% podatku.

WYSYLKA | WERYFIKACJA

Nowoscig w tegorocznych rozliczeniach podatkowych
jest to, ze jesli podatnik w ogéle nie zaloguje si¢ do
systemu lub sam nie wprowadzi Zzadnych zmian i nie
zatwierdzi wyslania swojego PIT-a, to z dniem 30
kwietnia zeznanie w zapisanej w systemie postaci wysle
sie automatycznie i bedzie uznane za zfozone przez nas.
Pamietajmy, Ze przygotowane przez Ministerstwo Finan-
sOw wstepnie wypelnione zeznanie jest jedynie udogod-
nieniem dla podatnika. Natomiast za jego poprawnos¢

i kompletnos¢, nawet jesli sie nie zalogujemy i nic nie
zmienimy, pelng odpowiedzialno$¢ ponosimy zawsze
my - podatnicy. Dlatego kazdemu polecam zalogowac
sie do systemu Twoj e-PIT i przejrze¢ swoje zeznanie
podatkowe.

Gdy po przejrzeniu i wprowadzeniu ewentualnych
zmian bedziemy pewni, Ze nasze zeznanie jest kom-
pletne, mozemy je zatwierdzic¢ i wysta¢. Po przestaniu
zeznania bedziemy mieli mozliwo$¢ pobrania Urzedo-
wego Poswiadczenia Odbioru (UPO) - elektronicznego
dokumentu potwierdzajacego zlozenie naszego zeznania
w odpowiednim Urzedzie Skarbowym.

TWOIJ E-PIT - REWOLU CJA

W ROZLICZANIU PODATKOW

System Twoj e-PIT to swego rodzaju rewolucja w ustu-
gach administracji publicznej. Jest mozliwie prosty

w obstudze dla podatnikéw chcgcych bezbolesnie
przejs¢ przez obowigzek rozliczenia si¢ z fiskusem.
Oczywiscie ze wzgledu na swoj ,wiek niemowlecy” -
wystepujace drobne problemy z wydajnoscia i bezpie-
czenstwem - jest to rowniez wielki test dla Ministerstwa
Finansow. Dzi$ jednak z perspektywy osoby z niepel-
nosprawnoscig wzroku moge powiedzie¢, ze jest on
rewolucyjny réwniez dla nas. Po raz pierwszy w histo-
rii osoby niewidome i niedowidzgce majg mozliwos¢
samodzielnego wypelnienia PIT-a i za razem swojego
obowigzku obywatelskiego wobec Urzedu Skarbowe-

go. Do skorzystania z tej dostgpnej mozliwosci, jeszcze
przed koncem kwietnia, oraz zglaszania do Ministerstwa
Finanséw swoich ewentualnych uwag, zachecam wszyst-
kich podatnikéw!

Mikotaj Rotnicki
ally.report
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WARTO WIEDZIEC

Echolokacja utatwi zycie osobom
hiewidomym i stabowidzgcym

N Okazuje sie, ze echolokowaé¢ mogq wszyscy, z wytq-
czeniem 0s6b ze znacznq dysfunkcjq stuchu
Zr.: evening_tao / Freepik
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W Fundacji Instytut Rozwoju Regionalne-
go oraz Utilitii i Transitions Technologies
powstajg innowacyjne projekty zwigzane
z echolokacja.

Wyobrazmy sobie takg sytuacje — jedziemy
samochodem- mijamy mosty, przystanki,
latarnie, wjezdzamy do lasu. Po otwarciu
okna kazdy z pasazerow ,ustyszy” dzwieki.
Jak to sie dzieje? Silnik jadgcego samo-
chodu emituje dzwieki, ktore odbijajg sie
od drzew, mostéw, przystankéw, latarni —

i w ten sposdb mozna je ,stysze¢”. Na tym
polega zdolnos¢ echolokacji.

Prekursorzy echolokacji

Echolokacje kojarzymy z niezwykla umiejetnoscia,
jaka posiadaja delfiny oraz nietoperze. Tymczasem
okazuje sie, ze echolokowa¢ moga wszyscy, z wylacze-
niem o0s6b ze znaczng dysfunkcjg stuchu. Warto przy
tym zaznaczy¢, ze wbrew obiegowej opinii, to osoby
widzace majg lepiej rozwiniety zmyst echolokacji, a do-
datkowa nauka pozwala go rozwijac.

Jednym z prekursoréw wykorzystania tego zmystu do
zwigkszenia swojej niezaleznos$ci w zyciu byl Ben Un-
derwood. W wieku dwdch lat straci wzrok na skutek
ztosliwego nowotworu siatkowki. Zupelnie samodziel-
nie zaczal wykorzystywac echolokacje w zyciu codzien-
nym. Juz w wieku trzech lat potrafil poprawnie ziden-
tyfikowac obiekty oraz znalez¢ alternatywna $ciezke,
ktoéra umozliwitaby mu ominigcie przeszkody. Perma-
nentnie rozwijana oraz doskonalona umiejetnos¢ echo-
lokowania sprawila, ze Ben funkcjonowal w sposéb
poréwnywalny do swoich réwiesnikéw. Pomimo braku
wzroku, Ben byl bardzo aktywny: biegal, jezdzit na
deskorolce i rolkach, gral w pitke nozng i koszykowke,
réowniez jezdzil na rowerze. Niestety z powodu choroby



nowotworowej zmart w wieku szesnastu lat.

Drugi znany echolokator to Daniel Kish. Historia
utraty wzroku Daniela Kisha rozpoczeta si¢ juz po
jego pierwszych urodzinach. Juz jako roczne dziecko,
jeszcze nie§wiadomie, staral si¢ rozwija¢ umiejetnosci
echolokacyjne. Daniel Kish jest pierwszg w Stanach
Zjednoczonych osobg niewidomg, ktéra zdobyta kwali-
fikacje instruktora nauki orientacji przestrzennej, jest
takze zatozycielem organizacji World Access for the
Blind, ktoérej misjg jest rozpowszechnianie wiedzy oraz
prowadzenie szkolen z zakresu ludzkiej echolokacji.
Daniel Kish to takze prekursor i uczestnik badan nad
ludzka echolokacja.

Echolokacja dla kazdego

Oczywiscie mozna powiedzie¢, ze dwdch prekurso-
réw wiosny nie czyni. By¢ moze posiadajg niezwykle
zdolnosci, ktore niekoniecznie dostepne sa dla wszyst-
kich oséb niewidomych lub stabowidzacych. Badania
prowadzone od kilku lat zaprzeczajg jednak temu.

W 2010 roku zostata przebadana grupa 10 studentéw
bez dysfunkcji wzroku (sam projekt nadzorowat Daniel
Kish). W wyniku tego eksperymentu okazalo sig, ze
osoby, ktdre przez kilka tygodni systematycznie uczyty
sie echolokowa¢, nauczyly si¢ tego. Rowniez studenci
z zaslonietymi oczami potrafili rozpoznawa¢ otaczaja-
cg ich przestrzen.

Badania rozwijajg si¢, stwarzajac tym samym szanse
na pojawienie si¢ innowacyjnych projektow.

EchoVis, czyli mobilne gry i aplikacje

Jednym z takich innowacyjnych projektéw jest ,Roz-
woj zdolnosci echolokacji 0s6b z dysfunkcjg wzroku
poprzez gre wykorzystujaca dzwigki binauralne”, re-
alizowany przez Spétke Utilitia oraz Transition Tech-
nologies S.A. Sam projekt realizowany jest w ramach
programu Game Inn.

Jaki jest cel projektu? Stworzenie innowacyjnych
narzedzi — aplikacji do nauki echolokacji, ktéra utatwi
niezalezne zycie osobom stabowidzacym i niewido-
mym. Powstata juz aplikacja Echovis Street Labola-
tory - model (http://echovis.tt.com.pl/echovisStreet).
To prosta gra audio, podczas ktdrej gracz ma zadanie
przedostanie si¢ przez ruchome przejscie uliczne,
wykorzystujac do poruszania si¢ analize informacji
dzwigkowych, jakie otrzymuje przez swoje stuchawki.

EchoProVip, czyli szkolenie instruk-
torek orientacji przestrzennej

Kobiety w opaskach na oczach, z bialymi laskami

w asy$cie innych z notatnikami - chodzity ulicami
Warszawy. Wydawaly przy tym nietypowe dzwieki —
pstrykanie, stukanie, klikanie. Tak wygladaly szkolenia
dla grupy instruktorek orientacji przestrzennej z Polski
i Litwy. Cwiczyly one pod okiem doswiadczonych dun-
skich kolezanek.

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego w partner-
stwie z dunskimi partnerami The Institute for Blind
and Partially Sighted (IBOS), the Communication Cen-
tre for the Capital Region of Denmark (KC-RH) oraz
litewskim osrodkiem rehabilitacyjnym, Kauno Prano
Daunio ugdymo centras, realizujg projekt EchoProVip.
Projekt ten zaklada powstanie unikalnego programu
szkoleniowego, adresowanego do instruktorek orien-
tacji przestrzennej. Wezmie w nim udzial 300 uczest-
nikéw. Beda to rehabilitanci, pracownicy uczelni,
przedstawiciele organizacji dzialajacych na rzecz oséb
niewidomych i stabowidzacych.

Opracowanie metodyki szkoleniowej jest najwiekszym
wyzwaniem tego projektu, gdyz kazdy czlowiek posia-
da inny, niepowtarzalny sposdéb uczenia sig.

Realizacja projektu wigze sie z wieloma spotkaniami,
¢wiczeniami praktycznymi oraz wymiang wlasnych do-
swiadczen. Kilka miesiecy temu odbyto si¢ spotkanie
w Warszawie, ktére obok rozméw teoretycznych, miato
tez cze$¢ praktyczng — ¢wiczenia w terenie — na ulicach
Warszawy.

Monika Bartkowicz
FIRR

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego
- Pomagaj z nami - dziel si¢ dobrocig!

“ Erasmus+

Fandiare ﬂ Unia Europijsia
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Projekt wspotfinansowany z programu ERASMUS+, Akcja 2,
Partnerstwa Strategiczne, Edukacja dorostych
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DZIEJE SIE!

Krakow dostrzega i nagradza!

,Krakdw bez barier” to konkurs, ktéry od 12 lat promuje w Krakowie dziatania skierowa-
ne na poprawe jakosci zycia 0sdb z niepetnosprawnoscia, dobre praktyki w tym obsza-

rze, ludzi i organizacje, ktorych dziatania promujg marke Krakowa w Polsce i na Swiecie

oraz firmy, ktére angazujg sie w pomoc rodzinom z niepetnosprawnym dzieckiem.

,Krakow chce by¢ miastem, ktore nie stawia barier
dla swoich mieszkaricow, ani architektonicznych,
ani zadnych innych. (...) Podczas gali nagrodzimy

i wyroéznimy osoby, firmy, zespoty badawcze, ktore
swoimi dziataniami sprawiajqg, Zze Zycie 0sob z nie-
petnosprawnosciami w naszym miescie staje sie
bardziej komfortowe, lepsze i wygodniejsze.” — po-
wiedziat Zastepca Prezydenta Krakowa ds. Polityki
Spotecznej i Komunalnej Andrzej Kulig.

AGH NAGRODZONA W KONKURSIE!

W gronie tegorocznej XII edycji konkursu ,,Krakéw
bez barier” organizowanego przez Urzad Miasta
Krakowa znalazly sie projekty powstate w Akademii
Gorniczo-Hutniczej oraz Klub STUDIO.

AGH otrzymala nagrode¢ w kategorii ,,Innowacyjne
technologie i innowacyjne projekty badawcze” za
projekt nowoczesnej protezy laryngologicznej o wta-
sciwosciach bakteriobdjczych ,,Otoimplant” oraz za
zastosowanie technologii ,,Ultrahaptic” — narzedzia
generujacego fale dzwigkowe, dzigki ktérym osoby
niewidome i niedowidzgce mogg poczu¢ tréjwymiaro-
wy ksztalt.

Akademickie Centrum Kultury Klub STUDIO, ktére po
dwuletnim remoncie stalo si¢ jednym z najwiekszych

i najnowoczesniejszych klubéw koncertowych w Polsce
zdobylo gtéwna nagrode w kategorii ,,Budownictwo
dostepne, obiekty uzytecznosci publicznej”

To jeszcze nie koniec wyrdznien dla AGH za zaangazo-
wanie w dzialania na rzecz spotecznosci oséb niepet-
nosprawnych. Nagrode za najciekawsze wydarzenie,
ktérego gtéwnym celem jest wspdlna integracja oraz
zwiekszenie swiadomosci srodowisk akademickich na
temat zagadnien zwigzanych z niepelnosprawnoscia
otrzymaly Krakowskie Dni Integracji, o ktorych wielo-
krotnie wspominamy na famach Semestralnika. Koor-
dynatorem wydarzenia jest Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie przy wspolpracy z innymi krakowskimi
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uczelniami: Akademia Goérniczo-Hutniczg, Politechni-
ka Krakowska, Uniwersytetem Pedagogicznym, Uni-
wersytetem Papieskim Jana Pawta II, Uniwersytetem
Jagiellonskim, Krakowska Akademig oraz Uniwersyte-
tem Rolniczym.

Przewodniczgcg Kapituly Konkursowej byta prof.
Barbara Gaciarz, Dziekan Wydzialu Humanistycznego
AGH i Pelnomocnik Rektora AGH ds. Os6b Niepetno-
sprawnych.

Warto podkresli¢, ze to nie pierwsza nagroda dla AGH
w tym konkursie. W 2015 roku Centrum Energetyki
AGH zdobylo nagrode w kategorii obiekty uzyteczno-
$ci publicznej.

POPULARNOSC KONKURSU

Za rok 2018 w konkursie znalazlo si¢ w sumie 39 no-
minacji we wszystkich kategoriach. Jury konkursowe
wybrato o$miu laureatéw nagrod, przyznalo cztery wy-
réznienia, a takze ustanowiona zostala jedna nagroda
specjalna. Dodatkowo sposrdd partneréw karty Kra-
kéw dla Rodziny ,,N” jury konkursu dokonato wyboru
najlepszej firmy, wspierajacej program oraz wyrdznio-
na zostala firma w tej kategorii. Uroczysta gala wrecze-
nia nagréd odbyta si¢ 20 marca 2019 r. w Karcher Hala
Cracovia Centrum Sportu Niepelnosprawnych, ktdra
réwniez zostala nagrodzona w konkursie (nagroda
specjalna w kategorii ,,Budownictwo dostepne, obiekty
uzyteczno$ci publicznej”)..

DUMNA REDAKCIJA

Niezwykle cieszymy sie, ze Uczelnie wchodzace

w sklad redakeji KSSN tak szeroko dziata na rzecz do-
stepnosci i ze te dziatania sg dostrzegane w Krakowie!
AGH zdobyta nagrode¢ na dostepny budynek, projekt
badawczy i najlepsza technologig, z kolei Uniwerystet
Ekonomiczny w Krakowie odebrat statuetke za Kra-
kowskie Dni Integracji, ktére wspéttworzymy i o ktd-
rych mozecie poczytac wigcej w tym numerze.



KRA
EEZ B RE?E
2018

LAUREACI KONKURSU

KRAKOW BEZ BARIER 2018:

1. Budownictwo dostepne, obiekty uzytecznosci pu-
blicznej — Klub Studio

Nagroda Specjalna — Karcher Hala Cracovia Cen-
trum Sportu Niepelnosprawnych

Wyréznienie — Centrum Obslugi Mieszkancéow
Wodociagow Miasta Krakowa

2. Budownictwo dostepne, obiekty i przestrzenie
zabytkowe — Muzeum Podgérza (Oddzial Muzeum
Krakowa)

3. Innowacyjne technologie i innowacyjne projekty
badawcze — najlepszy projekt badawczy: Otoimplant,
najlepsza technologia — Ultrahaptic. Twércami obu
projektow sg badacze i inzynierowie zwigzani z Akade-
mig Gorniczo-Hutnicza.

4. Projekty i wydarzenia spoleczne promujace Krakow
jako miasto przyjazne osobom z niepetnosprawnoscia-
mi - program Krakow dla Rodziny ,N”

5. Najciekawsze wydarzenie, ktérego gléwnym celem
jest wspolna integracja oraz zwigkszenie §wiadomosci
$rodowisk akademickich na temat zagadnien zwia-
zanych z niepelnosprawnoscia — Krakowskie Dni
Integracji (koordynator: Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie)

Wyrdznienie — Dzielnicowe Posrednictwo Osobom
Niepelnosprawnym i Starszym

Wyrdznienie — 3rd IBSA Blind Football Euro Chal-
lenge Cup 2018 za wydarzenie dla Fundacji Na Rzecz
Rozwoju Kultury Fizycznej ,,Nie widzac przeszkéd”

6. Osobowos$¢ Roku - Piotr Pogon

7. Firma, ktdra najpelniej wspiera krakowska karte
rodziny z niepelnosprawnym dzieckiem - Muzeum
Narodowe

Wyréznienie - Handlowa Spoétdzielnia Jubilat

Joanna Szpak
BON AGH

Gala rozdania nagréd zgromadzita wielu gosci. Zadbano o oprawe
oraz dostepnos¢ wydarzenia - m.in. byto ttumaczone na Polski Jezyk
Migowy | fot. Jakub Porzycki, Agencja Gazeta

kolejno od gdry:

Statuetka przyznawana w konkursie

Czes¢ nagrodzonych w konkursie ,,Krakéw bez barier 2018”

Prof. dr hab. inz. Jerzy Lis Prorektor AGH ds. Wspétpracy odebrat na-

grode z ramienia AGH w kategorii ,,Budynek uzytecznosci publicznej

Marcin Ryszka z AGH odebrat nagrode w kategorii ,,Innowacyjne
technologie i innowacyjne projekty badawcze”
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fot. archiwum BON UP

DZIEJE SIE!

Tegoroczna edycja Krakowskich Dni Integracji (KDI)
obfitowata w réznorodne wydarzenia o szerokiej
tematyce. Kwestie wsparcia studenta w kryzysie
psychicznym, eliminowania barier, a takze wspar-
cia edukacyjnego byty poruszane podczas licznych
warsztatow, szkolen, wyktaddw i seminariow. Nie
mogto takze zabraknaé¢ dnia sportu, ktory na state
wpisat sie w plan wydarzen.

XIl Krakowskie Dni Integracji

POROZUMIENIE POROZUMIENIA

Pierwsze i najwazniejsze wydarzenie odbylo si¢ na Uni-
wersytecie Pedagogicznym w Krakowie. Biuro ds. Oséb
Niepelnosprawnych UP wzielo na siebie ci¢zar przygo-
towania tego wydarzenia. Dlaczego bylto one tak wazne?
W tym roku Krakowskie Porozumienie na rzecz studen-
tow z niepelnosprawnosciami podpisalo porozumienie

z Gming Miejskg Krakow, ktdrg osobiscie reprezentowat
prezydent Miasta Krakowa prof. Jacek Majchrowski.
Osiem krakowskich uczelni podpisato porozumienie
porozumienia. Wydarzenie to jest unikatowe na skale
cafej Polski. Wyrazamy nadzieje, ze dzigki temu wsparcie
kierowane do studentéw z niepelnosprawno$ciami bedzie
jeszcze bardziej rozpowszechniane i znane.

KDI TO NIE TYLKO...

gléwna konferencja. Za organizacja KDI stoi obecnie 8
krakowskich uczelni, wéréd nich sg: AGH, PK, UJ, U,
UPJPII, UR, KA oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Krako-
wie, ktory jest gtéwnym koordynatorem wydarzenia. Kra-
kowskie Dni Integracji nie odbylyby sie bez warsztatéw,
ktdre na stale wpisaly sie w plan wydarzen. XII edycja
KDI byta réznorodna. Warsztaty ,,Migajac przelamujemy
bariery” czy ,,Przefamujemy bariery architektoniczne”
corocznie odbywaja sie na Akademii Gorniczo-Hutniczej.
Dotykajg one tematyki kultury Gtuchych czy dostosowa-
nia przestrzeni do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia-
mi. Cykl warsztatéw ,,Zobacz niepelnosprawnos$¢” na Uni-
wersytecie Ekonomicznym w Krakowi dotyczyt kultury
oraz savoir’vivre wobec 0sob z réznymi niepetnospraw-
nosciami. Warsztaty dotyczace zdrowia odbyly si¢ na
Uniwersytecie Rolniczym. Spotkania dotyczace ewakuacji
ON i doszkalajace pracownikéw Biur ds. ON odbyty si¢ na
Uniwersytecie Jagiellonskim. Temat dostepnych mediéw
poruszyt Uniwersytet Papieski Jana Pawta II. Krakowska
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Akademia natomiast rozwinela temat asystentury eduka-
cyjnej dla studenta z niepetnosprawnoscia.

COS DLA CIALA, COS$ DLA DUCHA

Czwartek 11 kwietnia 2019 r. byt dniem pelnym wra-
zen. Poza warsztatami w ten dzien odbyt sie takze Dzien
Sportu organizowany przez BON AGH. Wydarzenie to
ma celu pokazanie wszystkim zainteresowanym sportu
0s6b z niepelnosprawnos$ciami. Kazdy kto chciat mogt
zmierzy¢ si¢ z szermierkg, wio$larstwem, koszykowka czy
blind footballem. Jak co roku swojg obecnoscig wsparta
nas druzyna z Krakowa, obecnie druzyna Wisty Krakéw.
Tradycyjnie juz, odbyl si¢ réwniez amatorski turniej
koszykéwki na wozkach, podczas ktorego nie zabraklo
sportowych emocji. Druzyny $rodowisk akademickich
rywalizowaly o podium, tytul i gtéwng nagrode.

GOSCIE, GOSCIE

Na wydarzenia przyjechali goscie z catej Polski. Specjalisci
w zakresie niepelnosprawno$ci wymienili si¢ wiedzg i do-
$wiadczeniem. Do Krakowa zagladneli eksperci z Narodo-
wego Centrum Badan i Rozwoju, ktorzy dzielili sie swoja
wiedzg i doswiadczeniem w sprawie Projektu ,,Uczelnia
Dostepna”. Spotkanie Komisji ds. Wyréwnywania Szans
Edukacyjnych pod przewodnictwem prof. Janiny Filek
pozwolilo na dyskusje w §rodowisku akademickim nad
biezacymi sprawami zwigzanymi ze wsparciem studentéw
z niepetnosprawnosciami.

TO NIE KONIEC!
Krakowskie Dni Integracji na state wpisaly sie w kalen-
darz krakowskich wydarzen. Na kolejng edycje zaprasza-
my juz dzis!
Ewa Srzednicka
BON UEK



Wygrana w konkursie
,Krakow bez barier”

Dla Krakowa dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami staje sie istotnym
elementem dziatalnosci i funkcjonowania miasta. Spoteczno$¢ akademicka wychodzi
naprzeciw aktualnym potrzebom osob z niepetnosprawnosciami, w tym studentom.

JEST SIE CZYM CHWALIC

KRAKOWSKIE DNI INTEGRAC]I zostaty laureatem

w konkursie KRAKOW BEZ BARIER. Osiem krakow-
skich uczelni zostato nagrodzonych w kategorii Projekty
i wydarzenia spoleczne promujace Krakéw jako miasto
przyjazne osobom z niepetnosprawno$ciami.
Jednoczesnie prof. dr hab. Janina Filek, Prorektor ds. Ko-

munikacji i Wspdlpracy zostala nominowana w kategorii

Osobowos¢ roku.

KRAKOW BEZ BARIER

Konkurs odbywa si¢ na terenie miasta od 2007 roku.

Z kazda edycja nabiera nowego znaczenia, a organizato-
rzy konkursu dbajg o coraz to nowoczesniejsze podejscie
do tematyki niepetnosprawnosci. Na poczatku nagradza-
ne byly obiekty architektoniczne w czterech kategoriach:
« obiekty uzytecznosci publicznej,

« obiekty mieszkalne,

« obiekty zabytkowe,

o elementy przestrzeni publiczne;.

Z czasem konkurs nabieral rozmachu, a organizatorzy
postanowili zmieni¢ podejscie. Postanowili pokaza¢ nie
sama likwidacje barier, ale chcieli przekazac, ze niepet-
nosprawno$¢ nig nie jest. Zgodnie z tym podej$ciem
zmienily si¢ rowniez kategorie, wedlug ktérych przyzna-
wano nagrody. W trakcie trwania ostatniej edycji mozna
bylo zglosi¢ kandydatéw w nastepujacych obszarach

i kategoriach:

1. Budownictwo dostgpne, w podkategoriach:

« obiekty uzytecznosci publicznej,

o przestrzen publiczna,

« obiekty i przestrzenie zabytkowe.

2. Innowacyjne technologie i innowacyjne projekty ba-
dawcze.

3. Projekty i wydarzenia spoteczne promujgce Krakow
jako miasto przyjazne osobom z niepelnosprawnosciami.
4. Osobowos$¢ roku.

5. Najlepsza Firma wspierajaca Krakowska Karte Rodziny
z Niepelnosprawnym Dzieckiem.

4 dr M. Trojaniska oraz prof. J. Filek | fot. archiwum BON UP

KRAKOWSKIE DNI INTEGRACII

Krakowskie Dni Integracji to wspdlna integracja oraz
zwiekszenie $wiadomosci srodowisk akademickich na
temat zagadnien zwigzanych z niepelnosprawnoscia.
Przy organizacji KDI wspotpracuje obecnie juz osiem
krakowskich uczelni (ktore podpisaly Porozumienie

z dn. 27 pazdziernika 2010) reprezentowanych przez
Biura ds. ON. Wsrdd nich sg: AGH, PK, UJ, UP, UPJPII,
UR, KA oraz nasza Uczelnia, ktéra jest gléwnym koordy-
natorem wydarzenia. Udzial we wszystkich proponowa-
nych warsztatach, seminariach, itp. jest bezplatny.

PROF. DR HAB. JANINA FILEK

Prof. dr hab. Janina Filek, obecnie Prorektor ds. Komu-
nikacji i Wspotpracy. W latach 2002-2016 Pelnomocnik
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

ds. Os6b Niepelnosprawnych. Od wielu lat aktywnie
wspiera osoby z niepelnosprawnoscig w srodowisku
akademickim i poszukuje rozwigzan, ktére gwarantuja
tym osobom réwny dostep do edukacji na poziomie
wyzszym. Jest ,matka” unikatowego na skale Polski
»Porozumienia” o wspélpracy miedzyuczelnianej na
rzecz studentéw z niepelnosprawnoscig, ktére w 2007 r.
podpisaty trzy krakowskie uczelnie: Akademia Gérni-
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DZIEJE SIE!

czo-Hutnicza, Politechnika Krakowska i Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie. Celem ,,Porozumienia” jest
wzajemna wymiana doswiadczen w zakresie wyréw-
nywania szans studentéw z niepetnosprawnoscia

w uczelniach oraz w zakresie wsparcia edukacyjnego
tak, aby coraz wigcej 0sdb z niepelnosprawnoscia
zdobywato wyzsze wyksztalcenie. Obecnie w ,,Porozu-
mieniu” wspotpracuje osiem krakowskich uczelni (U],
AGH, PK, UP, UPJPII, UR, KA oraz nasza Uczelnia),
ktore organizujg m.in. Krakowskie Dni Integracji oraz
dbaja o wsparcie edukacyjne studentéw z niepetno-

AGH integruje

sprawnosciami. Bardzo cieszymy sig, ze wydarzenie,
jakim sg Krakowskie Dni Integracji zostalo docenione
na terenie Krakowa. Tegoroczna edycja wydarzenia
odbywala si¢ w dniach 9 - 12 kwietnia na terenie
o$miu krakowskich uczelni. Na kolejne wydarzenie
zapraszamy juz dzis!

Ewa Srzednicka
BON UEK

i uswiadamial

Wydarzenie, jakim sg Krakowskie Dni Integracji, juz na state wpisato sie w kalendarium
lokalnych wiosennych imprez. Integracja srodowiska akademickiego réznych uczelni,
wymiana doswiadczen czy umocnienie wspotpracy miedzyuczelnianej, to tylko przykfa-
dy zadan realizowanych w tych kilka bogatych w wydarzenia dni. Akademia Gorniczo-
-Hutnicza w Krakowie koordynuje kilka inicjatyw w ramach KDI.

POROZUMIENIE ROSNIE W SILE!

Krakowskie Dni Integracji s cykliczng impreza od-
bywajaca si¢ od kilku lat. Ich pomystodawcg jest Uni-
wersytet Ekonomiczny w Krakowie, a przy organizacji
KDI wspotpracuje obecnie jeszcze siedem krakowskim
uczelni: Akademia Gérniczo-Hutnicza, Krakowska Aka-
demia, Uniwersytet Jagielloniski, Uniwersytet Pedago-
giczny, Uniwersytet Papieski Jana Pawla II, Uniwersytet
Rolniczy im. Hugona Kolfataja, Politechnike Krakowska,
Podczas tegorocznej, dwunastej edycji KDI, do porozu-
mienia miedzyuczelnianego przystapita Gmina Miejska
Krakéw. Porozumienie zostalo podpisane na Uniwer-
sytecie Pedagogicznym przez Prezydenta Krakowa
Jacka Majchrowskiego oraz Rektoréw Uczelni podczas
Seminarium ,Wsparcie studenta w kryzysie psychicz-
nym — wzmocnienie’, ktére we wtorek, 9 kwietnia 2019
r. rozpoczeto Krakowskie Dni Integracji. W ramach
porozumienia Gmina Miejska Krakéw wyraza wole pod-
jecia wspotpracy m.in. w obszarze wspolorganizowania
wydarzen dedykowanych osobom z niepetnosprawno-
$ciami, promowania wydarzen dla studentéw z nie-
pelnosprawnosciami organizowanych przez uczelnie,
organizacji wspdlnych badan i przygotowania raportow
dotyczacych sytuacji 0séb z niepetnosprawnosciami,
podejmowania dzialait majacych na celu aktywizacje
0s6b z niepetnosprawnosdciami i dzialan zmierzajacych
do poprawy jakosci ich zycia.
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DOCENIAMY ZAANGAZOWANIE!

Jak co roku, podczas Krakowskich Dni Integracji zostaty
wreczone nagrody ,,Integralia” za dziatania na rzecz
studentéw niepelnosprawnych. Kazda uczelnia wyréz-
nia swoich pracownikéw, a wszyscy wspolnie wybieraja
nagrodzonych nagroda gtéwna. W tym roku kapitula
konkursu przyznata nagrode gtéwng Integralia Fundacji
Wspierania Rozwoju Spotecznego ,,Leonardo” oraz dwa
wyrdznienia dla Centrum Sportu i Rekreacji Politechni-
ki Krakowskiej oraz Muzeum Etnograficznego.

Z ramienia Akademii Gorniczo-Hutniczej wyréznilismy
pracownikéw Uczelni, ktérzy

w swojej codziennej pracy wspieraja studentéw/dok-
torantéw z niepelnosprawnoscia. I tak wyrdéznilismy
Pana mgr inz. Huberta Bubrowskiego, ktdry jest pra-
cownikiem Zespotu ds. Promocji Ksztalcenia i Stu-
diéw Podyplomowych Dziatu Nauczania. Od wielu lat
jest on partnerem BON AGH w procesie zwigkszania
$wiadomosci na temat studiowania 0séb z niepetno-
sprawnosciami — angazowal si¢ juz jako student. Przez
ten caly okres wspdlpracy promuje ide¢ dostepnosci
Uczelni dla oséb z niepelnosprawno$ciami, m.in. na
Targach Edukacyjnych. Jako gléwny koordynator Dnia
Otwartego AGH dba o dostgpnos¢ informacji réwniez
dla kandydatéw niepetnosprawnych. Poprzez swoja
pracowito$¢ i sumienno$¢ ma duzy wkltad w wyréwny-
wanie szans edukacyjnych w procesie ksztalcenia os6b



z niepetnosprawnoscig. Angazuje si¢ mocno w dziatania
BON AGH, aktywnie biorgc udzial w wigkszosci wy-
darzen organizowanych przez Biuro i ZSN AGH m.in.
w Krakowskich Dniach Integracji, Ogniskach w Migkini,
Andrzejkach i wielu innych. Swoim podejsciem do wy-
konywanych obowiazkéw przetamuje bariery mentalne
i $wiadomosciowe. Stanowi tym samym dobry przyklad
i wzor do nasladowania.

Kolejng wyrdzniong osobg jest Pan mgr Jacek Szopa.
Jako Dyrektor ds. organizacyjnych AGH jest od kilku-
nastu lat solidnym partnerem BON AGH w procesie
zwigkszania dostepnosci uczelni dla oséb z niepetno-
sprawno$ciami.Do zagadnienia likwidacji barier archi-
tektonicznym podchodzi ze zrozumieniem i podejmuje
w tym obszarze bardzo konkretne dziatania. Angazuje
sie w rozwigzywanie probleméw zwigzanych z dosto-
sowywaniem obiektow dla OzN, charakteryzujac sie
przy tym otwartym i racjonalnym podejsciem. Dzigki
zaangazowaniu Pana mgr Jacka Szopy nastapit znacz-
ny wzrost dostepnosci istniejacej infrastruktury AGH.
Réwnoczes$nie wzrdst poziom $wiadomosci na temat
barier architektonicznych po$réd stuzb technicznych
uczelni. Ma to wyrazne przelozenie na jako$¢ realizacji
nowych inwestycji, biezacg obstuga budynkéw i pro-
wadzonych remontéw. W sferze spraw organizacyjnych
wykazuje sie duzg elastycznos$cia i wychodzi naprzeciw
wszelkim potrzebom wynikajacym z niepetnosprawno-
$ci. Aktywnie wlacza sie w przedsiewziecia realizowane
przez BON AGH, stanowigc przykfad i wzor do naslado-
wania.

Trzecie wyrdznienie otrzymat dr inz. Marek Gajec-

ki — od kilkunastu lat wspotpracuje z Biurem ds. Oséb
Niepetnosprawnych AGH. Poczatkowo, w komisjach
rekrutacyjnych, pézniej jako Prodziekan ds. Studenc-
kich Wydziatu Informatyki, Elektroniki i Telekomuni-
kacji, a obecnie — bedac Pelnomocnikiem Dziekana ds.
Ksztalcenia. Przez caly okres wspéipracy wykazywat
sie bardzo przychylnym podejsciem do 0s6b z niepet-
nosprawnos$ciami. Poczawszy od doradztwa w zakresie
wyboru kierunku ksztalcenia, poprzez rekrutacje oraz
wsparcie w okresie studiowania. W swoich dziataniach
wykazuje si¢ szczegolnie otwartym i z racjonalnym
podej$ciem do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia-
mi. Poszukuje i jest inicjatorem nowatorskich dziatan
zmierzajacychdo wyréwnywania szans edukacyjnych,
wyznaczajac nowe standardy ksztalcenia oséb z niepel-
nosprawnosciami.

USWIADAMIAMY!
Podczas KDI na uczelniach wchodzacych w sktad poro-
zumienia miedzyuczelnianego odbylo si¢ wiele spotkan

I kolejno od gory:
Uczestnicy Seminarium ,Uczelnia na niebiesko”
fot. Andrzej Wéjtowicz BON AGH

Laureaci nagrod Integralia z ramienia AGH:
mgr Jacek Szopa i mgr inz. Huber Bubrowski
fot. Andrzej Wéjtowicz BON AGH

i warsztatéw majacych na celu uéwiadamianie barier
komunikacyjnych, architektonicznych i mentalnych.
Kazdy uczestnik miat szanse przekonac sie, jak waz-

ne s3 windy i podjazdy w budynkach, jak zagada¢ do
Gluchych, jak wspiera¢ w kryzysie psychicznym czy tez
jak odbierac¢ $§wiat zmystem dotyku. BON AGH réwniez
zorganizowalo wiele ciekawych wydarzen. 10 maja 2019
r., w Bibliotece Gtéwnej AGH odbylo si¢ Seminarium
»Uczelnia na niebiesko — wsparcie studentdéw z zaburze-
niami spektrum autyzmu”. Go$¢mi, poza pracownikami
BON-6w, byla Pani Dobromita Smolak — przedstawi-
cielka Centrum Maltanskiego, Pani Anna Nasciszew-
ska - socjolog i rodzic studenta z zespotem Aspergera
oraz Pani Monika Pyrczak-Piega — psycholog. Dzigki
réznym doswiadczeniom uczestnikéw mielismy okazje
blizej pozna¢, co w zyciu codziennym moze oznaczaé
kontakt z osobami z zaburzeniami spektrum autyzmu,
a w szczegdlnosci z zespotem Aspergera.

12 kwietnia 2019 r. odbyt si¢ warsztat pt. ,Migajac prze-
tamujemy bariery” prowadzony przez Barbar¢ Cholewe
i Anne Wesotowska z BON AGH. Barbara Cholewa, co
bardzo istotne, jest osoba Glucha i na co dzien postuguje
sie swoim jezykiem, czyli Polskim Jezykiem Migowym,
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dzieki temu uczestnicy mieli bezposredni kontakt z oso-
ba Glucha. W programie znalazty si¢ takie kwestie jak:
wsparcie dla studentéw i doktorantéw nie(do)styszacych
ze strony Biura ds. ON AGH, Kultura Gtuchych oraz Pol-
ski Jezyk Migowy (PJM). Biuro ds. Os6b Niepetnospraw-
nych AGH zorganizowalo takze warsztaty z likwidacji
barier architektonicznych prowadzone przez Andrzeja
Wéjtowicz, Anne Lulek i Karoline Przywale. Uczestnicy
mieli okazje pozna¢ wymagania projektowe dotyczace
dostosowan dla niepelnosprawnych, zobaczy¢ w prakty-
ce przykfady takich dostosowan na terenie Uczelni oraz
przekonac sie, co to znaczy pokonac zjazd na wozku
albo i$¢ po miejskim chodniku z ograniczonym polem
widzenia, w trudnych warunkach pogodowych.

INTEGRACJA | SWIADOMOSC

NA SPORTOWO!

W ramach XII KDI Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych
AGH po raz kolejny zorganizowato Dzien Sportu. Wy-
darzenie odbyto si¢ 11 kwietnia 2019 r. w hali sportowe;
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu AGH. Jak
celnie rzucac¢ do kosza i zdobywac¢ punkty siedzac na
wozku? Ile czasu zajmuje trafienie do bramki udzwigko-
wiong pitka majac zawigzane oczy? Jak jezdzi si¢ na ro-
werze nap¢dzanym rekami? Na te i inne pytania mozna
byto znalez¢ odpowiedz wlasnie podczas Dnia Sportu.
Mozna bylo sprébowac swoich sit w réznych dyscypli-
nach sportowych, takich jak handbike (rower z nape-
dem recznym), amp football (pitka nozna dla oséb po
amputacji), blind football (pitka nozna dla niewidza-
cych), szermierka na wozkach, wioglarstwo (na ergo-
metrze wio$larskim). Na zwyciezcéw poszczegdlnych
dyscyplin czekaly atrakcyjne nagrody rzeczowe, a wsréd
uczestnikow rozlosowano takze wej$ciowki na koncer-
ty juwenaliowe i wydarzenia w klubie Studio, dzigki
uprzejmosci Fundacji Studentéw i Absolwentéw AGH

»Academica’, ktéra wspierata Dzien Sportu.

Byla to takze okazja do spotkania z osobami Gluchymi

i Polskim Jezykiem Migowym. Kazdy spragniony po
sportowych rywalizacjach mogt wymigac sobie pocze-
stunek.

Glowng atrakcja wydarzenia byly rozgrywki w ramach
amatorskiego turnieju koszykéwki na wézkach. To
niecodzienna sytuacja, gdyz zawodnikami byty osoby
chodzace. Po krétkim instruktazu poruszania si¢ na
wozku i wyjasnieniu zasad gry ruszali do walki. Zwy-
cigzcami turnieju zostali reprezentanci Studium Wycho-
wania Fizycznego i Sportu AGH, odbierajac tym samym
zaszczytne I miejsce wywalczone kilkukrotnie przez
Fundacje Studentéw i Absolwentéw AGH ,,Academica”
Na podium znalezli si¢ takze zawodnicy z Miasteczka
Studenckiego AGH oraz Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie.

WARTO DOSTRZEC!

Na uwagge zastuguje fakt, ze organizujac tego typu wy-
darzenia Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych nawigzuje
wspotprace z fachowcami - z organizacjami i trenerami,
ktorzy na co dzien zajmuja si¢ danymi dyscyplinami
sportowymi i maja w tym duze do$wiadczenie. Przy-
ktadowo, w tym roku przy Dniu Sportu wspdtpracowali
z nami m.in.: Fundacja For Heroes (koszykéwka na
wdzkach),Wista Krakow - Blind Football oraz VeloAk-
tiv (handbike). Dzien Sportu gromadzi zaréwno osoby
zwigzane na co dzien ze $rodowiskiem 0séb niepelno-
sprawnych, przyjaciél, a takze zainteresowanych spor-
tem i ciekawych §wiata. Wérdd uczestnikéw wydarzenia
pojawia si¢ tez coraz wiecej dzieci - i niezmiernie nas to
cieszy, ze juz od najmlodszych lat pokazuje si¢ im to, co
jeszcze nie jest zbyt powszechne, jest troche odmienne.
Swiadomos¢ roénie!

Chwalimy sie réwniez faktem, iz Krakowskie Dni Inte-
gracji otrzymaly nagrode w ramach konkursu ,,Krakow
bez barier 2018” za wydarzenie spoteczne, ktore promu-
je Krakéw jako miasto przyjazne osobom z niepetno-
sprawnosciami.

Wszystkim bardzo dzigkujemy za zaangazowanie i obec-
nos¢! Zapraszamy za rok!

Joanna Szpak
BON AGH

& Spacer w terenie w ramach
warsztatow "Przetamujemy
Bariery Architektoniczne"

fot. Marek Lewkowicz BON AGH



Dzien sportu

Jak celnie rzuca¢ do kosza i zdobywa¢ punkty siedzac
na wozku? Ile czasu zajmuje trafienie do bramki
udzwieckowiong pitka majac zawigzane oczy? Jak jezdzi
sie na rowerze napedzanym rekami? Na te i inne pyta-
nia mozna byto znalez¢ odpowiedz 11 kwietnia 2019

r. podczas Dnia Sportu w ramach Krakowskich Dni
Integracji! Zapraszamy do obejrzenia krétkiej fotorela-

cji z tego wydarzenia.

fot. Patrycja Dtugosz KSAF
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Dostepna uczelnia 2.0

Wyobrazmy sobie piekny sSwiat. Na kazdej uczelni procedury i akty prawa wewnetrznego

(w tym najwazniejsze jak statut) uwzgledniajg prawa oséb z niepetnosprawnosciami i zasady
dostepnosci. Caty proces dydaktyczny (i badawczy) jest uniwersalnie zaprojektowany lub w pet-
ni dostosowany dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami. Znikajg bariery w dostepie do ksztatce-
nia. Petnomocnik/czka ds. 0séb z niepetnosprawnosciami decyduje o uprawnieniach do szcze-
gélnego trybu i warunkoéw udziatu w zajeciach, w tym weryfikacji wiedzy, oraz o wsparciu dla
studentow z niepetnosprawnosciami — i nikt tego nie kwestionuje. Kazda inwestycja wymaga
akceptacji jednostki odpowiedzialnej za dostepnosé. To marzenie wtasnie sie spetnia.

KONKURS ,,UCZELNIA DOSTEPNA”

Pojawila si¢ mozliwo$¢ wdrozenia w szkolnictwie wyzszym
praw i zasad wynikajacych z Konwencji o prawach o0séb z nie-
pelnosprawno$ciami (w tym art. 24 1 9). Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju (NCBR) ogtlosito konkurs ,Dostepna uczel-
nia” w ramach dzialania 3.5 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j (POWER). Do 28 czerwca uczelnie miaty
czas na przygotowanie wnioskow i mogg ubiega¢ sie nawet

0 15 mln z} z budzetu (az) 200 mln zt.

Celem konkursu jest zapewnienie rownych szans w procesie
ksztalcenia dla studentéw z niepelnosprawnosciami oraz — co
do tej pory pomijaly programy - zapewnienie dostepnosci
infrastruktury (architektonicznej, informatycznej) oraz infor-
macyjnej i komunikacyjnej.

ROWNE PRAWA | DOSTEPNOSC PRIORYTETEM

Kwestie niepetnosprawnosci beda musiaty by¢ traktowane
strategicznie przez uczelnie. Konkurs stusznie zaklada, ze tak
duza zmiana wymaga zmierzenia si¢ z ambitnymi wyzwania-
mi.

Po pierwsze, zasade dostepnosci dla 0sob z niepetnospraw-
no$ciami (wyplywajaca z praw cztowieka) i prawo tych oséb
do edukacji nalezy uznac za kluczowe, ktdre nie moga by¢
famane. Nie moze by¢ mowy o dyskryminacji w dostepie do
ksztalcenia czy niedostepnych inwestycjach. Na przyklad
nalezy zapewni¢ dostepno$¢ uczelni dla wszystkich oséb ze
szczegolnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawno-
$ciami nieposiadajacymi orzeczenia. Po drugie, w $lad za tym
wszystkie procedury muszg zosta¢ przeanalizowane i dosto-
sowane (jak na przyktfad statut) lub stworzone od podstaw.
Po trzecie, nalezy dokona¢ odpowiednich zmian w procesie
ksztalcenia. Po czwarte, dla tej duzej zmiany konieczne jest
podniesienie swiadomosci i kompetencji kadry uczelni, co
wymaga intensywnych szkolen. Wiele uczelni decyduje sie na
przeszkolenie calej kadry! Po piate, jednostki odpowiedzialne
za dostgpno$¢ beda akceptowac wszystkie inwestycje (podob-
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nie jak Pafistwowa Straz Pozarna inwestycje budowlane).
Analogicznie mozna si¢ spodziewac (cho¢ nie wynika to
wprost z dokumentacji), ze to BON-y beda decydowa¢

o szczegdlnych uprawnieniach studentéw z niepetnospraw-
no$ciami jako jednostki posiadajace odpowiednie wiedze

i kompetencje. I nikt nie bedzie miat prawa tego podwaza¢
tak samo jak zaswiadczen lekarzy medycyny pracy. Zreszta
nadanie takiej roli BON-om wspiera RODO, gdyz nalezy
ograniczac liczbe jednostek i 0sob, ktére bedg miaty dostep do
danych osobowych, zwlaszcza wrazliwych.

NCBR od samego poczatku prac nad konkursem postawit na
wlaczenie samych zainteresowanych - zgodnie z art. 4 ust. 3
Konwencji.

WLACZENIE UCZELNI | SRODOWISKA 0SOB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Do opracowania modeli uczelni dostgpnej — opisu modelo-
wych rozwigzan dla aplikujgcych uczelni NCBR zaangazowal
wybitnych/e ekspertéw/ki i jednoczesnie pelnomocnikéw/czki
ds. 0s6b z niepelnosprawno$ciami: Panig Prof. Janine Filek,
Panig Anne Rutz i Pana Ireneusza Bialka. Nastepnie modele
podlegaty konsultacjom spolecznym. W ramach konsultacji
byly prezentowane na forum konferencji ,,Pelno(s)prawny
Student” organizowanej przez Fundacje Instytut Rozwoju
Regionalnego w grudniu 2018 r. Tam tez odbyla si¢ szeroka
dyskusja z udziatem pelnomocnikéw/czek, pracownikow/c
BON-6w i organizacji dzialajacych na rzecz oséb z niepelno-
sprawno$ciami.

Nawet po zakonczeniu konsultacji spolecznych zesp6t NCBR-
-u (w tym Pan dyrektor Piotr Krasinski, Pani Anna Marci-
niak, Pani Justyna Witek) podjat wiele dziatan, by przyblizy¢
konkurs srodowisku. Braf udziat w wielu wydarzeniach,

w czasie ktorych go prezentowal, miedzy innymi organizowa-
nych przez Uniwersytet im. Adama Mickiewicza czy podczas
Krakowskich Dni Integracji.



Sam konkurs wymaga przez caly czas trwania projektu statej,
sformalizowanej wspélpracy uczelni ze srodowiskiem osob

z niepetnosprawnos$ciami. Mozna tylko przyklasna¢ takiemu
podejsciu do idei ,,Nic o nas bez nas”

DOSTEPNOSCIOWY TWORCZY FERMENT

Ta wyjatkowa szansa i szeroko zakrojone dzialania promo-
cyjne spowodowaly, ze praktycznie na kazdej uczelni wladze

i pelnomocnicy/czki podjeli intensywne dziatania. Trzeba
bylo sobie odpowiedzie¢ na kilka pytan. Czy dostepnos¢
ksztalcenia dla 0sdb z niepetnosprawnosciami to dla nas
kwestia strategiczna? Czy chcemy inwestowa¢ w ten obszar

i go rozwija¢? Czy wiemy, jaki jest poziom dostepnosci naszej
uczelni? Co jest potrzebne, by go zwigkszy¢? Jak zaplanowaé
dziatania projektowe? I jak przygotowac wniosek do progra-
mu POWER?

Ta nowa sytuacja zapoczatkowata tworczy ferment w dzia-
talnosci BON-6w. Nigdy wcze$niej nie bylo mozliwosci,

by dokonac¢ tak duzych zmian, przewarto$ciowa¢ zasady,
wzmocni¢ kontekst praw czlowieka i naprawde upelnomoc-
ni¢ pelnomocnikéw i petnomocniczki. Nigdy wezeéniej nie
bylo programu pozwalajacego na tak kompleksowe dzialania.
Jednoczesnie start w konkursie wymaga dokonania autodia-
gnozy, co wcale nie jest proste. I w wigkszo$ci przypadkéw to
pierwszy konkurs POWER-owski, w ktorym startuja BON-y.
Formalne i nieformalne spotkania, konferencje ogniskuja si¢
wokol watkéw zwigzanych z konkursem. Uczelnie intensyw-
nie wymieniaja ze sobg informacje. Organizacje pozarzadowe
(m.in. Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego, Stowarzysze-
nie Twoje Nowe Mozliwosci, Fundacja na Rzecz Oséb z Nie-
pelnosprawno$ciami — FRONia) i uczelnie (m.in. Uniwersytet
Warszawski) organizuja, czesto wspolnie, warsztaty dotyczace
dostepnosci uczelni, w tym regulacji wewnetrznych (proce-
dur) oraz konkursu. Temat podejmujg same uczelnie oraz
Komisja ds. Wyréwnania Szans Edukacyjnych przy KRASP-ie.
Jak sie wydaje, zainteresowanie konkursem jest bardzo duze.
By¢ moze wigksze, niz spodziewaly si¢ instytucje odpowie-
dzialne za konkurs. I wiele uczelni planuje ztozy¢ wnioski.
Wierzeg, ze - niezaleznie od wynikéw konkursu - to nowe
spojrzenie, energia i czas wlozone w nowe myslenie, wysitek
intelektualny zwigzany z przygotowaniami zmienig na uczel-
niach podejscie do tematyki niepelnosprawnosci.

PROGRAM DOSTEPNOSC PLUS

Konkurs zawdzigczamy rzagdowemu programowi Dostepnos¢
Plus, przyjetemu 17 lipca 2018 r. Realizuje on postanowienia
Konwencji o prawach o0séb z niepetnosprawnos$ciami, zwlasz-
cza art. 9. Powstal z inspiracji prac Kongresu Osob z Nie-
pelnosprawno$ciami ,,Za Niezaleznym Zyciem”. Jego celem
jest zapewnienie swobodnego dostepu do débr, ustug oraz
mozliwo$ci udziatu w zyciu spotecznym i publicznym oséb

o szczegolnych potrzebach. Koncentruje si¢ na 8 obszarach:

Ll V

1 Warsztaty dotyczqce dostepnosci uczelni oraz konkursu ,,Dostepna
uczelnia” zorganizowane przez Fundacje Instytut Rozwoju Regionalnego oraz
Stowarzyszenie Twoje Nowe Mozliwosci w marcu 2019 r. | fot. Fronia

architektura, transport, edukacja, stuzba zdrowia, cyfryzacja,
ustugi, konkurencyjnos$¢ i koordynacja.

Program jest koordynowany przez Ministerstwo Inwestycji

i Rozwoju. Na jego potrzeby uruchamiane sg dzialania w ra-
mach programu POWER i inicjowane zmiany prawne, w tym
ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami (obecnie na etapie projektu). Wdrazanie progra-
mu wspiera Rada Dostepnosci oraz Pakt na rzecz dostepnodci,
ktorego sygnatariuszami sg takze uczelnie (w tym AGH, PG,
UPH Siedlce, PWroc). Caly czas mozna przystapi¢ do Paktu.
Szkolnictwo wyzsze jest réwniez objete programem. To wta-
$nie w jego ramach Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego oraz NCBR zaplanowaty konkurs ,,Dost¢pna uczelnia”.
Mozemy spodziewa¢ sie takze kolejnych dziatan i konkursow
wyplywajacych z programu Dostepno$¢ Plus.

KOLEJNE MARZENIA SIE SPELNIAJA

Jesli dalej pusci¢ wodze fantazji, to chcieliby$my, zeby uczel-
nie nie tylko byly dostepne. Ale takze, by ksztalcily z zakresu
uniwersalnego projektowania i dostgpnosci czy wzmacnialy
tematyke praw czlowieka w programach ksztalcenia. A takze
by prowadzily badania w tych obszarach.

Mozna te watki uwzgledni¢ w tym konkursie (za wyjatkiem
badan). A mozna tez poczekac (jeszcze tylko pare miesiecy)
na kolejne konkursy dedykowane dostepnosci. Ale o tym
moze w innym artykule.

TERAZ ALBO NIGDY

To historyczna i jedyna taka szansa w dajacej si¢ przewidzie¢
przysztosci na dokonanie dostepnosciowej i réwnosciowej
rewolucji w polskim szkolnictwie wyzszym.

Wykorzystajmy ja dobrze.

Aleksander Waszkielewicz

Fundacja na Rzecz Oséb z Niepelnosprawno$ciami
(Fronia), Rada Dostepnosci
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Klub Studio laureatem konkursu
,Krakow bez barier”

Akademickie Centrum Kultury Klub Studio mieszczace sie przy ul. Budryka 4 w Krakowie
otrzymujgc nagrode gtowng w konkursie ,Krakow bez barier” zostato docenione jako
obiekt w petni dostepny dla 0sob z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Podczas
wieloetapowej modernizacji budynku zastosowano kompleksowe rozwigzania, dzieki
ktorym dysfunkcje zwigzane z niepetnosprawnoscia nie stanowig przeszkody do skorzy-
stania z klubu studenckiego, ktéry dysponuje szerokg ofertg kulturalna.

KRAKOW BEZ BARIER

Podczas uroczystej gali konkursu ,,Krakéw bez Barier”,
ktéra odbyta si¢ 20 marca w Karcher Hali Cracovii
Centrum Sportu Niepelnosprawnych nagrodzeni
zostali laureaci XII edycji konkursu, organizowanego
od 12 lat przez Urzad Miasta Krakowa. Gtéwna
nagrode w kategorii ,Budownictwo dostepne, obiekty
uzytecznosci publicznej” otrzymalo Akademickie
Centrum Kultury Klub Studio przy ul. Budryka

4. Zarzadcy obiektu jest Fundacja Studentéw

i Absolwentéw AGH w Krakowie ,,Academica” Klub
Studio znajdujacy si¢ na Miasteczku Studenckim AGH
jest pierwszym, w pelni dostosowanym do potrzeb
0s6b z niepelnosprawnosciami, obiektem kulturalnym
Akademii Gérniczo-Hutniczej, w ktérym zastosowano
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kompleksowe rozwigzania. Jest to obiekt stuzacy przede
wszystkim studentom z calego Krakowa i spoza terenu
miasta. Odbywajg si¢ w nim wydarzenia zwigzane

z szeroko pojeta rozrywka i kultura, stanowigc
jednocze$nie przestrzen integraciji.

MODERNIZACIA

W 2013 roku kompleks ACK Klub Studio zostat
poddany gruntownej, wieloetapowej modernizacji.
Autorem projektu budynku jest mgr inz. arch. Jerzy
Stozek. Jako jeden z celdw realizacji, postawiono sobie
zwickszenie dostepnosci obiektu. Budynek Klubu
Studio zaprojektowany zostat jako w pelni dostgpny dla
0s6b niepetnosprawnych, bez barier architektonicznych



w ramach uksztaltowania terenu wokét budynku
oraz w jego wnetrzu. Na obiekcie zastosowano
elementy Odnawialnych Zrédet Energii oraz
rozwigzania ograniczajgce zapotrzebowanie na
energie.

W planach sg dalsze realizacje.

DOSTEPNOSC KLUBU STUDIO

Na kazdym etapie inwestycji nastgpowaty
konsultacje z Biurem ds. Oséb Niepelnosprawnych
AGH. Narze¢dziem stosowanym w procesie
konsultacji byt wewnetrzny dokument Biura

ds. Os6b Niepelnosprawnych opisujacy
modelowe dostosowania obiektéw AGH.

Na dostgpnos¢ budynku skladajg si¢: dwa
dzwigi osobowe dostosowane do potrzeb

0s6b z niepelnosprawnosciami, wyposazone

w dzwiekowa sygnalizacje i oznakowanie
pismem Brajla, trzy toalety i jedna fazienka dla
0s6b z niepelnosprawnoscig wraz z instalacjami
branzowymi, podjazd oraz miejsce parkingowe
dla os6b niepetnosprawnych mieszczace si¢
blisko dojscia do budynku, loza dla 0séb
niepetnosprawnych na trzeciej kondygnacji
oraz kontrastowe oznakowanie powierzchni
schodéw. Do obiektu prowadzg szerokie dojscia
o nawierzchniach utwardzonych i szerokosciach
zgodnych z warunkami technicznymi. Mozna
je fatwo odnalez¢ korzystajac z naklejek
informacyjnych.

Olga Swiezy
BON AGH

K Uroczysta gala konkursu ,,Krakow bez barier”
fot. BON AGH

kolejno od gory po prawej:
Nagrodzeni w konkursie ,,Krakow bez barier”
zr. www.krakow.pl/bezbarier

Prof. dr hab. inz. Jerzy Lis, prorektor AGH odbiera
gratulacje po otrzymaniu gtéwnej nagrody dla Klubu
Studio | Zr. www.krakow.pl/bezbarier

Winda, dostosowana do potrzeb oséb z réznymi rodza-
jami niepetnosprawnosci | fot. Klub Studio

Podjazd, ktory umozliwia osobom z dysfunkcjq ruchu
dotrzec¢ do budynku Klubu | fot. Klub Studio
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DZIEJE SIE!

Krakowska huta nagrodzita studen-
tow Akademii Gérniczo-Hutniczej,
ktorzy pokonujg bariery

Pigtka studentéw Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie zostata nagrodzona za dziatal-
nos¢ na rzecz uczelni, ale takze poza nig: za zaangazowanie w wolontariat, dziaftania sto-
warzyszen i organizacji studenckich oraz pomoc osobom niepetnosprawnym. Od siedmiu
lat krakowska huta ArcelorMittal Poland, w ramach konkursu ,STALe przetamujac bariery”,
funduje stypendia dla aktywnych studentdéw AGH z niepetnosprawnosciami. W tej edycji
po raz pierwszy nagrodzeni zostali takze studenci, ktérzy dziatajg na rzecz swoich niepet-
nosprawnych kolegdw. tacznie, od poczatku konkursu na stypendia dla zdolnych i zaanga-
zowanych studentow huta ArcelorMittal Poland przeznaczyta 150 tys. zt.

Ich osiggniecia to dowdd na to, ze studia to nie tylko
nauka, ale i czas na rozwijanie swoich umiejetnosci,
pomaganie innym i szukanie w sobie nowych pokta-
dow talentéw i pasji. Studenci, ktorzy w tym roku
otrzymali stypendia w ramach programu Biura ds.
Osoéb Niepetnosprawnych Akademii Gérniczo-Hutni-
czej i ArcelorMittal Poland , STALe przetamujac barie-
ry” majg juz na swoim koncie sporo osiggniec.

- Wspotpraca Biura ds. Osob Niepelnosprawnych i Arce-
lorMittal Poland rozpoczeta si¢ w 2012 roku. Wtedy po
raz pierwszy wspélnie zrealizowalismy konkurs sty-
pendialny ,,STALe przetamujac bariery” dla studentéw

z niepelnosprawnosciami - méwi Anna Lulek z Biura ds.
Osdb Niepetnosprawnych Akademii Gérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie. - Na przestrzeni
siedmiu edycji konkursu stypendia otrzymalo juz 23
studentéw AGH, ktérzy pomimo swoich ograniczen
zdrowotnych wykazali si¢ m. in.: dzialalnoscig naukows,
sportowg i spoteczna. Laczna kwota stypendiéw dla nich
siegnela 150 tysiecy ztotych. W ubiegtym roku rozwijajac
idee konkursu skierowali$my go do wszystkich studen-
tow AGH, ktdrzy niesli pomoc swoim kolegom z niepet-
nosprawnosciami. To nie tylko mozliwo$¢ docenienia
pracy studentdw, ale takze wzmocnienia motywacji

i aktywizacji do pracy na rzecz innych - dodaje.

Stypendia, facznie 30 tys. zl, zostaly przyznane w dwdch
kategoriach: dla studentéw z niepetnosprawno$ciami,
ktorzy przetamuja swoje bariery i dzialaja spofecznie
oraz dla studentow, ktorzy dziatajg na rzecz niepetno-
sprawnych kolegéw z AGH.
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Jedyna kobieta w gronie nagrodzonych - Klaudia Dzia-
dek, studentka Wydzialu Metali Niezelaznych angazuje
sie przed wszystkim w akgje, ktdre pozwalajg uswiada-
miac innych i oswaja¢ ich z zagadnieniami dotyczacymi
dysfunkcji narzadu wzroku. Koordynowata m.in. projekt
Exchange Ability w organizacji studenckiej Erasmus
Student Network i zorganizowata projekt ,,You don't need
eyes to see”. A po zajeciach jest rowniez cheerleaderka

w AZS AGH, uklada choreografie i tanczy.

Dyplom i stypendium odebral réwniez Dominik Btasz-
czyk, student Wydzialu Geologii, Geofizyki i Ochrony
Srodowiska, ktdry dziala m.in. w kole naukowym i Zrze-
szeniu Studentéw Niepetnosprawnych AGH. Organizuje
spotkania integracyjne i doradza niepetnosprawnym
studentom. A do tego jest wielkim mitosnikiem pokera -
uczy gry i organizuje turnieje.

Na stypendium, dzigki swojemu zaangazowaniu, zastu-
zyl réwniez Pawel Bieniek z Wydzial Geologii, Geofizyki
i Ochrony Srodowiska, ktéry nie tylko jest wolontariu-
szem, pomaga dzieciom i osobom ubogim czy wspoétor-
ganizuje Swiatowy Dzieri Ubogich. Dziata takze w Kole
Naukowym Geologéw i jest utytutowanym plywakiem
oraz biegaczem. - Dzigkuje za to duze dla mnie wyro6z-
nienie, jakim jest wygrana stypendium. Bardzo mito, ze
sg ludzie chetni organizowac konkurs ,,STALe przetamu-
jac bariery” i promowac pozytywne dziatania spoteczne
— méwi Pawel Bieniek, nagrodzony student Wydzialu
Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska.



Z humanistycznym zacigciem bariery i trudno$ci poko-
nuje takze Mateusz Krzyszkowski z Wydzialu Huma-
nistycznego, ktdry jest jednym z zalozycieli Fundacji Na
Rzecz Rozwoju Kultury Fizycznej ,,Nie widzac prze-
szkdd”. Aktywnie dziala i promuje sport wérdd dzieci

i mlodziezy z dysfunkcjg wzroku. A sam szczegolnie lubi
blind football — gra nawet w reprezentacji Polski w tej
dyscyplinie.

Z kolei Radostaw Grajny, nagrodzony stypendium
student Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Robotyki
pomaga kolegom z niepelnosprawnosciami w codzien-
nych trudnosciach i w zdobywaniu materialéw do nauki.
Nie tylko jest ich asystentem, ale i organizuje wydarzenia
integracyjne w AGH. Hobbystycznie za$, jako perkusista
zespolu Sweet Molly, bierze udzial w koncertach chary-
tatywnych.

- Konkurs ,,STALe przetamujac bariery” byt dla mnie
okazja do podsumowania moich dotychczasowych dzia-
tan, ktorych celem bylo wlasnie przetamywanie barier.
Sprawilo to, zZe dostrzegtem, iZ w mojej niewidzialnej dla
niektérych pracy, tkwi wiecej dobra, niz mogtoby si¢ wy-
dawac, gdyz moje dziatania dla tych osob s3 ogromnym
ufatwieniem i pomocg - podkresla Radostaw Grajny,
student Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Robotyki.

DOBRY PRZYKLAD DLA INNYCH

Stypendia, ktére sg nagrodg za ich trud i motywacjg

do dalszej pracy, w siodmej edycji konkursu wreczyla
studentom prof. Barbara Gaciarz, Pelnomocnik Rektora
AGH ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz Magdalena Ku-
$mierz z Biura Odpowiedzialno$ci Biznesu ArcelorMittal
Poland.

- Kazdego roku z wielkg przyjemnoscig przygladam sie
osiagnigciom kolejnych studentéw, ktorzy wywalczyli
stypendium w programie ,,STALe przelamujac bariery”.
Cho¢ sg to mlodzi ludzie dotknigci réznymi niepet-
nosprawnosciami, na kazdym kroku udowadniaja, ze
mimo tego czerpia z zycia pelnymi gar$ciami, a od siebie
s3 w stanie dac jeszcze wigcej. Ich osiagnigcia, sukcesy

i pasje sa dowodem na to, ze jesli sie czego$ bardzo chce,
to nie ma takiej przeszkody, ktérej nie mozna byloby po-
kona¢, by to osiggnac¢. Stypendia to forma podziekowa-
nia im za ich postawe i dawanie dobrego przykladu dla
innych - podkresla Karolina Muza-Adamiec, szef Biura
Odpowiedzialno$ci Biznesu w ArcelorMittal Poland.

Marzena Rogozik
ArcelorMittal Poland

fot. Marek Lewkowicz =
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Wheelchairtrip
- na przekor ograniczeniom

Czgsto w codziennym zyciu méwimy sobie, Ze co$ si¢ nie da, nie jestem do tego zdolny, nie umiem. Problemy, ktére
stoja przed czlowiekiem wydajg si¢ by¢ nie do rozwigzania. A czy nie lepiej zacza¢ traktowa¢ problemy jako wyzwa-
nia? Wiasnie tak postepujac, dwoch mlodych mezczyzn na wézkach inwalidzkich zorganizowalo, a potem zrealizowa-
to podréz wiekowym Land Roverem przez obie Ameryki. Jeden z nich, Michal Woroch opowiedzial o tej fascynujacej
przygodzie szerokiemu gronu odbiorcéw, podczas slajdowiska na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie organi-
zowane przez TKN Wagabunda.
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1 Zdjecie z wyprawy
archiwum Wheelchairtrip

Reakcja ludzi na pomyst o podrézy

Gdy pomystodawca wyjawil swéj pomyst na kolejng podréz podczas jed-
nego z wydarzen dla podréznikéw, ludzie spisywali to na straty. Kilkumie-
sieczna podréz dwoch niepetnosprawnych ruchowo mezczyzn, samocho-
dem terenowym po bezdrozach, bez zadnego asystenta? Przeciez to nie
moze sie udac!

Pomoc finansowa

Dzigki sugestii znajomych, otwarto zbidrke internetowa. Przedsiewziecie
to nie bytoby mozliwe bez wsparcia ludzi dobrej woli, ktorzy wykazali si¢
hojnoscig. llo$¢ pienigdzy zebrana przez internautéw na podroz zaskoczyta
Michata i pozwolila na porzadne przygotowanie samochodu i spraw logi-
stycznych. Srodowisko podréznicze i zwykli ludzie, mimo poczatkowego
braku wiary w powodzenie podrozy, pokazali, ze jesli ktos ma niezwykty
pomysl i chce przetamywac schematy to s w stanie nie zalowa¢ funduszy
na wsparcie inicjatywy.

Przygotowania do podrozy

Michatl Woroch namdwit kolege, zebrali potrzebne srodki pieniezne, kupili
Land Rovera Defendera i zaczgli przystosowywac go do swoich potrzeb.
Michal, jak sam przyznal, bat sie pozaru ze wzgledu na zwarcie instalacji
elektrycznej, gdyz wykonywal j3 samodzielnie. Zamontowano dwie windy,
jedna do wchodzenia przez lewe drzwi, a drugg na dach samochodu. Dach
ten miatl tez stanowic¢ taras widokowy. Dostep do maski samochodu,

do klapy tylnej bedacej kuchnig i do wszystkich elementéw pojazdu byt
dostosowany. Mezczyzni ustalili tez strategie wsiadania do samochodu,

co w ich przypadku byto naprawde skomplikowane.

Ameryka Potudniowa

Mezczyzni swoim samochodem przejechali Ameryke Potudniows z Ziemi
Ognistej przez piaski pustyni Atacama, dzungle, wielomilionowe miasta,
az na samo potudnie tego kontynentu, docierajac do Panamy. Przezywajac
po drodze gorsze momenty, jak np. zakopanie si¢ w blocie na pustkowiu

i spedzenie tam doby, w otoczeniu tabunu komaréw czy przezycie choroby
tropikalnej. Bylo wiele radosnych momentéw — panowie poznawali cieka-
wych ludzi, widzieli niesamowite widoki, czesto zatrzymywali si¢ na noc
w urokliwych miejscach. Niezapomnianym wydarzeniem dla Michala byla
ceremonia Ayahuaska.

Ameryka Potnocna

Niestety ta czes¢ podrozy nie byla juz tak udana. Gléwnym powodem byt
coraz czgsciej psujacy sie samochdd oraz fakt, ze przebywanie w bardziej
cywilizowanych rejonach nie zawsze znaczy tatwiejsza podréz. W USA
mezczyzni mieli problem z zatrzymywaniem sie na noc przy drodze, gdyz
policja wielokrotnie kazata im jecha¢ gdzie indziej. Dostep do plaz byt
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utrudniony przez infrastrukture turystyczna. Niestety,

w pewnym momencie ich podréz musiata by¢ wstrzyma-
na, gdyz samochdd odmowil ostatecznie postuszenstwa.
Jednak za jakis czas udato sie dotrze¢ az na samg potnoc,

na Alaske.

Kontakty z ludZzmi

Podréz oproécz przyjemnosci pokonywania kolejnych
kilometréw bezdrozy, miala réwniez element spotecz-
ny. Dwdch mezczyzn poznato wiele ciekawych osob.
Mieli oni okazje¢ by¢ w niebezpiecznej dzielnicy jednego
z poludniowoamerykanskich miast i dzieki znajomosci

z lokalnym chlopakiem byli w pelni bezpieczni. Kolega
Michata zauroczyt niejedng kobiete podczas ich podrézy.
W momentach krytycznych tej podrozy, mogli liczy¢ na
pomoc obcych sobie ludzi, m.in. z naprawa samochodu
czy wyciagnieciem z blota. Mimo, ze wigkszos¢ czasu
spedzali tylko w dwojke, przemierzajac kolejne kilometry
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bezludnych terenéw, gdy juz trafiali na ludzi to byly to
pozytywne chwile.

Jesli potrafisz o czyms$ marzye,
to mozesz to zrobic

Michat Woroch razem z kolega udowodnili tg podroza,
ze ograniczenia sg tylko w naszych glowach. Na swojej
drodze spotkali wiele pomocnych i zyczliwych ludzi. Nie
bali sie prosi¢ o pomoc. Jednoczesnie udowodnili, ze jesli
ma si¢ odwage, pasje, to ludzie chcg wspiera¢ takie osoby.
Mezczyzni, mimo wielu przeciwnosci zwigzanych z ich
niepetnosprawnoscia, réznic charakteréw, probleméw
technicznych z samochodem, potrafili osiggnac cos, co
dla wielu petnosprawnych oséb jest nie do pomyslenia.

Kamil Bluj
ZSN UEK



1 Prof. Willy Aastrup | fot. Studio Edith

Prof. Willy Aastrup (25.01.1948 - 14.01.2019)

— byt filozofem, konsultantem biznesu, doradcq

rzqdu duriskiego w zakresie wtqgczenia spofecznego

i niepetnosprawnosci, tworcq i wieloletnim dyrektorem
Counselling and Support Centre na Uniwersytecie

w Aarhus, koordynatorem i ekspertem wielu projektow
europejskich skierowanych do grup stabszych

i wykluczanych.

W 1999 r. po raz pierwszy spotkat sie z Ireneuszem
Biatkiem na Uniwersytecie Jagielloriskim w Krakowie.
Zawigzana wowczas wspotpraca wptyneta na stworzenie
jednej z najnowoczesniejszych jednostek wsparcia
edukacyjnego na uczelniach europejskich. Prof. Willy
Aastrup przez wiele lat wspdtpracowat z Dziatem ds.
Osdéb Niepetnosprawnych UJ, stuzgc mu swojq fachowq
wiedzq i doswiadczeniem.

Wptynqt takze na rozwdj idei edukacji wtgczajqgcej

w innych uczelniach Krakowa i catej Polski. W uznaniu
tych zastug w 2014 roku otrzymat nagrode gtdwng
Integralia”.

Zawsze na
pierwszym
miejscu

Student is a student

Maly samolot skandynawskich linii lotniczych SAS wyla-
dowal na krakowskim lotnisku. Samoloty nie lgdowaly wtedy
czgsto. Podroznych tez nie bylo wielu. Gdy pojawites si¢ w ter-
minalu ze swoim legendarnym ptaszczem, przewieszonym
przez ramie, nie miale$ trudnosci z rozpoznaniem nas. Dwoje
mlodziakow i pies Ajzik, z ktérym od razu si¢ przywitates. Ile
to razy $miali$my sie pozniej, ze na lotnisku byliémy, my, ty,
pies i kilku zolnierzy.

Taka byla rzeczywisto$¢ w tym 1999 roku. Rozpierata nas
duma z polskich osiagnie¢ w ciagu dekady odzyskanej wol-
noéci, ale wiedzieliémy tez, ile jest jeszcze do zrobienia. My,
$wiezo po studiach, bez pieni¢dzy, chcielismy zmniejsza¢
nieréwnosci, wykluczenie, mlodzienczo naiwni i pragnacy
przestawia¢ gory. Ty, w sile wieku, z ogromnym do$wiadcze-
niem, btyskotliwym intelektem, wysoka pozycjg i kontaktami,
postanowite$ nam w tym pomoc.

Tego wieczoru, a moze nastepnego, zaprosites nas do
restauracji korsykanskiej. Nigdy wcze$niej w takiej knajpie
nie bylismy. Pamigtam, ze jedlismy frytki z czosnkiem, jakie$
wysublimowane migso i t¢ dziwng szarlotke na cieplo, ktorej
francuska nazwe ustyszatem wowczas po raz pierwszy. Do tego
pili$my bardzo dobre wino.

Doradzales wtedy dunskiemu rzgdowi, a my mieli$my tylko
swoje romantyczne wizje. Powiedziales nam, ze posiadaé wizje
to bardzo duzo. Myslatem, ze zartujesz. Teraz oczywiscie wiem,
ze miale$ racje.

Te stowa musialy pas¢ wlasnie podczas naszego pierwszego
spotkania. Zapytales, co jest obowigzkiem studentéw, a my
glowili$my sie, jak na to fadnie odpowiedzie¢. Ty podpowiada-
tes, wpuszczajac nas w maliny, ze by¢ mitym dla nauczycieli,
na pewno tak, ze dobrze sie bawi¢, z calg pewnoscia, ze poznaé
kogos fajnego, oczywiscie, ale najwazniejszym obowiazkiem
kazdego studenta, w tym tego z niepelnosprawnoscia, jest osia-
ga¢ dobre rezultaty i zdawac egzaminy. A potem padala druga
cz¢$¢ pytania — co jest obowiazkiem uniwersytetu — umozliwi¢
tym studentom zdawanie egzamin6éw na réwni z innymi, spra-
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1 Zwiedzanie parku w Jurze Krakowsko-Czestochowskiej; od lewej prof. Willy Aastrup, Anna Wandzel, Matgorzata Perdeus, Ireneusz Biatek

wiedliwie ich oceni¢, nie dopusci¢ do dyskryminacji nega-
tywnej, ale takze pozytywnej oraz zrobi¢ wszystko, aby mogli
osiagac coraz lepsze rezultaty, ktore na rynku pracy nie bedg
ich odréznia¢ od pozostatych absolwentéw — odpowiadates.
Ilez to razy, przez te dwadziescia lat, w réznych miejscach Pol-
ski i Europy, przytaczali$my te historie - ,,student is a student”
i cytowali$my twoje pytania. Ilez to razy naszych stuchaczy
dziwilo, ze 6w student takze zastuguje na rowne traktowa-
nie. Niby proste, a pami¢tasz moje frustracje, jak to wszystko
opornie szto. Gdy osiemnascie lat pézniej ptynelismy razem
Dunajcem, uznaliémy jednak, ze zarysowany w korsykanskiej
restauracji plan, oparty na mlodzienczej, romantycznej wizji,
zostal zrealizowany.

Za jednego dolara

Moze to pytanie zadatem ci wtedy w Aarhus, gdy siedzieli-
$my z twoimi ludZmi i zebrang przeze mnie grupg pracowni-
kéw z réznych uczelni, ktérzy chcieli si¢ od was czego$ na-
uczy¢? Moze wtedy, a moze kiedy indziej, ale historia o dolarze
na pewno rozbawita do fez calg polska delegacje. Oni styszeli ja
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po raz pierwszy, a ja po raz ktorys z rzedu, ale niezmiennie ja
uwielbiatem.

Lata sze$¢dziesigte. Duniscy studenci wyruszaja na wakacje
i zastanawiaja sie, gdzie jecha¢. We Francji bylismy, w Hiszpa-
nii tez, w Niemczech jestesmy czesto — dyskutujg — a w Polsce
jeszcze nie byliémy. No tak, ale Polska to kraj za zelazng kurty-
na- niektdrzy w ten sposob wyrazali swoje leki. Najodwazniejsi,
a wérdd nich oczywiscie Willy Aastrup, byli jednak podekscy-
towani tym pomystem i przeforsowali wyjazd. Pomimo trudno-
$ci w podrozowaniu, nieznajomosci jezyka, wakacje w Polsce
okazaly sie jednymi z najciekawszych dla grupy przyjaciol.

»Nie mieliémy bardzo duzo pienigdzy, ale wystarczajaco, aby
w Polsce dobrze si¢ bawi¢. Wszyscy przyjmowali nas zyczliwie
i z wielkg goscinnoscig. Pamigtam fantastyczne kolacje. Te rze-
czy byly bardzo smaczne i robione w domu. Gdzie§ nam podali
rosyjskiego szampana, a gdzies indziej polski bimber. Wyciaga-
fem wtedy jednego dolara i pytatem, czy to jest dobra zaptata.
Zawsze wystarczalo i gospodarze byli zachwyceni”

Na konicu dodawales zwykle — ,,czy wy to sobie wyobrazacie,
dosta¢ to wszystko za jednego dolara?” i polskie audytorium



wybuchalo $miechem. Gdy juz si¢ nauczyliémy opowiadac to
na glosy, ja wypowiadalem sakramentalng formutke - zapo-
mnij Willy. Nic juz za jednego dolara w tym kraju nie zatatwisz,
bez grubego portfela si¢ lepiej w ogole w nim nie pojawiaj.

W 1999 roku chciate$ wigc sobie przypomnie¢, jak po przemia-
nach ustrojowych wyglada ten dziwny kraj nad Wista, ktéry
zyczliwie zapamietates ze studenckich lat. Zawsze Ci powtarza-
tem, ze Twoje doradztwo dla mnie kosztowalo jednego dolara.
Dziekuje wiec rodakom z lat szes¢dziesiatych, ze na to zapraco-
wali.

Pergamin z embriondéw

Wista, San, Jura, Karkonosze, Bieszczady i Dunajec. Spodo-
bala ci si¢ ta polska przyroda, cho¢ nie zawsze wyrazales to
w goracych emocjach. Taka to juz uroda Skandynawéw. Gdy
jednak siedzielismy przy ognisku w Wetlinie, smakujac lokalne
sery i patrzac na droge mleczng, ktorg mi opisywates, czutem
wyraznie te fascynacj¢. To chyba wtedy dyskutowalismy, jak
opowiada¢ osobom niewidomym o gwiazdach, horyzoncie
i drodze mlecznej. Pamigtasz, jak zahaczyliSmy o schronisko
Pod matg Rawka, skad spogladaliémy na szczyty gor i zachwy-
cali$my sie nimi? Zabawne byto Twoje jakby lekliwe pytanie
— czy to wlasnie tam jest ta Ukraina? Bieszczadzkie klimaty
powracaly w naszych wspomnieniach przez wiele lat.

Gdy w Bibliotece Jagielloniskiej przywieziono nam do ogla-
dania bardzo stare ksigzki, powiedziate§ mi, ze bylem zapewne
pierwsza osoba, ktéra od dwustu lat dotykata ich wiasnymi
rekami. Niewazne, Ze rece te obleczone byty w bawelniane re-
kawiczki. Atmosfera stala si¢ nader powazna, jak to bywa w Ja-
giellonce. Wszyscy sie jednak na Twoje stowa roze$miali. To
byly rzeczywiscie niezwykte ksigzki. Ich pergaminowe stronice
wykonano przed wiekami z embriondw owiec, moze takich
samych, z jakich wyrosly ich bieszczadzkie siostry. Dzigki ich
mleku mogli$my delektowac sie w Wetlinie oscypkami. O tych
serach, ksigzkach i wielu innych sprawach, dyskutowalismy
wieczorem przy Twojej ulubionej kawie na rynku w Krakowie.
Odpalates fajke z wabigco pachngcym zapachem, otwierali$my
dobre wino i rozmowy trwaty dtugo w noc. Potem spacerowa-
lismy po uliczkach Starego Miasta i konczylismy na Poselskiej,
gdzie lubiles mieszkac.

Niewidomy chirurg

Jedno, drugie, trzecie seminarium. Pytasz powaznych ludzi
uniwersytetu, czy siedzacy tu Mr. Biatek mogtby by¢ chirur-
giem? Konsternacja, cho¢ wszyscy wiedza, ze nie mégtby nim
by¢, ale nie chcg tego na glos wypowiedzie¢. Méwisz, ze przy
tym zawodzie i z tg niepelnosprawnoscig, to niemozliwe, ale
z inng niepelnosprawnoscig ludzie mogliby zostawa¢ chirurga-
mi i nie mozna ich dyskryminowa¢. Podajesz inny przyklad -
ze medycyne studiujg obecnie kobiety, a sto lat temu nikt sobie
tego nawet nie wyobrazal, co najwyzej zglebialy sztuki piekne.
Musimy wigc zaakceptowa, Ze to, co nie bylo kiedy$ mozliwe
z powodu rozwoju cywilizacyjnego, mentalnosci, dzis jest

spoleczng norma i nikogo nie dziwi. Racjonalny przyktad, ale
jeste$ odbierany jako radykal, bo publicznie twierdzisz to, co
kazdy uznaje w duchu za oczywiste — niewidomy Mr. Bialek nie
moze by¢ lekarzem chirurgiem. Ludzie, ktérzy na co dzien nie-
koniecznie Mr. Biatkowi utatwiajg zycie, oburzaja si¢ na Twoje
stowa — chyba ten Aastrup troche¢ przesadza - méwia, a ja im
odpowiadam, ze jako bezposrednio zainteresowany uwazam
dokladnie to samo, co radykal z Danii.

— Nie pozwalasz mi by¢ chirurgiem Willy — $miejemy sie
wieczorem przy Ripasso. To dzigki Tobie znam dobre Ripasso.
Biedny Willy, dla romantykdw chtodny racjonalista, dla racjo-
nalistéw niepoprawny romantyk.

— Dajmy sobie z tym wszystkim spokdj — powiedziatem ci wte-
dy - nikt nas nie rozumie. Byles w biznesie, moze co$ bysmy
razem wymyslili?

- Znajdujesz si¢ w takiej sinusoidzie, Irek. Raz na dole, raz na
gorze, ale pewnego dnia poszybujesz wysoko — odpowiadales,
pykajac fajeczke.

Tak, wiem

Gdy biore do reki mojego Iphonea i patrze w kontakty,
znajdujesz si¢ w nich na pierwszym miejscu. No c6z, Twoje
nazwisko zaczyna si¢ od dwdch literek ,, Aa’, wiec dzieje si¢ tak
w sposob naturalny. Gdyby jednak zaczynalo sie na litere z —
tak wiem, tez bytby$ zawsze na pierwszym miejscu.

Bardzo si¢ juz do tego przyzwyczailem, ze te dwa ,,Aa” wy-
woluje glosowo i dowiadujg sie, jak oceniasz moje miejsce na
sinusoidzie, a potem rozmawiamy o wszystkim, ostatnio duzo
0 muzyce.

Penderecki, Lutostawski — podkreslasz, jak bardzo sg cenieni
w Skandynawii i oczywiscie polscy jazzmani. A ja czasem
chcialbym siegna¢ po co$ innego, ale tam jest wigcej gry stow
w obcym dla Ciebie jezyku, a ty zawsze lubites wszystko do
konca rozumie¢. Teraz moze jednak nie ma to wigkszego
znaczenia?

Tak, wiem, Ze nie zrobimy wiecej zdje¢.

Tak, wiem, ze na Golebiej twdj legendarny plaszcz nie zacze-
pi mnie.

Tak, wiem, ze dwadziescia lat po studiach to wystarczajaco
duzo, aby mlodziak stal si¢ dojrzalym cztowiekiem, ktéry nie
musi trzymac ci¢ pod ramig.

Tak, wiem, Ze to ja powinienem teraz podtrzymywac ramio-
na innych.

Tak, wszystko to wiem. Mimo to, chcialbym jednak stukng¢
dwa razy w te ikonke z dwoma literkami ,,Aa” i ustysze¢ w stu-
chawce pykajaca fajeczke oraz stowa: ,Hello Irek, this is Willy.
How are things going on?”

Tekst ukazat sie w styczniu 2019 roku
na blogu Ireneusza Biatka:
irekbialek.pl/zawsze-pierwszym-miejscu
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XIX Dni Integracji w UPH

Juz po raz dziewietnasty, w dniach 15-16 Maja 2019 roku, odbyty sie Dni Integracji
w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach.

Organizowane przez Centrum Ksztalcenia i Rehabilitacji
Osdb Niepelnosprawnych oraz Stowarzyszenie Popiera-
nia Edukacji Niepetnosprawnych ,,Hefajstos” doroczne
swieto uptywa pod hastem: “Dziel sie doswiadczeniem,
Inspiruj, Tworz”. To czas spotkan z Pelnomocnikami
Rektoréw ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami z uczelni
wiodacych we wdrazaniu idei dostepnosci oraz czas dzie-
lenia si¢ do$§wiadczeniem z uczelniami doskonalacymi
swoje dzialania. To czas wspdtpracy z placéwkami inte-
gracyjnymi z naszego Miasta w ramach strategii spotecz-
nej odpowiedzialnosci Uczelni. To wreszcie warsztaty,
szkolenia, wydarzenia sportowe, kulturalne, artystyczne
przeznaczone dla studentéw, pracownikéw z niepelno-
sprawno$ciami oraz oséb dzialajacych na ich rzecz.

SPOTKANIE PELENOMOCNIKOW

15 maja 2019 r. w ramach Komisji ds. Wyréwnywania
Szans Edukacyjnych przy KRASP odbylo si¢ spotkanie
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Pelnomocnikdéw ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscia-
mi. Uniwersytet Jagiellonski reprezentowali Ireneusz
Bialek, Kierownik DON UJ oraz Malgorzata Perdeus—Bia-
tek, Uniwersytet Warszawski — Pawel Wdowik, Kierownik
BON. Byla z nami Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz

z Politechniki L.odzkiej, Wioleta Gatat z Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Anna Rutz i Krzysztof
Osdbka z Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Tadeusz Sottys z Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Sgczu, Matgorzata Zbikowska z Politechniki
Warszawskiej. Gospodarzy reprezentowala Beata Gulati,
Dyrektor CKiRON z Uniwersytetu Przyrodniczo-Hu-
manistycznego w Siedlcach. Wymiana doswiadczen
dotyczyta bezpieczenstwa oséb z niepetnosprawnoscia-
mi, psychologicznych aspektéw dziatan i systemowych
rozwigzan w zakresie pomocy psychologicznej, modelu
wspierania studentéw z ASD, a takze tworzenia Centréw
Know How oraz Projektowania Uniwersalnego. Naszym



honorowym Gosciem byl ekspert zewnetrzny, Pete
Quinn, byty Dyrektor Disability Advisory Service at
the University of Oxford i dyrektor Student Support
Services and Equality Champion at the University of
York. Obecnie Lider Pete Quinn Consultancy, robiacy
audyty dostepnosci uczelni wyzszych na calym $wiecie.
Podzielit si¢ swoim doswiadczeniem w wystgpieniu:
“Change through collaboration, a practitioner perspec-
tive”

SHARE, INSPIRE, CREATE

— Festiwale, Konkursy, Warsztaty

16 maja 2019 r. w ramach wspdtpracy ze srodowiskiem
lokalnym w przystosowanym budynku Wydziatu Hu-
manistycznego UPH, swojg oferte oraz pickne wyroby
artystyczne zaprezentowaly zaprzyjaznione instytu-

cje (CKZiU ,Medyk’, ZUS, SOSW w Siedlcach, PZG
oddziat w Siedlcach, Katolickie Stowarzyszenie Nie-
pelnosprawnych w Siedlcach). A juz o 10.30 rozpoczat
si¢ Festiwal ,,Piosenki interaktywnej”. Uczestnicy od
najmlodszych do najstarszych osob za pomocg gestow,
symboli, znakéw Makatona oraz Polskiego Jezyka
Migowego otwierali dostepnos¢ dzwigkdow, tworzac
polaczenie w muzyce wszystkich uczestnikéw Dni inte-
gracji. Fantastycznie przygotowali zabawki dla swoich
koleg6w z niepetnosprawno$ciami w ramach konkursu
»MO6j przyjaciel stor”. Faktura, zréznicowanie mate-
rialéw, koloréw, pomystowos¢ zachwycita publicznos¢
i juroréw. Do udziatlu w obu dziataniach zglosili si¢
przedstawiciele réznych placéwek z miasta i z powiatu
siedleckiego (DPS ,,Dom Nad Stawami’, CKZiU w Sie-
dlcach, Niepubliczne Przedszkole ,, Zétty Latawiec”,
Srodowiskowy Dom Samopomocy, Srodowiskowy Dom
Samopomocy przy MOPR, Miejskie Przedszkole nr 27,
Szkota podstawowa nr 3 z oddziatami integracyjnymi,
oraz uczniowie CKZiU ,Medyk” na kierunku terapeuta
zajeciowy).

Po emocjach zwigzanych z konkursami przyszed! czas
na nagrode w postaci muzykoterapeutycznego warszta-
tu gry na bebnach, ktérg prowadzit Ryszard Bazarnik.
Artysta ma olbrzymie doswiadczenie w tego typu spo-
tkaniach, stad uczynienie swoim zastgpcg — dyrygen-
tem, osoby nieslyszacej, poznawanie dzwigkéw i instru-
mentow przez osoby niewidome, czy praca z osobami
z obnizong sprawnoscig intelektualng celem tworzenia
melodii wiodgcych to przyktady jego doskonatego
przygotowania do prowadzenia zaje¢ integracyjnych.
Wyjatkowe emocje towarzyszyly zorganizowanym
przez Centrum Sportu i Rekreacji UPH zawodom
sportowym ,,Na wesolo”. Podczas tegorocznych zawo-
dow bylta okazja wyprobowania swoich sit w integra-

I kolejno od gdry po prawej:

Prace nagrodzone w ramach Konkursu ,,Mdj przyjaciel ston
organizowanego w ramach XIX Dni Integracji

fot. Karol Niewegtowski

e

Boccia podczas XIX Dni Integracji
fot. Karol Niewegtowski

Warsztaty z alfabetu Lorma podczas XIX Dni Integracji
fot. Karol Niewegtowski

K Zajecia muzykoterapeutyczne na bebnach

Ryszard Bazarnik oraz uczestnicy Dni Integracji
fot. Karol Niewegtowski
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cyjnej grze Boccia. W zawodach startowali reprezentanci
Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Prawnych oraz gru-
pa Student6éw z niepetnosprawnosdciami zrzeszonych

w SPEN “Hefajstos”. Rywalizacja odbywala si¢ w przyja-
znej atmosferze. Na koniec druzyny otrzymaty pamiatko-
we puchary.

W trzech Blokach od godziny 13 az do 19 odbywaly sie
rézne warsztaty szesciu rodzajow:

o ,Alfabet Lorma” prowadzony przez Panie: Ewe Skraj-
nowska i Nine Opeide z TPG, Warszawa.

« ,Polski Jezyk Migowy w komunikacji i edukacji dzieci
styszacych, tzw. Bobo-migi” prowadzone przez Panig
Magde Bielak-Ko$cinska z firmy EDU PJM,

« ,Efektywne uczenie si¢ i szybkie notatki” - warsztaty
prowadzone przez Panig Anng Loginow,

« ,Warsztaty z alternatywnej komunikacji dla dzieci ze
spektrum autyzmu oraz z niepetnosprawnoscig inte-
lektualng” prowadzone przez Panie: Dorote Adamczyk

i Izabela Szklarczyk, SOSzW, Siedlce

« Kolo Logopedyczne UPH przygotowalo warsztaty
»otysze¢, stucha¢, rozumie¢ — materiaty dotyczace wply-
wu przetwarzania stuchowego na sukcesy komunikacyj-
ne”. Szkolenie prowadzone byto przez Panig Adrianne
Urban-Madziar, UPH.

« Warsztaty ,,Polski Jezyk Migowy” prowadzone przez
Panig dr Sylwie Wojciechowska, osob¢ Gluchg UPH,
ktore cieszyly sie réwniez wielka popularnoscia.

WYMIANA DOSWIADCZEN

Dni Integracji to dla nas szczegélne wydarzenie. To
wymiana do$wiadczen na wielu plaszczyznach, wspét-
praca Pelnomocnikéw z uczelni w Polsce i za granica,
wymiana kompetencji kadry uczelnianej oraz nauczycieli
z placéwek integracyjnych i tych, ktorzy dzialajg na rzecz
srodowiska 0sdb z niepetnosprawnosciami. Tegoroczne
Dni Integracji wpisaly si¢ 50-lecie Naszego Uniwersytetu
oraz Kongres Inkluzji podczas, ktérego wystapili laureaci
Festiwalu piosenki w komunikacji alternatywnej. Nasz
gos¢, Pete Quinn, przedstawial podczas Kongresu autor-
skie rozwigzania adaptacyjne, ktore stosowat w Uniwer-
sytetach w Oxfordzie, Yorku, Edynburgu, w Cambridge

i wielu innych.

Dzielimy si¢ wiedzg i do$§wiadczeniem, inspirujemy, two-
rzymy sieci wspdlpracy i inicjujemy ide¢ projektowania
uniwersalnego. Badzcie z nami za rok na jubileuszowych
XX Dniach Integracji. Zapraszamy do Siedlec w ramach
zasady Share, Inspire. Create!

Katarzyna Kmiotek

Beata Gulati
CKiRON, UPH Siedlce
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I kolejno od gory:

”

Festiwal piosenki , Piosenka interaktywna
w ramach XIX Dni Integracji
fot. Karol Niewegtowski

Warsztaty z PIM - Polski Jezyk Migowy,
prowadzqca dr Sylwia Wojciechowska UPH
oraz jedna z uczestniczek i ttumaczka PIM
fot. Karol Niewegtowski

Warsztaty z efektywnego uczenia sie
i szybkich notatek
fot. Karol Niewegtowski



Gotowi na Ustawe 2.0
i konkurs ,,Uczelnia dostepna”

Stowarzyszenie ,,Twoje Nowe Mozliwosci”
w ramach projektu , Swiadoma kadra”
zorganizowato dla przedstawicieli uczelni
szkét wyzszych warsztaty z tematu two-
rzenia i finansowania wsparcia studentéw
z niepetnosprawnosciami w Kowarach.
Byto one zwigzane ze zmianami w Ustawie
o szkolnictwie wyzszym i ogtoszenie przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju kon-
kursu ,Uczelnia Dostepna”. Szkolenie zosta-
to wspotfinansowane ze srodkdow PFRON.

Stowarzyszenie ,Iwoje Nowe Mozliwosci” to organizacja zajmu-
jaca sie wyréwnywaniem szans osob z niepelnosprawnosciami
w zdobywaniu wyksztalcenia. Instytucja powstata w 2008 roku
we Wroctawiu i od tej pory organizuje wyjazdy integracyjno-
-szkoleniowe, kursy jezykowe oraz szkolenia podnoszace kwali-
fikacje studentow i absolwentéw niepetnosprawnych, adaptacje
podrecznikéw akademickich, tak aby byly dostepne dla os6b
stabowidzgcych i niewidomych. Obecnie Stowarzyszenie stalo
si¢ think tankiem, czyli organizacja ekspertow w dziedzinie
ksztalcenia 0s6b z niepetnosprawno$ciami. W swoim portfolio,
Stowarzyszenie ma szkolenia dla kadry dydaktycznej i admini-
stracyjnej szkot wyzszych z tematéw pracy z osobg z niepelno-
sprawnoscig. Z inicjatywy Prezesa ,Iwoje Nowe Mozliwosci”
Krzysztofa Pedy w 2015 r. zostata powotana Rada Ekspertow
zrzeszajgca Petnomocnikéw Uczelni ds. 0séb z niepelnospraw-
no$ciami z Wroctawia i Opola

ZMIANY, ZMIANY

W tym roku w szkolnictwie wyzszym zaszty duze zmiany
spowodowane nowelizacjg ustawy o szkolnictwie wyzszym, tzw.
Ustawa 2.0, jak i Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oglosito
konkurs ,,Uczelnia Dostepna”. W ramach konkursu Uczelnie
moga wnioskowac o granty na rozwoj ustug wspierajacych
osoby z niepelnosprawnoscig na uczelni. Wychodzgc naprzeciw
zmianom, Stowarzyszenie postanowito wesprze¢ Uczelnie, orga-
nizujac warsztaty.

O SZKOLENIU

0d 12 do 14 lutego w Kowarach (woj. dolnoslaskie) szczegoto-
wo omawiano zalozenia konkursu ,,Uczelnia Dostepna’, ktory
ma na celu wsparcie uczelni na terenie catej Polski w zakresie
zwiekszania ich dostepnosci do potrzeb 0sob z niepetnospraw-
nosciami. Zakres tematyczny szkolenia obejmowat cztery bloki
tematyczne: aspekty finansowe wsparcia studentow z niepel-
nosprawnosciami, tworzenie zespoléw wspierajacych, zrodta
pozyskiwania ekspertéw z zakresu wsparcia psychologicznego,

1 Praca w grupach oraz pamigtkowe zdjecie na zakoriczenie szkolenia
fot. Archiwum Stowarzyszenia “Twoje Nowe Mozliwosci”

sposoby zwiekszania wydajno$ci w oparciu o nowy sposéb fi-
nansowania. Nastepna czeécig szkolenia byto tworzenie koncep-
cji systeméw wsparcia na uczelni oraz poznanie metod rozwoju
wsparcia dorostych 0s6b z niepetnosprawnosciami. Réwniez
byt czas na wymiane do$wiadczen w obrebie zastosowanych
systemow wsparcia. Uczestnicy mieli okazje poznac zasady
tworzenia wnioskéw i konstruowania o wytyczne organizatora
konkursu. Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Pelnomocnik
Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych Uniwersytetu Opolskiego
oraz ekspert projektow PO WER przeprowadzili prezentacje

o konstruowaniu wnioskéw do konkursu: ,,Uczelnia Dostepna”

Zawsze zdaje si¢, ze wiemy juz wszystko o wspieraniu studen-
tow z niepelnosprawnoéciami. Jednak wspdlne spotkanie i wy-
miana do$wiadczen pozwala na doskonalenie, mimo bardzo
intensywnego planu i nawet pewnego wyczerpania uczestnikow.
Wspdlne zdjecie na koniec i intensywne pozegnania pokazuja,
ze warto spotykac sie i rozwijaé, zwlaszcza w obliczu zmian.
Przeciez to, co dla nas najwazniejsze to fakt, by udzielane
wsparcie byto dopasowane do oczekiwan 0séb z niepelnospraw-
noscia.
Lukasz Baszkiewicz
Twoje Nowe Mozliwosci
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Sprawozdanie z IV Forum
Uczelnianych Petnomocnikow
ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami

Z

-

Specyfika funkcjonowania studentow z niepetnosprawnosciami jest zagadnieniem
niezmiernie waznym. Przedstawiciele uczelni z catej Polski obradowali nad opty-
malizacjg warunkéw ksztatcenia i wdrozeniem innowacyjnych rozwigzan.

INFORMACJE OGOLNE

W dniach 27-28 lutego 2019 roku odbyto si¢ IV Forum
Uczelnianych Petnomocnikéw ds. Oséb z Niepetno-
sprawno$ciami, ktérego temat brzmiat: ,Innowacyjne
rozwigzania we wspieraniu 0s6b z niepelnosprawnoscia-
mi w szkolnictwie wyzszym”. Wydarzenie zostato zorga-
nizowane przez pracownikow Biura UAM ds. Studentéw
z Niepelnosprawno$ciami oraz Zrzeszenie Studentow
Niepelnosprawnych UAM ,,Ad Astra”. Dzieki uprzejmo-
$ci dziekana Wydziatu Historycznego prof. Kazimierza
Ilskiego przedstawiciele 25 uczelni w Polsce obradowali
w budynku Collegium Historicum - miejscu catkowicie
dostepnym i przystosowanym dla os6b z niepetnospraw-
nosciami. Patronat nad tegoroczng edycja objeli: Jego
Magnificencja Rektor UAM prof. dr hab. Andrzej Lesicki,
Komisja KRASP ds. Wyréwnywania Szans Edukacyj-
nych, Pelnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych
Krzysztof Stefan Michalkiewicz, Prezydent Miasta Po-
znania Jacek Jaskowiak, a takze Marszatek Wojewodztwa
Wielkopolskiego Marek Wozniak. Patronatu medialnego
udzielily portal Niepetnosprawni.pl oraz magazyn Zycie
Uniwersyteckie.
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Forum Petnomocnikéw jest corocznym spotkaniem
pracownikéw wielu polskich uczelni, w czasie ktérego
omawiane s3 zagadnienia zwigzane z dostepnoscig szkot
wyzszych dla os6b z réznymi niepelnosprawno$ciami.
Stale dokonujace si¢ na plaszczyznie szkolnictwa wyz-
szego przemiany powodujg, iz specyfika funkcjonowania
0s6b z niepelnosprawnosciami w obrebie szkolnictwa
wyzszego wymaga wnioskow, ktore pozwola oddziatywac
na ogdlnouniwersytecka rzeczywistosc.

PIERWSZY DZIEN IV FORUM

Uroczyste rozpoczecie IV Forum odbylo si¢ na Wydziale
Historycznym UAM w Auli im. prof. Gerarda Labudy.
Uczestnicy zostali powitani przez Panig Prorektor UAM
ds. studenckich prof. Bogumite Kaniewska, Prodziekana
Wydziatu Historycznego ds. dydaktycznych prof. Stanista-
wa Michatowskiego oraz przez Pelnomocniczke Rektora
UAM ds. Studentdw z Niepelnosprawnosciami mgr Anne
Rutz. Poczawszy od 2011 roku konferencje i spotkania
Pelnomocnikéw na poznanskim Uniwersytecie sg po-
strzegane jako miejsce merytorycznej dyskusji na wyso-



kim poziomie oraz transferu wiedzy pomiedzy uczelniami
z calego kraju. Znaczaca role tych wydarzen podkredlita
Prorektor ds. studenckim Profesor dr hab. Bogumita
Kaniewska. Pierwsza prelekcja prof. dr hab. Janiny Filek

z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie pt.: ,Wytycz-
ne w sprawie wykorzystania dotacji na stwarzanie wa-
runkow osobom z niepetnosprawnosciami” pozwolita na
wymiang cennych do$wiadczen i spostrzezen w zakresie
tworzenia warunkéw studentom z niepelnosprawno-
$ciami, w tym takze przyjezdzajacym na studia do Polski
Z Zagranicy.

Nastepnie uczestnicy brali udzial w wybranych sesjach
tematycznych. Przygotowane przez organizatoréw sesje
koncentrowaly sie na czterech plaszczyznach. Sesji pierw-
sza zatytulowana ,Jak zorganizowa¢ efektywne wsparcie
na uczelni? 7 podstawowych zasad wsparcia wiaczajacego
i wdrazanie procedur na uczelni” prowadzona byla przez
Pana Pawla Wdowika z Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Panig Anng¢ Rutz z Uniwersytetu im. Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu. Sesja druga podejmowata niezmiernie
istotng tematyke ,,Opiniowanie obiektéw pod katem
dostepnosci oraz procedury ewakuacji a potrzeby oséb

z niepetnosprawnosciami” - Ireneusz Biatek, Malgo-
rzata Perdeus - Bialek Uniwersytet Jagiellonski. Trzeci
blok tematyczny koncentrowal si¢ na ,,Modelu wspie-
rania studentow ze spektrum autyzmu” — prowadzit go
Krzysztof Osébka z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Ostatnia sesja pierwszego dnia IV Forum
dotyczyla tematu: ,Nauczanie jezykéw obcych oséb z nie-
pelnosprawnos$ciami sensorycznymi’, ktorg przygotowali
Pani Beata Gulati - reprezentantka Uniwersytetu Przy-
rodniczo-Humanistycznego w Siedlcach wraz z Panem
prof. Bogustawem Markiem z Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego. Oficjalng pierwszg czes¢ wydarzenia zakon-
czylo podsumowanie sesji tematycznych w Auli im. prof.
Gerarda Labudy. Uczestnicy zostali nastgpnie zaproszeni
do zwiedzania Muzeum Bramy Poznania.

DRUGI DZIEN IV FORUM

Drugi dzien IV Forum Uczelnianych Pelnomocnikéw ds.
Os6b z Niepelnosprawnos$ciami rozpoczat sie od otwarte-
go posiedzenia Komisji KRASP ds. Wyréwnywania Szans
Edukacyjnych. Oméwione zostaly nowe realia w finan-
sowaniu wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami, jakie
niesie za sobg obecna transformacja szkolnictwa wyz-
szego wynikajgca z wdrozenia Ustawy 2.0. Spotkanie to
odbylo si¢ z udziatem Pana Mariusza Zielonki — Zastepcy
Dyrektora Departamentu Budzetu i Finanséw Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Zwienczenie forum stanowilo spotkanie z ekspertkami

i ekspertem z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
pos$wiecone programowi ,Uczelnia dostgpna” — z Panem
Piotrem Krasiniskim — Dyrektorem Dziatu Rozwoju Kadry
Naukowej oraz z Paniami Anng Marciniak i Justyng
Witek.

ZAKONCZENIE

Organizowane przez Biuro ds. Studentéw z Niepelno-
sprawnos$ciami wydarzenie ma charakter cykliczny.
Forum wpisalo si¢ juz na state w coroczny kalendarz
spotkan Petnomocnikéw z wielu polskich uczelni. Ko-
lejny raz, z duzym sukcesem, organizatorzy stworzyli
plaszczyzne do dyskusji, wymiany wiedzy i doswiadczen.
Wszystko to w celu polepszania warunkéw studiowania

i prowadzenia dzialalno$ci naukowej przez osoby z nie-
pelnosprawnoscia w szkolnictwie wyzszym.

Emilia Wieczorek
UAM

& U IV Forum Uczelnianych petnomocnikow
fot. Krzysztof Osébka
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Petnymi Garsciami

—wywiad z Barbarg Turek

Basia Turek, autorka ksigzki Petnymi Garsciami, z wyksztatcenia pedagog i coach. Na co
dzien stara sie robic rzeczy niemozliwe, pomimo swojej niepetnosprawnosci. Podrozuje
autostopem, prowadzi bloga, motywuje i inspiruje. Zaraza radosciq.

Dlaczego , Petnymi Garsciami”?

Pewnego razu przyszed! do mnie kolega, nie znali§my
si¢ jeszcze wtedy, opowiedziatam mu troch¢ o swoim
zyciu, jak mieszkam, jak Zyje. On popatrzy! na mnie

i powiedzial, ze ,,biore z zycia pelnymi gar$ciami’...

i mysle, ze wlasnie tak jest. Tam gdzie ludzi widza bez-
nadzieje, ja staram si¢ zobaczy¢ co$, co daje nadzieje.
Staram sie tez bra¢ kazdy dzien takim, jaki jest i ko-
rzystac z niego. Wzigc tyle, ile moge. Wiec chodze po
$wiecie i méwie ludziom, aby czerpali z zycia pelnymi
gars$ciami!
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Mieszkasz sama, wynajmujesz matq kawalerke. Jak
radzisz sobie w zyciu codziennym?

Moje ulubione stowo to ,,czekam”. Prawda jest taka, ze
dopoki ktos nie przyjdzie do mnie to nie wstane, nie
pojde dalej, nie wystartuje. Na poczatku kazdej mojej
historii czekam w tézku, czekam przy stole, albo gdzie$
w trasie. W domu wymagam pelnej pomocy, réwniez
przy toalecie i ubraniu. Najwigkszy dramat jest oczywi-
$cie przy doborze ubrania. Co mam na siebie wlozy¢, by
wyglada¢ dobrze, bo lubie wyglada¢ dobrze. Kolejnym
waznym momentem jest przesadzenie mnie na wozek.



Nie jest to tatwe, poniewaz wiele oséb, ktére do mnie
przychodzi majg styczno$c¢ tylko ze mng i wczesniej nie
pomagaly osobie z niepelnosprawnoscia. Zawsze tez
prosze o poscielenie 16zka, to dla mnie bardzo wazne.
Wydaje mi sig, ze to takie symboliczne w moim przypad-
ku, Ze wstaje z niego kazdego dnia.

Czy spotykasz sie ze stereotypami na temat Ciebie
jako osoby z niepetnosprawnosciq?

Odwroécitabym to pytanie, jesli moge. Bardziej widze, ze
to osoby niepetnosprawne same tworzg stereotypy wokot
siebie. Osobiscie nie mam oporéw, by zlapac kogos za
reke i zapytac ,,przepraszam, czy mégtby mi Pan pomédc
wej$¢ do tramwaju?”. Ludzie czesto dzigkuja mi za moj
us$miech, za to, ze nie denerwuje sie, kiedy pytaja ,jak
Pani pomoc?”. Ludzie mogg nie wiedzie¢, jak sie za-
chowywac¢ wzgledem nas, duzo zalezy od tego, czy my
bedziemy o tym mowi¢, czy bedziemy sie denerwowac,
kiedy kto$ nie wie, jak nam pomac. Stereotypy ze strony
ludzi tez s3. Bywa szokujace dla ludzi, ze staram si¢ zy¢
normalnie, mieszka¢ sama. Czesto stysze ,jak to, przeciez
s3 takie miejsca, jak domy opieki, mozna mieszkac z ro-
dzicami”. Zdaje sobie sprawe z tego, ze w wielu aspektach
funkcjonuje jak niemowlak, a dwuletni syn przyjaciot
potrafi zrobi¢ wiecej niz ja. Ale to nie oznacza, ze ja nie
potrafie podejmowac decyzji, ze nie potrafie wymysli¢
czego$ sama. To wszystko troche si¢ miesza w glowach
ludzi. Duzym problemem jest brak $wiadomosci wéréd
rodzicow, w jaki sposob postepowac z dorostymi osobami
z niepelnosprawnoscig. Czasami wcigz, np. w §rodowi-
sku starszych pedagozek, stysze, ze jestem dzieckiem

z niepelnosprawnoscia. Nie zgadzam sie z tym. Jestem
osobg z niepelnosprawnoscia, nie jestem juz dzieckiem.
Te granice sg bardzo zatarte i wcigz jestesmy tak trakto-
wani. Przykladem sg sytuacje, w ktérych osoba asystujaca
mi, bym mogla dotrze¢ w rézne miejsca, np. do lekarza,
do urzedu jest tratowana jako méj opiekun i ktos, z kim
nalezy rozmawiac, tak jakby mnie tam w ogole nie byto.

Domyslam sie, ze napisanie ksigzki byto wielkim
wyzwaniem. Co Cie zainspirowato?

Na poczatku nie zdawatam sobie sprawy, ze wszystko to
jest duzg sprawa. Dziwitam si, kiedy ludzie przychodzili
i mowili ,wow, piszesz ksigzke”. Dopiero w trakcie two-
rzenia zrozumialam, ze to wszystko jest mocna historig
iz naszej pracy moga wyplyna¢ naprawde dobre tredci.
Ich tworzenie rozpoczelo si¢ od kilku miesiecy spotkan
z Dominika, ktora jest wspotautorka ksigzki. Byt to
intensywny czas spotkar, rozméw, historii od momen-
tu, kiedy na wiat przyszta mala Basia. Ta ksigzka byta

dla mnie dowodem na to, ze ide dobra droga. Zanim si¢
tu wprowadzitam, gdzie teraz jesteSmy, powiedziatam
Temu na gorze, ze zanim wezme to mieszkanie musze
dostac potwierdzenie, ze ja tutaj mam zamieszkac, ze
bede miala za co utrzymac kawalerke. Postanowitam,

ze pierwszy czynsz za to mieszkanie musze zaplaci¢
sama. Tydzien pézniej zadzwonil do mnie telefon, ktory
brzmiat: ,,Czy chcialaby Pani napisa¢ ksigzke dla naszego
wydawnictwa?” Wtedy roze§mialam si¢, a potem przyszto
tez przerazenie, ze sobie nie poradze. Zaryzykowatam

i niedtugo pézniej na moje konto wplynefo honorarium,
ktdére pozwolilo mi na oplacenie pierwszego czynszu

i dostosowanie mieszkania do moim potrzeb. Jezeli ktos
chcialby pozna¢ moja histori¢ o tym, jak mozna nie mie¢
prawie nic i jednocze$nie mie¢ wszystko to koniecznie
przeczytajcie ,,Pelnymi Garéciami”!

wywiad prowadzita
Olga Swiezy
BON AGH

& Basia podczas pracy | fot. Sylwia Wawrzkowicz
{ Oktadka ksiqzki ,,Petnymi garsciami”
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Projekt Metamorfozy

Metamorfozy to inicjatywa, dzieki ktorej mtode kobiety z niepetnosprawnosciq mogq odkry-
wac na nowo swojq kobiecosc. Choroba, cierpienie, niepetnosprawnosc, a czasem po prostu
swiat zewnetrzy tworzq krzywe zwierciadto, w ktorym trudno dostrzec swoje naturalne piek-
no. Grupa mtfodych kobiet petnosprawnych i niepetnosprawnych postanowita wspdlnie przejsc¢
droge do akceptacji siebie, zauwazenia swoich atutdw i odkrycia potencjatu, ktorym zostaty
obdarzone.

IDEALY PIEKNA

Rzeczywisto$¢, w ktorej zyjemy pelna jest ideatéw pickna.  obrazu kobiety. Za ich posrednictwem mozemy pokazac¢

Te jednak wyznaczane sg przez $wiat mediow. Telewizja,  si¢ w najlepszej odstonie, w najbardziej korzystnym ujeciu
kobiece czasopisma, internet podpowiadaja, jakie po- z wykorzystaniem upiekszajacego filtru. W takim $wiecie
winny$my by¢, by zblizy¢ sie do akceptowanego modelu.  coraz trudniej kobietom odkrywac i akceptowac swoje
Portale spoleczno$ciowe takie jak Facebook czy Insta- naturalne pigkno. Dla kobiet z niepelnosprawnoscig jest

gram przyczyniajg si¢ do promowania nierealistycznego ~ to podwdjnie trudne. Dysfunkcje, ktdre towarzysza nie-
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pelnosprawnosci nie wpisuja si¢ w idealny, wrecz kom-
puterowo zaprojektowany kanon pigkna. Czesto stanowig
barier¢ dla samych kobiet w akceptacji siebie i swojej
kobiecosci.

PROJEKT METAMORFOZY

Idea stworzenia projektu Metamorfozy zrodzita sie spon-
tanicznie, podczas jednego z letnich obozéw Stowarzy-
szenia KLIKA. W rozmowie bliskich sobie kobiet ukazaly
si¢ pragnienia, ktore pociagnely za sobg wazna i pigkng
w pelnym znaczeniu tego stowa inicjatywe. Wykorzystu-
jac talenty i umiejetnosci oséb biorgcych udziat w obozie,
niepetnosprawnym uczestniczkom wykonano makijaze,
fryzury, dobrano stroje, a nastepnie przeprowadzono pro-
fesjonalng sesje fotograficzng. Obserwujac owoce pierw-
szej letniej edycji ,Metamorfoz”, zorganizowano kolejng
w czasie wyjazdu sylwestrowego. Zorganizowano réwniez
finalowg gale METAMORFOZ w stylu lat 20> Podczas
trwania wieczoru modelki opowiadaly o sobie i swoich
przezyciach, byto to dla wszystkich bardzo wzruszajace
przezycie. Kolejne sukcesy, rados¢ i nowe pragnienia po-
ciagnely do zorganizowania kolejnych edycji. Do tej pory
przeprowadzono ich juz pie¢, a do grona pan dotaczyli
réwnie chetnie panowie.

UKRYTE PIEKNO

»Nie chodzi tylko o tadng stylizacje i ciekawe zdjecie.
Mozna powiedzie, ze s3 to narzedzia. Gléwnym celem
naszego pomystu jest wydobywanie z dziewczyn pigkna,
nie tylko zewnetrznego, ale tez tego wewnetrznego, przy-
wracanie im wiary w siebie oraz odkrywanie daru kobie-
cosci, ktory przystonila choroba i cierpienie. Wiele z tych
dziewczyn z powodu swojej niepelnosprawnosci nie
patrzy na siebie z mitoscia. Przez ograniczenie spowodo-
wane choroba wiele z nich widzi siebie jakby w krzywym
zwierciadle” — podkresla Ewelina Mi$, pomystodawczyni
oraz fotograf projektu Metamorfozy.

K Klaudia, uczestniczka Metamorfoz
fot. Ewelina Mis

A kolejno od gory:
Agnieszka, Ania, Edyta, Ania
- uczestniczki Metamorfoz
fot. Ewelina Mis
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UCZESTNICZKI O PROJEKCIE

»Metamorfozy wniosty do mojego zycia bardzo duzo.
Statam si¢ bardziej otwarta, pewniejsza siebie, odwaz-
niejsza, nie boje sie nowych wyzwan. Przede wszystkim
bardzo zmienila si¢ moja samoocena. Moge powiedziec,
ze byta naprawde mata, czy wrecz zerowa. Myslatam, ze
nie jestem tadna, ze nie jestem atrakcyjna, ze nie mam
odpowiedniej figury do fotografowania. Czasem nadal te
mysli mi towarzysza, ale dzigki projektowi wiele w tym
temacie si¢ zmienito. Dlatego udzial w nim byt dla mnie
bardzo cenny. Dzieki takim projektom poznaje tez swoje
wnetrze, jaka jestem w srodku oraz to na ile mnie stac.
Dowiaduje si¢ o sobie nowych rzeczy, o ktérych nawet
nie wiedzialam. Podczas samej sesji czutam si¢ wspaniale
i wyjatkowo. Czulam, ze to jest moje 5 minut i trzeba je
dobrze wykorzysta¢, ale tez dobrze si¢ bawic¢! Fajnie jest
wspdtpracowac z innymi kobietami, nie rywalizujemy ze
sobg tylko cieszymy si¢ z tych doswiadczen i wspieramy
nawzajem.” — Klaudia, uczestniczka Metamorfoz

»Mam na imie Natalia, ale lubi¢, gdy przyjaciele méwia
do mnie Zaga. Jestem pelng energii i Zycia mtoda kobieta,

ktora nie boi si¢ wyzwan, jakie stawia zycie. Staram sie
by¢ zawsze pogodna i usmiechnieta. Uwielbiam zarto-
wac i flirtowac z fajnymi facetami. Chodzi¢ na imprezy,
taniczy¢, stucha¢ muzyki. Kocham czytac¢ ksigzki i oglada¢
filmy. Bardzo cenig sobie czas spedzony z przyjaciot-

mi i rodzing. Udzial w Metamorfozach jest dla mnie
wspanialg przygoda. Dzigki niemu odkrywam swoja
kobiecos¢” — Natalia, uczestniczka Metamorfoz. ,,Moim
marzeniem jest bra¢ udzial w takich projektach jak Me-
tamorfozy, pomimo moich ograniczen fizycznych. Uwiel-
biam zy¢ aktywnie w spoteczenstwie. W moim mysleniu
nie chce skupiac si¢ na ograniczeniach tylko caly czas i§¢
do przodu. Lubie spedza¢ czas z przyjaciétmi, z ktérymi
moge przenosic¢ gory, a wozek to tylko dodatek do mnie,
nie przeszkoda.” - Edyta, uczestniczka Metamorfoz.

Olga Swiezy
BON AGH

fot. Ewelina Mis
4 Zaneta, uczestniczka Metamorfoz




Frida
Kahlo

sztuka petna cierpienia

Najstynniejsza meksykariska artystka,
barwna, niejednokrotnie kontrowersyj-
na, silna i niezalezna kobieta. Tradycyjny
ubidr, ukwiecone upiecia, zrosniete brwi

i wyraziste spojrzenie staty sie jej znakiem
rozpoznawczym na catym swiecie.

Zycie malarki, choc¢ petne przygdd, mitosci
i fascynacji kryto w sobie tragiczne wyda-
rzenia obarczone cierpieniem. Tworczosc
Fridy Kahlo stanowi w niespotykany spo-
sob probe zmierzenia sie ze swojq bolesng
biografiq.

DZIECINSTWO FRIDY

Magdalena Carmen Frida Kahlo y Calderdn przychodzi na swiat 6 lipca 1907 roku. Trzy lata p6ézniej w Meksyku wybu-
cha rewolucja, ktérg w pozniejszym czasie artystka podaje jako rok swoich narodzin. Pierwsze wspomnienia artystki
siegajg krwawych dni rewolucji i burzliwych przemian w kraju. Bedac szescioletnig dziewczynka Frida choruje na po-
lio. Po kilu miesigcach unieruchomienia i leczenia staje o wlasnych sitach, jednak prawa noga pozostaje ciensza i krot-
sza do konca zycia. Dziewczynka czesto spotyka sie w srodowisku z prze§miewaniem, nazwano ja ,,kolonoga Fridg”

W pézniejszym czasie wykorzystuje to przezwisko podpisujac sie w listach do przyjaciét ,,Kotonoga Frida z Coyoacan
u kojotéw”. Wbrew przykro$ciom postanawia by¢ $mialg i odwazng, uprawiajgc rézne dyscypliny sportowe i aktywno-
$ci wlasciwe takze plci przeciwnej. Ma smuklg posture, jest zwinna i stara si¢ pokaza¢, ze pomimo ograniczen potrafi
dokonac rzeczy wielkich.

LATA MEODZIENCZE | NIESZCZESLIWY WYPADEK

W pigtnastym roku zycia Frida rozpoczyna nauke w prestizowej szkole panstwowej w centrum Meksyku. Jest to czas,

w ktorym otwieraja si¢ przed nig nowe mozliwosci. Niepokorna uczennica szybko angazuje si¢ w grupe oczytanych,
zbuntowanych i politycznie $wiadomych mlodych ludzi. Wrzesniowy dzien 1925 roku przynosi osiemnastoletniej Fri-
dzie wielkie cierpienie i na zawsze odmienia jej zycie. Jadac autobusem ze swoja pierwsza mitoscig Alejandrem Gome-
zem Ariasem, podczas wypadku i zderzenia pojazdow, doznaje wielorakich obrazen, w skutek ktorych trafia do szpitala
w stanie krytycznym. Zdiagnozowano zfamania kregostupa, miednicy, obojczyka, zeber i prawej nogi, zmiazdzona
stope i zwichniete ramie.
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N Pracownia malarska Fridy | Zr. flickr.com

OBRAZY BOLEM MALOWANE

W czasie unieruchomienia po wypadku, dzigki pomocy
rodzicow, Frida zaczyna malowac. Sprezentowano jej farby,
specjalna sztaluge oraz lustro, aby mogta tworzy¢ autopor-
trety. Cierpienie i samotnos¢ staly sie nieustannymi towa-
rzyszami Fridy i znalazly swe odzwierciedlenie w tworczo$ci
malarskiej, ktéra w pewien sposéb pozwala usmierzy¢ bol.
W liscie do przyjaciela pisze: ,,Jeszcze niedawno sztam przez
$wiat pefen koloréw i namacalnych ksztattéw. Teraz zyje

na planecie bolu, przezroczystej niczym 16d”. Alejandro nie
jest w stanie unies$¢ tragicznych wydarzen i stanu, w ktérym
znalazfa si¢ Frida, powoli oddalajac si¢ od niej, ostatecznie
konczy zwigzek. Dwa lata po wypadku Frida poznaje blizej
Diega Rivere, artyste i muraliste z lat szkolnych, ktérego
uczniowie wielokrotnie wysmiewali, a ktérego osoba Frida
byla zaintrygowana. Pokazuje mu swoje prace, te wywieraja
na nim bardzo dobre wrazenie. W krétkim czasie dziewczy-
na zakochuje si¢ szalenie w artyscie i 21 sierpnia 1929 roku
pobierajg sie.

Leczenie, operacje chirurgiczne, rehabilitacja trwaja wiele
lat i nigdy nie przywracaja Fridzie pelnego zdrowia. Wypa-
dek powoduje réwniez utrate mozliwosci posiadania dzieci.
Swoje przezycia artystka przekazuje za pomocg pedzla

w sposéb bezposredni i niejednokrotnie bardzo intymny.

W trudnym czasie unieruchomienia ciata i znoszonego bélu
Frida pisze prywatny pamietnik. W roku 1953, w trakcie
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1 Autoportret z naszyjnikiem z cierni
i kolibrem, 1940 r. | Zr. flickr.com

pobytu w szpitalu i zagrozenia amputacja nogi Frida zapi-
suje: ,,Stopy, do czego was potrzebuje, gdy mam skrzydta do
latania?”

DOROBEK ARTYSTYCZNY

Meksykanska malarka stworzyla w trakcie swojego Zycia
okoto 200 prac. Znaczng wigkszos¢ stanowig autoportrety,
ktore s3 najbardziej rozpoznawalng czeécig jej dziel. Artyst-
ka zmarla rankiem 13 lipca 1954 roku, lezac na swoich 16zku
w Niebieskim Domu, w meksykanskiej dzielnicy Coyoacdn.
Miejsce zycia i tworczoéci malarki zamieniono w muzeum
12 lipca 1958 roku. Jest ono najczesciej odwiedzang atrakcja
w stolicy Meksyku. Frida Kahlo i twérczos¢, ktérg pozosta-
wila po sobie jest znana i rozpoznawalna na catym $wiecie.
Wciaz wzbudzajaca zywe dyskusje, niejednokrotnie kontro-
wersje, majaca swoich wielkich fanéw i przeciwnikéw, ale
bez watpienia zapisujaca sie

w pamieci i sercach ludzi na calym $wiecie.

Artykul napisany na podstawie ksigzki biograficznej ,,Frida
Kahlo prywatnie” autorstwa Suzanne Barbezat

Olga Swiezy
BON AGH



Odwaga
dziatania

Wywiad z Justyng Kucinskg, nowg Prezeska
Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego

Justyna Kucinska | fot. Agnieszka Niedzwiedzka —>

Monika Bartkowicz: Od 1 lipca 2019 roku przejmujesz funkcje
Prezeski Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego? Jak si¢ z tym
czujesz?

Justyna Kucinska: Najlepiej to chyba nazwa¢ — w obliczu
wyzwania! Chee serdecznie podziekowaé Radzie Fundatordw,
ktora obdarzyta mnie zaufaniem, powolujac na takie stanowisko.
Mam tez $wiadomos¢, ze przejmuje Fundacje po Aleksandrze
Waszkielewiczu, wizjonerze i niezwyktym cztowieku, w petni
oddanemu sprawom 0s6b z niepelnosprawnosciami.

MB: To moze od razu zapytam - czy Aleksander Waszkielewicz
bedzie wspotpracowal z Fundacja Instytut Rozwoju Regionalne-
go?

JK: Oczywiscie, Aleksander nadal pozostanie w kontakcie z Fun-
dacja, bedziemy korzystac z jego wiedzy eksperckiej w sprawach
merytorycznych.

MB: Od 1 lipca Fundacja bedzie zarzadzana przez trzy osoby?
JK: Tak, Rada Fundatoréw powolata trzy osoby — mnie na Preze-
ske Fundacji, Anne¢ Rozborska oraz Joanng Bryk na stanowiska
Wiceprezesek.

MB: Czyli kobiety przejmuja stery w Fundacji... I to kobiety
szczegllne. Ty, Justyno oraz Anna Rozborska jestescie osobami
niewidomymi. Jak sadzisz, czy to utatwi Wam prace?

JK: Z pewnoscig tak. Stracitam wzrok jako bardzo mfoda osoba

i rozpoczgtam wtedy walke o swoja niezaleznos¢ i samodziel-
nos¢. Miatam to szczescie, ze na swojej drodze spotkatam ludzi,
ktorzy okazywali mi wsparcie. Tak miedzy innymi 10 lat temu
trafitam do Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego. I pracuje
caly czas. Podobng droge przeszta Anna Rozborska.

MB: Mozna wiec powiedzie¢, ze wyzwania i problemy os6b

z niepetnosprawno$ciami znacie z wlasnego doswiadczenia?

JK: Doktadnie tak. Bardzo jestem wrazliwa na wszelkie bariery,
problemy, z jakimi borykaja sie w codziennym zyciu osoby z nie-
pelnosprawno$ciami. Prowadzac szkolenia swiadomosciowe,
dbam rowniez o to, by wskazywac uczestnikom sposob odbioru
$wiata z perspektywy 0sob z niepetnosprawnosciami. Podobnie
wyglada sytuacja z Anng Rozborska, zajmujaca si¢ m.in. projek-
tami technologicznymi i miedzynarodowymi adresowanymi do
0s0b z niepetnosprawnoscia.

MB: W nowym zarzadzie Fundacji bedzie tez Joanna Bryk, spe-
cjalizujaca sie w dzialaniach aktywizujacych, zatrudnieniowych
i spotecznych.
JK: Tak, do$wiadczenie Joanny oraz wiedza beda niezwykle
wazne w naszych dziataniach.
MB: No wiasnie o to chciafam zapyta¢ — czy kierunek dziatan
Fundacji ulegnie jakiej$ zmianie?
JK: Nie, zdecydowanie nie. Fundacja preznie si¢ rozwija. Nie
planuje zadnych zmian. Nadal bedziemy si¢ zajmowac dostepno-
$cig — cyfrowg, informacyjng, architektoniczng, spoteczng. Nasze
dziafania wspieraja osoby z niepetnosprawno$ciami.
MB: Wracajac jednak do Ciebie. Z tego co wiem, juz wiele razy
pelnita$ funkcje reprezentacyjne, uczestniczyla$ w wielu grupach
eksperckich, tematycznych, komisjach sejmowych, pracach nad
projektami przepiséw itd. — czy mozna powiedzie¢, ze z tego
punktu widzenia nowe stanowisko nie jest dla Ciebie niczym
nowym?
JK: Tak, od lat petni¢ taka funkcje z prostego powodu. Prowa-
dzitam warszawskie biuro naszej Fundacji, wiec automatycznie
wystepuje od lat w roli oficjalnej reprezentantki Fundacji.
MB: Jakie jest Twoje najwigksze wyzwanie?
JK: Za najwigksze uwazam zarzadzanie prawie 50-osobowa
grupa pracownikéw, rozsianych po calej Polsce oraz kontynuacje
dotychczasowych kierunkéw. Nowa sytuacja jest tez trzyosobowy
zarzad, powolany przez Rade Fundatoréw. Z Anng Rozborska
oraz Joanng Bryk znamy si¢ i pracujemy razem od lat — sadze
wigc, ze z fatwoscig przyjdzie nam podzielic si¢ zakresami zadan.
MB: Stuchajac Twoich stéw, odnosze wrazenie, ze odwaznie
patrzysz w przysztos¢. Czy masz wlasng wizje?
JK: Dobre pytanie, zwlaszcza ze kazdy kto zna i pracowat z Alek-
sandrem Waszkielewiczem wie, jaki to inspirujacy czfowiek. Jego
wizja, zapal oraz pasja — wielokrotnie pozwalaly osiagna¢ Funda-
¢ji rzeczy niemozliwe.  tak sobie pomyslatam - to chyba bedzie
moje wyzwanie — chce inspirowa¢ pracownikéw oraz otoczenie
do zmiany i odwagi w dziafaniach.
rozmawiata
Monika Bartkowicz
FIRR
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K3acik polskiego jezyka migowego

CYTRYNA (2 MLEKO KUBEK SMACZNY
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KANAPKA SALATKA CIASTKO PIZZA

ZAPIEKANKA HOT DOG HAMBURGER FRYTKI

OZNACZENIA POMOCNICZE

RUCH PRZECZENIE ,NIE” RUCH WYKONANY RUCH
PODWOJNY LEKKIE OBRACANIE PO KOLE WIDZIANY ZAKONCZONY
GLOWY W PERSPEKTYWIE

Zrédto: Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat Matopolski w ramach projektu ,, MAtOPOLSKA W CISZY ROWNIE PIEKNA” zrealizowane-
go przy wsparciu finansowanym ze srodkow PFRON bedgcych w dyspozycji Wojewddztwa Matopolskiego.
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NA SPORTOWO

Studentka z AGH
Mistrzynia Swiata!

Monika Kotzian, studentka Akademii Gérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie, zostata Mistrzynig

Swiata w snowboardcrossie!

Monika Kotzian, niepelnosprawna studentka z AGH,
startowata 30 marca 2019 roku w Snowboardowych
Mistrzostwach Swiata organizowanych w finskim
mie$cie Pyha i zdobyla ztoto w kategorii SB-UL (dys-
funkecja jednej lub obu koniczyn gérnych).
Mistrzostwa Swiata w snowboardcrossie oraz banked
slalomie organizowane byty po raz trzeci. Zawody od-
bywaty si¢ w Finlandii, na terenie Pyha Ski Resort. Po-
przednie Mistrzostwa odbyly sie w 2017 w Big White
Ski Resort w Kanadzie, natomiast pierwsze Mistrzo-
stwa w 2015 roku odbyly si¢ w hiszpanskim o$rodku
narciarskim La Molina.

Monika w kwalifikacjach do Mistrzostw ukonczyla
swoja konkurencje z czasem 1:10,65 min, plasujac si¢
w ten sposéb pomiedzy dwiema przedstawicielkami
Chin: Qiaorong Pang (ktdra pokonala trase 5,46 s
szybciej) oraz Jiangli Lu, ktéra dotarta do mety 20,23 s
péZniej niz jej kolezanka z Panistwa Srodka. Ostatecz-
nie jednak nasza reprezentantka zajeta pierwsze miej-
sce, deklasujac Pang. Trzecie miejsce zajeta Jiangli Lu.
Warto réwniez nadmieni¢, ze w rozgrywkach banked
slalomu, ktére rozgrywaly si¢ dwa dni wczesniej, Mo-
nika zajeta 3 miejsce! Serdecznie gratulujemy i zyczy-
my dalszych sukcesow!

Warto nadmieni¢, ze Monika brata udzial w projekcie
»otaze droga do zatrudnienia na otwartym rynku pra-
cy’, wspolorganizowanym przez Biuro ds. Oséb Nie-
pelnosprawnych AGH oraz Fundacje Instytut Rozwo-
ju Regionalnego. W ramach projektu nasza studentka
byla uczestniczka kursu snowboardu podczas ktorego
uzyskata III stopien sprawnosci technicznej. Cieszymy
sig, ze moglismy pomdc i dolozy¢ swojg malg cegietke
do tego sukcesu!

Karolina Przywata
BON AGH
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N kolejno od gory:

Monika Kotzian podczas dekoracji ztotym medalem
materiaty World Para Snowboard na kanale Youtube
Miedzynarodowego Komitetu Paraolimpijskiego

Monika z drugim przedstawicielem z Polski — Wojciechem Tarabg
fanpage ParaSnowboard Poland

K Ztoty medal wywalczony w Pyha | fanpage ParaSnowboard Poland



Sukces naszych zawodnikow
na Mistrzostwach w Poznaniu

A Start zawodnikow | zr. imp.azs.pl

W dniach 10-12 maja odbyty sie IV Integracyjne Mistrzostwa Polski w Ptywaniu, w kto-
rych wzieli udziat studenci Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Kra-
kowie. Akademie reprezentowato w sumie 7 osob: Wojciech Dobrowolski, Krzysztof
W3z, Sebastian Banas, Pawet Bieniek, tukasz Lesny, Karolina Kowalik i Gabriela Wolak.
Studenci przez caty rok przygotowywali sie do zawodow pod okiem trenera Stanista-
wa Dudy jako cztonkowie sekcji ptywackiej Akademickiego Zwigzku Sportowego AGH

0s6b niepetnosprawnych.

Integracyjne Mistrzostwa Polski AZS to cykl zawodow
sportowych dla oséb niepetnosprawnych prowadzony
od 2016 roku w ramach upowszechniania sportu. Mi-
strzostwa organizowane s juz po raz czwarty i obej-
muja dyscypliny takie jak: bowling, boccia, ptywanie,
goalball, szachy i tenis stotowy.

Zawody odbyty sie na ptywalni Uniwersytetu im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu. W wydarzeniu sporto-
wym wzieto udzial kilkanascie uczelni z catej Polski.
Studenci podzieleni byli na kilka klas startowych,
w zaleznoéci od ich predyspozycji zdrowotnych. Moz-
na byto wyrézni¢ nastepujace grupy: narzad stuchu,

narzad wzroku, narzad ruchu, grupa rehabilitacyjna
oraz kategoria ,,open’, dostepna dla wszystkich star-
tujacych.

Druzyna z AGH odniosta ogromny sukces, przywozac
w sumie 14 medali (4 zlote i 10 srebrnych) i zajmu-
jac IV miejsce w klasyfikacji generalnej oraz zajmu-
jac pierwsze miejsce w sztafecie 4x50 m stylem do-
wolnym. Dodatkowo kazdy z zawodnikéw startowat
przynajmniej w dwdch konkurencjach i zdobyt medal.
Uczestnicy mierzyli si¢ w konkurencjach 25 m lub 50
m stylem klasycznym, dowolnym, grzbietowym oraz
motylkowym.
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NA SPORTOWO

1L
Tuiypssyki

INTEGRACYJNE

Mistrzostwa Polski AZS

Klasyfikacja medalowa zawodnikéw sekeji ptywackiej
AGH po IV zawodach IMP AZS POZNAN 2019 wygla-
da nastepujaco:

Zawodnik Styl Miejsce

Dowolny 25m Il

Bieniek Pawet
Klasyczny 50m I

Dowolny 25m I

Le$ny tukasz
Klasyczny 50m Il
Dobrowolski .
Wojciech Grzbietowy 50m I
Kowalik Grzbietowy 50m Il -
Karolina Klasyczny 50m I %MEE

PAS)

Dowolny 25m Il

Waz Krzysztof Dowolny 50m Il

Klasyczny 50m Il

Dowolny 25m Il e ;
Wolak Gabriela -5

bietowy 50m Il | 'i'?'-.il & /
Ok b,

Dowolny 25m Il

Banas Sebastian
Klasyczny 50m Il

Gratulujemy wszystkim zawodnikom sukcesow i trzy- T kolejno od gory:

. . . . L. zr. imp.azs.pl
mamy kciuki za ich dalsze sportowe osiggniecia!
Reprezentant AGH Sebastian Banas

: Wreczanie medali: Krzysztof Wqz, reprezentant
Karolma P rzy Waia AGH, stoi na podium na trzecim miejscu

BON AGH Reprezentacja AGH z trenerem - Stanistawem Dudq
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Il Studencki Rajd na Woézkach

W ramach Juwenaliéw Akademii Gérniczo-Hutniczej 2019 mial miejsce II Studencki Rajd na Wézkach organizowany
przez Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych AGH. Mimo niesprzyjajacej pogody chetnych nie brakowato ani przez
chwile. Studenci, ktérzy pokonali wyznaczong na Miasteczku Studenckim AGH tras¢ w najkrétszym czasie otrzymali
atrakcyjne nagrody, m.in. bilety na koncerty juwenaliowe. Dla gtodnych i spragnionych dostgpny byt catering migany.
Fotorelacja autorstwa Magdaleny Teterycz i Marka Lewkowicza.




Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

FIRR

FUNDACJA INSTYTUT
ROZWOJU REGIONALNEGO

Koriczysz nauke lub wtasnie jg skoriczytes?
Chcesz znalez¢ ciekawa prace?

Nie wiesz, jak sie zabrac do jej skutecznego szukania?

Chcesz zdobyc dodatkowe kwalifikacje?

Potrzebujesz nauczyc sie czegos,
czego wymagaja pracodawcy?

Chcesz sprobowac swoich sit w pracy podczas stazu
i zdoby( pierwsze doswiadczenia zawodowe?

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego
zaprasza do udziatu w Projekcie:

STAZE DROGA DO ZATRUDNIENIA

NA OTWARTYM RYNKU PRACY il

Okres realizacji projektu: 01.04.2019 r. — 31.03.2020 r.
Udziot w Projekcie jest catkowicie bezptatny!
Rekrutacja do Projektu rusza juz 1 kwietnia 2019 r. — liczba miejsc jest bardzo ograniczona.
Nie bgdz bierny — skorzystaj, zwigksz wiedzg i kompetencjg, zdobgdz doswiadczenie podczas stazu, wejdz na rynek pracy.

CZEMU StUZY PROJEKT? JAKIE SA WARUNKI UCZESTNICTWA?

e zapewnieniu kompleksowego wsparcia dla oséb niepetnospraw-
nych, majacego na celu ich skuteczne wejscie na rynek pracy,

¢ udostepnieniu grupowych i indywidualnych zaje¢, rozwijajacych
kompetencje zawodowe i spoteczne, w tym szkolert zawodowych
z rynku komercyjnego,

¢ zdobycie doswiadczenia w miejscu pracy dzieki ptatnemu stazowi.

Z CZEGO MOZESZ SKORZYSTAC?

¢ z indywidualnego wsparcia coacha, pomagajacego ukierunkowac
i zoptymalizowac wysitki, zmierzajgce do znalezienia
i podjecia pracy,

¢ z indywidualnych i grupowych konsultacji z zakresu doradztwa
zawodowego, prawa dot. niepetnosprawnosci, pracy, mozliwosci
uzyskania dofinansowania do wynagrodzenia i innych,

¢ z warsztatéw umiejetnosci miekkich i twardych,

¢ z pomocy asystenta wspierajgcego podczas uczestnictwa
w Projekcie,

¢ ze specjalistycznych kurséw zawodowych z otwartego rynku
(komercyjnych), dopasowanych do indywidualnych potrzeb
(czes¢ uczestnikéw),

¢ platnego stazu dla czesci uczestnikdw.

GDZIE MOZNA DOWIEDZIEC SIE WIECEJ NT PROJEKTU?

e motywacja do nauki i znalezienia w przysztosci ciekawej pracy,

¢ brak zatrudnienia i prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej
- w dniu przystapienia do Projektu,

e wiek aktywnosci zawodowe;j,

¢ posiadanie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci,

e przejscie procesu rekrutacji do Projektu,

e pierwszenistwo w kwalifikacji do Projektu bedg miaty osoby, ktdre
w ciggu maksymalnie 12 miesiecy od przystapienia do Projektu
koricza nauke lub w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed przystgpieniem
do Projektu jg zakoriczyty.

* Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego
ul. Wybickiego 3a 31-261 Krakéw
tel. (12) 629-85-14 lub
pl. Konstytucji 5/4 00-657 Warszawa
tel (22) 400-50-73
www.firr.org.pl

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW PFRON
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