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I S\ AT SIEZMIENIA

Innowacyjny system Certyfikacji
Katedr Przyjaznych Osobom

z Niepetnosprawnoscig KatPON

KatPON, czyli Katedra Przyjazna Oso-
bom z Niepetnosprawnoscia jest in-
nowacyjnym w skali kraju projektem
certyfikacji katedr przyjaznych osobom
z niepetnosprawnoscia. Projekt cer-
tyfikacji przygotowat we wspdtpracy
z BON UEK dr Maciej Fraczek z Katedry
GAP w 2012 .

CZYM JEST CERTYFIKACJA?

Certyfikacja jest jednym z wielu narze-
dzi, ktére wspierajg proces edukacyjny
studentéw z niepetnosprawnoscia na
UEK, a przy okazji oddziatuje na swia-
domos¢ pracownikéw naukowych oraz
administracyjnych. System ten nie jest
zabiegiem czysto PR-owskim, ktéry ma
tylko za zadanie krzewic¢ idee réwnego
dostepu do edukacji wprost przeno-
szgc to na grunt spotecznej odpowie-
dzialnosci uczelni, ale stanowi realng
i rzeczywista pomoc studentom i wy-
znacza pewne standardy obstugi po-
przez:

e Zwiekszenie dostepnosci UEK dla
obecnych i przysztych studentéw nie-
petnosprawnych poprzez ograniczanie
i eliminacje barier wystepujacych na
uczelni oraz dziatania rozwojowe na
rzecz tych oséb,

e Powotanie Katedralnych/ Jednostko-
wych Petnomocnikéw studentdéw z nie-
petnosprawnosciami, czyli oséb, kté-
re w pierwszej kolejnosci mogg mieé
z nimi kontakt w dziekanatach, biblio-
tece czy na pierwszych wyktadach.Na
tych osobach spoczywa odpowiedzial-
no$¢ za informowanie w swoim otocze-
niu o mozliwym wsparciu, jakie oferuje
BON UEK,

e Zwiekszenie swiadomosci pracowni-
kow UEK, dotyczacej potrzeb i oczeki-
wan studentéw niepetnosprawnych,

e Utrwalenie spotecznego wizerunku
UEK jako uczelni przyjaznej osobom
niepetnosprawnym.

JAKIE SA ZAYOZENIA CERTYFIKACII?

Pomyst certyfikacji opiera sie na dwéch
zatozeniach. Pierwszym z nich jest do-
browolno$¢ uczestnictwa. Drugim
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zatozeniem jest nagradzanie za krze-
wienie prawidtowych postaw i otwar-
tos¢ w pokonywaniu trudnosci, zatem
w poszukaniu odpowiednich rozwig-
zan. Sadzimy bowiem, ze dobrowol-
ne uczestnictwo katedr, polegajgce
w poczatkowej fazie projektu na wy-
borze osoby petnigcej role petnomoc-
nika katedralnego, nie tylko pozwoli na
szybsze i lepsze przekazywanie przez
BON nauczycielom akademickim po-
trzebnych informacji o konkretnych
potrzebach czy problemach studen-
ta niepetnosprawnego, ale uruchomi
W sposob naturalny potrzebe znajdo-
wania katedralnych rozwigzan wspar-
cia dla kazdego studenta, a takze spo-
woduje, ze pracownicy katedry, co jakis
czas, jedno ze swoich zebran poswieca
problemom zwigzanym z trudnos$ciami
(zaréwno po stronie studenta, jak i wy-
ktadowcy), wynikajgcymi ze studiowa-
nia osob niepetnosprawnych. Ponadto,
odwotujac sie do znanej w teorii zarza-
dzaniu zasady, méwigcej o motywacyj-
nej wyzszosci pochwaty lub nagrody
nad rozmaitymi formami upominani
czy karania, zamierzamy poprzez cer-
tyfikacje nagradzac¢ te zespoty, ktdre
poprzez swoje zaangazowanie przyczy-
niajg sie do zwiekszenia dostepnosci
naszej uczelni dla studentéw niepet-
nosprawnych, a tym samym — co nie
mniej wazne — ksztattujg prospoteczng
postawe naszych wszystkich absolwen-
tow.

CERTYFIKACJA NA UEKU

Do tej pory odbyty sie 4 edycje certy-
fikacji. | na lata 2012-2014, 1l na lata
2014-2016, Ill na lata 2016-2018 oraz
IV na lata 2018-2020.Do systemu cer-
tyfikacji moze przystapic kazda katedra
oraz jednostka. W tym roku postanowi-
lismy wyodrebnic¢ certyfikat Katedr od
Jednostek przyznajgc jednostkom cer-
tyfikat pod nazwa ,Jednostka Przyja-
zna Osobom z Niepetnosprawnoscia”.
Ogotem do czterech edycji przystgpito
27 podmiotow w tym 23 Katedry oraz
4 jednostki. Do tej pory wydalismy 31

PRETIATHE \
e ATRURA BRIVILERS

dla Dziekanatu Wydziatu Towaroznaw-
stwa i Zarzadzania Produktem Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Krakowie.

certyfikatéw KatPON oraz 14 wyrdz-
nien. Obserwujemy, ze z edycji na edy-
cje KatPON cieszy sie coraz wiekszym
zainteresowaniem ws$rod Naszej spo-
tecznosci akademickiej.

Liczba pracownikéw katedry/jednostki
przeszkolonych w zakresie problema-
tyki wsparcia oséb z niepetnospraw-
noscig, funkcjonowanie katedralne-
go/ jednostkowego petnomocnika,
liczba inicjatyw organizowanych lub
wspotorganizowanych przez katedre/
jednostke na rzecz studentéw i oséb
z niepetnosprawnoscia badz liczba tek-
stow naukowych i popularyzatorskich
poswieconych problematyce niepet-
nosprawnosci — to jedynie kilka kryte-
riéw, ktére brane s3 pod uwage pod-
czas oceny katedr/ jednostek. Do tej
pory czterokrotnie certyfikat KatPON
przyznano Centrum Jezykowemu, Ka-
tedrze Filozofii oraz Gospodarki i Admi-
nistracji Publicznej. Trzykrotnie certyfi-
kat uzyskata Katedra Opakowalnictwa
Towardw oraz Psychologii i dydaktyki.
Dwukrotnie Katedra Procesu Zarzadza-
nia oraz Bibliotek Gtowna.

Kazda z Katedr/jednostek, ktérej zo-
stat przyznany certyfikat, obok doku-
mentu certyfikujgcego, otrzymata tez
specjalng tabliczke, ktéra mozina za-
mocowacnascianieobokpokojuKierow-
nika Katedry/Studium lub Sekretariatu,
a ktéra informuje o przyznany m cer-
tyfikacie.

fot. z Archiwum BON UEK
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| edycja Certyfikacji KatPON na lata 2012-2014

Liczba przyznanych certyfikatéw 5 Liczba przyznanych wyrdznien 7

¢ Katedra Filozofii e Katedra Analiz Strategicznych Katedra

e Katedra Gospodarki i Administracji Europejskiej Integracji Gospodarczej
Publicznej ¢ Katedra Finanséw

e Katedra Psychologii i Dydaktyki ¢ Katedra Historii Gospodarczej i Spotecznej
¢ Katedra Systemoéw Obliczeniowych e Katedra Prawa

e Studium Jezykéw Obcych ¢ Katedra Procesu Zarzadzania

¢ Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim

Il edycja Certyfikacji KatPON na lata 2014-2016

Liczba przyznanych certyfikatow 4 Liczba przyznanych wyrdznien 2
e KatedraFilozofii Katedra Gospodarki i ¢ Katedra Ekonomii
Administracji Publicznej ¢ Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim

» Katedra Opakowalnictwa Towardw
e Studium Jezykdw Obcych

[Il edycja Certyfikacji KatPON na lata 2016-2018

e Katedra Ekonomii
¢ Katedra Filozofii

Publicznej

Liczba przyznanych certyfikatéw 9 Liczba przyznanych wyrdznien 2
¢ Biblioteka Gtéwna

¢ Katedra Gospodarki i Administracji

¢ Katedra Opakowalnictwa Towardéw

¢ Katedra Prawa Cywilnego i Gospodarczej
» Katedra Procesu Zarzadzania

» Katedra Psychologii i Dydaktyki

e Studium Jezykéw Obcych

» Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania
» Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim

[Il edycja Certyfikacji KatPON na lata 2016-2018

siebiorstw
¢ Katedra Filozofii

g0

Liczba przyznanych certyfikatéw 13 Liczba przyznanych wyrdznien 3
¢ Biblioteka Gtéwna
e Centrum Jezykowe
¢ Dziekanat Wydziatu Towaroznawstwa i ¢ Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim
Zarzadzania Produktem

¢ Katedra Administracji Publicznej

¢ Katedra Bankowosci

¢ Katedra Ekonomiki i Organizacji Przed-

¢ Katedra Opakowalnictwa Towardéw

» Katedra Procesu Zarzadzania

¢ Katedra Psychologii i dydaktyki

¢ Katedra Towaroznawstwa Przemystowe-

¢ Katedra Zarzgdzania Miedzynarodowego
¢ Katedra Zarzgdzania Jakoscig

» Katedra Ekonomii
» Katedra Marketingu

Certyfikaty przyznawane sg na dwa
lata. Aby mie¢ prawo do dalszego wy-
korzystywania tabliczki i zaszczytne-
go tytutu Katedry Przyjaznej Osobom
z Niepetnosprawnoscig jednostka musi
ponownie po uptywie dwdch lat ztozyé
odpowiednie dokumenty, pozwala-

jace wznowi¢ procedure certyfikacji.
Wszystkim nagrodzonym sktadamy
serdeczne gratulacje.

Mateusz Macatka
(BON UEK)




I W ARTO WIEDZIEC

10 lat razem i zapowiedz

wspolnego jutra

23 pazdziernika 2018 r. byt szcze-
gdlnym dniem dla Biura ds. Oséb
Niepetnosprawnych Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Krakowie
(BON UEK). Wspdlne wspomnie-
nia, ogromne emocje i dyskusja
o przysztosci — tak przebiegato
10-lecie dziatalnosci BON UEK.

NASI GOSCIE

Z okazji okragtego jubileuszu
BON UEK, na terenie Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Krakowie
zorganizowana zostat konferencja
,Doswiadczenia wsparcia 0s0b
Z niepetnosprawnosciami w $ro-
dowisku akademickim”. Posréd
gosci znalezli sie przedstawiciele
Biur ds. Osdéb Niepetnospraw-
nych oraz petnomocnicy uczelnia-
ni ds. Osdb Niepetnosprawnych
z Krakowskiego Porozumienia,
a takze z Biur ds. ON: Akade-
mii Ignatianum, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach,
Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, Uniwersytetu Szcze-
cinskiego i Politechniki Czesto-
chowskiej. Na konferencje przyby-
li rowniez byli pracownicy biura,
studenci ze Zrzeszenia Studentéw
Niepetnosprawnych oraz przed-
stawiciele reprezentujgcy naste-
pujace organizacjeiinstytucje: Od-
dziat Matopolski PFRON, Fundacja
Instytut Rozwoju Regionalnego,
a takze Petnomocnik Prezydenta
Miasta Krakowa ds. Osob Niepet-
nosprawnych, Dyrektor Biura Ds.
Oséb Niepetnosprawnych Urzad
Miasta Krakowa, Prezes Oddziatu
Matopolskiego Polskiego Zwigzku
Gtuchych, Prezes Integracyjnego
Klubu Sportowego Druga Strona
Sportu, Prezes Fundacji for Hero-
es i Kierownik Oddziatu w Krako-
wie Fundacja Szansa dla Niewi-
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Zdjecie przedstawia gosci bedacych
na jubileuszu 10-lecia BON UEK.
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domych. Posréd gosci znalezli sie
rowniez pracownicy Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, pet-
nomocnicy katedralni ds. studen-
tdbw z niepetnosprawnosciami
i przedstawiciele firm.

GARSC WSPOMNIEN

Pierwsza cze$¢ wydarzenia miata
za zadanie przypomniec poczatki
biura, jak i wskaza¢ fundamenty
na ktérych powstato. Prof. dr hab.
Janina Filek zarysowata, jak prze-
biegat proces tworzenia i rozwoju
Biura na terenie uczelni. Zabawne
anegdoty i gar$é faktéw, obudzi-
ty w uczestnikach szereg emo-
cji i niejedna tza zostata uronio-
na, zaréwno z dumy, radosci jak
i wzruszenia. Kilka stéw o poczat-
kach wspétpracy z BON UEK po-
wiedziata dr Matgorzata Trojaniska
— Petnomocnik Rektora ds. Oséb
Niepetnosprawnych Uniwersyte-
tu Pedagogicznego w Krakowie
oraz Andrzej Wojtowicz z Biu-
ra ds. Osoéb Niepetnosprawnych
Akademii Gorniczo-Hutnicze;.
Petne sentymentu byto réwniez
wystgpienie Katarzyny Rogowiec
— polskiej praolimpijki, ktéra byta
takze pracownikiem BON UEK. Na
koniec swoje wystgpienie wygto-
sita pierwsza kierownik BON UEK,
a obecnie psycholog — Anna Sta-

Pani prof. Janina Filek dziekuje bytym
pracownikom BON UEK za ich wktad w
tworzenie Biura.

wowy. Przywotata trudne poczatki
biura, potaczone z ogromna wiarg
w robienie czego$ waznego dla
catej uczelni i Srodowiska osob
z niepetnosprawnosciami.

Na podsumowanie tej czesci Kie-
rowniczka BON UEK zfozyta po-
dziekowania na rece prof. dr hab.
Janiny Filek, podkreslajac, ze to
dzieki jej uporowi i konsekwencji
powstato Biuro i mogto sie roz-
wija¢, aby sta¢ sie samodzielng
preznie dziatajgca jednostka.

DYSKUSJA O PRZYSZ+OSCI

W drugiej czesci konferencji od-
byt sie panel dyskusyjny ,Nowe
wyzwania wobec wsparcia oséb
z niepetnosprawnosci w kontek-
Scie Ustawy 2.0”. Zaproszeni go-
Scie reprezentowali rézne srodo-
wiska. Do grona panelistow zostali
zaproszeni: Elzbieta Kois-Zurek
(Dyrektor Biura ds. Osdéb Niepet-
nosprawnych, Urzad Miasta Kra-
kowa), Dr Katarzyna Kutek-Stadek
(Petnomocnik Rektora ds. Oséb
Niepetnosprawnych, Uniwersytet
Papieski im. Jana Pawta Il; prezes
Polskiego Stowarzyszenia Osdb
Niepetnosprawnych), mgr Irene-
usz Biatek (Kierownik Dziatu ds.
Osdb Niepetnosprawnych, Uni-
wersytet Jagiellonski) oraz Marcin



Tytko ( Ambassador for employ-
ees with disabilities, State Stre-
et). Panelisci wypowiedzieli sie na
temat zmian wywotanych Ustawg
2.0, ktorej ksztatt powoduje ko-
nieczno$¢ wypracowania nowych
rozwigzan na uczelniach. Umo-
wili réwniez kwestie wspotpracy
uczelni z przedsiebiorstwami, po-
szukujgc sposobu efektywnego
zatrudniania studentéw i absol-
wentéw z niepetnosprawnoscia,
a takze przygotowywania studen-
tow do podjecia pracy. Dyskusji

poddana zostata kwestia funkcjo-
nowania studentéw z niepetno-
sprawnoscig w przestrzeni miej-
skiej i mozliwosci oddziatywania
na nig. Otwarta dyskusja zostat
réwniez w zagadnieniu zdawalno-
$ci matury przez uczniow z niepet-
nosprawnoscig oraz nowych wy-
zwan i potrzeb wsréd mtodziezy
z niepetnosprawnoscia.

PODSUMOWANIE
Zwieniczeniem konferencji byta
wystawa ,,10 lat dziatalno$ci BON”

wARTO WiEDZIEC I

oraz poczestunek, podczas ktore-
go zostat pokrojony jubileuszowy
tort. Pomimo, ze konferencja tym
punktem zostata zamknieta, to
dyskusjom i wspomnieniom nie
byto konica, a rozmowy kuluarowe
trwaty do wieczora.

Dziekujgc za 10 lat razem prosimy
o wiecej!

Wioleta Gatat
(BON UEK)

UEK po raz kolejny laureatem
konkursu Lodotamacze

Uniwersytet Ekonomiczny w Kra-
kowie zdobyt Il miejsce w XIlI edy-
cji konkursu Lodotamacze 2018.
Nagrode — dyplom i brgzowy me-
dal w kategorii Instytucja w eta-
pie regionalnym, odebrata prof.
Janina Filek, Prorektor ds. Komu-
nikacji i Wspotpracy UEK, podczas
uroczystej gali 12 wrzes$nia 2018 r.
w Rzeszowie.

Po raz kolejny Kapituta konkursu
docenita dziatania UEK na rzecz
0sOb z niepetnosprawnoscia. Ka-
pitata nagrodzita Uniwersytet za
szczegodlng wrazliwosé spoteczng
i promowanie aktywnosci osdb
z niepetnosprawnoscia w roz-
nych dziedzinach zycia. Zdaniem
Kapituty dziatalno$¢ Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Krakowie
na polu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej o0sdOb z niepetno-
sprawnoscig stanowi wzor godny
nasladowania.

Uniwersytet bowiem nie tylko za-
trudnia osoby z niepetnospraw-
noscia, ale rowniez ksztatci ponad
200 studentow z niepetnospraw-
noscig na roznych kierunkach stu-
diow zapewniajgc im rowny do-
step do ksztatcenia na poziomie
wyzszym.

Dyplom i grawer za
zajecie przez UEK III
miejsca w konkur-
sie Lodotamacze

Ponadto, podczas gali finatowej
na Zamku Krélewskim w Warsza-
wie 27 wrzesnia 2018 r. UEK otrzy-
mat nagrode specjalng — voucher
o wartosci 10 000 zt od firmy
Polski HR A-Trybut S.A na ustugi
szkoleniowe, konsultingowe i re-
krutacyjne. Nagrode, w imieniu
JM Rektora UEK, prof. UEK dr hab.
Andrzeja Chochota odebrata Kie-
rownik Biura ds. Oséb Niepetno-
sprawnych UEK, Marzena Kasper-
ska.

Warto przypomnieé, ze to nie
pierwszy raz, kiedy UEK zostat
nagrodzony w tym wyjgtkowym
konkursie. UEK we wczesniejszych
latach dwukrotnie zdobywat na-
grode Lodofamacza na poziomie
regionalnym. W roku 2012 byta
to nagroda Super Lodotamacza,
a w roku 2015 nagroda Lodota-
macza 2015 w kategorii Instytu-

— CERTYFIKAT —
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fot. Archiwum BON UEK

cja). Ponadto, co warto podkre-
$li¢, UEK siegnat takze po nagrode
gtéwng Lodotamacz 2015 w kate-
gorii Instytucja w etapie central-
nym.

Poczawszy od roku 2017 | regio-
nalny etap konkursu obejmuje
az cztery wojewddztwa: lubel-
skie, matopolskie, swietokrzyskie
i podkarpackie, a nie dwa tak
jak to miato miejsce we wcze-
Sniejszych edycjach. Wigze sie to
z wiekszg liczbg kandydatow
konkurujgcych, aby otrzymaé za-
szczytny tytut Lodotamacza. Dla-
tego tym bardziej jestesmy dum-
ni, ze wsrod licznych kandydatéw
etapu regionalnego zastugujacych
na ten tytut UEK zostat dostrzezo-
ny i stanat na podium.

Marzena Kasperska
(BON UEK)
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Za nami juz IV Kongres Osob
z Niepetnosprawnosciami

IV Kongres przeszedt do historii jednak
wcigz zyjemy tym wydarzeniem.
Ponad 500 osdb pojawito sie 25 paz-
dziernika 2018 r. na SWPS Uniwer-
sytecie Humanistyczno-spotecznym
w Warszawie, aby wspdlnie dyskuto-
wa¢ o potrzebach $rodowiska o0sdb
z niepetnosprawnosciami.

Kongres to oddolna inicjatywa orga-
nizowana przez koalicje organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami z ca-
tej Polski. Wszystkie kolejne edycje
Kongresu tgczy wspdlny cel, jakim jest
dziatanie na rzecz realizacji Konwencji
ONZ o Prawach Oséb Niepetnospraw-
nych w Polsce, jak rowniez stworzenie
okazji do srodowiskowej dyskusji oséb
z niepetnosprawnosciami na temat
ich praw.

Tegoroczny IV Kongres Oséb z Niepet-
nosprawnosciami odbyt sie pod hastem
»Za Niezaleznym Zyciem”. Ze wzgledu
na wydarzenia, ktdre go poprzedzity,
w tym roku miat on szczegdlny kon-
tekst. Mowa tutaj o debacie publicz-
nej dotyczacej prawa do Niezalezne-
go Zycia, rzagdowe] propozycji pakietu
rozwigzan (m.in. Program Dostepnos¢
Plus, Mapa Drogowa, Fundusz Soli-
darnosciowy), jak réwniez planach
reformy orzecznictwa. Waznym aspek-
tem byta réowniez ocena rzadowego
sprawozdania z wdrazania zapisow
Konwencji o Prawach Oséb z Niepet-
nosprawnosciami i rekomendacje wy-
dane przez Komitet ONZ ds. Praw Osdéb
z Niepetnosprawnosciami dla Polski.
Warto takze podkresli¢, ze Kongres jest
inicjatywa oddolng, w catosci nieza-
lezng, apolityczng i demokratyczng,
ktérego priorytetem jest roznorodnosé
opinii oraz wolnos¢ dyskusji.

Po przywitaniu uczestnikdw gtos za-
brat Rzecznik Praw Obywatelskich — dr
Adam Bodnar, ktéry niezmiennie jest
obecny na kolejnych edycjach Kongre-
su i rokrocznie obejmuje patronatem
honorowym to wydarzenie. Ponadto
obecna byta takze liczna grupa pracow-
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fot. Andrzej Dzirba/fokuspokus.pl

Daniel Hastings — Attache ds. Kulturalnych, Ambasada Amerykariska
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Wystgpienie video Jonasa Ruskusa z Komitetu ds. Konwencji o prawach
0s6b z niepetnosprawnosciami Narodéw Zjednoczonych. Wystgpienie
miato miejsce podczas rozpoczecia IV Kongresu Oséb z Niepetnospraw-

nosciami.

nikdéw Biura RPO, ktérzy uczestniczyli
w Kongresie. Dodatkowo — z inicjatywy
RPO — na Kongresie zostat utworzony
punkt przyje¢ wnioskow, jakie uczest-
niczki i uczestnicy Kongresu mogli zto-
$ci¢ do Rzecznika Praw Obywatelskich.

PARTNERZY KONGRESU

Partnerem IV Kongresu Oséb z Nie-
petnosprawnosciami byta Ambasada
Stanéw Zjednoczonych Ameryki. Z jej
ramienia stowo do zgromadzonych
skierowat Daniel Hastings — Attache ds.
Kulturalnych Ambasady Amerykanskie]
w Warszawie, ktéry podzielit sie wia-
snymi spostrzezeniami na temat funk-
cjonowania o0séb z niepetnosprawno-
$ciami w zyciu codziennym. Przytoczyt
takze witasng historie, jako ojca cdrki
z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Do uczestnikdw IV Kongresu Osoéb
z Niepetnosprawnosciami swoje stowo
skierowat takze Jonas Rusks z Komite-

tu ONZ ds. Konwencji o Prawach Oséb
z Niepetnosprawnosciami  Stanow
Zjednoczonych Ameryki. Ze wzgledu na
inne zobowigzania nie magt by¢ obec-
ny osobiscie na Kongresie, jednak przy-
gotowat dla wszystkich zgromadzo-
nych nagranie, w ktérym skomentowat
Zalecenia dla Polski Komitetu ONZ ds.
Praw Oséb z Niepetnosprawnosciami,
ktére zostaty opublikowane 24 wrze-
$nia 2018 r. Za kluczowe Komitet uznat:
ochrone i petng realizacje praw kobiet
z niepetnosprawnosciami, zagwaran-
towanie Niezaleznego Zycia osobom
z réznymi niepetnosprawnosciami,
a takze rezygnacje z instytucji ubez-
wiasnowolnienia na rzecz systemu
wspieranego podejmowania decyzji.
Whyrazit takze wyrazy najszczerszych
gratulacji i uznania dla wydarzenia,
jakim jest Kongres Osdb z Niepetno-
sprawnosciami oraz zyczyt owocnej de-
baty wszystkim jego uczestnikom.
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dr Adam Bodnar,
Rzecznik Praw
Obywatelskich,
podczas wreczania
tytut  Ambasadora
Konwencji dla Sp.
Bartosza  Miodu-
szewskiego

OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
MAJA PRAWO DO DEMOKRATYCZNEJ
REPREZENTACII

W pierwszej czesci Kongresu wszyscy
uczestnicy wzieli udziat w sesji ple-
narnej dotyczacej reprezentacji oséb
z niepetnosprawnosciami w Polsce.
W dyskusji na ten temat wzieli udziat
zarowno przedstawiciele organizacji
dziatajgcych na rzecz oséb z niepetno-
sprawnosciami, jak i uczestnicy Kongre-
su, ktorzy mogli zabraé¢ gtos. Tematem
reprezentacji oséb z niepetnospraw-
noscig zywo zainteresowany byt takze
obecny na Kongresie europoset Marek
Plura, ktory od poczatku swoje dziatal-
nosci politycznej stara sie, by gtos oséb
Z niepetnosprawnoscig byt styszalny.
W swojej wypowiedzi podkreslit, ze pra-
wo do takiej reprezentacji, opiera sie
nie tylko na Konwencji o Prawach Oséb
z Niepetnosprawnosciami, ale tez na
przyjetej 20 lat temu przez polski Sejm
Karcie Praw Osdb Niepetnosprawnych.
Jeden z jej pierwszych zapiséw mowi
o tym, ze osoby niepetnosprawne majg
prawo do demokratycznej reprezenta-
cji. Niestety ten zapis nigdy nie wszedt
w zycie — podkreslit europoset.

W drugiej czesci Kongresu uczestnicy
mogli wzig¢ udziat w jednej z siedmiu
sesji tematycznych, wybranej juz na
etapie przesytania zgtoszenia. Tematy-
kg sesji byty obszary takie, jak: rownosé
szans i niedyskryminacja, orzecznictwo
i $wiadczenia rentowe, Niezalezne Zy-
cie, edukacja, praca i zatrudnienie, do-
stepnosé oraz self-adwokatura. Po za-
konczeniu sesji tematycznych wszyscy
uczestnicy ponownie spotkali sie na
Gtéwnej Auli, aby przedstawi¢ wnioski

Grono uczestnikéw podczas jednej z sesji
tematycznych — Praca i zatrudnienie

oraz podsumowanie poszczegdlnych
paneli tematycznych ogétowi uczestni-
kéw Kongresu.

DOSTEPNOSC KONGRESU

Osoby, ktére nie mogty wzig¢ udziatu
w Kongresie osobiscie miaty mozli-
wos¢ uczestniczenia w tym wydarzeniu
dzieki profesjonalnej transmisji online,
ktéra byta prowadzona przez caty czas
jego trwania. W tym roku po raz pierw-
szy udato sie réwniez zorganizowac
transmisje sesji tematycznych Kongre-
su, co pozwolito na petne uczestnictwo
w tym wyjgtkowym wydarzeniu.

Majgc na uwadze potrzeby wszystkich
uczestnikdw Kongresu organizatorzy
zadbali o petng dostepnos¢ wydarze-
nia, poprzez ttumaczenie Kongresu na
Polski Jezyk Migowy, dostep do petliin-
dukcyjnej oraz systemu FM jak rowniez
symultaniczny przekaz tekstowy (SPT).
Przestrzen, w ktdrej odbyt sie Kongres,
byta w petni dostepna dla oséb poru-
szajacych sie na wozkach, a jej odpo-
wiednie oznakowanie miato na celu
utatwienie uczestnikom nawigacji po
terenie Kongresu. Niezawodne wspar-
cie i pomoc zagwarantowali obecni na
Kongresie wolontariusze, ktérzy wspa-
niale odpowiadali na wszystkie potrze-
by uczestnikdw Kongresu i z usmie-
chem petnili swoja role.

AMBASADOR KONWENCJI 2018
Rokrocznie podczas Kongresu Oséb
z Niepetnosprawnosciami zostajg przy-
znane tytuty ,,Ambasadora Konwencji”
dla osdb/instytucji, ktére czynnie dzia-
taja na rzecz Niezaleznego Zycia 0séb
z niepetnosprawnosciami. W tym
roku w gronie laureatéw znale?li sie:
Agnieszka Kwolek, Joanna tawicka, Ad-
rian Glinka, Jakub Kwolek oraz Radio
TOK FM.

Tegoroczna uroczysto$¢ wreczenia ty-
tutéw Ambasadora Konwencji byta

=

Wystgpienia dr Adama Bodnara
Rzecznika Praw Obywatelskich
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wyjatkowa ze wzgledu na fakt, iz dwa
tytuty zostaty przyznane posmiertnie
i byly dedykowane Bartoszowi Mio-
duszewskiemu (Fundacja Aktywizacja)
oraz Piotrowi Pawtowskiemu (Fun-
dacja Integracja), ktorzy byli liderami
w walce o Niezalezne Zycie. W ich imie-
niu dyplomy odebrali bliskie im osoby,
ktére nie kryly wzruszenia z przyzna-
nego tytutu. Pamieé¢ Bartosza oraz Pio-
tra zostata uczczona przez wszystkich
uczestnikdw Kongresu minutg ciszy.

UCHWALA IV KONGRESU 0SOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Podczas podsumowania IV Kongresu
Os6b z Niepetnosprawnosciami uczest-
niczki i uczestnicy podjeli uchwate, kto-
ra zostanie przedstawiona przedstawi-
cielom wfadzy publicznej. Brzmi ona
nastepujaco:

My, uczestniczki i uczestnicy IV Kon-
gresu Osob z Niepetnosprawnosciami
reprezentujgcego wiele 0sob z niepet-
nosprawnosciami, oséb ich wspierajg-
cych i organizacji dziatajgcych na ich
rzecz — zqdamy pilnego i skutecznego
wdrozenia przez Polske Rekomendacji
Komitetu ONZ ds. Praw Osdb z Nie-
petnosprawnosciami oraz zwigzanych
z nimi postulatéw Konwentdw Regio-
nalnych oraz Kongresu Osob z Niepet-
nosprawnosciami:

e Wdrozenie mechanizmu, ktéry umoz-
liwi Swiadczenie ustug asystenckich
i przerwy wytchnieniowej w ramach
Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia
Osob Niepetnosprawnych.

e Wprowadzenie definicji dyskrymina-
cji krzyzowej do przepisow prawa.

o Uwzglednienie przez system orzecz-
nictwa potrzeb w zakresie rodzaju i in-
tensywnosci wsparcia — zamiast stopni
niepetnosprawnosci.

e Zapewnienie Centréw Wsparcia Edu-
kacji dla uczniow z niepetnosprawno-
Sciami, nauczycieli, kadre zarzqdzajgcg
i rodzicow dzieci z niepetnosprawno-
Sciami.

e Likwidacja putapki swiadczeniowej.

o Certyfikacja dostepnosci przez wy-
specjalizowane podmioty z udziatem
0s0b z niepetnosprawnosciami.

e Wprowadzenie modelu wspierane-
go podejmowania decyzji i likwidacja
ubezwtasnowolnienia.

Anna Matiaszek, Magdalena Lubas
(FIRR)
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Jedyny taki sklep — kim jestesmy
| skad sie wzielismy?

Sklep charytatywny to wyjatkowe miej-
sce. Z jednej strony stworzyliSmy go
po to, zeby pomdc osobom niepetno-
sprawnym w rehabilitacji zawodowej,
z drugiej jest to miejsce, ktére przeka-
Zuje owoce swojej pracy na rzecz oséb
potrzebujgcych. Nasz sklep jest unika-
towy i chcemy Was do niego zaprosié,
bo wedtug naszej wiedzy nie ma takie-
go drugiego na Swiecie.

POMYSt POWSTAL JUZ DAWNO TEMU!
Koncepcja sklepu pojawita sie juz kilka
lat temu. Nawigzalismy wtedy wspdt-
prace ze Specjalnym Osrodkiem Szkol-
no-Wychowawczym nr 3 w Krakowie.
ZderzyliSmy sie wtedy z problemami
oséb  niepetnosprawnych, brakiem
miejsc pracy po szkole, trudnymi do
zrealizowania praktykami zawodowy-
mi i ogdlng niechecia pracodawcéw do
angazowania sie w sprawy 0sob z nie-
petnosprawnoscig. Od tego dnia upty-
neto wiele czasu i wiozylismy w to duzo
naszej pracy. Pojawit sie pomyst stwo-
rzenia sklepu, jednak zostat zawieszony
z powodu braku $rodkéw finansowych.
Problemy udato sie pokona¢ i wystar-
towalismy we wrzesniu!

CZYM KONKRETNIE SIE ZAJMUJEMY?

Naszym kluczowym priorytetem jest
zorganizowanie stabilnej i dostoso-
wanej pracy dla osob niepetnospraw-
nych. Znamy ich potrzeby, wiemy, ze
najwazniejsza dla nich jest szansa na
normalnosé. Zeby zapewnié im stabil-
ne miejsce pracy wiele miesiecy pra-
cowalismy nad dobrym pomystem na
biznes. Kalkulowalismy, sprawdzalismy
i szukalisSmy najlepszych rozwigzan.
Owocem tego jest Koncepcja Sklepu
Charytatywnego, ktdra uzyskata pozy-
tywnga opinie Agencji Rozwoju Mato-
polski Zachodniej, co wigze sie z dota-
cja finansowa na przygotowanie miejsc
pracy. Bardzo wazne jest dla nas takze
to, ze zyski z funkcjonowania sklepu
bedy przekazywane na cele spotecz-
ne, rehabilitacyjne i edukacyjne. Sklep
bedzie prowadzit sprzedaz pamiatek,
dziet sztuki, drobiazgéw, wyrobow
wtasnych podopiecznych (ozdoby, ko-
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Czujemy, ze udato sie nam stworzy¢ cos wyjatkowego!

sze, pamiatki) i odziezy. Zapraszamy
do wspotpracy artystow, sportowcow
i ludzi zwigzanych z mediami. Jednak
najwazniejsi sg dla nas mieszkancy Kra-
kowa. Chcemy nies¢ pomoc — uda nam
sie to tylko dzieki Wam.

Jego unikatowos¢ sktada sie z wielu
elementéw. Koncepcja sklepu chary-
tatywnego nie jest nowa. Wywodzi sie
z Wysp Brytyjskich i to wtasnie Anglosa-
si najbardziej rozwineli jego koncepcje.
Od kilku lat podobne sklepy pojawiajg
sie takze w Polsce, jednak w Krakowie
aktualnie dziatamy jako jedyni. My po-
stanowiliSmy udoskonali¢ koncepcje
sklepu i zaprosiliémy do pracy osoby
z niepetnosprawnoscia. Osoby te pra-
cujgc w naszym sklepie przechodza
rehabilitacje, otwierajg sie na innych
i zaczynaja wierzy¢ w to, ze moga miec
realny wptyw na swoje zycie.

CZUJEMY, ZE UDALO SIE NAM
STWORZYC COS WYJATKOWEGO!
Dlaczego jest wyjgtkowy? To gtownie
dzieki ludziom, ktérzy w nim bedg pra-
cowacd. Wieksza czesé naszego zespotu
stanowia osoby z niepetnosprawno-
$cig, ktéra bardzo utrudnia znalezienie
pracy na otwartym rynku. Wsréd nich
sg osoby dotkniete Zespotem Do-

whna, cierpigce na porazenie mézgowe
lub majg problemy z poruszaniem sie.
U nas nie jest to problem, bo sklep zo-
stat stworzony specjalnie dla nich.

NIE WSZYSTKO POSZtO

JAK PO MASLE...

Od momentu, gdy zaczeliSmy pisac
whniosek o dofinansowanie do dnia
otwarcia sklepu minat niemal rok. Nie-
stety caty ten ogrom pracy mégt pdjsc
na marne. Poczatkiem wrzes$nia dosta-
lismy klucze do wymarzonego lokalu
na Wielopolu 18A/2. Lokal nie wyma-
gat wielkiego remontu. Prace zostaty
rozpoczete. W miedzyczasie segrego-
walismy rzeczy, ktére miaty byé naszym
towarem na pierwsze tygodnie pracy
sklepu. Miaty by¢, ale niestety nie byty.
Ulewne deszcze spowodowaty, ze caty
nasz magazyn zostat zalany. Wiekszos¢
rzeczy nadawata sie tylko do wyrzuce-
nia, a na dodatek doszty nam koszty
wyremontowania zalanej przestrzeni.
Tylko dzieki dobroci Krakowian udato
sie nam otworzy¢ sklep bez opdznien.
Dostawalismy i nadal dostajemy setki
pamigtek, ubran, krysztatéw, obrazéw i
innych cennych rzeczy. Nie spodziewa-
liSmy sie tak cudownego przywitania.
Wiele pracy za nami i jeszcze wiecej
przed nami!
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fot. Mariusz Baczyriski
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Kazdy znajdzie tu cos dla siebie

Mocno czujemy w kosciach ostatnie
miesigce. Duzo stresu, nieprzespa-
nych nocy i pracy biurowej i fizycznej
za nami. Przed nami ciaggle remont
zalanej piwnicy. Caty czas pamietamy
takze o tym, zeby sklep byt przyjazny i
bezpieczny dla naszych podopiecznych
i pracownikéw, a przy tym urokliwy i
zachecajacy do odwiedzin dla Krako-
wian.

JAK WYGLADA NASZA CODZIENNOSC?
Aktualnie w sklepie pracuje 5 oséb
z niepetnosprawnoscig. Kasia, Ewa,
Marta, tukasz i Maciek pracujg na
zmiany, a pomaga im w tym kilku wo-
lontariuszy, krawcowa i dwie osoby
zatrudnione w sklepie. Catymi dniami
odwiedzajg nas dziesigtki oséb, wiele
z nich dopytuje, jak mozna pomdc i na
czym polega dziatalnos$¢ sklepu. Widzi-
my, ze sklep rozkwita, a praca wkfada-
na w dziatalno$¢ przynosi wymierne
efekty.

LUDZIE NA NAS LICZA!

JesteSmy szczes$liwi, gdy widzimy, ze
ludzie na nas licza. Osoby z niepetno-
sprawnoscig i ich rodziny, dyrektorzy

o
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Sklep  prowadzi m.in.
sprzedaz ozddéb i pamig-
tek wykonanych przez
podopiecznych

i pracownicy placéwek wychowaw-
czych, a takze nasi znajomi niezwigza-
ni bezposrednio z tematem. Wszyscy
trzymajg za nas kciuki. To wielka ra-
dos¢, ale i odpowiedzialnosé. Stworze-
nie sklepu kosztowato nas wiele pracy.

LICZYMY NA POMOC

Wierzymy, ze Krakowianie otworzg na
nas swoje serca i bedg nas ttumnie od-
wiedzaé. Zapraszamy na zakupy kawe
i pogaduszki, a jest czego stucha¢, bo
historie zycia naszych pracownikéw
ciggle zapierajg nam dech w piersiach.
Wiemy, ze gdzie$ s osoby, ktére nie
pozostajg obojetne na potrzeby oséb
z niepetnosprawnoscig. Przyjmiemy
dary w postaci pamigtek, drobnych
mebli, ceramiki. Moze kto$ ma koszul-
ke z autografem sportowca, albo obraz
w szafie. To wszystko moze zmieni¢ zy-
cie wielu na lepsze, bo to dzieki Wam
niesiemy pomoc!

PS: koniecznie odwiedzcie nas na Wie-
lopolu 18a/2 oraz na naszym fanpage:
https.//www.facebook.com/Sklepcha-
rytatywnykrakow/

Mariusz Baczynski (Charity Shop)

CHARITY SHOP

SKLEP CHARYTATYWNY - INFORMA-
CJE TECHNICZNE | KONTAKTOWE
INFORMACJE OGOLNE

Fundacja Inicjatyw Lokalnych | Ekono-
mii Spofecznej, a tym samym stworze-
nie sklepu charytatywnego jest efek-
tem projektu oséb zaangazowanych w
dziatalnos¢ Fundacji Promien Nadziei,
ktéry zostat dofinansowany w ramach
projektu rozwoju ekonomii spoteczne;j
realizowanym przez Agencje Rozwoju
Matopolski Zachodniej.

CELE | DZIALALNOSC

Gtéwnym celem statutowym Fundacji
Inicjatyw Lokalnych i Ekonomii Spo-
tecznej jest pomoc osobgy potrzebu-
jacym w szczegdlnosci osobom z nie-

i r;htilwg e
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petnosprawnoscig. Fundacja bedzie
prowadzi¢ sklep przy ulicy Wielopole
18a w Krakowie, jego gtéwnym celem
jest zatrudnienie i rehabilitacja zawo-
dowa o0séb z niepetnosprawnoscia.
Dodatkowo dochody ze sklepu beda
przekazywane na cele spoteczne, reha-
bilitacje i edukacje.

Dane kontaktowe

Fundacja ciggle pozyskuje nowe s$rod-
ki i poszukuje darczyricéw. Srodki pie-
niezne mozna przelewaé¢ na konto
96 1240 4719 1111 0010 8377 3704,
Bank Pekao, z dopiskiem Sklep Chary-
tatywny. Przyjmiemy takze darowizny
w postaci rzeczy takich jak: pamiatki,
niezniszczong odziez, bizuteria, ozdo-
by, meble, obrazy, figurki, porcelane,
pamigtki z autografami, itp. Za kazdy
dar dziekujemy, na pewno przystuzy sie
naszym podopiecznym. Dary mozna
przynosi¢ w od 10 do 18 od poniedziat-
ku do pigtku na ulice Wielopole 18a
w Krakowie (okolice Poczty Gtéwnej
i dawnego Banku PKO), lub wysytaé na
adres Wielopole 18A, 33-332 Krakow
»SKLEP CHARYTATYWNY”. Mozna sie
z nami skontaktowac¢ pod numerem te-
lefonu 12 263 86 64.

Kontakt dla mediéw

Mariusz Baczynski

Fundacja Inicjatyw Lokalnych i Ekono-
mii Spotecznej — Sklep Charytatywny
Wielopole 18A, Krakéw

Tel.: 500 813 743

Email: FUNDACIJA.ILIES@gmail.com
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Matopolski Konwent
Regionalny juz za nami!

21 wrzednia 2018 r. odbyt sie Mato-
polski Konwent Regionalny. Wydarze-
nie miato miejsce w murach Centrum
Obywatelskiego, w budynku Stadionu
Wisty w Krakowie. Podczas spotkania
odbyfa sie gorgca dyskusja pomiedzy
Srodowiskiem o0sdb z niepetnospraw-
nosciami, a przedstawicielami samo-
rzadu.

#ZANIEZALEZNYMZYCIEM

Matopolski Konwent Regionalny byt
niezwyktym wydarzeniem, ktérego
celem byto wymiana mysli oraz potg-
czenie pomystow zaréwno Srodowiska
0s6b z niepetnosprawnosciami, jak
réwniez przedstawicieli samorzadu
dziatajgcych na ich rzecz. Licznie przy-
bili goscie i uczestnicy, a takze dobra

12

Prezes Fundacji Instytut
Rozwoju Regionalnego —
Aleksander Waszkielewicz
— podczas prowadzenia
Matopolskiego  Konwentu

Regionalnego. Na zdjeciu
odbywa sie dyskusja o po-
rzadku prawnym.

Na zdjeciu znajdujg sie
liczni przedstawiciele orga-
nizacji, ktérzy biorg udziat
w Konwencie. Gtos zabrat
rowniez Petnomocnik Pre-
zydenta ds. Oséb Niepetno-
sprawnych — Bogdan Dasal.

atmosfera Centrum Obywatelskie-
go okazaty sie niezwykle sprzyjajgce
wspolnej dyskusji nad jakoscig ustug
z obszaru Niezaleznego Zycia 0s6b
z niepetnosprawnosciami.
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Tematem Matopolskiego Konwentu
Regionalnego byly wybrane obsza-
ry idei Niezaleznego Zycia, takie jak:
ustugi asystenckie, edukacja, opieka
wytchnieniowa oraz mieszkalnictwo
wspomagane. Wydarzenie byto ideal-
ng okazjg do skonfrontowania ze sobg
gtoséw $rodowiska osdb z niepetno-
sprawnosciami oraz przedstawicieli
lokalnego samorzadu. Podczas Kon-
wentu obecni byli m.in. Petnomocnik
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Oséb
Niepetnosprawnych — Bogdan Dasal
oraz dyr. Elzbieta Kois-Zurek z Urzedu
Miasta Krakowa. Oboje wyrazili cheé
wdrozenia przerwy wytchnieniowej,
jednak zgodnie twierdzg, ze koniecz-
ne jest znalezienie modelu, ktéry be-
dzie najbardziej wtasciwy dla rodziny.
Inspiracja oraz pomocg ma staé sie
pilotazowy projekt wparcia - ,Krakow-
skie Centrum Informacji i Wsparcia dla
Opiekunow Osdéb Niesamodzielnych”,
ktéry realizuje Fundacja Hipoterapia.

Obecni byli réwniez Pani Jolanta Chrza-
nowska (Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej), ktéra zgodnie
stwierdzita, ze Dom Pomocy Spotecznej
nie jest w stanie zastgpi¢ rodziny, dla-
tego tez przerwa wytchnieniowa jest
najlepszym rozwigzaniem. Zdaniem
Pani Dyrektor 50% oséb z niepetno-
sprawnosciami na co dzien przebywa-
jacych w DPS ma szanse na samodziel-

Na zdjeciu znajduja sie liczni przed-

stawiciele organizacji, ktérzy biora
udziat w Konwencie. Obecna byfa
m.in. takze Pani Elzbieta Kois-Zurek
Dyrektor Biura ds. Oséb Niepetno-
sprawnych Urzedu Miasta Krakowa.
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ne zycie. Pan Piotr Maurek (Regionalny
Osrodek Pomocy Spotecznej) zapre-
zentowat projekt ,Sami-Dzielni! Nowe
standardy mieszkalnictwa wspomaga-
nego dla oséb z niepetnosprawnoscia-
mi sprzezonymi”. Odbiorcami projektu
miatyby by¢ osoby ze sprzezonymi nie-
petnosprawnosciami, a celem — rozwoj
form mieszkalnictwa wspomaganego.
Na Konwencie nie zabrakto takze Pani
Grazyny Tajs — Zielinskiej (Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzi-
nie) oraz Pani Karoliny Wréblewskiej,
reprezentujgcej Departament Zdrowia
i Polityki Spotecznej Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewddztwa Matopolskie-
go. W wydarzeniu wzieli udziat takze
osoby reprezentujgce wiele licznych
organizacji, ktére na co dzien dziata-
ja na rzecz oséb z niepetnosprawno-
$ciami. Nie zabrakto jednak oséb pry-
watnych, ktdre na co dzien mierzg sie
z niepetnosprawnoscia swoja lub swo-
ich najblizszych. Dlatego ich gtos byt
niezwykle wazny podczas catej dys-
kusji. O smaczne przekaski zadbali
,U Pana Cogito Pensjonat i Restaura-
cja”. Ogromnie pomocna okazata sie
takze pomoc Biura ds. Os6b Niepetno-
sprawnych Akademii Gérniczo-Hutni-
czej, ktérzy zadbali o ttumacza jezyka
migowego oraz system FM. To wtasnie
dzieki nim nasz Konwent byt dostep-
ny dla kazdego, kto tylko chciat w nim
uczestniczy¢.

CO PRZYNIOSt MALOPOLSKI
KONWENT REGIONALNY?

Przede wszystkim ustalono postulaty,
ktére zostaty poruszone na IV Kongre-
sie Os6b z Niepetnosprawnosciami
oraz skonfrontowane ze srodowiskiem
0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére
byty obecne podczas wydarzenia.

1. Deregulacja zawodu asystenta oso-

Na  zdjeciu  Piotr
Maurek  (Regional-

ny Osrodek Polityki
Spotecznej)
stawia

dotyczaca

przed-
prezentacje
projektu
Sami-Dzielni!  Nowe
standardy mieszkal-
nictwa  wspomaga-
nego dla 0s6b z nie-
petnosprawnosciami
sprzezonymi.

bistego — to umozliwi szersze wsparcie
0s6b z niepetnosprawnosciami.

2. Podpisanie przed witadze aktéw wy-
konawczych dotyczacych Osdb z Nie-
petnosprawnosciami.

3. Konieczna jest zmiana w dokumen-
tach z ,osoba niepetnosprawna” na
,»0soba z niepetnosprawnoscia”.

4. W katalogu dotyczacym buspasow
powinna pojawi¢ sie mozliwos¢ decy-
dowania samorzagdom o rozwijaniu ka-
talogu pojazdéw mogacych jezdzi¢ po
nich.

5. Nalezy wprowadzi¢ w ustawodaw-
stwo ,mieszkan wspomaganych” wraz
z wspotfinansowaniem.

6. Organy centralne powinny przygo-
towac strategie deinstytucjonalizacji

wARTO WiEDZIEC I

”Niezaleznego Zycia”.

7. Ministerstwo Edukacji Narodowej
powinno uregulowaé kwestie dojazdu
Osob z Niepetnosprawnosciami.

8. Monitoring $wiadczenia ustug.

Ogromnie  dziekujemy  wszystkim
wspotorganizatorom  Matopolskiego
Konwentu Regionalnego. Wasza po-
moc okazata sie niezwykle cenna i po-
trzebna.

IV KONGRES 0SOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
Matopolski Konwent byt pierwszym
z kilkunastu takich wydarzen, ktére od-
byty sie w kilkunastu regionach Polski.
Ich zadaniem byto stworzenie okazji do
lokalnego dialogu, ktérego rozwiniecie
nastgpito podczas IV Kongresu Oséb
z Niepetnosprawnosciami, bedacego
wydarzeniem centralnym. To juz kolej-
na edycja tego wydarzenia, ktéra odby-
fa sie w szdstq rocznice ratyfikacji przez
Polske Konwencji ONZ o Prawach Osdb
z Niepetnosprawnosciami.

Wszystkie informacje odnosnie Kon-
wentéw oraz Kongresu dostepne sg na

www.konwencja.org.pl.

Anna Matiaszek (FIRR)

KONWENT

REGIONALNY KONGRESU 0OS0B
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Partnerzy wydarzenia
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™ Trzy lata mineto jak jeden dzien

-

Zrédto: https://migamypjmem. com/l;rzy—/ata-mine/o-jak—jeden—dzien/

O porzuceniu statej pracy i stworzeniu
firmy myslatam juz duzo wczesniej.
Od myslenia do czynu uptyneto szmat
czasu. Wiele rzeczy przed dokonaniem
takiego czynu mnie powstrzymywaty —
nie czutam sie psychicznie przygotowa-
na skoczy¢ na gteboka wode, batam sie
zaburzy¢ tg dotychczasowg stabilnos¢
i bezpieczenstwo, a przede wszystkim
obawiatam sie strachu przed poraz-
kg i nieznanym. Batam sie, ze porazka
mnie psychicznie zgniecie. W momen-
cie wypowiedzenia pracy praktycznie,
a nawet teoretycznie nie miatam zad-
nej gwarancji, ze uda mi sie zrealizo-
wac swoj cel. Wtasciwie nigdy nie byto
idealnego momentu na wyznaczenie
magicznej daty zarejestrowania dzia-
falnosci gospodarczej w Urzedzie Mia-
sta. Miatam 32 lata i pewnego dnia
rano obudzitam sie i powiedziatam so-
bie , koniec ze zwlekaniem! Zmieniam
zycie. Zaczynam nowy rozdziat zycial”
| posztam poinformowacd o tym Swiat.

Jako osoba niestyszaca na co dzien bo-
rykam z barierg komunikacyjng, ktéra
nierzadko utrudnia mi funkcjonowanie
w spoteczenstwie, ale zawsze jako$ na
swoj sposéb radzitam sobie z tym. Raz
lepiej, raz gorzej. Wmawiam sobie, ze
to nie moja wina, ze spoteczenstwo
styszacych nie potrafi dostosowywac
sie do naszych potrzeb. Jedni puka-
li w czofo straszac mnie papierologia
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i wysokimi optatami sktadek do ZUS-
-u i podatkéw do Urzedu Skarbowego,
bo kokoséw od razu zarabiac nie bede
przeciez. Inni wysmiewali sie ze mnie,
bo jak bede rozmawia¢, negocjowac
z ludZzmi? Jak z rozmowg telefoniczng?
No jak?! Ja gtucha chce sama prowa-
dzi¢ firme? Oszalatas?! Ja odpowie-
dziatam, ze nie wiem jak, ale cos wy-
mysle, co$ na to poradze — w koncu
mamy XXI wiek i sg alternatywne me-
tody komunikacji z klientami. Wysysali
ze mnie zapat i energie, ale ja sie nie
datam, robitam swoje. Na szczescie
nie brakowato wokdt mnie oséb, kto-
rzy wspierali mnie, pomagali jak mogli
i trzymali kciuki za powodzenie. Ja by-
fam uparta i dgzytam do zrealizowania
celu, chociaz do konca nie wiedziatam
jak. Zaczynatam od zera, od czegos
trzeba byto zacza¢. Owszem batam sie,
ale nie chciatam zrezygnowac z marzen
i pasji. Musiatam wykazac sie odrobing
odwagi i wyj$¢ poza swojg strefe kom-
fortu.

Przez 6 lat pracowatam w bibliotece,
a konkretnie zajmowatam sie groma-
dzeniem i wprowadzaniem zbioréw
ksigzek do baz danych w specjalnym
programie przeznaczonym do tego.
Takze jak niektérzy mysleli, nie praco-
watam w wypozyczalni ksigzek, gdzie
pitam sobie kawusie, malowatam pa-
znokcie i czytatam caty regat ksigzek.

Katarzyna Szymura
- Gtucha zatozycielka
firmy Migamy PIM-em

Codziennie wykonujgc te same zada-
nia czutam, ze marnuje swdj potencjat,
nie miatam tu szans na rozwdj osobi-
sty i poszerzanie nowych horyzontéw.
Liczac na to, ze zdobede jaka$ nowa
wiedze z tego zakresu zapisatam sie na
studia bibliotekoznawstwa na Uniwer-
sytecie Jagielloskim. Jak sie okazato
niczego nowego sie nie dowiedziatam
i zmarnowatam tylko swdj czas. Pra-
ca ta odbierata mi energie, ale batam
sie zmiany. Ten strach dfugo mnie pa-
ralizowat przed podjeciem decyzji,
ostatecznie musiatam pokonac strach
i oznajmi¢ wszystkim o swoim zamia-
rze.

Przypomina mi to sytuacje, kiedy to
6 lat temu w 2012 roku pokonatam jed-
na z najtrudniejszych tras w Tatrach,
czyli Orle Peré, a wtasciwie to jej frag-
ment. Przez 14 godzin wedréwki, wspi-
nania po granach strach caty czas mi
towarzyszyt — a to czy nie upadne, a to
czy nie poslizne sie, a to czy ten kamien
nie jest ruchomy. Potem doszty bdle
w stopach i w stawach, a takze wyczer-
panie psychicznie. Tak, w goérach psy-
chicznie zsiadtam. W gdrach nie tylko
wazne jest przygotowanie fizyczne, ale
i psychiczne —ja na to drugie nie bytam
przygotowana. Gdy stornce juz zaszto,
na polanie i w lesie zapadta czarna noc.
Ten strach jeszcze bardziej potegowat,
ze bytam gotowa zrezygnowac z dalszej
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wedrowki. Koniec koncéw dotartam do
domu. Wszyscy gratulowali odwagi, ale
tylko ja wiem, co przezytam walczgc
ze staboscig spowodowang strachem
i wyczerpaniem psychicznym. Droga
Orlej Perci do domu, jak i droga do
sukcesu w firmie byta trudna, kreta,
wiele przeszkéd musiatam pokonag,
podejmujgc ryzyko zawsze towarzy-
szyt mi lek. Siedzac na polanie miatam
chwile stabosci i odmawiatam dalszej
wedrowki, ale podniostam sie, sztam
dalej i dotarfam do celu. Tak samo
z firmg, miewam kryzysy i porazki, ale
ostatecznie wstaje, zakasam rekawy
i biore sie do pracy.

Suma summarum niczego nie Zzatuje,
warto byto zaryzykowac. Przed podje-
ciem jakiejkolwiek arcytrudnej decyzji
mawiam, ze jak nie sprébuje tego, to
sie nie dowiem, czy warto byto pré-
bowa¢, zresztg co szkodzi sprébowac?
Odkad pamiecig siegam zawsze bytam
takim niespokojnym duchem i chcia-
tam wszystko sama robié. Jako dziewie-
ciolatka, gdy uczeszczatam do szkoty
dla niestyszacych, ktéra byto od domu

oddalona o jakie$ 4-5 km to codzien-
nie moja Mama samochodem mnie
wozita do szkoty. Wstydzitam sie tego,
ze Mama mnie do szkoty za raczke
odprowadza i miatam wrazenie, ze za
moimi plecami caty $wiat sie ze mnie
Smieje. Wiec zamiast mnie podrzucac
pod samg szkotg to chciatam, zeby za-
trzymywata sie jakies 500 metréw od
szkoty z dala od ciekawskich wzrokow
dzieci, a reszte drogi do szkoty poko-
nywatam sama na nogach. Dopiero
w 5 klasie majgc 11 lat dostatam pet-
ng zgode od rodzicdw na samodzielng
wyprawe do szkoty tramwajem. A jaka
bytam z siebie dumna! Jako siedemna-
stolatka miatam takie marzenie, zeby
skonczy¢ liceum i wyjechaé na studia
oddalone o 400 km od mojego domu
rodzinnego. Moi rodzice choé nie do
konca byli zachwyceni moja decyzja,
dali mi wolny wybér i pomagali w reali-
zowaniu mojego celu. | tak sie stato, ze
po maturze razem z mezem, wéwczas
chtopakiem wyjechalismy na studia
w Siedlcach. Byta to jedna z moich naj-
lepszych decyzji w zyciu. 5 lat studiéw
w Siedlcach to jeden z najlepszych
okreséw w moim zyciu.

Katarzyna Szymura poko-
nata jedng z najtrudniej-
szych tras w Tatrach

Jedni wolg zycie stabilne, przewidywal-
ne, nie potrzebujg adrenaliny i akcep-
tujg to, co spoteczenstwo im narzuca.
Inni szukajg szczescia, idg za gtosem
swego serca i za marzeniami. Kazdy
z nas ma wybbdr.

Powoli umiera ten, kto staje sie nie-
wolnikiem przyzwyczajenia, ten, kto
odtwarza codziennie te same sciezki.

Powoli umiera [...] ten, kto nie podejmu-
je ryzyka spetnienia swoich marzen, ten,
kto chociaz raz w zyciu nie odfozyt na
bok racjonalnosci.

Pablo Neruda

Zrédto: https://migamypjmem.com/trzy-lata-
-minelo-jak-jeden-dzien/

Katarzyna Szymura - Zatozycielka firmy Miga-
my PIM-em, lektor Polskiego Jezyka Migowego
Wiecej ciekawych informacji mozna znalezc na
blogu https://migamypjmem.com/

oraz Facebooku: Migamy PIM-em Katarzyna

Szymura

Katarzyna Szymura
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Food&dLife — Z mitosci do ludzi
| pasji do kuchni
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Moi drodzy studenci, rzeczg wazng jest
to, ze jesli nawet jeste$ osobg z nie-
petnosprawnosciami, taka jak ja (mam
niepetnosprawnos¢ z tytutu narzadu
wzroku), staraj sie je polubi¢, zaakcep-
towac. Wiem, ze gadam bzdury jak sta-
ry dziad, ale ja je polubitem i zaakcep-
towatem.

PO PIERWSZE POLUB SIEBIE

Robitem wszystko w swoim zyciu, zeby
stara¢ sie z tym zaprzyjaznié. Oprdcz
tego, ze przez te wszystkie lata ba-
witem sie w radio i byta to dla mnie
super zabawa, to bratem tez udziat
w rajdach, oczywiscie nie jako kierow-
ca, ale jako pilot rajdowy i to byt dla
mnie wielki fun. PdZniej przeszedtem
wiele lat ciezkiej rehabilitacji wzroku,
ktéra pozwolita mi uzyska¢ wtasne pra-
wo jazdy, z czego jestem bardzo dumny
i jest to dla mnie mega osiggnieciem.
Jezeli Ty, kolego lub kolezanko, jezdzisz
na woézku, boisz sie wyjs¢ z domu, to
moze rehabilitacja to jest ten powdd,
zeby wyjsé z domu i zeby sie ruszyc.
Nawet jesli lekarze powiedzg ,no
w Twoim przypadku to juz nic nie da
sie zrobi¢, niech Pan sie cieszy z tego
co ma” — niekoniecznie, zawsze sie da
co$ zrobi¢. Popatrzcie na Roberta Ku-
bice, popatrzcie na Tomka Golloba,
ciggle i ciggle wychodzg z siebie. Po-
patrzcie na Nikiego Lauda, nikt z Was
go nie pamieta pewnie. Jestem fanem
sportu motorowego i moge Wam po-
wiedzie¢ o takich ikonach sportu, kté-

Wiele lat ciezkiej rehabilitacji wzroku
pozwolito mi uzyskac wtasne prawo jazdy,
co jest dla mnie wielkim osiggnieciem

rzy naprawde walczg i tacy ludzie s3
takze wokét nas. To jest bardzo wazne,
na pierwsze ,dzien dobry”.

PO DRUGIE WYMAGAJ OD SIEBIE

Na drugie ,,dzier dobry” mysle, ze bar-
dzo wazne jest to, zeby starac sie dawac
co$ od siebie, a nie tylko liczy¢ na po-
moc. Wazne, by walczy¢ ze swojg rosz-
czeniowoscia. Jestesmy Zle postrzega-
ni wtedy, kiedy czego$ zgdamy, kiedy
mowimy, ze ham sie to nalezy. A moze
kto$ na tym miejscu, petnosprawny,
sprawdzitby sie lepiej od Ciebie? Mu-
sisz by¢ albo taki sam albo nawet lep-
szy od tej osoby, zeby Ciebie zatrudnili.
Takie naprawde jest zycie. W swoim
zyciu zawodowym obijatem sie o rézne
rekrutacje i bardzo czesto styszatem, ze
musze najpierw pokazaé, co jestem w
stanie im da¢, zeby oni mogli mnie bra¢
pod uwage w momencie rekrutacji i ze
niekoniecznie waziny jest SODIR czy
brak obowigzkowych wptat na PFRON.
To jest wartos¢ dodana, ona nie jest
wazna przy rekrutacji. Wczesdniej, gdy
zatrudniatem osoby niepetnosprawne,
jesli osoba moéwita: ,na mnie to Pan
mozesz wzigé PFRON” byta od razu
skreslana. Potem zaraz bytaby pewnie
mowa o podwyzce, bo przeciez to dla
mnie tanszy pracownik. To tak nie dzia-
fa i warto o tym wszystkim pamieta¢ w
swojej pracy zawodowej i w poszuki-
waniu pracy. W zyciu kieruje sie tym,
by pracowac w tym, co sie lubi. Wtedy
nie ma znaczenia, czy wstajeszo4,06
czy o 8. Wtedy nawet jak w niedziele
zadzwoni Twdj kontrahent, pracodaw-
ca czy wspolnik, to Ty sie cieszysz, ze on
dzwoni. Bo nawet jesli dana rozmowa
nie przynosi korzysci finansowych, to
gdzies$ nas przenosi na wyzszy poziom,
rozwija. | to jest bardzo wazne.

JAK TO WSZYSTKO SIE ZACZELO

Moje bycie spotecznikiem na rzecz
0s6b niepetnosprawnych zaczeto sie
40 lat temu, wtedy kiedy sie urodzitem
i okazato sie, ze mam niepetnospraw-
no$¢. Miatem to szczescie, ze wycho-
wywatem sie w srodowisku, gdzie nikt
nigdy nie dat mi do zrozumienia, ze
jestem osobg niepetnosprawng. Chy-
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Jako Food&Life dysponujemy
dwoma lokalami: przy ulicy
Btotnej i na Placu Imbramow-
skim oraz food truckiem

ba miatem mega szczescie, ze urodzi-
tem sie w takim miasteczku, gdzie na
podworku byt i chtopak, ktéry byt zu-
petnie niewidomy, byt kto$ bez nogi,
byt kto$ po porazeniu mézgowym, byli
tez koledzy i kolezanki petnosprawni.
Wozrastatem w bardzo integracyjnym
srodowisku i ono nauczyto mnie rozu-
mienia pewnych niepetnosprawnosci.
Przeciez to, ze kolega siedziat na wézku
nie znaczyto, ze nie moze gra¢ z nami w
pitke, on po prostu stawat na bramke
i umawialiSmy sie, ze gramy tylko wy-
sokie pitki i on moze bronié je rekami.
To, ze drugi kolega nie styszat nie ozna-
czato, ze nie mozemy sie bawic razem
w chowanego, tylko tak mamy sie ba-
wi¢, zeby on widziat, kto jest juz zakle-
pany. Inny kolega chodzit o kulach i to
nie znaczyto, ze nie mozemy bawié sie
z nim w berka. Po prostu bralismy kije
i bawilismy sie w berka w ten sposdb,
ze wszyscy biegalismy z tymi kijami. Te-
raz, gdy patrze na tych moich kolegéw
to mysle, ze ta nasza integracja wywar-
fa wptyw na nasze zycie: dwdch z nich
jest strazakami, dwdch jest ratownika-
mi medycznymi, jeden jest zotnierzem,
jedna kolezanka jest pielegniarka, jest
jeden lekarz, jeden kolega zostat ksie-
dzem. Wszyscy wybrali zawody zwigza-
ne z ludZmi i spoteczenstwem. Mysle,
ze to tez jest wazne, to co sie wyciaga
zdomu i to od czego sie zacznie.



Po wielu latach przygody z pracg w ra-
dio trafitem do Stowarzyszenia Wiosna
i tam odkrytem tak naprawde swoj po-
tencjat. To byto trzy lata temu. Zasta-
nawiatem sie, co moge zrobié ze swo-
im zyciem skoro nie moge pracowac
w radio, bo méj kregostup moralny nie
pozwala mi na to w dzisiejszym dzien-
nikarstwie. Brakuje mi niezaleznych
medidw, apolitycznych, nie chciatem
by¢ kojarzony z konkretnymi poglada-
mi, dlatego zrezygnowatem. W koncu
trafitem do Stowarzyszenia Wiosna,
do Szlachetnej Paczki. Spotkatem bar-
dzo fajnych ludzi, takich kolorowych,
usmiechnietych, radosnych. Wiosna
to taka fajna korporacja z duszg, gdzie
wszyscy sg dla Ciebie mili, nie wypada
by¢ niemitym, wszyscy sie pytaja, czy Ci
jako$ pomadc, wszyscy sg tam otwarci.
W sytuacji, gdy masz jaki$ problem to
jeden drugiemu pomaga. To byta chy-
ba najlepsza praca, jakg wykonywatem
do tej pory w zyciu. Wiosna to byto
bardzo inspirujgce miejsce, z wielo-
ma cieptymi i dobrymi ludZmi. Chyba
kazda z tych osdb, z ktdorg blizej lub
dalej wspdtpracowatem zostawita we
mnie co$. Zawsze uwazam, ze lepiej
przebywac z madrzejszymi lub tadniej-
szymi od siebie i to gdzie$ mi w zyciu
pomaga. Kazdy z nas powinien otaczaé
sie nie gtupcami, lecz ludzmi madrzej-
szymi od nas. Lepiej by¢ najgtupszym
wsréd madrych niz odwrotnie i to
W Zyciu pomaga.

Na kanwie tamtej pracy powstat po-
myst na Food&Life. Pomyst wzigt sie
z tego, ze jako Stowarzyszenie Wiosna
uruchomilismy projekt w duzej mie-
rze mojego autorstwa pod tytutem
»Niepetnosprawni jedziemy po Was".
W wakacje odpalilismy wynajetego
food tracka i jezdzilismy do rdéinych
miast Matopolski z happeningiem, przy
ktérym rozdawalismy jedzenie z food
trucka i w ktérym do udziatu zapra-
szaliSmy osoby z niepetnosprawnoscia
i ich rodziny. To byly osoby doroste,
ktére nie poszukiwaty pracy, ktére nie
za bardzo chcg wychodzi¢ na zewnatrz.
Byto to swieto, poniewaz rzadko ro-
dzina ich gdzie$ zabiera, ale gdy do-
wiedzieli sie, ze my tam specjalnie je-
dziemy do oséb niepetnosprawnych,
to rodzice, opiekunowie otworzyli sie
i te osoby przychodzity do nas. To byta

nasza najwieksza rados¢ patrze¢, jak ci
ludzie sie usmiechajg i jak zaczyna ich
opalaé storice. Po tych dwdch, trzech
dniach pobytu z nami wygladali jak
WHtosi. Widaé byto, ze sg radosniejsi,
zaczynali by¢ bardziej otwarci. Dzieki
temu, ze wyszli z domu, kilkoro z nich
odnalazto sie na rynku pracy i znalazto
prace. To jest ta wartos¢ dodana z tego
happeningu i to byto mega fajne. Taka
konkretna i madra pomoc.

| od tego sie zaczeto. Pdiniej cztery
osoby, ktére tworzyty ten projekt albo
byty najbardziej w niego zaangazowa-
ne — odeszty z ,Wiosny”, w tym ja. Na
poczatku stycznia spotkaliSmy sie jako
szczedliwi bezrobotni z hastem ,Zycie
po Wiosnie istnieje”. Dwoch moich
kolegéw z tej grupy prowadzito food
trucka i lokal na Placu Imbramowskim
z zapiekankami ,Zapiekanki imbra-
mowskie”. Pamietam jak mowili do
mnie: ,Kurcze, Krzychu, w sumie to nie
bardzo wiemy, co z sobg robi¢. No bo
ciezko jest, sezon w zasadzie sie skon-
czyt, do nastepnego daleko, bardzo
trudny czas, tak to sie nie da przezyé
nastepnego roku z tym food truckiem
i zapiekankami, i w ogdle to bez sensu,
my nie mamy zamiaru cate zycie robié
i sprzedawac zapiekanek”. Wiec zacze-
lisSmy mysle¢, co mozna bytoby zrobic.
W miedzyczasie nasza kolezanka, ktéra
tez jest w projekcie Food&Life i jest na-
szg Panig Prezes, znalazta projekt, ktory
mogtby sfinansowac naszg dziatalnosc.
To byt projekt finansowany przez Mi-
STiA. Mogli da¢ nam dofinansowanie,
ale nie mielismy jeszcze pomystu. Jako
sieroty ,,powiosenne” i sieroty ,pofo-
odtruckowe” ciggle siedziat nam w gto-
wie pomyst food truckéw i angazowa-
nia przez to ludzi i jakiej$ pomocy dla
nich. Dodatkowo zaczat nas goni¢ ter-
min, bo byt juz luty, a do konca lutego
trzeba byto ztozy¢ dokumenty i napisaé
wstepny projekt. Wymyslilismy chyba
w ciggu dwdch godzin pomyst na biz-
nes — pomyst na przedsiebiorstwo spo-
feczne. Wyglada na to, ze to byt strzat
w dziesigtke, przynajmniej takie mamy
odczyty z rynku. Warto o tym wspo-
mnie¢, ze jak ztozyliSmy dokumenty
w lutym to wszystkie formalnosci zwig-
zane z dofinansowaniem trwaty do
sierpnia. My w tym czasie budowalismy
juz swoj rynek, chcieli$my to wszystko
zakonczy¢ w czerwcu. UmowiliSmy sie

z kontrahentami na czerwiec, potem
na lipiec, na sierpien, po czym tak
naprawde dostaliémy pienigdze pod
koniec sierpnia, wiec food trucka ku-
pilismy we wrzesniu. A wrzesien to juz
jest w zasadzie po sezonie. Wiec jezeli
chcielibyscie kiedys zaktada¢ przed-
siebiorstwo spoteczne, to mocno sie
zastandéwcie, czy jestescie na to goto-
wi emocjonalnie. Z drugiej strony jed-
nak, jezeli przebrniecie przez to, macie
w nosie list z Urzedu Skarbowego, ma-
cie w nosie, ze ZUS do Was pisze, to s
proste sprawy do zatatwienia. Jezeli
przebrniecie te pdt roku w projekcie,
to w czworke jestescie w stanie zrobié
wszystko. Dlaczego méwie, ze w czwor-
ke? Poniewaz przedsiebiorstwo spo-
teczne dziata na zasadzie spoétki z o.0.,
a zeby zatozy¢ takg spdtke potrzebne
sg cztery osoby, czterech cztonkdéw za-
tozycieli. Powotaliémy Zarzad, mamy
Panig Prezes, jeste$ wsréd nas kobie-
ta, co jest wazine, bo ona patrzy na
catos¢ kobiecym okiem. Na pewno bez
jej ogarniecia i bez jej trzymania tego
wszystkiego czasem twarda rekg pew-
nie ten projekt w ogédle nie powstatby
i dawno by$my sie juz poddali. Tu jest
wielka zastuga Karoli w tym, Ze to sie
udato.

W tej chwili zatrudniamy pie¢ oséb
z niepetnosprawnoscig, wszyscy po-
siadajg orzeczenie, co jest rzeczg ko-
nieczna. Jedna osoba zajmuje sie pra-
cg zdalng i wigze sie to z tym, ze ma
duze ograniczenia ruchowe. Zajmuje
sie gtéwnie mailingiem, przygotowuje
baze firm, z ktérymi warto bytoby sie
zaprzyjaznic¢ i zrobi¢ co$ razem. Pracuje
na pot etatu. Jego story jest dosc¢ cie-
kawe, poniewaz jest to cztowiek, kto-
ry kiedy$ uprawiat wyczynowo sporty
walki, a dzisiaj zmaga sie z chorobg,
ktéra bardzo go ogranicza ruchowo.
To wszystko jest dla niego trudne, dla-
tego poprosilismy go, zeby pracowat
z nami, bo zalezy nam wtasnie na ta-
kich ludziach, ktérzy bedg gdzie$ tam
przy nas sie rozwijali i rozkwitali. W
innym tego stowa znaczeniu: jesli nie
moge walczy¢ na macie to moge wal-
czy¢ inaczej, prawda? | to jest nasz
pierwszy pracownik.

Drugim naszym pracownikiem jest Pani
w wieku 50+, ktéra zajmuje sie u nas
gotowaniem. Jako Food&Life dysponu-
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jemy dwoma lokalami, jeden przy ulicy
Btotnej, drugi na Palcu Imbramowskim,
oraz food truckiem. Mozemy przyje-
cha¢ w dowolne miejsce Matopolski,
natomiast poza Matopolske — to kwe-
stia dogadania i ceny. Food truck jest w
stanie przygotowad praktycznie kazda
potrawe, jaka klient sobie zazyczy. | ta
Pani zajmuje sie wtasnie cateringiem,
przygotowuje rézne potrawy, inne niz
zapiekanki, hamburgery, takie jak pie-
rogi, rézne dania na ciepto, nalesniki,
zupy itp. Pani byta kiedys$ szefem kuch-
ni i zna sie Swietnie na swojej pracy.
A ze woli teraz przygotowywac to
w swoim tempie, powoli, nie w takim
harmidrze, jak w kuchni to jest zado-
wolona z tego, ze moze to robié¢ u nas
swoim tempem.

Zostata jeszcze trojka z naszych pra-
cownikédw. To ludzie, ktdérzy sg na
pierwszej linii frontu, sg to chyba naj-
bardziej fantastyczne postacie. Po
pierwsze s to ludzie juz duzo mtodsi:
dwoje z nich pomiedzy 20 a 30 rokiem
Zycia, a trzecia osoba jest po czterdzie-
stce i moze zaczniemy od niej. To jest
cztowiek, ktéry jeszcze zimg mieszkat
w garazu, ktory rozstat sie z zong i kté-
ry ma duze problemy finansowe. Udato
nam sie go wyciggac z jego mentalnego
bagna, dostat w tej chwili mieszkanie
socjalne i to jest zupetnie inny facet
niz te 10 miesiecy temu, kiedy chodzit
brudny i Smierdzacy. W tej chwili jest
to cztowiek, ktéry chodzi w czarnych
lakierkach, codziennie ogolony, czysty.
Niesamowite jest patrzeé, jak nasta-
pita ta przemiana. Mysle, ze Andrzej
jest taka nasza najwiekszg peretka na
te chwile. Mito jest patrze¢, jak on sie
coraz bardziej otwiera — przyprowadza
swoje dzieci do pracy, jest pogodny dla
klientéw i generalnie ludzie, ktérzy do
nas przychodza lubig go. Staramy sie
tym naszym... wspéttwoércom Food&Li-
fe — bo nie chce ich nazywac pracowni-
kami — pomagac tez prawnie, starac sie
pomoc swoimi prywatnymi dojsciami
i tak to u nas dziata, bardziej na zasa-
dzie wzajemnych przystug niz na zasa-
dzie tego, ze my im ptacimy. Wiec moi
mili, gdybyscie chcieli nam pomoéc to
bardzo chetnie, ale wiecie, my Wam za
bardzo nie zaptacimy. Aczkolwiek kto
wie, wszystko jest gdzies tam do doga-
dania.

Jest tez z nami Klaudia, ktéra oprdcz
tego, ze zajmuje sie grafikg w swo-
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PRZEDSIEBIORSTWO
SPOLECZNE

Plany na przysztosc to permanentny rozwaj, jesli znacie kogos kto chciatby wejs¢
z nami wspétprace, to my jestesmy otwarci — zapraszamy!

im zaciszu domowym albo w czasie
przerw, to zajmuje sie tez obstuga
klienta. Klaudia jest po porazeniu mo-
zgowym. Zbiera ona ptatnosci za za-
mowienia, obstuguje kase i czaruje
klientéw. Jest wielkg czarodziejkg pod
tym wzgledem i mysle, ze fakt, iz ma
porazenie mdzgowe to jest to jej duzy
atut w tej pracy, poniewaz nikt sie nie
$mie ztosci¢ na nig, ze ona jest powol-
na. Ona jest w tym tak... po prostu
urocza. Urocza, fantastyczna, sympa-
tyczna, tak pieknie spowalnia tempo
na pierwszej bramce, dzieki czemu lu-
dzie tam z tytlu mogg sobie spokojnie
pracowac i nie czujg zadnej presji, ze
tu juz czekaja klienci. Klaudia robi to
wszystko swoim tempem i nie zwraca
na to uwagi. Nawet, jak ostatnio byto
100 oséb do ogarniecia, ktore czekaty
chyba po p6t godziny na cos$ do jedze-
nia, nikt nie miat wiekszych pretensji

to my bardziej sie denerwowali$my, ze
czekaja niz nasi klienci. Klaudia potrafi
to zrobi¢ pieknie, cudownie i wszyst-
kim polecam podejs¢ do nas i zobaczy¢
Klaudie w akcji. Jezeli powiem, ze robi
to z gracjg i wdziekiem to bedzie mato.
Jest Grzegorz. Grzegorz ma uposle-
dzenie umystowe. Ma w sobie co$ ta-
kiego, ze zdecydowanie jest mistrzem
drugiego planu. On z tytu przygotowu-
je positki, podgrzewa je, ewentualnie
wykancza, jesli to sg np. zapiekanki.
On potrafi przez pét dnia robi¢ w kétko
zapiekanki i cieszy sie z tego. | na tym
tez polega czasem praca z tymi ludZzmi
—im to sprawia najzwyczajniej w Swie-
cie radosc¢. Jednym z bardziej wzrusza-
jacych momentéw byt ten, kiedy Grze-
gorz zadat wspédtpracownikom pytanie:
»,CzZy ta Wenecja to jest daleko?” On
rzadko zadaje pytania, a tym bardziej
pytania abstrakcyjne. To byto pytanie,

fot. Michat Kiepura




ktére bardzo nas ucieszyto, zaczyna sie
otwierad, interesowac tematami, ktore
styszy w pracy: ,a czy tam jest fajnie,
a czy tam byto ciepto? Czy myslisz ze ja
tez mogtbym kiedys tam pojechac?” To
sg te momenty, dla ktdrych warto robic
takie rzeczy, wazniejsze niz jakakolwiek
kasa, bo szczerze méwigc my tam jesz-
cze ani jednego grosza nie zarobilismy.
Nasi pracownicy tak, my jeszcze nie.

Sq takie momenty, kiedy médwie
wszystkim, ze warto byto to robié i
warto to robi¢ nadal dla tych naszych
pracownikow, tych czy nastepnych, bo
my sie chcemy ciagle rozwijaé. Kiedy
rozmawiamy z kims o tym, zeby podjat
z nami wspétprace, zeby pracowat dla
nas, to mowimy, ze chcielibysmy, by
w tej pracy nie czut sie pracownikiem,
ale twdrca tego, co sie zaczyna i zeby
nam pomégt po prostu. Bo to, ze ja
jestem na wizytdwce dyrektorem kre-
atywnym, Damian szefem do spraw
logistyki, tukasz ds. kontaktow z klien-
tami, a Karola prezesem to kompletnie
nie ma zadnego znaczenia. Bo my i tak
zarabiamy mniej od Ciebie, bo nic nie
zarabiamy. Ale generalnie to naprawde
nie ma znaczenia. Wazne jest to, co uda
nam sie razem zrobic i jezeli to bedzie
dobre, to kazdemu z nas bedzie do-
brze. | to s ludzie, ktorzy tworzg. My
troszke jeste$my tak, jak palce jednej
reki, gdzie kciukiem sg ci nasi pracow-
nicy i bez kciuka to cztowiek nie zszedt-
by z drzewa i nie ztapat kija i tak samo
my bez kciuka nie zrobilibysmy nic. | ta
nasza czworka, ta reka bez kciuka jest
reka nie do korica sprawng, a z kciu-
kiem juz tak. | tak my troszke dziatamy,
Ze bez nich nic sie nie da. A Food&Life
to nie tylko kuchnia, robienie zapieka-
nek i smazenie frytek. Jestesmy przed-
siebiorstwem spotecznym — to nie jest
takie zwyczajne przedsiebiorstwo, do-
datkowo jest non-profit, to jest bardzo
wazne w tym wszystkim. Non-profit
polega na tym, ze to, co zarobimy jako
przedsiebiorstwo spoteczne, wszyst-
ko musi i$¢ w naszych pracownikéow
— albo w ich rozwéj, albo w rozwdj
firmy, albo w podniesienie im pensji.
My nie mozemy sobie podnosi¢ pen-
sji, nawet musi ming¢ pewien okres,
aby$my mogli sie samozatrudni¢ w tej
firmie. Zarzad to w sumie czuje sie jak
wolontariusze. Przyszlismy tu dla idei.
Z przedsiebiorstwem spotecznym jest

tak, ze wy wchodzac z nami we wspot-
prace i kupujac od nas ustuge, pomaga-
cie tym ludziom, ktdrzy z nami pracuja.
| to sie fajnie sprawdza marketingowo,
bo trudno jest komu$ odméwié, zeby
nas zatrudnic¢. Poczytajcie o ekonomii
spotecznej — bo tu nie chodzi o to, zeby
co$ zarobi¢, ale pomdc naszym pra-
cownikom odnalez¢ sie na rynku pracy
i w dzisiejszym Swiecie. Bo nie ukrywaj-
my, sg to ludzie, ktérzy mogg sie nie
odnalez¢ na rynku pracy, ktérzy moga
nie ztapa¢ tempa pracy i nie dostang
jej tak fatwo lub jej nie utrzymajg, bo
wymagania rynku pracy sg takie a nie
inne.

Food&Life oprécz tego, ze przygoto-
wuje jedzenie i pomaga swoim pra-
cownikom, to przede wszystkim jest
po to, ze by pomagac¢ duzym firmom
i duzym korporacjom. Jest taka platfor-
ma, gdzie osoby z niepetnosprawno-
$cig mogg pomagac innym i to takim,
ktérzy twierdzg, ze tej pomocy nie po-
trzebujg — tym bogatym, zamozinym
lub tym, ktorzy nie zdajg sobie sprawy,
ze gdzie$ tam zyjg osoby z niepetno-
sprawnoscig, bo i takich spotykatem.
Zdiagnozowalismy (nie tylko my), ze
w Polsce jest rynek pracownika, gtéw-
nie pracownika korporacyjnego i $red-
niego szczebla. | my mamy pomyst, jak
problem tego zatrudnienia rozwigzac.
Przyjezdzamy pod taka firme korpora-
cyjng, ktéra miewa problemy z zatrud-
nieniem pracownika i robimy pod nim
happening. Oczywiscie sprzedajemy
jedzenie, ale bardziej ten happening
ma na celu pokazanie co my, osoby
niepetnosprawne, mozemy tej firmie
daé, pod hastem np. ,Niepetnospraw-
ny kolega w pracy”. Chodzi o to, zeby
nasze outsourcingi zaczety zatrudniaé
osoby niepetnosprawne nie tylko do
sprzatania. S osoby z niepetnospraw-
noscig, ktore skonczyty studia, zdobyty
wyksztatcenie i nie mogg znalezé pracy
po swoim kierunku studiow i mysle ze
czesto odpadajg na rekrutacji. Bratem
udziat w paru rekrutacjach jako konsul-
tant pracodawcy i wiem jak to wyglada
od drugiej strony. ChcielibySmy opo-
wiedzie¢ korporacjom, jak zatrudniac
osoby z niepetnosprawnoscig, co oni
z tego maja, na czym polegajg obowigz-
kowe wptaty na PFRON, na czym pole-
ga zwrot za zatrudnienie pracownika
z niepetnosprawnoscig i dofinansowa-

nie do stanowiska pracy osoby niepet-
nosprawnej oraz gdzie znaleié takie
osoby. Miatem przyjemnos¢ rozma-
wiaé z przedstawicielami duzych firm
i méwili, ze juz kiedys kogo$ zatrud-
niaty i to nie wypalito, to sie nie uda-
to, pracownik odszedt. Ok, po prostu
jestescie otwarci, ale nie byliscie przy-
gotowani. Powinniscie porozmawiac
z takg osobg, w jaki sposob dostosowac
jej to stanowisko, w jakim trybie po-
winna pracowad, z jakimi utatwieniami
dostepu — moze to po prostu nie dzia-
tato. Od tego jesteSmy my, bo moze nie
jestes na to gotowy, i my chcemy Cie
na to przygotowac. My chcielibySmy
przygotowywac korporacje i duze firmy
na to, jak zatrudnia¢ takie osoby, jak
z nimi rozmawiaé. Przetamac stereo-
typy, uprzedzenia, zeby pracodawcy
przestali sie ba¢. Chcemy tez pokazaé
pracodawcom, ile mogg zyskac i ze to
czasem utatwia wspétprace. Uswiada-
miamy ich, ile ptacg obowigzkowych
wptat na PFRON, bo czesto wie o tym
tylko ksiegowa. W Europie odsetek
niepracujgcych oséb z niepetnospraw-
noscig jest nizszy niz w Polsce. U nas
jednak jest ten odsetek duzy, jest inne
mys$lenie tym temacie. A ja uwazam,
ze praca to forma rehabilitacji dla oséb
niepetnosprawnych. Czujesz sie po-
trzebny w spoteczenstwie, czujesz, ze
robisz cos, co ma sens, ze sie rozwijasz
i ze zostawiasz $lad po sobie na tym
Swiecie.

To jest cate Food&Life wtasnie. Zauwa-
zyta ten pomyst Europa, zauwazyty to
firmy zajmujgce sie startupami spo-
tecznymi, dzieki temu dostaliSmy za-
proszenie do Wenecji na 2nd Cohort
Playparks Final ,Wannabe Start-ups!”
i zajeliSmy drugie miejsce. Plany na
przyszto$¢ to permanentny rozwdj,
zeby zmieni¢ troche ten korporacyjny
Swiat krakowski. Jesli znacie kogos, kto
chciatby wejs¢ z nami we wspétprace,
czy na uczelni, czy w firmie, to my je-
steSmy otwarci.

| 0 to chodzi, drodzy studenci, ze w zy-
ciu nie warto sie nad sobg uzala¢, tylko
brac zycie w swoje rece. | spetniaé swo-
je marzenia.

Krzysztof Kiepura
(Food&Life Przedsiebiorstwo
Spoteczne)
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Program ,,Dostepnosc Plus”
—nowa perspektywa dla osob
Z niepethosprawnosciami?

Przyjety przez Sejm 17 lipca 2018 r.
Program ,, Dostepnos$¢ Plus” ma zapew-
ni¢ niezalezno$¢ i znaczgco podniesé
jakos¢ zycia Polakom, ktérzy majg spe-
cjalne potrzeby, m.in. osobom z niepet-
nosprawnosciami, ale takze osobom
starszym, rodzicom z matymi dzie¢mi
itp. Rzad przeznaczyt na ten cel ponad
23 miliardy ztotych w perspektywie
czasowej 2018-2025.

DLA KOGO DOSTEPNOSC?
Zapewnienie niezaleznosci i podnie-
sienie jakosci zycia osob z czasowymi
lub trwatymi ograniczeniami ma zostaé
osiggniete przede wszystkim poprzez
usuniecie infrastrukturalnych i praw-
nych barier, ograniczajgcych dostep-
nos¢ przestrzeni publicznej oraz rézno-
rodnych produktow i ustug w aspekcie
architektonicznym, informacyjnym
i komunikacyjnym. Poprawa standar-
déw zycia bedzie dotyczyta przede
wszystkim senioréw, oséb poruszajg-
cych sie na wdzkach inwalidzkich czy
majacych inne problemy w poruszaniu
sie, stabowidzacych i niewidomych,
gtuchych i stabostyszacych, z niepetno-
sprawnosciami intelektualnymi, zabu-
rzeniami psychicznymi, a takze kobiet
W cigzy i rodzicéw matych dzieci. We-
dtug rzgdowych szacunkéw w tych ka-
tegoriach miesci sie ok. 30% polskiego
spoteczenstwa.

OBSZARY DOSTEPNO§CI

Dziatania zmierzajace do poprawy do-
stepnosci beda realizowane w 8 klu-
czowych obszarach:

1. Architektura — obecnie Polska, jako
jedno z czterech panstw europejskich,
nie ma prawnie przyjetych standar-
déw dostepnosci, brakuje takze sku-
tecznych mechanizmoéw kontrolnych,
gwarantujgcych realizacje dostepnosci
dla nowych obiektow i przestrzeni. Ko-
nieczne jest wprowadzenie standar-
déw zgodnych z zasadami projektowa-
nia uniwersalnego. Przetozy sie to na
poprawe dostepnosci blokéw, miesz-
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kan, instytucji publicznych i otaczajgcej
przestrzeni. Wszystkie nowe inwesty-
cje budowlane maja spetnia¢ warunki
dostepnosci i beda projektowane tak,
aby kazdy mdgt z tatwoscia z nich ko-
rzystaé. Dla istniejgcych budynkéw
majg pojawic sie nowe mozliwosci ich
modernizacji (na przyktad montaz ba-
rierek, podjazddéw, wind, lekko otwie-
rajgcych sie drzwi, automatycznego
os$wietlenia).

2. Transport — wszystkie nowo zakupio-
ne autobusy, tramwaje i pociggi maja
by¢ dostepne dla oséb o szczegdlnych
potrzebach. Dziatania dotyczg nie tyl-
ko pojazddw, ale réwniez catej infra-
struktury okototransportowej — suk-
cesywnie modernizowanych dworcow,
przystankéw, zajezdni, poczekalni, pe-
ronéw, weztéw przesiadkowych.

3. Edukacja — dziatania beda dotyczyty
inwestycji, zakupu wyposazenia i lep-
szej organizacji — stopniowe wyposaza-
nie placowek edukacyjnych w sprzet do
nauczania np. niewidomych czy niesty-
szgcych ucznidw, lepsze oznaczenie po-

mieszczen i korytarzy, ksztatcenie na-
uczycieli i przysztych profesjonalistéw.
Przedszkola, szkoty i uczelnie majg staé
sie miejscami przyjaznymi dla wszyst-
kich. Wiedza o dostepnosci pojawi sie
jako element programdéw nauczania w
réznych zawodach np. architekt, urba-
nista, programista.

4. Stuzba zdrowia — tutaj ma nast3-
pi¢ poprawa dostepnosci architekto-
nicznej przychodni oraz szpitali. Pro-
gram zakfada wyposazenie placéwek
w sprzet utatwiajacy komunikacje (z
osobg niestyszacg, z osobg z zabu-
rzeniami mowy) oraz poruszanie sie
(oznaczenia, podjazdy, podnosniki).
Zmianie ulegng takze procedury, aby
uwzgledniaty réine potrzeby pacjen-
téw. Dodatkowo pojawig sie inwesty-
cje w obszar telemedycyny.

5. Cyfryzacja — wszystkie serwisy ad-
ministracji rzagdowej majg sta¢ sie
uniwersalnie dostepne, tak aby kazdy
obywatel mogt wybra¢ sposob zata-
twienia sprawy urzedowej. Uregulowa-
na zostanie takze kwestia obowigzku

Premier Mateusz Morawiecki




Minister Jerzy Kwiecin-
ski z papierowg wersjg
projektu Dostepnosc
Plus

nadawcéw programéw telewizyjnych
do zapewniania dostepnosci dla oséb
z réznymi rodzajami niepetnospraw-
nosci oraz obowigzku dystrybuowania
dostepnych filmoéw.

6. Ustugi — program ma na celu takze
zapewnienie osobom niepetnospraw-
nym mozliwosci skorzystania z ustug
powszechnych (komunikacja, poczta,
transport, zakupy) — takze w wersji on-
-line. Celem jest rowniez zwiekszenie
dostepu do aktywnego wypoczynku,
kontaktu z kulturg i kontaktow spotecz-
nych — poprzez poprawe dostepnosci
obiektéw turystycznych, sportowych,
terendow rekreacyjnych (plaze, parki,
place zabaw), zabytkéw i miejsc kultu-
ry (teatry, kina, galerie).

7. Konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw
— w tym obszarze zaktada sie budo-
we zaplecza badawczego dla réznych
gatezi przemystu w celu poszukiwania
najbardziej funkcjonalnych i ergono-
micznych rozwigzan dla produktéow
i ustug. Utworzone zostang centra te-
stujgce, w ktérych firmy bedg mogty
przetestowaé pomysty na produkty
oraz centréw prezentacji produktow
dla potencjalnych nabywcéw, inwesto-
réw i klientow. Wspierane beda takze
przedsiebiorstwa we wprowadzaniu na
rynek nowych produktow.

8. Koordynacja — by to wszystko osig-

gna¢ konieczne bedzie zapewnienie
o$rodka  koordynujacego, ktdrego
zadaniem bedzie tworzenie polityki
panstwa i zarzadzanie procesami w za-
kresie poprawy dostepnosci. Program
zaktada przygotowanie odrebnej, ho-
ryzontalnej ustawy o dostepnosci, kto-
rej celem bedzie stworzenie podstaw
prawnych dla efektywnego wdrazania
dostepnosci. Niezaleznie od zmian
w prawie krajowym, niezbedna jest
zmiana mentalnosci, szeroka edukacja
spoteczna podnoszaca $wiadomosc
i ksztatcenie réznych grup zawodowych
w praktycznym zastosowaniu uniwer-
salnego projektowania.

ZAKtADANE EFEKTY PROGRAMU
Wedtug strony rzadowej, w efekcie
realizacji programu do 2025 roku ma
powstac:

¢ okoto 1 000 miejsc i budynkéow uzy-
tecznosci publicznej, w ktorych znie-
siono bariery architektoniczne i komu-
nikacyjne

¢ co najmniej 20% mieszkan wybudo-
wanych w programie Mieszkanie Plus
bedzie dostepnych dla oséb o szczegdl-
nych potrzebach

¢ 100 gmin, w ktérych poprawiono ja-
kos¢ przestrzeni publicznej (likwidacja
barier)

¢ wszystkie nowo zakupione autobu-
sy i tramwaje bedg dostepne dla oséb
o szczegdlnych potrzebach

e wszystkie nowe budynki publicz-
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ne beda w petni dostepne dla oséb
o szczegdblnych potrzebach

e strony internetowe wszystkich urze-
dow i instytucji bedg dostepne dla
0s6éb niewidomych i niestyszacych

* co najmniej potowa czasu antenowe-
go w TV bedzie dostepna dla oséb nie-
widomych i niestyszacych

e systematyczna poprawa istniejgcej
infrastruktury i otoczenia (dworce,
przystanki, parki, chodniki)

Czy ,Dostepnoscé+” rzeczywiscie za-
funkcjonuje zgodnie z obietnicami rza-
du, czy jest to nastepna préba zdobycia
wyborcow na przysztg kadencje — po-
kaze czas, a doswiadczenie wskazuje
umiarkowany optymizm. By¢ moze
wazng zdobycza srodowisk oséb z nie-
petnosprawnosciami jest przynajmniej
dostrzezenie przez wtadze, na razie na
poziomie deklaratywnym, wszystkich
Polakéw o specjalnych potrzebach —
0oséb niepetnosprawnych, starszych,
kobiet w cigzy itp. Nawet niewielka po-
prawa w zakresie dostepnosci naszej
przestrzeni publicznej, to przy obec-
nym stanie juz spory krok do przodu.
Trzymajmy kciuki i rozliczajmy z poste-
pow!

Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz
(Politechnika t6dzka)

Na podst. Materiatow z konferencji,, Do-
stepnosc Plus” Warszawa 23.04.2018 .
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Juz od 15 lat dziatamy na rzecz
0sOb z niepetnosprawnosciami

Prezes Fundacji — Aleksander Waszkiele-
wicz podczas jubileuszowego wystgpienia

13 czerwca 2018 r., w sali Muzeum Ar-
mii Krajowej w Krakowie, odbyta sie
uroczysta Gala z okazji 15-lecia dziatal-
nosci Fundacji Instytut Rozwoju Regio-
nalnego. Nie obyto sie bez momentéw
wzruszen oraz wielu wspomnien po-
czatkéw dziatalnosci Fundaciji.

To byto niezwykle waine wyda-
rzenie dla Fundacji, ktéra 15 lat
temu postanowita rozpoczaé dzia-
talnos¢ na rzecz zapewnienia row-
nych praw i podmiotowosci oséb
z niepetnosprawnosciami w Pol-
sce. Zaproszeni na jubileuszo-
wga uroczystos¢ goscie dopisali,
a wzruszeniom nie byto konca.
W Jubileuszu wzieli udziat tak-
ze wszyscy pracownicy Fundacji
Instytut Rozwoju Regionalnego,
pracujacy w biurach w Krakowie
i Warszawie, oraz osoby pracujg-
ce zdalnie z innych miast. Uroczy-
sto$¢ poprowadzit Prezes Fundacji
Instytut Rozwoju Regionalnego —
Aleksander Waszkielewicz.

Na poczatku zatozyciele Fundacji
— Pani Anna Maria Waszkielewicz
oraz Pan Aleksander Waszkie-
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lewicz — przedstawili wszystkim
zgromadzonym historie powsta-
nia oraz kolejne etapy jej dziejow,
od samego poczatku az do dnia
dzisiejszego. Duza liczba zrealizo-
wanych projektéw, szerokie gro-
no klientéw, a takze stale zwiek-
szajgca sie liczba pracownikow
Fundacji uzmystowity wszystkim
zgromadzonym, jak wiele dziatan
i inicjatyw udato sie zrealizowac
podczas tych pietnastu lat dziatal-
nosci FIRR.

WSPOLNE SWIETOWANIE

Jubileusz 15-lecia Fundacji uswiet-
nili swoim wystepem uczniowie
Szkoty Muzycznej Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawcze-
go dla Dzieci Niewidomych i Nie-
dowidzacych w Krakowie, ktdrzy
juz  wielokrotnie uczestniczyli
w wydarzeniach organizowanych
przez Fundacje, uswietniajac je
wystepami artystycznymi. Waz-
nym i jednoczesnie wzruszaja-
cym momentem byty wystgpie-
nia kilku beneficjentéw Fundaciji,
ktorzy podzieli sie swoimi histo-
riami wspodtpracy z Fundacjg ze
wszystkimi  zgromadzonymi na
Jubileuszu. Podczas uroczystosci
licznie obecni byli takze przed-
stawiciele zaprzyjaznionych orga-
nizacji dziatajacych na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami, uczelni

Pani Wioletta Wi-
limska,  Dyrektor
Regionalnego
Osrodka  Polityki

Spotecznej

wyzszych, a takze reprezentanci
samorzadu lokalnego oraz woje-
wodzkiego. Podczas wydarzenia
obecni byli m.in. Bogdan Dasal —
Petnomocnik Prezydenta ds. Oséb
Niepetnosprawnych oraz Wioletta
Wilimska — Dyrektor Regionalne-
go Osrodka Polityki Spofecznej
w Krakowie.

»,Chce podziekowa¢ (Fundacji) za
promowanie dobrych praktyk.
Nie tylko za , Samorzad Réwnych
Szans”, ale za Polske i Europe réw-
nych szans. Nasza rzeczywistos¢
jest dynamiczna. Dlatego takze
wazne jest, aby gtos 0sdb z niepet-
nosprawnosciami brzmiat wyraz-
nie. Takim gtosem i takim wspar-
ciem jest to wszystko, co przez
tyle lat robi FIRR” — powiedziat
Europoset Marek Plura, ktory nie
mogt by¢ obecny na Jubileuszu
Fundacji, ale przygotowat na te
okazje specjalne nagranie.

Ostatnig i jednoczesnie bardzo
uroczystg czescig Jubileuszu 15-le-
cia Fundacji Instytut Rozwoju Re-
gionalnego byt moment sktadania
gratulacji i wyrazéw uznania od
klientow, przedstawicieli orga-
nizacji pozarzadowych i instytu-
cji, z ktorymi Fundacja na stale
wspotpracuje, ktére z dumg i za-
dowoleniem odbierat Prezes Fun-




Pani Maria
Dyrektor
. Osrodka
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dacji Aleksander Waszkielewicz.
Zakonczeniem uroczystosci byt
poczestunek dla wszystkich zgro-
madzonych, ktérego gtéwnym bo-
haterem byt jubileuszowym tort,
przygotowany specjalnie na te
okazje.

NIE TYLKO KRAKOW

Ze wzgledu na fakt, iz Fundacja
Instytut Rozwoju Regionalnego
prowadzi oddziat takze w Warsza-
wie uroczysty Jubileusz odbyt sie
rowniez tam, w Patacu Slubow
w dniu 20 wrze$nia 2018 r. Or-
ganizatorom wydarzenia zaleza-
to takze, aby méc swietowac te
uroczystos¢ w gronie oséb, ktére
przez te wszystkie lata wspdlnie

Kromka,
Specjalnego
. Szkolno-Wy-
f _jchowawczego dla Nie-
— styszacych im. Janusza
Korczaka w Krakowie,
wrecza kwiaty Prezeso-
wi Fundacji — Aleksan-
drowi Waszkielewiczowi

z Fundacja dziataty na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami i dzieki
ktérym te 15 lat aktywnosci stato
sie realne.

Raz jeszcze serdecznie dziekujemy
wszystkim zaprzyjaznionym orga-
nizacjom, a takze przedstawicie-
lom innych jednostek za przybycie
i obecnos¢ na Jubileuszu 15-lecia
Fundacji Instytut Rozwoju Regio-
nalnego oraz ztozone wyrazy uzna-
nia i gratulacje. Obie uroczystosci
— zaréwno ta w Krakowie jak i
w Warszawie — byty bardzo waz-

wARTO WIEDZIEC I
nymi i wzruszajgcymi wydarzenia-
mi dla wszystkich pracownikéw
Fundacji Instytut Rozwoju Regio-
nalnego. Dzieki cieptym stowom
od klientéw, wspotpracownikow
i partnerow, jakie sptynety pod
adresem Fundacji i jej pracow-
nikbw mogliSmy sie przekonac
i utwierdzi¢ w przekonaniu, ze na-
sza praca oraz podejmowane dzia-
tania majg sens i przynoszg realne
skutki w postaci zmiany na lepsze
sytuacji oséb z niepetnosprawno-
$ciami z Polsce.

Anna Matiaszek (FIRR)

- .

Zdjecie przedstawia cata zatoge Fun- .
dacji Instytut Rozwoju Regionalnego

Trzeba zy¢ — po cos$ i za coS
Historia Tomasza Orzecha z Polkowic

Po co ja wspigtem sie na to drze-
wo? Tysigce razy zadawatem so-
bie to pytanie lezgc przez wiele
miesiecy w szpitalach. Szczera
odpowiedz? boli. Bo miatem 20 lat,
bytem zbyt pewny siebie i zamro-
czony alkoholem. Przy porazeniu
czterokonczynowym trudno mi
,podnies¢ sie” samemu i zaczgé
nowy etap. Ale dzieki ,Akademii
Zycia” Fundacji im. Doktora Piotra
Janaszka PODAJ DALEJ z Konina
wiem, ze to mozliwe.

JAK SIE DRZEWO

ROZPRAWI£O Z INTRUZEM

Byt wrzesient 2010 roku. Wspdlnie
ze znajomymi $wietowalismy ko-
niec lata. W moich rodzinnych Po-
Ikowicach na Dolnym Slasku. Na
srodku lasu, na polanie, przy ogni-
sku. To jedyne miejsce w miescie,
gdzie mozna legalnie napi¢ sie
alkoholu wprost ,,pod chmurka”.
Przyznaje —,,za kotnierz” nie wyle-
watem. Tamtego dnia rowniez.

Drzewo miato ponad 10 metrdw.

Pamietam jak na nie wchodzitem.
Dlaczego spadtem? Czy ztamata
sie gataz? Czy stracitem rownowa-
ge? Nie wiem. Ocknatem sie juz
na ziemi. Z sing twarzg, z pozdzie-
rang skorg na nogach i rekach.
Wida¢ byto, ze niezle oberwatem
W locie” przez gatezie. Upadtem
na bok z nienaturalnie wykrecong
gtowa. Nie czutem nic.

Nie pamietam ani karetki, ktéra
przewiozta mnie do szpitala w Lu-
binie, ani badan, ktore tam wyko-
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Tomek pracuje przy
komputerze w Aka-
demii Zycia.

fot. Olga Janaszek —"S‘eraﬁn

nali. Potem byt szpital w Watbrzy-
chu. Spedzitem tam dwa miesigce,
w tym jeden pod respiratorem.
Samodzielnie mogtem oddychaé
najwyzej pot godziny, potem krztu-
sitem sie i dusitem wtasng $lina.
Zrobiono mi wiec tracheotomie.
Aparat EKG nie wyczuwat serca.
Przy upadku przemiescito sie na
prawg strone. Diagnoza ostatecz-
na — porazenie czterokoriczynowe
w wyniku urazu rdzenia kregowe-
go. Tak naprawde przerwany jest
w 99 procentach.

Koniec ,szpitalnej wycieczki” to
osrodek w Reptach w Tarnow-
skich Gdérach. Bytem tam przez ok.
6 miesiecy. Jak tylko poczutem sie
lepiej rozpoczeta sie rehabilitacja.
Przez ostatnie dwa miesigce po-
bytu juz intensywna. Na poczatku
marca 2011 r. wrécitem do domu.

KARETKA DO CEWNIKA

Méj dom rodzinny to mieszkanie
na lll pietrze wiezowca. Na nie-
catych 40 metrach ja i rodzice.
Z nowg sytuacjg oswajali sie przez
dwa lata. Kiedy ,kursowatem”
po szpitalach nie zdawali sobie
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sprawy, jak wyglada opieka nad
cztowiekiem z takim urazem jak
moj. Mam wprawdzie w mie-
$niach jakies napiecie, ale i tak
przy wszystkich czynnosciach po-
trzebuje pomocy. Sam nie zjem,
nie umyje sie, nawet nie podnio-
se reki ze stotu. Dla rodzicéw to
byta tragedia. Ot, np. wyprdznia-
nie... W szpitalu zatozyli mi cew-
nik wewnetrzny, ktéry odprowa-
dzat mocz na zewnatrz. Rodzice
nie wiedzieli jak go zmieniaé, bo
nikt im tego nie powiedziat. Na
poczatku dzwoniliémy wiec po
karetke, zeby wymienili cewnik,
ale ekipa nie chciata przyjezdzad.
W koncu ktorys lekarz sie zlitowat
i przeszkolit rodzicow.

PIERWSZY ROK PRZEZYLEM
,JAKOS”

Nie miatem wprawdzie mysli sa-
mobdjczych, ale nie raz przekli-
natem swojg gtupote. Alkoholu
juz nie tykam. Z trudem sktadam
zycie, ktére mi zniszczyt. ,Najlep-
si” kumple odwrdcili sie ode mnie.
Pomagaja ci, po ktérych najmnie;j
bym sie tego spodziewat. Ale céz,

z ludzmi jak z butami — cate zycie
w jednych nie przechodzisz, bo sie
,rozjezdzaja”.

Ostatnie lata uptynety mi na re-
habilitacji. Ta w osrodkach, na
ktéore trzeba dtugo czekaé prze-
platata sie z domowa. A ta, kiedy
juz sie ,zaliczy” tych bezptatnych
80 godzin - kosztuje. W Polkowi-
cach ,kasujg” od chorego 80-100
zt za godzine. Bytem tez na obo-
zie rehabilitacyjnym. Wprawdzie
przeznaczony byt dla oséb bar-
dziej sprawnych, ale juz samo to,
ze caty dzien siedziatem na wdzku
sprawito, ze modj organizm funk-
cjonowat lepie;j.

MAGIK OD KOMPUTEROW

Zanim wlaztem na to upiorne drze-
wo bytem hydraulikiem i miatem
dobrg prace. Teraz mam orzecze-
nie o niepetnosprawnosci w stop-
niu znacznym i jestem na rencie.
Nauka nie miata dla mnie szcze-
gbélnego znaczenia. Dalekich pla-
now nie miatem. Teraz mam. Leki,
rehabilitacja, wsparcie asystenta,
bez ktérego nie rusze sie nawet
z domu, a co dopiero np. odwie-
dzi¢ brata w Holandii. To wszystko
kosztuje. A ja mam juz prawie 30-
tke i chce by¢ samodzielny.

Mam dwie pasje — pitke noz-
ng i komputery. W tej pierwszej
moge byc juz tylko kibicem, cho¢
wczesniej podobnie jak tata i brat
gratem pét-zawodowo w polko-
wickim klubie. Z tg drugg moge
zwigza¢ sie na dtuzej. Dostatem
taka szanse w projekcie ,Akade-
mia Zycia” Fundacji im. Dokto-
ra Piotra Janaszka PODAJ DALEJ
w Koninie.

W Akademii uczytem sie progra-
mowania i projektowania stron
internetowych. Szkolenie zakon-
czyto sie wydaniem certyfikatu,
dzieki ktoremu bede madgt wyko-
nywaé te zawody. Jak? Na razie



chwytam rysik w usta i kursuje
nim po touchpadzie. Na dtuzszy
czas to jednak uciazliwe, bo kark
mi sie szybko meczy. Dlatego
jeden z asystentow Akademii
znalazt firme w Poznaniu, ktéra
zaprosita mnie na testy eyetrucke-
réw — takich specjalnych narzedzi
sterowanych wzrokiem oraz dru-
gich, podobnych, ale kierowanych
oddechem.

Sam w zyciu to ja nic nie zrobie.
Zawsze kto$ musi mi pomdc. Ale
chtongé¢ wiedze moge sam. Wiec
chtone jg maksymalnie. Marzy mi
sie, ze kiedys przyjdzie czas, kiedy
bede zarabiat tyle, aby moc zrezy-
gnowac z renty. | chciatabym zo-
sta¢ w Koninie.

Historia jednego zdjecia

Widzgc  ogtoszenie  konkursu
z oktadka ,Integracji”, staratam
sie odnalezé pierwszy jej numer,
niestety zgingt gdzies, zapewne
podczas kolejnej przeprowadzki.
Teraz, kiedy nie ma juz z nami Pio-
tra Pawtowskiego, pomyslatam, ze
zamiast zdjecia starszej pani na tle
jeszcze starszej oktadki opowiem
historie zdjecia z maszyng do pi-
sania. Zdjecie przewija sie w me-
diach, a dla mnie jest symbolem
tego, o czym zawsze mowit Piotr:
,Nie siedz, nie gap sie w telewizor,
zrob cos ze sobg! Wykorzystaj to,
co ci zostato!”.

Zdjecie pochodzi z konca lat
osiemdziesigtych. Kto pamieta
tamte czasy, powinien zapytaé:
skad mtody chtopak w czasach,
gdy nawet buty byty na kartki, ma
elektryczng maszyne do pisania,
rarytas nieosiggalny wtedy za zad-
ne pienigdze?

»Akademia Zycia” to autorski
projekt aktywizacji zyciowej mfto-
dych 0sob z niepetnosprawnoscig
ruchowq. Ponad 60 0séb z cafej
Polski ukoriczyto Akademie i rozpo-
czefo nowy — aktywny etap Zycia.
Podczas kilkumiesiecznego pobytu
w Koninie brali udziat w trenin-
gach samodzielnosci, zajeciach ak-
tywnej rehabilitacji, warsztatach
z psychologiem i coachem zawodo-
wym, a takze zdobywali doswiad-
czenie podczas ptatnych stazy za-
wodowych. Projekt realizowany
byt od 2013r. do wrzesnia 2018r.
przez Fundacje im. Doktora Piotra
Janaszka PODAJ DALEJ i Miasto
Konin przy wsparciu finansowym
duriskich Fundacji VELUX. Obec-
nie Fundacja zaprasza do Akade-
mii Samodzielnosci, gdzie osoby
Z  niepetnosprawnosciq  biorg
udziat w 15-tygodniowych inten-

NA DYWANIKU U DYREKTORA
Otodz ktéregos dnia w 1988 lub
1989 r. rano zadzwonit do mnie do
pracy Piotr. Rozmawialiémy dtu-
g0, a raczej nieprzyzwoicie dtugo.
Dywagacje z Piotrem wiasciwie
nie przeszkadzaty mi w pracy po-
czatkujgcego ksiegowego, jednak
zwrocity uwage przetozonego. Za-
wezwano mnie na dywanik, a wid-
mo reprymendy odebrato resztki
dobrego nastroju pozostawione-
g0 przez rozmowe.

Nie byto wyjscia, opowiedziatam o
Piotrku. O niefortunnym skoku do
wody, o tym, ze siedzi caty dzien w
pustym domu, ze rano spadfa mu
na podfoge ksigzka, ktérej wszak
nie moze podnies¢ i ze zamiast ga-
pi¢ sie przez reszte dnia w okno,
zadzwonit do mnie, by pogadad.
Mocno mnie to zaskoczyto, ale
dyrektor Kita (tak sie nazywat szef
mego Instytutu), cztowiek z natu-

WARTO wieDzIEC I

sywnych treningach samodzielno-
sci, by poprawic swoje umiejetno-
sci zyciowe.

Wiecej informacji
http://www.akademiazycia.org
www.akademiazycia.org
FB/FundacjaPodajDalej
Fundacja im. Doktora
Janaszka PODAJ DALEJ
KRS 0000 197058

Adres: ul. Potudniowa 2A, 62-510
Konin

Telefon: 63 21122 19 e-mail: fun-
dacja@podajdalej.org.pl FB/Fun-
dacjaPodajDalej

Konto bankowe: ING 78 1050 1735
1000 0024 2547 0123
www.podajdalej.org.pl

Piotra

Fundacja Podaj Dalej

ry surowy, zamiast nakrzycze¢ na
mnie... obiecat zdoby¢ dla Piotra
najnowszy model elektrycznej
maszyny do pisania! Zeby sie nie
nudzit, tylko pisat!

Okazato sie ze miat kolege, takoz
dyrektora, w fabryce tucznik. Zdje-
cie, ktére widzicie, dostatam od
Piotra na dowdd, ze pozytecznie
uzywa prezentu od szanownych
panow. Z czasem ciezka i ogromna
maszyna poszta w kat, zastgpio-
na wygodniejszym komputerem,
ale z jej watka zszedt niejeden list
i tekst, ktorych Piotr nie musiat
dyktowa¢ pomocnikom.

Kto$ moze zapytac: jak to mozli-
we, ze nie mégt podnies¢ ksigz-
ki a zadzwonit? Modgt, bo jego
pierwszym cudem techniki, jesz-
cze przed maszyng, byt ,zegar”
do uruchamiania wszystkiego, co
napedzane w domu energig elek-
tryczna.
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CYFRY | ZAROWKI

Co to byta za cudowna maszynka?
To taki zegar i koto fortuny zara-
zem, Piotr miat go chyba od sa-
mego poczatku. Wtedy, w latach
osiemdziesigtych, nic nie dziato
sie bezprzewodowo. Nie byto pi-
lotéw i Bluetooth’u.

Piotr miat na blacie przymocowa-
nym do wodzka przycisk, a na wy-
siegniku stuchawke stacjonarnego
telefonu. Do tego tarcza, ktdra
po obwodzie miata kolejne cyfry,
a przy nich zaréweczki. Klikniecie
przyciskiem powodowato, ze ko-
lejne zaréwki zapalaty sie, a ko-
lejne klikniecie ,wybierato” cyfre,
tj. funkcjonalno$¢ pod nig ukryta.

Mozna byto tym sposobem wia-
czy¢ doptyw pradu do podpiete-
go pod te konstrukcje urzadze-
nia albo wybraé¢ numer telefonu.
Bardzo duzo jak na tamte czasy
i sytuacje Piotra, a zarazem nic,
jak na obecng sytuacje. Na szcze-
$cie komputeryzacja, komorki i In-
ternet zdarzyly sie w najlepszym
dla Piotra momencie.

A WSPOMNIENIA?

Znamy sie z Piotrem trzydziesci
lat. PoznaliSmy na wakacjach,
w tazniewie. Przyjaciel, student
akademii muzycznej, poprosit,
bym uprata komus dres. Dres jak
na tamte czasy byt bardzo ele-
gancki, prawie tak jak jego wtasci-
ciel — Piotr, ktérym tukasz sie zaj-
mowat. Po powrocie do Warszawy
spedzaliémy ze sobg wiele czasu.
Wspdlne wyjécia na miasto, do
kina czy na koncerty. Potem coraz
dalsze wyprawy, chtopcy dotarli
nawet do USA na spotkanie z Joni
Eareckson-Tada.

W tamtych czasach w Polsce nie-
petnosprawnych oficjalnie nie
byto, siedzieli w domach, zwycza-
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jowo nieprzydatni. Ludzie, widzac
na ulicy Piotra na wézku zaktadali,
ze jest rownocze$nie niepoczy-
talny umystowo i gtuchoniemy.
Ekspedienci i kelnerzy nagminnie
unikali go wzrokiem, nie reagowa-
li na to, co méwi. A do tego z re-
guty wszystkie drzwi miaty progi,
a windy byty za waskie, by wpro-
wadzi¢ do nich wézek. Same wodz-
ki, w swej konstrukcji, bardziej
byty do stania, niz do jezdzenia.
Ta cafta uwierajgca rzeczywistosc¢
osadzafa sie gdzie$ w Piotrze, na-
brzmiewata i musiata kiedys prze-
oblec sie w konkretne dziatania.

Cho¢ kazde z nas jest inne, mieli-
Smy wiele wspdlnego: absurdal-
ne poczucie humoru, dystans do
siebie i potrzebe robienia czegos
konkretnego. Kazde z nas bardzo
mtodo musiato zmierzy¢ sie z kie-
rowaniem duzym zespotem i za-
sobami finansowymi. W tukaszu
(0. Bernardzie OSB) narodzito sie
powotanie, ja w tzw. miedzycza-
sie urodzitam dzieci, a Piotr... In-
tegracje. Co oznacza Integracja,
najlepiej wiecie Wy, jego wspot-
pracownicy i przyjaciele-w-dziele.

NIE ZMARNOWAL POTENCJALU

Nie pracowali$my razem, co jakis$
czas spotykalismy sie z nim i jego
zong Ewag, gdy to byto mozliwe,
ostatnio réwno miesigc przed

Piotr Pawtowski ze swojg
pierwszg maszyng do pisania

Smiercig Piotra. Wspominalismy
te pierwsze lata, wyjazd do USA.
Rozmawialismy o tym, ile sie
zmienia, o sukcesie ludzi z ,Listy
Mocy”.

Gtowe miat petng nowych pomy-
stéw, zbierat sity do kolejnych za-
dan. Dzi$ kelnerzy nie omijajg go
wzrokiem, politycy i media uwaz-
nie stuchaja, a nowy elektryczny
wodzek budzi emocje analogiczne
do powiedzmy... nowego samo-
chodu czy raczej motocykla.

Nowe projekty, wielki Swiat, suk-
ces i uznanie nie zmieniaty Pio-
tra. Miat w sobie wiele pokory
i wdziecznosci za to, co miat. Po-
trafit nie zmarnowac tego poten-
cjatu, jaki mu przypadt. Witasciwie
przez tych trzydziesci lat zmienito
sie w nim tylko jedno, zdecydo-
wal, ze nie jest kalekq i... przestat
by¢ niepetnosprawny.

* %

Patrze na to zdjecie i mysle, ze
moze nawet na tej maszynie napi-
sat pierwszy tekst do , Integracji”?
Nie wiem, nie zapytatam nigdy
i juz nie zapytam... Do zobaczenia
Piotrze!

Grazyna Majewska

Zrédto: http://niepelnosprawni.pl/
ledge/x/679025

Data publikacji 12.10.2018



,Nazywates nas i siebie Trojaczkam
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Najblizsi wspotpracownicy do Piotra Pawtowskiego

| oto stato sie nieoczekiwane.
Dokonato sie nad ranem o 2.50
w poniedziatek 8 pazdziernika
2018 roku. Wczesniej pojawita sie
wiadomosé, ze trafite$ do szpita-
la nagle, bo to zawsze wydaje sie
nagle..., a potem — mam wraze-
nie — ze Integracja umierata przez
tydzien razem z Toba. Ta swiado-
mos¢ podcieta nam skrzydtfa, ale
pamietalismy o powtarzanych
przez Ciebie stowach Antoine-
‘a de Saint-Exupéry’ego, wedtug
ktérego ,,przyjaciele sq jak ciche
anioty, ktore podnoszq nas, kiedy
nasze skrzydtfa zapominajq, jak
latac”.

Przyjaciot — dzieki Tobie, Szefie —
mamy wielu, nigdy w to nie wat-
pilismy, poniewaz dawali temu
wyraz w codziennej wspodtpracy
i wsparciu naszych projektow.
Zespot Integracji trwat w milcze-
niu na stanowiskach, wykonujac
swoje obowigzki. To najpiekniej-
sza forma oddania Ci czci i wyraz
wdziecznosci. Kto tylko mégt, od-
wiedzat Cie i dawat wsparcie Zonie
i Rodzicom, dla ktérych umierates
drugiraz. Niepojety dramat musza
teraz uniesé. Prawda jest jednak
taka, ze bardzo chciate$ odejs¢
przed nimi i dostate$ te taske.
Wiem, ze teraz nie opuscisz Ewy,

Mamy i Taty, otaczajac ich swojg
opieka i wstawiennictwem...

W felietonie Matka w 2017 roku
napisates: ,Moja Mama robita
wszystko, aby nie tylko ulzyé mi
w cierpieniu, ale wprowadzi¢ na
droge samodzielnosci i niezalez-
nosci... ,Jest jedna mitos¢, kto-
ra nie liczy na wzajemnosé, nie
szczedzi ofiar, ptacze, a przebacza,
odepchnieta wraca — to mitos¢
macierzynska”. (J.I. Kraszewski).
Odkad mieszkam z zong, w petni
rozumiem, jakie konsekwencje
mojej brawury spadty na Mame.
Po moim wypadku oboje Rodzi-
ce bardzo ograniczyli kontakty ze
znajomymi i przestali wyjezdzac
na urlopy. Poniesli koszty, ktérych
w zaden sposéb nie mozna osza-
cowac?”.

Z réwnie wielkim oddaniem wy-
powiadate$ sie o Zonie Ewie, ktd-
ra po Slubie stata sie najwazniej-
szg osobg w zyciu, cho¢ rodzice
nieustannie wspierali Was w dzia-
faniach. ,Bardzo dtugo zwleka-
tem z decyzjg o matzenstwie, bo
po wypadku diugo wydawato mi
sie, ze bede musiat z ludzmi by¢
w zupetnie innych relacjach. Ewa
przywotata mnie do porzadku,
powtarzata, ze wdzek nie zwalnia
z jakichkolwiek obowigzkéw czy
odpowiedzialnosci” — pisates.

Bytes najlepszym Przyjacielem dla
wielu z nas. Za to Szefem bardzo
trudnym, bo nikt nie byt w stanie
Ci dorowna¢, nadgzy¢ za Tobg, za
pomystami, ktérych miates bez
liku. Mozna by nimi obdzieli¢ kil-
ka organizacji. Nie odpuszczates
nikomu, a najbardziej sobie. Nie
oszczedzate$ sie w trudzie budo-
wania Integracji jako profesjonal-

nej organizacji dziatajgcej na rzecz
0sOb z niepetnosprawnosciami.
Kochates ludzi mitoscig niekiedy
surowgq, ale wspierajgcg i moty-
wujacg do rozwoju. Wyrazem tej
bezwarunkowej mitosci jest ma-
gazyn , Integracja”, ktorej pierwszy
numer ukazat sie w pazdzierniku
1994 roku. Twoje zycie, Szefie, to
cigg metafizycznych przypadkéw
i przypadtosci.

A teraz jeszcze stowo od nas,
Szefie, Twoich pretorian — Janki
i Michata. Nazywates nas i siebie
Trojaczkami, wiec Twoje odejscie
dotyka nas w szczegdlny sposdb.
MieliSmy niecodzienny zaszczyt
i zwyczajng ludzka rados$¢ bycia
z Toba najblizej w codziennych
czynnosciach, takich jak: jedze-
nie, picie, poprawienie marynarki,
utozenie reki, przektadanie kartek
podczas czytania czy pisanie pod
Twoje dyktando na komputerze.
Michat robit jeszcze wiele wiecej...
Czasem $SmialiSmy sie z Tobg, bo co
jak co, ale poczucie humoru mia-
te$ ogromne i wyborne. Takze na
swoj temat, np. zwigzany z tym, ze
niektoérzy ludzie sg pewni Twojego
udawania, Ze sam nie mozesz nic
zrobi¢... Tylko nieliczni wiedzieli,
ile zachodu i czasu potrzeba, abys
przyjechat, Szefie, do pracy i z niej
wrécit do domu. lle wokét Ciebie
gromadzito sie anielskich rak, za-
czynajac od Pani Jadzi..., prawie
kazdego rana.

Bardzo dziekujemy, ze bytes
W naszym zyciu, ze mieliSmy szan-
se stuzby nad stuzbami, z ktérej
wiecej braliSmy, niz umieliSmy
daé. Ze zaufate$ naszym sercom
i wspierajgcym Cie rekom, ze nas
zabrates w swojg podréz.
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,Rozstania niby przypadkowe
kiedy zy¢ nie wypada a umrzec nie
wolno

Piotr Pawtowski wraz z asystentem
i przyjacielem Michatem Walew-

jest taka wdziecznosc kiedy chcesz
dziekowac

za to Ze niosq ciebie nieznane
ramiona

a to czego nie chcesz najbardziej
sie przyda

szukasz w niebie tak ttoczno i tam
tez nie widac...”

(ks. Jan Twardowski,
Wdziecznosc).

Osierocites, Kochany Szefie, kaz-
dego, kto Cie znat, blizej, dalej czy
najdalej. Rainer Maria Rilke pisat:

,Kazdemu daj Smierc jego wtasng,
Panie.

Daj umieranie, co wynika z zycia,
gdzie miat swq mitosc, cel i biedo-
wanie...”.

Tak jak Ty, Szefie, ktory odszedtes
tak naprawde w biegu. Odszedtes,

Piotr Pawtowski wraz z asystentka
=+ | przyjaciétka Jankg Graban
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aby stworzyé Integracje w niebie,
jak zapowiadates...

Osieroceni Janka i Michat
wraz z calym Zespotem Integracji

Janka Graban i Michat Walewski
Zrédfo: http://niepelnosprawni.pl/
ledge/x/678542

Data publikacji: 10.10.2018

Piotr Pawtowski: wypadek pomogt
mi znalez¢ sens w zyciu

Walczyt o jakos¢ zycia oséb z nie-
petnosprawnoscig na wielu ptasz-
czyznach, prowadzac Integracje.
Byt innowatorem dla dobra ogdtu
w Ashoce. Rzadko odpoczywat, bo
nie miat czasu. Mimo to weeken-
dy miat zarezerwowane tylko dla
Zony i Przyjaciét. Nigdy nie przy-
puszczat, ze jego zycie bedzie tak
wygladaé. Po wypadku, w wyniku
ktérego 95 proc. jego ciata zo-
stato sparalizowane — przysztosc
nie zapowiadata sie kolorowo.

O ,nowej” rzeczywistosci po sko-
ku do ptytkiej wody, poszukiwa-
niu potencjatu, ktérego pozornie
nie wida¢, i zyciu osobistym Piotr
Pawtowski opowiedziat w 2017 r.
Angelice Greniuk.
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Angelika Greniuk: Kogo Pan widzi,
gdy patrzy Pan w lustro?

Piotr Pawtowski: Widze cztowie-
ka zadowolonego, ale nie do koni-
ca akceptujgcego to, co dzieje
sie wokét niego. Zyje w czasach,
ktore stuzg ludziom, jednak mar-
twie sie o dwie istotne rzeczy.
O to, ze odpowiedzialne osoby,
w wielu przypadkach, podejmujg
nie do konca trafne decyzje w ob-
szarze niepetnosprawnosci, choé
i tak dzieje sie o wiele lepiej niz
kilka lat temu. Inng kwestig jest
grupa osd6b z niepetnosprawno-
Scig, ktdra nie zdaje sobie sprawy,
jak moze wykorzysta¢ witasny po-
tencjat, ze nalezy patrze¢ na zycie
przez pryzmat swoich mozliwosci,
a nie ograniczen.

Mowi Pan, ze jest teraz zadowolo-
ny, ale, jak zaktadam, chyba musiat
Pan przejs¢ pewnq droge, by zaak-
ceptowac siebie i zrozumiec rze-
czywistos¢ po wypadku, gdy jako
nastolatek skoczyt Pan do wody
i ztamat kregostup.

Wydaje mi sie, ze kazdy cztowiek,
niezaleznie od sprawnosci, podej-
muje wysitek akceptacji siebie ta-
kim, jakim jest i zastanawia sie, jak
utozy¢ swoje zycie.

Gdy jako szesnastolatek po wy-
padku ustyszatem od lekarzy,
ze bede musiat reszte zycia po-
rusza¢ sie na wodzku, nie bytem
w stanie tego zaakceptowac. Jako
sportowiec budowatem swoje
zycie, swojg przyszto$é na spraw-
nosci fizycznej. Chciatem by¢ ko-
szykarzem. | gdy nagle zabrakto



mi gtdwnego, niezbednego atry-
butu — sprawnosci, to wszystko
przestato miec jakikolwiek sens.
W gtowie mtodego cztowieka wte-
dy trudno jest szukaé akceptacji
rzeczywistosci. Trudno byto zdac
sobie sprawe z tego, ze mogta by¢
dla mnie jaka$ inna droga w zyciu
niz ta zaplanowana przeze mnie.

Po wypadku nastgpit bunt. Chcia-
tem za wszelkg cene wrdcié
do normalnosci — by¢ sprawnym.
Lekarze moéwili: ,Aaa, organizm
byt zdrowy i wysportowany, trzeba
¢wiczy¢, éwiczy¢, Ewiczy¢”, wiec ja
to robitem. Ale kiedy zetknagtem
sie z tym, ze przeciez ,¢wicze,
¢wicze, ¢wicze” i nic, zadnej po-
prawy — pojawita sie Swiadomosg,
ze medycyna w moim przypadku
byta, i nadal jest niestety, ograni-
czona. Ciezko byto dopusci¢ takie
mysli do siebie.

Alez oczywiscie. Brak sprawnosci
paralizuje gtowe tak, ze w mo-
mencie, kiedy najprostsze czynno-
Sci: wstawanie z t6zka czy ubiera-
nie sie sg uzaleznione od innych
0oséb, to w ktérym$ momencie
cztowiek nabiera takiej... niecheci
do dalszego zycia.

Ja miatem na szczescie to nie-
szczescie, ze sam nie mogtem
ze sobg nic zrobi¢. To znaczy, jak
pomyslatem sobie ,Chce uciekac
z tego $wiata”, to raz: wiedziatem,
ze nikogo nawet nie powinienem
namawiaé, zeby mi pomagat.
A dwa, gdybym sam chciat cokol-
wiek zrobi¢ — to i tak nie bytbym
nawet w stanie. Szczerze méwiac,
nie miatem tez na te ,ucieczke”
zadnego pomystu.

W takim momencie, kiedy
nie wiadomo co dalej, trzeba za-
cisng¢ zeby i zaczg¢ powoli szukac
jakiegos pomystu na zycie ze swia-
domoscia, ze reszte zycia spedzi
sie na wozku.

Po wypadku lezatem non stop
przez pot roku w tézku. Gapitem
sie w sufit, Sciany, oglagdatem tele-
wizje, stfuchatem radia. Jedna noc
nieprzespana, druga, trzecia. Mia-
tem wiele czasu do przemyslen.
Zajeto mi dobre dwa lata zrozu-
mienie, ze czas budowaé zupet-
nie nowy styl zycia. Ja nie bytem
osobg, ktéra juz miata rodzine,
wyksztatcenie czy prace i zasma-
kowata troche zycia. Miatem do-
piero 16 lat. Trzeba byto zawalczy¢
o to wszystko, o te ,,smaki zycia”,
nie tylko ,siedzie¢ sobie” na t6z-
ku.

Zrozumiatem, ze moje przywigza-
nie do przesztosci, ta silna chec
zagrania w koszykéwke w moim
stanie i zmaganie sie z tym w mo-
jej gtowie, jest stratg czasu. Mu-
siatem wyznaczy¢ sobie inne,
nowe cele skoro nie mogtem juz
zosta¢ koszykarzem. To byty ta-
kie krétkoterminowe cele, czyli
np. péjde do szkoty, zrobie matu-
re, pdzniej pojde na studia, w ich
trakcie zrobie co$ ciekawego, po-
szukam moich mozliwosci — moze
zaczne pisa¢ albo malowaé usta-
mi albo jeszcze zaczne sie uczyc
jezyka japonskiego i zobacze, co
z tego wyjdzie. Takie mate ekspe-
rymenty, ktére podczas realizacji,
rzeczywiscie dawaty frajde, zado-
wolenie i nadzieje, ze zycie nie be-
dzie ,w zamknieciu”. To pozwolito
mi przestawi¢ sie na nowe tory
funkcjonowania.

Tak. To byto najwazniejsze po wy-

padku. Miatem che¢, by zorgani-
zowac sobie czas ciekawie i atrak-
cyjnie. Chciatem odkry¢ pomyst
na siebie. Styszatem wtedy takie
przystowie: , Kto nie ma w nogach,
ten ma w gtowie”. Dysponowa-
tem sprawng glowg i w niewiel-
kim stopniu ruchem reki. Trzeba
byto wykorzysta¢ to, co mi zosta-
to i przenies¢ to w praktyke dnia
codziennego. | to wszystko, co od-
krytem zaczeto mnie to szczerze
krecic.

Otoczenie — rodzice i znajomi sg
szalenie istotni. U mnie jest ten
»ktopot”, ze jestem jedynakiem.
Dlatego tatwo sobie wyobrazi¢
reakcje moich rodzicéw, szcze-
gblnie matki, na wies¢ o wypad-
ku. Jak jej jedyny syn, ktéry zaraz
powinien wyfrung¢ z domu i zato-
zy¢ rodzine, w wieku 16 lat trafia
pod jej catkowitg opieke. Mama
to wszystko gteboko przezyta i my-
Sle, ze do dzis$ konsekwencje tego,
co sie stato, gdzie$ siedza gteboko
w jej sercu i gtowie. Wydaje mi
sie, ze chyba nigdy tak do konca
sie z tym nie pogodzi.

Istotna byta wtedy dla mnie moja
dziewczyna, ktéra sobie nie pora-
dzita z cafg sytuacja. Kiedy sie roz-
staliSmy to byta kleska. Naprawde,
relacje i réine sytuacje, szcze-
gélnie to kiedy dana osoba sie
pojawia i odchodzi, to wszystko
jest szalenie wazne po wypadku.
Jednak najbardziej kluczowe jest
to, co ma sie w gtowie przed wy-
padkiem — jesli cztowiek jest po-
uktadany, kieruje sie jakimis war-
tosciami czy zasadami — pdzniej,
dzieki temu, jakos sobie poradzi.

Ja stracitem przyjaciét i kolegéw
z boiska. Przychodzili do mnie
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na poczatku czesto, czasami, co-
raz rzadziej, az w koncu przestali
mnie odwiedza¢. Brakowato nam
wspolnych tematéw — oni grali
w kosza, chodzili do szkoty, a ja
siedziatem w domu, bo wtedy
szkoty nie byty jeszcze dostepne
dla 0séb z niepetnosprawnoscia,
wiec to nauczyciele przychodzili
do mnie do domu. Bytem na liscie
obecnosci jedyny i do matury nic
innego nie robitem, tylko stuka-
tem nauke jak dzieciot, bo nie mia-
tem mozliwosci im sie wykrecié
od odpowiedzi lub sie nie przygo-
towac. Z jednej strony zdobytem
ogromng wiedze, ale z drugiej...
stracitem kontakt z réwiesnika-
mi. Nie wiedziatem, jakie ksigzki
czy muzyka s3 w modzie, jakie
zachodzg relacje miedzy nastolat-
kami, bo na prywatkach i spotka-
niach nie bywatem. Ten aspekt sto-
sunkéw miedzyludzkich musiatem
nadrabia¢ na studiach. A to jest
bardzo trudna rzecz do nadgonie-
nia. Dlatego tak bardzo zachecam,
aby ludzie z niepetnosprawnoscia
wychodzili z domdéw. Zamkniecie
sie z rodzicami po wypadku jest
najgorszym z mozliwych rozwia-
zan.

Tak czy inaczej najlepszy kontakt
miatem z dziewczynami, z kole-
zankami ze szkoty. Przynosity mi
po kryjomu jakie$ papierosy, pa-
lilismy razem przy oknie. Z moje-
go doswiadczenia wynika, ze ko-
biety o wiele tatwiej radzg sobie
w takich nowych sytuacjach, jak
przyktadowo ta, w ktérej sie zna-
laztem po wypadku.

Eksperymentowat Pan tylko z pa-
pierosami czy byty jeszcze jakies
inne ,wyskoki”?

Hm... Takich innych ,wyskokéw”
to chyba nie miatem. Papieros,
wino i tyle.

Czyli tak samo jak wszyscy.
Moze jedyng rozinicg byto to,
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Laureaci konkursu Cztowiek bez barier na finatowej gali na Zamku Kro-

lewskim w Warszawie, 2016 rok

ze gdy moi réwiesnicy przebywali
na dworze, zdarzato sie, ze mie-
li rozbite czy zadrapane kolana
od biegania czy wygtupiania sie.
| to byto czyms$ normalnym. Z ko-
lei ja jak wychodzitem z domu kil-
ka razy spadatem z wodzka i rozbi-
jatem gtowe, nie kolana.

Jak Pan wspomina pierwsze wyj-
scia z domu na wozku elektrycz-
nym?

To nie byto proste. Ztamatem kre-
gostup w czasach, gdy niepetno-
sprawnych nie byto wida¢ na uli-
cach. Pierwsze spacery byty nocg,
bo nie chciatem styszeé, co méwig
0 mnie sgsiedzi: ,taki mtody, taki
byt przystojny, a jest teraz na woz-
ku”, ,katastrofa totalna”, ,co
za nieszczescie”.

Pierwszy spot z kampanii Integra-
cji, ktéryrobilismyto ,Szermierzy”.
Pokazuje on nastawienie spotecz-
ne do oséb z niepetnosprawno-
$cig. Stowa ludzi, ze jestem ,taki
biedny” i utrata przyjaciét — te
rzeczy ewidentnie podcinaty mi
skrzydta.

Zaktadam, ze ,w pakiecie” z tymi
stowami spotykat sie Pan z litosci-
wym wzrokiem, ktory chyba naj-
bardziej rani.

Spojrzenia zawsze ranig, jesli sg
nieszczere i wspotczujgce. Na po-
czatku myslatem, ze jesli zamkne
sie w domu — w ,ztotej klatce”,
bede malowat, miat komputer,
zostane ttumaczem jezyka japon-
skiego i bede zarabia¢ pienigdze,
to jako$ fajnie pouktadam sobie
zycie. Ale mam taka ,rogatg du-
sze” — moj znak Zodiaku to Baran
— i nie umiem zy¢ bez ludzi. Zycie
bez nich bytoby dla mnie jedna
wielkg porazka.

Zrozumiatem, ze skoro ludzie
na mnie patrza, to widocznie
czego$ sie w zyciu nie nauczy-
li i potrzebujg mnie do tego, aby
mogli co$ zrozumieé. Znalaztem
wiec misje — mam informowadé
Swiat o niepetnosprawnosci. By¢
edukatorem. Takie podejscie
do zycia sprawito, ze wychodzenie
z domu nie musiato odbywac sie
nocg, pod hastem: ,niech mnie
nie widzg”. Do dzi$, kiedy ktos sie
na mnie patrzy, ciesze sie, ze zna-
laztem sie w zasiegu jego wzro-
ku, poniewaz moge doprowadzi¢
do jakich$ ciekawych wyobrazen,
moze przetamaniu pewnych sche-
matéw myslenia. To jest prze-
wrotne ttumaczenie, ale pomogto
mi funkcjonowac. Czasami stysze:
,Piotr, ale ty sobie dajesz rade, ty



jestes dzielny”. Wiem, ze jestem
dzielny. Ale wiem tez, jaka jest
tego cena.

Po maturze poszedt Pan na stu-
dia i... wtedy zaczqt Pan podrozo-
wac ze znajomymi. Odwiedzit Pan
m.in. w Francje i Wtochy. Jak Pan
wspomina te wyjazdy? W latach
80-tych raczej dostepnosc¢ archi-
tektoniczna dla 0sdb z niepetno-
sprawnosciq nie istniafa.

Przede wszystkim liczyt sie wspél-
ny wyjazd. Na studiach miatem
wielu znajomych i w takiej spraw-
nej grupie moje ograniczenia zni-
katy — wtedy nie byto zadnych
przeszkdd. Gdy mieliSmy gdzies
wej$¢ po schodach, a obok mnie
znajdowato sie 20 sprawnych
chtopakéw, to nie byto problemu.
Jesli chciatem spaé pod namiotem
i miatem chtopakéw, ktérzy mnie
wniosg do $rodka — réwniez
nie byto problemu. To jest zwigza-
ne z zaufaniem.

Wybieratem sie w podréz petng
widocznych dla mnie barier, kom-
pletnie w ciemno, ale wiedziatem,
ze jade z ludimi, ktérzy zapew-
nig mi bezpieczeAstwo. Wtedy
podejmowanie decyzji byto duzo
prostsze. Dla mnie to byfa pew-
nego rodzaju lekcja wchodze-
nia w dorosto$¢, samodzielnos¢,
mimo Zze niewiele rzeczy sam
mogtem i moge zrobié. A jednak.
Skonczytem studia, sprzedatem
kilka obrazéw za dobre pienigdze,
kupitem komputer — na poczat-
ku Internetu w Polsce. Chciatem
by¢ naukowcem, podjatem studia
doktoranckie, ktére jednak prze-
rwatem na trzecim roku, ponie-
waz nie mogtem sobie wyobrazié
siebie jako wyktadowcy, cztowieka
siedzgcego przez wiekszos$¢ czasu
w ksigzkach.

A po rzuceniu studiow, powstat
magazyn ,Integracja”.
To byt szalony pomyst. W latach

90. nie byto zadnego czasopisma
zwigzanego z tematyka niepet-
nosprawnosci, nie byto dostepu
do potrzebnych informacji. Tu
wtasnie tkwit potencjat. Magazyn
skierowany do oséb z niepetno-
sprawnoscig byt totalng nowoscia.
To byto w 1994 roku.

Miatem 28 lat, bytem 12 lat po wy-
padku. Spotkatem sie z moim ko-
lega, Bolkiem Brynskim, ktory jest
jeszcze bardziej niesprawny niz ja.
SiedzieliSmy przy piwie i... pojawit
sie pomyst — zaktadamy gazete!
Tak zrobilismy.

Na poczatku pisaliémy pod pseu-
donimami tylko Bolek i ja do tego
8-stronicowego ,pisemka”. Nie-
dtugo pdzniej — Bolek wyjechat.
Przez pierwsze dwa lata wszystko
dziato sie u mnie w domu: tworzy-
lismy teksty, pisali do nas czytel-
nicy i organizowalismy transport
15 tys. egzemplarzy, przyjezdzat
prawnik. W pokoju, w ktérym spa-
tem i jadtem, na podtodze wo-
lontariusze skfadali gazete. Moi
rodzice zaangazowali swoich zna-
jomych emerytéw, ktérzy mocno
po 70-tce, w wolnych chwilach
przychodzili i pomagali realizowac
pasje Pawtowskiego.

SINAUKA | PRACA

Kolorowa oktadka magazynu
Integracja w 2017 roku
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Pana rodzice chyba byli bardzo po-
zytywnie nastawieni do tego ,,zwa-
riowanego pomystu”.

Czasami rodzice tworzg takie
cieplarniane warunki dla oséb
po wypadkach i brakuje tej prze-
strzeni, zeby sie rozwija¢. Moi ro-
dzice dali mi tg przestrzen. Jasne,
ze czasami byfa walka o to, zebym
szedt ,moj3” drogg, bo im sie wy-
dawato, ze jestem wcigz niesamo-
dzielny, niezaradny zyciowo i trze-
ba mi pomdéc.

To co robitem w zyciu, robitem tez
dla rodzicéw. Chciatem za wszelka
cene udowodni¢, ze moje niecho-
dzenie, mdj wypadek — w zaden
sposéb mnie nie ogranicza, wrecz
przeciwnie — mam zupetnie nowe
mozliwosci. To wszystko byto cie-
kawym doswiadczeniem i wyzwa-
niem. Tak jak moje matzenstwo.
Z Ewg zawsze sie z tego Smiejemy,
bo Ewa zabiegata przez kilka lat
o to, zeby$Smy staneli na slubnym
kobiercu.

A jak Pan w ogdle poznat swojqg
Zone?

Z Ewg poznatem sie na $lubie zna-
jomych, u ktérych oboje bylismy
Swiadkami. Podczas tego wie-
czoru co$ miedzy nami zaiskrzyto
i tak to sie wszystko zaczeto. Moja
zona zdecydowanie szybciej pod-
jefa decyzje o byciu razem. Dla
mnie byfa to kwestia odpowie-
dzialnosci, tego co bedzie po $lu-
bie. Jako facet chciatem zapew-
ni¢ zonie opieke, zapewni¢ dobre
funkcjonowanie domu.

Dla mnie to byto kluczowe — po-
uktadac sobie zycie, znalez¢ prace,
mie¢ srodki finansowe. Komplet-
nie nie zaakceptowatbym takiego
stanu, ze jestem biedny, niepet-
nosprawny zyciowo, zyje z renty
i mieszkam u rodzicow. A kiedy
planowalismy z Ewa wspdlne
zycie, to byt czas, kiedy u mnie
wszystko sie dopiero tworzyto —
powstata Integracja. Woéweczas

33



I W ARTO WIEDZIEC

fot. Integracja

Integracja &

Paddziemik 194

8]

Czarno-biata oktadka 1 magazy-

nu Integracja w 1994 roku

nie bytem cztowiekiem, ktory miat
stabilnos¢ finansowg i mégt wzigé
odpowiedzialnos$¢ za dom i zycie.
Ale w ktérys momencie moje ak-
tywnosci zostaty zauwazone.

Od lat 80-tych malowatem usta-
mi, wiec pojawito sie stypendium
Swiatowego Zwiagzku Artystow
Malujacych Ustami i Nogami. P6z-
niej za pomyst Integracji dostatem
amerykanskie stypendium Asho-
ki, ktérej zostatem tez cztonkiem
—w latach 90. to stypendium byto
wyptacane w dolarach i frankach
szwajcarskich. Dodatkowo udzie-
latem korepetycji z angielskiego,
bo kiedy jeszcze chciatem by¢
ttumaczem japonskiego, mu-
siatem sie uczy¢ tego jezyka tyl-
ko przez angielski.

| raptem okazato sie, ze moje zy-
cie zaczeto nabiera¢ pewnych
koloréw, zaczyna sie kreci¢. Czu-
tem taka... cheé zycia. To byto nie-
samowite. Stypendia pozwolity
na to, ze po $lubie w 1999 roku,
mogli$my sie wprowadzi¢ do upa-
trzonego przez nas mieszkania,
w ktorym zyjemy do dzis.
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Zastanawia mnie jedna rzecz.
Czy miat Pan kiedykolwiek takq
mysl, ze odktadat Pan lub negowat
chec zawarcia zwiqzku czy wtasnie
matzeristwa z racji swojej niepet-
nosprawnosci?

Dziewczyny od zawsze mnie inte-
resowaty. Nie myslatem o swojej
niepetnosprawnosci, tylko mysla-
tem o zabezpieczeniu material-
nym rodziny, jakosci zycia i od-
powiedzialnosci za kogos. Jesli
miedzy dwojgiem ludzi pojawia
sie zauroczenie, zakochanie, mi-
tos¢ — to niepetnosprawnos¢ staje
sie czyms drugorzednym.

Czyli nigdy pan nie przektadat swo-
jej niepetnosprawnosci na zycie?

Nie. Czasami wydaje mi sie,
ze tej niepetnosprawnosci nie wi-
dze.

Wiele osdéb, tacznie ze mng, zasta-
nawia sie, jak wyglada wyrazanie
czutosci w zwigzku, gdzie jedno
z partneréw, matzonkéw porusza
sie na wozku elektrycznym. Jak
to wyglada?

Jedli partnerce Iub partnero-
wi nie przeszkadza, ze ktos jest
na wozku — to wtedy nic w ni-
czym nie przeszkadza. Podsta-
wowe pytanie: czego potrzebujg
obie strony? Czy kobieta potrze-
buje sprawnego faceta, ktéry be-
dzie umiesniony i w t6zku bedzie
nie wiadomo jaki, czy tez kobieta,
ktéra wigze sie z osobg z niepet-
nosprawnoscig ma inne oczeki-
wania co do fizycznos$ci swojego
mezczyzny, bo dla niej liczy sie
co$ innego. To wszystko zalezy
od partnerstwa i tego, czego lu-
dzie wzajemnie w sobie szukaja.

Z tego co widze, Ewie moja nie-
petnosprawnosc kompletnie
nie przeszkadzata i to jest dla mnie
najwazniejsze. Jezeli bym wcho-
dzit w zwigzek matzenski, gdzie
przyszta zona méwitaby do mnie,
ze wazne jest dla niej, bym jg nosit
na rekach, a przeciez w moim sta-
nie to nie jest mozliwe przy obec-

nym stanie medycyny — to wiem,
ze nie bytoby sensu pakowac sie
w taki zwigzek. A jesli kompletnie
nie jest mi podnoszona poprzecz-
ka i oczekiwania Zony nie rosng
z kazdym dniem tylko zyjemy spo-
kojnie i akceptujemy siebie na-
wzajem — to jest najwazniejsze.

Jest Pan bardzo aktywny, czasami
pracuje Pan po 10-12 godzin, jak
wiec wyglgda spedzanie wolnych
chwil z Zong?

To jest dobre pytanie, bo wolne
chwile... nie zdarzajg sie czesto.
Nie chce moéwi¢, ze jestem pra-
coholikiem, bo lubie te prace,
ale w tygodniu ciezko o ten czas
wolny. Za to spedzamy razem
weekendy. Mamy taka zasade,
ze Ewa gotuje w tygodniu, a ja go-
tuje w weekendy.

Gotuje Pan?

Moje ,gotowanie” polega na tym,
ze zapraszam zone na obiad
na miasto. Wybieram rdzne re-
stauracje, dlatego musze pra-
cowaé, zeby mie¢ na to Srodki
(Smiech). | to jest dla mnie bardzo
istotne, bo wiem, ze Ewie to spra-
wia frajde. Albo kupowanie kwia-
téw przy réznych okazjach.

Wolny czas... mysle, ze na takich
prawdziwych, dtugich wakacjach
to bylimy... 8 czy 9 lat temu
na Malcie. | to byty ostatnie, praw-
dziwe wakacje, ktére wspomina-
my. ByliSmy zupetnie oderwani
od polskiej rzeczywistosci, bez sa-
mochodu, pracy, roamingu. Péz-
niej nie wyjezdzaliSmy z prostej
przyczyny — Zona pracuje w szpi-
talu potozniczym, a ja ,wykorzy-
stuje” Ewy urlopy na moje wy-
jazdy stuzbowe. A to wyjezdzamy
na ,Gdynie bez barier”, a to je-
dziemy do Sopotu na jakas kon-
ferencje, a to musze sie potozyé
na chwile do szpitala i Ewa bierze
urlop, zeby by¢ ze mna. A jak przy-
chodzi co do czego, okazuje sie,
ze Ewa nie ma urlopu.



Przy tej sprawnosci, ktéorg mamy,
jesteSmy tez mocno ograniczeni.
Przyktadowo, na to zebym wstat
rano, ubrat sie i usiadt na wodzek
— potrzebuje ok. 2-2,5 godz., kto$
tez przychodzi, by mi pomédc. Ta
logistyka naszego funkcjonowania
sprawia, ze nie do korica mozemy
sobie juz pozwoli¢ na takie dtugie
wakacje. Dlatego od kilku lat spe-
dzamy czas w domu, spotykamy
sie z przyjaciétmi i znajomymi,
ewentualnie mamy takie jedno-
dniowe wyjazdy.

Ale to byto dobre pytanie, bo te-
raz jak pomysle... to chyba jednak
za mato czasu ostatnio spedzamy
razem na jakim$ wypoczynku,
oderwaniu sie od tego, co tutaj sie
dzieje.

Dla mnie kluczowe jest to,
ze z Ewa sie pouktadalismy. Ona
tez jest jedynaczka i nasze poczat-
ki byty réine. Ale to pouktada-
nie przynosi spokdj bycia razem.
Mimo ograniczen potrafimy sie
cieszy¢ z tego, ze jesteSmy razem

i nie trzeba do tego jakiejs wielkiej
otoczki czy goérnolotnych stow,
samo bycie ze sobg jest frajda.
Druga rzecz — nie jesteSmy sobg
zmeczeni.

PrzezyliSmy wiele szalonych chwil.
Kiedy$ bardzo duzo podrézowa-
lismy i lataliSmy samolotami. Pa-
mietam taka dojrzatos$¢ u Ewy, kie-
dy zaproponowata: ,Piotr, duzo
latamy, jesteSmy jedynakami.
Moze powinnismy zainwestowac
w ziemie?”. Wczesniej sam nawet
o tym nie pomyslatem. Moéwilismy
o tym znajomym, a oni pytali: ,Su-
per, gdzie sie budujecie?”. ,Kupili-
Smy kawatek ziemi na Cmentarzu
Brédnowskim”. Mamy tam swojg
kwatere.

Tak jest, ale to tez prawda,
ze mamy tam naszg kwatere.
To pokazuje, ze jestesmy $wiado-
mi kruchosci zycia i tego, ze w kaz-
dej chwili moze sie cos wydarzyc.
W ogéle zdarza sie, ze bywam
w szpitalu, bo mam jaki$ zabieg
czy tego typu rzeczy. Wykorzy-
stujemy z Ewg ten czas i wtedy
faktycznie jesteSmy 24 godziny
razem. To jest niebywate. | tez za-
bawne, ze takie chwile najbardziej
sie pamieta. Bo tak to jestesmy
w pracy, w ruchu, lecimy, gonimy.
A w szpitalu czas sie zatrzymuje.

Moge zaryzykowal teze, ze wy-
padek pomdgt mi znalezé sens
w zyciu. Szybciej dorostem, okre-
Slitem pewne wartosci. To jest
niesamowita rzecz. Kompletnie
nie potrafie sobie teraz wyobra-
zi¢ tego, ze miatbym nie by¢ sze-
fem ,Integracji”, bo zostatbym
koszykarzem, ktéry w wieku 30
lat narzekatby na stawy kolan lub
ze miatbym prowadzi¢ wtasny
warsztat samochodowy. Jestem

paradoksalnie zadowolony z tego,
ze tak feralnie skoczytem. Udato
sie fajniej, ciekawiej przezy¢ i do-
Swiadczy¢ réznych rzeczy.

Jestem cztowiekiem wierzgcym.
Dla mnie kluczowa jest umiejet-
nos$¢ akceptacji tego, co mam i co
otrzymuje, a nie marudzenie, kry-
tykowanie czy zal do Pana Boga,
ze czego$ nie mam. To jest wiara
i zaufanie, ze jestem w dobrym
miejscu i sytuacji. Mam w zyciu
patrze¢ na siebie przez pryzmat
tego, co moge zrobié. Wierze,
Ze wsparcie i pomoc na pewno
bedg — czuje to. Trudno to na-
zwac wartoscig, ale jest to sposdb
na zycie, ktédrym sie kieruje.

Na pewno wystarczg. Jak patrze
na poukfadane obecne zycie: w ty-
godniu mam prace, ktorg lubie,
a w weekend jest Zona — to w zu-
petnosci mi wystarcza. Nie potrze-
buje jechac na drugi koniec Swiata,
by zobaczy¢ wodospady czy péjsc
do dzungli i poczug, ze zyje.
Zawsze, gdy jedziemy z Ewag
do hotelu gdzies nad morzem, wy-
bieramy pokéj z widokiem na za-
toke. To jest dla mnie czas, w kto-
rym odpoczywam. Siedze i patrze
na morze, na statki. | jest Ewa.
| gdy mamy jeszcze dobrg butelke
wina to ja juz naprawde nic wiecej
nie potrzebuje. To drobne rzeczy,
ale tym sie najbardziej ciesze.

Dziekuje réwniez.

35



I W ARTO WIEDZIEC

Jak problem zamieni¢ w potencjat?
O projekcie wsparcia zdrowia
psychicznego na Uniwersytecie

Im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Od listopada 2016 roku z inicja-
tywy Prorektor ds. studenckich
prof. dr hab. Bogumity Kaniew-
skiej i Biura ds. Studentow z Nie-
petnosprawnosciami na UAM re-
alizowany jest pilotazowy projekt
wsparcia zdrowia psychicznego.
Twoércami projektu jest powotany
przez prof. Bogumite Kaniewska
interdyscyplinarny zespét, ztozo-
ny z przedstawicieli réznych grup
spotecznosci akademickiej. Biuro
ds. Studentéw z Niepetnospraw-
nosciami koordynuje catos¢ prac.

DLACZEGO TO JEST WAZNE?

Przy malejgcej ogdlnej liczbie
studentéw, odsetek studentow
i doktorantéw z niepetnospraw-
no$ciami w Polsce stale ro$nie —
w roku akademickim 2011/2012
studentow z niepetnosprawno-
$ciami byto ok. 30 tys. na ponad
1 min 700 tys. wszystkich studen-
téw. Wsrdéd doktorantdow liczby te
wynoszg odpowiednio 679 na po-
nad 40 tys. doktorantéw w roku
akademickim 2011/2012.

Trudnosci w funkcjonowaniu na
tle psychicznym lub poznawczym
ujawnia coraz wieksza liczba stu-
dentow. Jest to ztozony problem
wymagajgcy rozmaitych rozwia-
zan — od budowania adekwatnego
do potrzeb studentéw systemu
wsparcia psychologicznego na
uczelni, poprzez stosowne roz-
wigzania formalno-prawne, skon-
czywszy na podnoszeniu $wiado-
mosci i kompetencji kadr uczelni.
W ramach projektu podjeto sze-
reg dziatan, skierowanych do ca-
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tej spotecznosci akademickie;.
Odbiorcami projektu sg nie tylko
studenci i doktoranci UAM, ale
tez pracownicy naukowi i dydak-
tyczni, pracownicy dziekanatéw
oraz bibliotek — kazda z tych grup
posiada bowiem inne potrzeby
i spotyka sie z innymi wyzwania-
mi.

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW
NAUKOWYCH | DYDAKTYCZNYCH

W ramach projektu realizowane
sg szkolenia dla pracownikéw na-
ukowo-dydaktycznych ,Praca ze
studentami z trudnosciami natury
psychicznej i poznawczej”. Pro-
wadzgcy warsztaty — mgr Szymon
Hejmanowski — Psychologiczny
Konsultant ds. Procesu Studiowa-
nia —i mgr Basa van der Ham — st.
wyktadowca z Zakfadu Studiow
Niderlandzkich i Potudniowo-
afrykanskich Wydziatu Anglistyki,

przeprowadzili juz szkolenia dla
ponad 120 pracownikéw UAM (od
listopada 2017 r.).

W szkoleniach brali udziat wykta-
dowcy, pracownicy dydaktyczni
(réwniez techniczni, pracujgcych
ze studentami w laboratoriach)
oraz doktoranci prowadzacy zaje-
cia ze studentami. Kazdy z warsz-
tatow skfadat sie z dwdch cztero-
godzinnych spotkan.

Gtéwnym celem szkolenia byto do-
starczenie wiedzy i umiejetnosci
pomocnych w pracy dydaktycznej
ze studentami przejawiajgcymi
nietypowe, badz nieadekwatne
zachowania oraz ze studentami ze
specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi.

Zakres tematyczny warsztatow
kazdorazowo dostosowano do
potrzeb pracownikow dydaktycz-



nych na poszczegdlnych kampu-
sach, z uwzglednieniem specyfiki
studidw i procesu studiowania,
odmiennej na kierunkach huma-
nistycznych, lingwistycznych i Sci-
stych.

Szkolenia te spotkaty sie z ogrom-
nym zainteresowaniem ze strony
pracownikéw wiekszosci wydzia-
téw i bedg prawdopodobnie kon-
tynuowane w kolejnym roku aka-
demickim.

Oprécz cyklu szkolen dla pracow-
nikéw dydaktycznych i doktoran-
tow w projekcie przewidziane
zostaty réwniez szkolenia dla pra-
cownikow dziekanatéw i biblio-
tek. Pierwsze dwie edycje szkolen
przeprowadzono w maju, kolejne
zaplanowano na wrzesien 2018 r.
Kluczowym celem tego szkole-
nia byto rozwijanie umiejetnosci
komunikowania sie ze studenta-
mi przejawiajgcymi nietypowe
zachowania, a takze zadbanie
o witasny dobrostan w trudnych
sytuacjach. Zajecia prowadzita
Beata Janiczek-Lasota — Dyrektor
Merytoryczny i wieloletni partner
firmy Optima, psycholog, certyfi-
kowany coach i trener, posiadajg-
ca kilkunastoletnie doswiadczenie
w prowadzeniu szkolen dla uczelni
wyzszych.

Szkolenie miato charakter wykta-
dowo-warsztatowy, dostarczato
niezbednej wiedzy zwigzanej ze
studentami z trudnosciami natury
psychicznej, a takze angazowato
doswiadczenia pracownikéw dzie-
kanatéw i bibliotek zwigzane z do-
tychczasowg pracg ze studentami.
Podobnie jak szkolenia dla pra-
cownikéw prowadzacych zajecia
dydaktyczne, warsztaty dla pra-
cownikéw administracji beda kon-
tynuowane ze wzgledu na bardzo
duze potrzeby w tym zakresie.

W grudniu 2017 r. i styczniu 2018
r. mgr Magdalena Cieslik i mgr
Elzbieta Zurkiewicz — Psychotera-
peutki z Poradni Psychologicznej
UAM - przeprowadzity pilotazo-
we warsztaty dla studentéw pt.
»,Uwalnianie mocy”. Tematem
zaje¢ byta ocena wtasnego po-
tencjatu i mozliwosci oraz analiza
osobowosci skierowana na odczy-
tanie wtasnych zasobow i deficy-
tow. Kazdy z warsztatéw obejmo-
wat dwa dni szkoleniowe.

W dniach 17 — 24 lutego 2018 r.
odbyto sie zimowe seminarium
szkoleniowe dla studentéow w Wi-
Sle. Gtéwnymi tematami semina-
rium byty ,Jak sprawié, by stres
stat sie naszym sprzymierzencem?
— wokot twdrczego zarzadzania
stresem” oraz ,Techniki ucze-
nia sie. Jak uczy¢ sie efektywnie
i czerpac z tego przyjemnosc?”. Te-
matyka ta zostata wskazana wcze-
$niej przez samych studentéw jako
obszar najbardziej dla nich intere-
sujacy. Seminarium zimowe w Wi-
$le jest wydarzeniem cyklicznym,
a poruszone zagadnienia sprawia-
ja, ze wydarzenie doskonale wpi-
suje sie w projekt wsparcia zdro-
wia psychicznego.

Zajecia prowadzone przez Psycho-
logicznego Konsultanta ds. Pro-
cesu Studiowania dla studentéw
UAM mgr Szymona Hejmanow-
skiego, otrzymaty bardzo dobre
opinie wsréd uczestnikéw semi-
narium.

Wzorem lat ubiegtych seminarium
odbyto sie w osrodku catkowicie
dostepnym i przystosowanym dla
0séb z niepetnosprawnosciami.
Uczestnicy w trakcie pobytu mogli
korzysta¢ z zaplecza rekreacyjno-

-sportowego osrodka (kompleks
basendéw rekreacyjnych, sauna
finska, sitownia) i nowoczesnej
sali wyktadowej oraz odby¢ kil-
ka wycieczek w urokliwym rejo-
nie Wisty. W seminarium wzieto
udziat 14 studentéw. Planowane
sg kolejne edycje.

To temat tegorocznej, trzeciej juz
edycji Ogodlnopolskiego Forum
Petnomocnikéw ds. Studentéw
z Niepetnosprawnosciami, ktére
odbyto sie w dniach 21-22 mar-
ca 2018 r. na Wydziale Historycz-
nym. Forum Petnomocnikéw jest
corocznym spotkaniem pracow-
nikéw wielu uczelni organizowa-
nym przez Biuro ds. Studentéw
z Niepetnosprawnosciami UAM
i Zrzeszenie Studentéw Niepet-
nosprawnych UAM ,Ad Astra”,
w czasie ktérego omawiano za-
gadnienia zwigzane z dostepno-
$cig szkot wyzszych dla oséb z réz-
nymi niepetnosprawnosciami.

Celem tegorocznego Forum byto
poszukiwanie odpowiednich roz-
wigzan w zakresie wspierania
studentdw z trudnosciami na-
tury psychicznej i poznawczej
w procesie edukacji na poziomie
wyzszym. Duzg cze$¢ Forum po-
Swiecono tematowi wspierania
studentow z zespotem Aspergera
— swoimi doswiadczeniami w tym
zakresie podzielity sie specjalist-
ki z Fundacji SYNAPSIS. Podczas
sesji plenarnej Biuro ds. Studen-
tow z Niepetnosprawnosciami
zaprezentowato dotychczasowe
dziatania UAM w ramach pilotazo-
wego projektu na rzecz wsparcia
zdrowia psychicznego. Dokonania
w tym zakresie przedstawili takze
reprezentanci Uniwersytetu War-
minsko-Mazurskiego w Olsztynie,
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Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie oraz Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie. W Fo-
rum wzieli udziat przedstawiciele
24 uczelni, pracownicy UAM oraz
wolni stuchacze — tacznie ponad
80 osob.

Tegoroczna edycja Forum Pet-
nomocnikéw, zostata objeta pa-
tronatem Magnificencji Rektora
UAM, Parlamentu Studentéw RP,
Komisji ds. Wyréwnywania Szans
Edukacyjnych przy Konferencji
Rektoréw Akademickich  Szkot
Polskich, Petnomocnika Rzadu
ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz
Honorowym Patronatem Prezy-
denta Miasta Poznania.

Forum stanowito odpowiedZ na
narastajgcy na wielu polskich
uczelniach problem zaburzen psy-
chicznych i poznawczych, z jakimi
zmaga sie coraz wieksza liczba
studentéw.

W ramach projektu mgr Matgo-
rzata Klimorowska — Kierowniczka
Samodzielnej Sekcji ds. Studidow
Doktoranckich — zrealizowata cykl
warsztatow coachingu grupowe-
go dla doktorantéw i doktorantek
UAM ,,JA i doktorat”.

Od lutego do korica maja 2018 r.
dwie grupy uczestnikéw pracowa-
ty regularnie na narzedziach co-
achingowych —m.in. praca na war-
tosciach, praca na celu, praca na
sukcesie, praca na motywacji, pra-
ca z metaforg — karty Change Your
Mind, zadanie rozwojowe analiza
360, model GROW, pytanie, para-
fraza, linia czasu. Gtéwnym celem
warsztatéw byto uswiadomienie
doktorantom i doktorantkom ich
potencjatu, mozliwosci bycia/sta-
wania sie bardziej $wiadomym
swoich celdw i wartosci mtodym
naukowcem, kandydatem/kandy-
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datkg do stopnia naukowego dok-
tora.

Cztonkowie zespotu projektowego
— korzystajac z doswiadczenia m.
in. Prodziekan WSE ds. studenc-
kich i organizacji ksztatcenia prof.
dr hab. Kingi Kuszak — opracowali
materiaty informacyjne (dostepne
réwniez w j. angielskim) ,Wspar-
cie psychologiczne na UAM” oraz
informator ,Trudne zachowania
studenta” przeznaczony dla pra-
cownikéw. Materiaty te sg sukce-
sywnie dystrybutowane na wszyst-
kich wydziatach Uniwersytetu
i w osrodkach zamiejscowych.
Mozna je tez znalezé w wersji
elektronicznej na stronie https://
amu.edu.pl/studenci/studenci-z-
-niepelnosprawnosciami

Funkcjonuje na UAM od roku
2011. Mgr Szymon Hejmanowski
— psycholog ze specjalnoscia psy-
chologii edukacji — oferuje wspar-
cie dla studentéw naszej uczelni,
ktérzy doswiadczajg trudnosci
w studiowaniu i chcieliby uzyskaé
wsparcie psychologiczne nakiero-
wane m. in. na: efektywne ucze-
nie sie i studiowanie, skuteczne
zarzagdzanie wifasnym czasem,
nadrabianie ewentualnych zale-
gtosci w studiach, czy radzenie
sobie ze stresem w sytuacjach eg-
zaminacyjnych.

Waznym aspektem wsparcia, ja-
kie oferuje Psychologiczny Kon-
sultant jest pokonywanie barier
w  studiowaniu  wynikajgcych
z trudnosSci natury poznawczej
lub emocjonalno-motywacyjne;j.
Oproécz zagadnien zwigzanych ty-
powo z procesem studiowania,
mgr Szymon Hejmanowski po-

maga tez studentom w podejmo-
waniu i realizowaniu ambitnych
wyzwan zyciowych i satysfakcjo-
nujgcym spetnianiu sie w rela-
cjach z innymi ludzmi.

Psychologiczny Konsultant ds.
Procesu Studiowania $wiadczy
réwniez konsultacje. wykftadow-
com naszej Uczelni, stuzgce efek-
tywnej pracy ze studentami ze
specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi oraz z zaburzeniami natury
psychicznej.

Oferuje szeroko pojetg pomoc
w zakresie radzenia sobie z trud-
nymi sytuacjami w zyciu na roz-
nych jego ptaszczyznach poprzez
adaptacje do nowego srodowiska
uczelnianego, relacje z innymi,
problemy osobiste i rodzinne. Psy-
choterapeutki z Poradni Psycho-
logicznej UAM — mgr Magdalena
Ciedlik i mgr Elzbieta Zurkiewicz
— prowadzg typowg prace psycho-
terapeutyczng w nurcie systemo-
wym.

Od stycznia 2018 r. prace poradni
wspiera dr Agnieszka Grodzka—
Bartel — lekarz psychiatra zajmuja-
ca sie leczeniem oséb dorostych.
Leczy zaburzenia zwigzane ze stre-
sem, zaburzenia lekowe, zaburze-
nia depresyjne i nastroju, zaburze-
nia psychotyczne oraz zaburzenia
funkcji poznawczych. Na konsulta-
cje z dr Agnieszkg Grodzkg—Bartel
kieruje Poradnia Psychologiczna
UAM.

Projekt powstat z inicjatywy Pro-
rektor ds. studenckich prof. dr
hab. Bogumity Kaniewskiej i Biura
ds. Studentéw z Niepetnospraw-
nosciami. W etapie planowania



dziatan projektowych uczestniczy-
li przedstawiciele wielu jednostek
uniwersytetu, m. in. mgr inz. Elz-
bieta Sobczak — Kierownik Inspek-
toratu BHP oraz pptk. rez. pilot
mgr inz. Maciej Krukowski — Spec.
ds. Obronnych i Obrony Cywilnej.
Cztonkami zespotu projektowego
byli tez mgr Szymon Hejmanowski
— Psychologiczny Konsultant ds.
Procesu Studiowania oraz Psycho-
terapeutki z Poradni Psychologicz-
nej UAM — mgr Magdalena Cieslik
i mgr Elzbieta Zurkiewicz.

Gtos w dyskusji o tym, jak wspie-
ra¢ osoby z trudnos$ciami natury
psychicznej lub poznawczej na
studiach, zabrali takze przedstawi-
ciele doktorantéw — mgr Aleksan-
dra Kargul (Wydziat Historyczny)
i mgr Matgorzata Klimorowska
(Samodzielna sekcja ds. studiéw
doktoranckich) — oraz wyktadow-
cow, ktoérych reprezentowat dr
Krzysztof Hoffman (Wydziat Filo-
logii Polskiej i Klasycznej).

W trakcie prac nad projektem ze-
spot korzystat réwniez z duzego
doswiadczenia prof. dr hab. Kin-
gi Kuszak — Prodziekan WSE ds.
studenckich i organizacji ksztat-
cenia. W pierwszych spotkaniach
koncepcyjnych brali udziat takze
przedstawiciele samorzadu stu-
denckiego i Zrzeszenia Studen-
tow Niepetnosprawnych UAM
,Ad Astra”.

Reprezentantami Biura ds. Stu-
dentéw z Niepetnosprawnosciami
byli mgr Anna Rutz — Petnomoc-
niczka Rektora UAM ds. Studen-
tow z Niepetnosprawnosciami,
gtéwna koordynatorka projektu
— oraz mgr Krzysztof Osébka — Sa-
modzielny referent ds. studentéw
z niepetnosprawnosciami, sekre-
tarz projektu. Catosci prac odby-
wa sie pod patronatem Prorektor
ds. studenckich prof. dr hab. Bo-

fot. Anna Rutz
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Materiaty na temat wsparcia psychologicznego i proce-
dur postepowania na UAM

gumity Kaniewskiej.

JAKIE WYZWANIA

PRZYNIESIE PRZYSZLOSC?
Wiekszo$¢ dziatan podjetych w ra-
mach projektu to dziatania pilota-
zowe i pionierskie — Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza jest jed-
ng z pierwszych uczelni w Polsce,
ktéra na tak szerokg skale podjeta
dziatania na rzecz wsparcia zdro-
wia psychicznego. Sg to dziatania
pilnie potrzebne catej spoteczno-
Sci akademickiej, bowiem pro-
gnozy na najblizszg przysztosé
w zakresie zdrowia psychiczne-
go w naszym kraju nie napawajg
optymizmem. Trudnosci ze zdro-
wiem psychicznym mogg dotkngé
réowniez cztonkdw spotecznosci
akademickiej, dlatego uczelnia
musi by¢ gotowa, aby na te trud-
nosci konstruktywnie odpowia-
dac.

Potrzebna jest do tego wiedza
i kompetencje w zakresie poste-
powania w réznych sytuacjach,
dlatego dalsze szkolenia nauczy-
cieli akademickich oraz kadry
administracyjnej stanowia jed-
ng z podstaw dziatan projekto-
wych w najblizszej przysztosci.
Kontynuowane i rozwijane bedg
warsztaty ,Praca ze studentami
z trudnosciami natury psychicz-
nej i poznawcze]” dla nauczycieli

akademickich oraz szkolenia dla
pracownikéw dziekanatéw i bi-
bliotek.

Najwazniejszymi odbiorcami
dalszych dziatan w projekcie sa
jednak sami studenci i doktoran-
ci — osoby stojace w obliczu licz-
nych wyzwan, szans i zagrozen,
jakie niesie okres wczesnej do-
rostosci. Niewatpliwie kluczowa
role we wsparciu tych oséb be-
dzie odgrywa¢ na naszej uczelni
Psychologiczny Konsultant ds.
Procesu Studiowania i Poradnia
Psychologiczna UAM. Indywidu-
alne konsultacje, jakie oferuja,
stanowig punkt wyjscia dla wielu
zmian i rozwigzan trudnych sytu-
acji. Dotychczasowa oferta szko-
len i warsztatéw przeznaczona dla
studentéw i doktorantow UAM
bedzie réwniez rozwijana, aby jak
najlepiej odpowiadaé na ich rze-
czywiste potrzeby.

Szerzenie  potrzebnej wiedzy
i kompetencji w spotecznosci aka-
demickiej stanowi istote catego
procesu zmiany, ktérej ostatecz-
nym celem jest zbudowanie trwa-
tej kultury ochrony zdrowia psy-
chicznego na naszej uczelni.

Anna Rutz, Krzysztof Osébka
(BSN UAM)
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N7 zasad wsparcia edukacyjnego

Odpowiedzialne
wsparcie

W tym numerze publikujemy ko-
lejne dwie zasady z siedmiu zasad
wsparcia edukacyjnego, bedacych
efektem prac Komisji ds. Wyréw-
nywania Szans Edukacyjnych dzia-
tajagcej przy Konferencji Rekto-
réw Akademickich Szkét Polskich.
Zbidr wraz z analizg przypadku
ukazat sie w publikacji pod redak-
cja Malgorzaty Perdeus-Biatek
pt.. ,Odpowiedzialne wsparcie
a zrownowaiony rozwoj czy-
li o siedmiu zasadach wsparcia
edukacyjnego bedqcych filarami
edukacji witqczajgcej w szkolnic-
twie wyiszym”.

Publikacja dostepna jest na stro-
nie internetowej: http://konferen-
cja.odpowiedzialnewsparcie.pl/
publikacja/

ZASADA 2

Podmiotowo$¢é — uwzglednianie
autonomii osoby niepetnospraw-
nej i prawa do decydowania o so-
bie.

Osoba z niepetnosprawnosciq zna
swojq sytuacje oraz konsekwencje
wynikajgce z niepetnosprawnosci
W sposob najlepszy z mozliwych.
Ona tez ponosi petng odpowie-
40

Publikacja ukazata sie przy okazji konferencji
,Odpowiedzialne wsparcie a zrownowazo-

ny rozwéj”, ktéra miata miejsce 16 kwietnia
2018 roku na Uniwersytecie Jagielloriskim w
ramach X| Krakowskich Dni Integracji.
dzialnos¢ za swoje decyzje i rozwdj
osobisty. Dlatego wszelkie jej wy-
bory, nawet te, ktdre na pierwszy
rzut oka mogq wydawac sie nam
nierozsgdne, niewtfasciwe czy ska-
zane na niepowodzenie, nalezy
uszanowac | podejmowac mozli-
we do przeprowadzenia dziatania
zmierzajgce do wprowadzenia
w Zycie decyzji studenta. Nie stoi
to w sprzecznosci z ewentualnym
zwroceniem uwagi studenta na
czynniki moggce miec¢ znaczenie
dla jego/jej sukcesu lub niepowo-
dzenia (na przyktad wymagania
zwigzane z programem studiow, z
ktorych student moze nie zdawac
sobie sprawy).

Zasada podmiotowosci jest zwia-
zana z postulatami Srodowisk
walczgcych o emancypacje osob
z niepetnosprawnosciami, wsrod
ktérych jednym z najistotniej-
szych jest prawo do decydowania
0 swoim zyciu. Ma to ogromne
znaczenie etyczne — to wyraz ze-
rwania z paternalizmem, wciaz
w sposdb bardzo mocno dotykaja-
cym 0sob z niepetnosprawnoscia-
mi, oraz tendencjg do narzucania
przez ,profesjonalistéw” tego, jak
zycie danego cztowieka powinno
przebiegac tylko dlatego, ze jest
on osobg z niepetnosprawnoscia.

Z punktu widzenia uczelni zasa-
da ta jest wdrozona w zycie, gdy
student ma Swiadomos¢ wyzwan,
przed ktérymi stanat oraz gdy sa-
modzielnie podejmuje decyzje
co do tego, jak jego/jej proces
studiowania bedzie przebiegat.
Decydujgc, student opiera sie
na swoim doswiadczeniu zycia z

dang niepetnosprawnoscia oraz
planach dotyczacych sposobu
wykorzystywania wiedzy i umie-
jetnosci, jakie posigdzie w czasie
studiéw w przysztosci.

Paradoksalnie doradca eduka-
cyjny moze by¢ postrzegany jako
swego rodzaju ,specjalista” lub
»profesjonalista”, ktérego zada-
niem bedzie wskazanie witasciwej
drogi studentowi. Tak jednak nie
jest. Profesjonalizm doradcy ma
poméc studentowi w dowiedze-
niu sie jak najwiecej na temat po-
szczegOlnych drég, poznaniu opcji,
ocenieniu szans i zagrozen po to,
aby student mdgt jak najbardziej
Swiadomie wybrac to, co jego zda-
niem bedzie dla niego optymalne.
Wybrana przez studenta droga nie
musi by¢ zgodna z najbardziej pre-
ferowanym przebiegiem studidow
i pdiniejszej kariery absolwenta
danego kierunku. Nie wolno tez
zaktada¢, ze niepetnosprawnosc
uniemozliwi osiggniecie sukceséw
podobnych do tych, jakie osia-
gna inni studenci, tylko dlatego,
ze stereotypowe przekonania na
temat jakiej$ niepetnosprawnosci
zdaja sie to wykluczac.

Zasada podmiotowosci mowi, ze
dobrym wyborem studenta jest
wybér dokonany samodzielnie
i dajacy mozliwos¢ osobistego do-
Swiadczenia tego, co bycie czton-
kiem spotecznosci akademickiej
mu oferuje. Dzieki niemu student
ma szanse poznania swoich ogra-
niczen i lepszego zdefiniowania
wtasnych mozliwosci. Ma to szcze-
goélnie istotne znaczenie, gdy ada-
ptacje s3 wykonane prawidtowo,
a student nie odczuwa ograniczen
wynikajgcych z niepetnosprawno-
Sci i dzieki temu moze dostrzec, ze
ewentualne niepowodzenie wyni-
ka z innych przyczyn.



Wazine jest tez niewzbranianie
sie przed dokonaniem adaptacji,
ktére nie sg wystarczajgce i satys-
fakcjonujace dla zaangazowanych
stron. Dzieje sie tak wéwczas, gdy
z uwagi na rodzaj niepetnospraw-
nosci lub charakter studidw nie
istniejg rozwigzania w petni wy-
rébwnujgce szanse. Student ma
prawo podjac ryzyko bez wzgledu
na to, jakie motywacje nim kieru-
j3. Obowigzkiem uczelni jest za-
dbad o to, aby zdawat sobie z tego
sprawe, oraz wspiera¢ go w mak-
symalnym, zgodnym z przyjetymi
zasadami, zakresie.

Obawa przed narazeniem o0sob
niepetnosprawnych na porazke
sprawia, ze powstrzymuje sie je
przed podjeciem jakiegos wy-
zwania. W dobrej wierze sg one
chronione przed rozczarowaniem,
przegrang. Jest to takze swego ro-
dzaju dyskryminacja, wszak oso-
ba z niepetnosprawnoscia tez ma
prawo uczy¢ sie na swoich bte-
dach. Czesto, zdajgc sobie sprawe
ze swoich mozliwosci i majac do-
Swiadczenie w radzeniu sobie w
zyciu codziennym, to ona bedzie
miec racje i bez problemu osia-
gnie cos$, co jest niewyobrazalne
dla kogos myslacego w sposdb
stereotypowy i pozbawionego
wiedzy na temat niepetnospraw-
nosci (stad tak istotna jest zasada
2 — podmiotowos¢).

Zarowno odwaga studenta, jak
i gotowos¢ do zaangazowania sie
ze strony osob otaczajacych go/ja
otwierajg nowe mozliwosci odnie-
sienia sukcesu. Trzeba pamietaé,
ze odpowiednie wsparcie oraz
kreatywne i elastyczne adapta-
cje sprawiajg, ze ogromna liczba
zadan jest realna do wykonania,
dzieki czemu studia przynosza
satysfakcje zaréwno studentowi
z niepetnosprawnoscia, jak i jego
nauczycielowi.

Rozpoczynajgca studia na kie-
runku laboratoryjnym studentka
w pierwszych dniach roku aka-
demickiego ztozyta  podanie,
w ktédrym zwrdcita sie z prosba
o przedtuzenie czasu pisania ko-
lokwiéw i egzamindw w czasie
sesji. Uznata, ze jest to dla nigj
niezbedna adaptacja, bowiem
wskutek wypadku miata trudno-
$ci z chodzeniem oraz niewielkie
trudnosci manualne (w szczegdl-
nosci w wykonywaniu precyzyj-
nych ruchéw). Po kilku dniach
zostata wezwana do dziekanatu
wydziatu, gdzie poinformowano
ja, ze problem czasu trwania eg-
zaminow jest drugorzedny wobec
innej, znacznie wazniejszej spra-
wy: program studiéw na chemii
obejmuje obowigzek aktywnego
uczestniczenia w laboratoriach.
Ze wzgledow bezpieczenstwa oraz
ograniczen praktycznych osoba
z niesprawnymi rekami nie jest
w stanie temu podofaé, a co za
tym idzie, zalicza¢ kolejnych eta-
pow studidw. Po konsultacji z pra-
cownikami prowadzacymi zajecia
na | roku zdecydowano o zakresie
koniecznych adaptacji. W czasie
laboratoriéow studentka miata sa-
modzielnie wykonywac te éwicze-
nia, ktére nie byly dla niej zbyt
trudne technicznie. W przypad-
kach bardziej skomplikowanych
do jej obowigzkéw miato nalezec
sporzadzenie opisu i interpretacji
¢wiczenia wykonywanego zgodnie
z jej poleceniami przez asystenta
dydaktycznego (pracownika in-
stytutu lub doktoranta). Zaréwno
zaliczenia, jak i egzaminy pisem-
ne miaty byé przeprowadzane
w przedtuzonym czasie. Studiujgc
w ten sposéb, zaliczyta | semestr.
W trakcie Il semestru jednak prze-
rwata studia. Wszystkie swoje wy-
sitki witozyta w przygotowanie sie

do poprawki matury, aby dostac
sie na prawo. Swojemu doradcy
edukacyjnemu wyjasnita, ze dzieki
tym studiom i dokonanym na nich
adaptacjom czuta sie petnopraw-
ng studentka, jednak zrozumiata
woéwczas, ze w petni zrealizuje sie
w swej pracy, jesli bedzie mogta
by¢ w wiekszym stopniu niezalez-
na. W zwigzku z tym zdecydowata
sie rozpoczgc¢ studia na kierunku
teoretycznym.

Student z dysleksjg (kierunek filo-
logiczny) otrzymat zgode prodzie-
kana ds. dydaktyki na wydtuzony
czas trwania zaliczen i egzaminow
wymagajgcych czytania oraz pi-
sania. Jeden z jego egzaminow
— z praktycznej nauki jezyka —
w aspekcie pisemnym podzielony
jest na cztery czesci sprawdzajace
szczegotowo rdézne kompetencje
jezykowe. Czesci te nastepujg bez-
posrednio po sobie, a jedna z nich
wigze sie z odstuchem nagrania
audio. Student — z uwagi na cha-
rakter swoich trudnosci — potrze-
buje wydtuzenia czasu trwania
kazdej z tych czesci.

Za sugestia wyktadowcy zapro-
ponowano mu zdawanie egzami-
nu w osobnym pokoju, aby madgt
w komfortowych warunkach sko-
rzysta¢ z dodatkowego czasu.
(Z organizacyjnego punktu widze-
nia trudno bytoby przeprowadzi¢
w ten sposdb egzamin z udziatem
catej grupy studentéw). Pomimo
racjonalnej propozycji wyktadow-
cy student zdecydowat, ze chce pi-
sa¢ egzamin w sali ze wszystkimi,
nawet kosztem przystugujgcych
mu adaptacji.

Uwzgledniajgc autonomie stu-
denta i jego prawo do decydowa-

nia o sobie, wykfadowca umozli-
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wit mu zdawanie egzaminu w sali
z kolegami i kolezankami z grupy.
W porozumieniu ze studentem
wydfuzono mu ostatnig z czesci
egzaminu polegajgcq na pisaniu
eseju — student zostat woéwczas
odpowiednio dtuzej w sali egzami-
nacyjnej. Cho¢ to rozwigzanie nie
w petni wyréwnywato mu szanse
edukacyjne, to jednak pozwalato
na uwzglednienie jego podmioto-
wosci w procesie ksztatcenia.

Nalezy dbac¢ o to, aby stosowane
adaptacje umozliwiaty studen-
towi w jak najwiekszym stopniu
realizacje zaje¢ przewidzianych
w programie studiéw. W przypad-
ku gdy do wyboru mamy zwolnie-
nie studenta z jakiejs aktywnosci
(co w pewnych wypadkach moze
by¢ akceptowalng adaptacjg) oraz
podjecie dziatan, aby w zmienio-
nej formie zadanie mogto byc
przez studenta wykonane, nalezy

przyjac te drugg opcje.

W mysl zasady rozwijania poten-
cjatu osoby z niepetnosprawno-
$cig zwolnienie z jakiegokolwiek
obowigzku studenckiego jest
ostatecznoscig, nawet jesli obo-
wigzek ten jest mato istotny dla
prawidtowosci przebiegu procesu
dydaktycznego. Rozwigzanie takie
nalezy traktowad jako niewtasci-
we, bowiem ogranicza ono moz-
liwosci podejmowania aktywno-
$ci przez zainteresowang osobeg,
zmniejsza jej szanse na odnalezie-
nie sie w roli studenta, sprawia, ze
dostep do wiedzy, ktérg powinna
uzyskaé w trakcie zaje¢, jest trud-
niejszy.
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Zadania, ktére sg niemozliwe do
wykonania z powodu niepetno-
sprawnosci, powinny by¢ zmienia-
ne lub przeformutowywane tak,
aby student modgt, na poziomie
podobnym z innymi, aktywnie
w nich uczestniczy¢ oraz czerpaé
z tego korzys¢ edukacyjna.
W zwigzku z tym nalezy umozli-
wic¢ studentowi uczestniczenie we
wszystkich zajeciach maksymal-
nie, tak jak na to pozwala niepet-
nosprawnosé. Oznacza to w szcze-
gblnosci egzekwowanie obecnosci
(lub, na ustalonych zasadach, od-
rabianie jej), oferowanie wspar-
cia asystenta dydaktycznego (np.
asystenta w czasie laboratoriéw)
czy ttumacza jezyka migowego
oraz angazowanie studenta we
wspotprace przy realizacji projek-
téw grupowych. W tym ostatnim
przypadku wskazane jest monito-
rowanie takiej grupy i wptyw na
dokonywanie satysfakcjonujacego
wszystkich uczestnikdw podziatu
obowigzkow.

W przypadku gdy konieczng ada-
ptacjg jest wyrazenie zgody na
studiowanie osoby niepetno-
sprawnej na odlegto$¢ (na przy-
ktad ze wzgledu na zalezno$¢ od
aparatury medycznej i niemoz-
no$¢ wychodzenia z domu) do-
brym wyborem bedzie przeka-
zywanie studentowi materiatow
edukacyjnych, ktére wykorzystuje
nauczyciel, nagrywanie zajeé, mo-
derowanie zadan tak, aby mozliwa
byta ich realizacja poprzez kontakt
wirtualny z wyktadowcy i inny-
mi cztonkami grupy studenckiej.
Wykorzystywana jest tez tgcznosé
przez Internet w czasie zajec.

Nie jest wskazaniem do rezygnacji
z wprowadzenia w zycie zasady
rozwijania potencjatu, gdy jakies
aktywnosci s3 nieosiggalne dla
studenta, jak na przyktad inter-
pretacja rzeczywistosci wizualnej
przez osobe z niepetnospraw-

noscig wzrokowa. W takim wy-
padku stusznym postepowaniem
bedzie dokonanie adaptacji gra-
fiki w postaci opisu oraz wydru-
ku wypuktego. Mozliwg zmiang
bedzie tez oparcie sie wytgcznie
na audiodeskrypcji lub stworze-
nie opisu zawierajgcego informa-
cje istotne merytorycznie oraz
przygotowanie grafiki dotykowej
w taki sposéb, aby pokazywata
ona zjawisko, ktére dla oséb wi-
dzacych jest oczywiste, zas dla
osoby niewidome] bedzie nie-
znane, niejasne, niedostepne ze
wzgledu na weczesniejszy brak
adaptacji (oczywiscie adaptacja
taka musi pozostawac¢ w zgodzie
z zasada 5, czyli dbatoscig o zacho-
wanie standardu akademickiego).

Realizacja zasady rozwijania po-
tencjatu wymaga od pracownikéw
uczelni kreatywnosci i gotowosci
do wychodzenia poza funkcjo-
nujace na co dzied ramy dziata-
nia. Wymaga takze otwartosci,
gtebokiego przemyslenia tematu
w celu wskazania tego, co jest
istotne dla programu studiéw
oraz co jest ciekawe i wazne dla
studenta, jako osoby, ktéra pra-
gnie lepiej poznawac i rozumieé
Swiat.

Doswiadczenie DON UJ pokazuje,
ze ta wiasnie zasada jest czesto
wielka motywacja dla nauczycieli,
ktérzy chetnie dzielg sie fascyna-
cja przedmiotem swoich badan
naukowych i odczuwajg satysfak-
cje, widzac, ze ich praca, czesto
praca dodatkowa i bardzo anga-
Zujaca, przynosi efekt w postaci
korzysci dla studenta z niepetno-
sprawnoscia.

Trzeba jednak stwierdzi¢, ze wielu
pracownikéw nie jest zaintereso-
wanych takim dodatkowym wy-
sitkiem i niechetnie go podejmu-
je, stad tak istotna rola doradcy



edukacyjnego, ktéry pozostajac w
kontakcie z nauczycielem, dazy do
tego, aby otrzymac od niego/niej
konieczne wskazéwki i instrukcje.

ANALIZA PRZYPADKU:

Co jest lepsze: Word czy PDF?
Wyktadowca zwrdcit sie do DON
UJ z prosba o dokonanie adaptacji
materiatow dla osoby niewidomej
przygotowujacej sie do pracy ttu-
macza. Wsrdd przekazanych pre-
zentacji znalazty sie dwa wykresy
obrazujgce problem, na jaki moze
natrafi¢ ttumacz, ktéry dostanie
plik do ttumaczenia w programie
Word. Obrazowat on deformacje,
jaka moze sie zdarzy¢, gdy wykres
znajdzie sie na stronie z piono-
wym, a nie poziomym uktadem.
Drugi dotaczony wykres pochodzit
z pliku PDF sugerowanego jako
wtasciwy dla prawidtowe] pracy
ttumacza.

Najprostszym rozwigzaniem do-
konania adaptacji bytoby pomi-
niecie tego fragmentu prezentacji
i opisowe wyjasnienie problemu.
Bytoby to tym bardziej stosowne,
ze materiat z tego rodzaju grafika,
nawet w formie elektronicznej,
jest niemozliwy do opracowania
przez niewidomego ttumacza.
Musiatby on zrezygnowac ze zle-
cenia lub tez pracowac w zespole
z osobg widzaca.

Bioragc jednak pod uwage moz-
liwos¢ pracy w zespole lub we
wspotpracy z asystentem oraz
przekonanie, ze student z nie-
petnosprawnoscig, dzieki ada-
ptacjom, powinien  zyskiwac
mozliwo$¢ jak najgtebszego do-
Swiadczania rzeczywistosci, ktora
na co dzien jest dla niego niedo-
stepna, zdecydowano o wykona-
niu grafiki dotykowej przedstawia-
jacej ten sam wykres w postaci
PDF oraz uszkodzony w Wordzie.

rys. Joanna Dzieglewska

Grafika dotykowa wykonana dla zobrazo-
wania problemu opisanego w Case Study,

materiaty DON UJ

ANALIZA PRZYPADKU:

Kaligrafia dla niewidomego
studenta

Niewidomy student | roku, na jed-
nym z przedmiotéw miat nauczy¢
sie wygladu i rozrdzniania $rednio-
wiecznych typéw kaligrafii. Litery
te sg bardzo ozdobne i majg cha-
rakterystyczne ksztatty. Poczgtko-
wo zatozono, ze student pozna te
czcionki poprzez ich opis w pod-
reczniku. Nastepnie sprébowano
wydrukowad litery w grafice wy-
puktej. Eksperyment sie powiddt
i dzieki temu student mogt fak-
tycznie przekona¢ sie, jak wygla-
daty $redniowieczne litery, czym
sie od siebie roznity. Dodatkowg
korzyscia z tego doswiadczenia
byto nawigzanie szerszej wspot-
pracy z Instytutem, co zaowoco-
wato mozliwoscig wystawy przy-
gotowanych dla studenta grafik
wypuktych (pod koniec roku byto
ich juz catkiem sporo). Wystawa

wARTO WiEDZIEC I

SV L A SASALVS
LASATASAL
SATRTAS
R

ML MEC
GVFER[HIMXVRCHRIST[M [
VFERIHIMXVRC HRIST
FleHlMXVRCRVXCHRISI‘[
HIMXVRCHR ISTIM
GVFER)HIMXVRCHR[STIME
1GV vQxQv
vI AVQVA
MAVAM

ORODARADORO

rys. Lech Kolasiniski

Krzyz sw. Tomasza z Akwinu z nagrobka
w kruzgankach klasztoru Dominikanow
w Krakowie w postaci grafik dotykowych

umozliwiajgcych obejrzenie ksztattu fa-
cinskich liter A i przeczytanie tekstu w
Braille’u B, materiaty DON UJ

cieszyta sie duzym zainteresowa-
niem.

Dotknij kultury to wydarzenie,
ktére na state wpisato sie w pej-
zaz akademickiego Krakowa. Co-
rocznie w Muzeum Uniwersytetu
Jagiellonskiego Collegium Maius
odbywa sie prezentacja adaptacji
muzealnych eksponatéw przygo-
towanych z mysla o osobach nie-
petnosprawnych i starszych. Sa
one przekazywane do muzealnych
zbioréw i na co dzien stuzg zwie-
dzajagcym. Wydarzeniu towarzy-
szy zawsze koncert na dziedzifcu
uniwersyteckim, ktéry gromadzi
wszystkich, ktérzy wspierajq idee
réznorodnosci i wtaczenia spo-
tecznego. Dotknij kultury taczy
pokolenia, bez wzgledu na pocho-
dzenie, niepetnosprawnos¢, wiek
czy poglady.




I W ARTO WIEDZIEC/NA SPORTOWO

fot. Anna Wojnar

- Porozumienie krakowskie

Dotknij kultury 2017, Aga Zaryan,
koncert na dziedzincu Collegium
\EITS

W ciggu ostatnich kilku lat w Po-
rozumieniu krakowskim na rzecz
edukacji wtaczajgcej znalazto sie
osiem uczelni Krakowa, ktore
pragng wspotpracowaé na rzecz
wdrazania zasad edukacji wtgcza-

mi studentami.

Powinni oni, jesli tylko umozliwia
to ich stan zdrowia, by¢ obecni
wgrupachstudenckich,aichksztat-
cenie musi przebiega¢ zgodnie
z wszelkimi normami dostepno-
$ci, w tym dostepnosci rozumia-
nej w ujeciu Konwencji ONZ, czyli
niesprowadzajacej sie jedynie do
dostepnego srodowiska fizyczne-
go, ale obejmujacej systemy tele-
informatyczne, materiaty dydak-

tyczne, administracyjne itd.

Cztonkowie Porozumienia kra-
kowskiego na rzecz edukacji witg-
czajgcej spotykajg sie regularnie,
co pozwala na wymiane doswiad-
czen, najlepszych praktyk, prze-
analizowanie sytuacji trudnych
i opracowywanie innowacji w za-
kresie wsparcia edukacyjnego.

Ich podstawg zawsze sg zasady
wsparcia edukacyjnego zawarte
w niniejszej publikacji.

jacej, tj. ksztatcenia oséb z niepet-
nosprawnosciami na rowni z inny-

Uroczyste wreczenie nagrody , Integralia” prof. Willy’emu Aastru-
powi z Aarhus University podczas VIl Krakowskich Dni Integracji,
gratulujg rektor UJ dr hab. med. Wojciech Nowak oraz prorektor
UJ ds. dydaktyki prof. dr hab. Andrzej Mania, Aula Collegium No-

fot. JerzyilSawocz

Gra dzwiekéw

Futbol to prosta gra — wystarczy
pitka, dwie bramki i kilku kumpli
z osiedla. A teraz wyobraz so-
bie, ze meldujesz sie na boisku
i wszystko tonie w kompletnej
ciemnosci. Twoje oczy przestajg
odgrywac jakiekolwiek znaczenie,
a zmystem, ktéry staje sie Twoim
jedynym sprzymierzencem jest
stuch. Tym wtasnie jest blind foot-
ball — tym jest moja pasja.

HISTORIA

WSszystko zaczeto sie gdzie$ w sto-
necznej Brazylii — kraju, ktory jak
zaden inny na Swiecie kocha pitke
nozng, a ktérego mitos¢ prawdzi-
wie rozkwitta latem 1958 roku, po
pierwszym w historii Mistrzostwie
Swiata dla Canarinhos. Mniej wie-
cej w tym wiasnie czasie grupka
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niewidomych nastolatkéw praw-
dziwie pozazdroscita swym petno-
sprawnym réwiesnikom, iz ci maja
mozliwo$¢ gry w pitke. Zazdros¢
przerodzita sie w kilka pomystow,
te natomiast w konkretne dziata-
nia — ich owocem stata sie grze-
choczgca futboldwka. Ta sama,
ktorg w 2008 roku kilkoro przyja-
ciot z krakowskiego osrodka dla
niewidomych rozpoczeto najlep-
szg przygode swojego zycia.

KILKA StOW O SOBIE

Mam na imie Mateusz, jestem
osobg ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci  wzrokowej
i jeszcze kilka lat temu myslatem,
ze nigdy nie bedzie mi dane mdc
cieszyC sie z gry w pitke. W wie-
ku dziewieciu lat lekarze wykryli

u mnie chorobe Stargardta, ktéra
w zaledwie kilka miesiecy ,stor-
pedowata” centralng cze$s¢ mojej

siatkéwki, mocno ograniczajac
tym samym moje pole widzenia.
Szkote masowg zmuszony bytem
zamieni¢ na SOSW (Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy)
dla Dzieci Niewidomych i Stabo-
widzacych w Krakowie, do ktdre-
go trafitem w 2008 roku. Kilka dni
po rozpoczeciu nauki poznatem
chtopakéw, ktérzy tak jak ja ko-
chajg futbol, i ktérzy nic nie ro-
big sobie z faktu, iz wada wzroku
mocno utrudnia gre. Przyjeli mnie
do druzyny i przez kolejne cztery
lata technikum spotykalismy sie
na treningach i braliSmy udziat
w zawodach spetniajgc swoje ma-
rzenia.
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Zdjecie druzynowe Tyniecka NWP Krakow po zakornczeniu rozgrywek Ligi Cen-

tralnej Europy 2017/2018

BLIND FOOTBALL W KRAKOWIE
Jednak nie wszystkim, ktérzy ko-
chali ten sport byto dane cieszy¢
sie gra. Ja i koledzy z zespotu wi-
dzieliSmy stabo, jednak nadal
wystarczajgco dobrze, by moéc
uganiaé sie za futboléwka w cza-
sie wolnym od nauki. Byli jednak
wsrdad nas niewidomi, ktérzy pra-
gneli robi¢ po lekcjach doktadnie
to samo, co my. Podobnie jak
Brazylijczycy blisko pieédziesiat
lat wczesniej, wpadli na pomyst,
jak udzwiekowi¢ pitke. Zakupili
kilka futbolowek, ktdre rozcie-
li, nastepnie wsypali do srodka
grzechoczacy groszek i z pomocg
wulkanizatora zakleili ukryte pod
tatami balony. Okazato sie, iz me-
toda dziata, a pitki wtasnej roboty
spetniajg swoje zadanie — wtedy
nie wiedzieli jeszcze, iz specjalne
futboléwki juz istnieja.

Profesjonalny sprzet przybyt do
Osrodka prosto z Brazylii w tym
samym czasie, w ktérym ja rozpo-
czatem nauke. Stato sie to za spra-
wa miedzy innymi Marcina Ryszki
— mojego przyjaciela bedacego
kapitanem krakowskiej druzyny
blind footballu, ktéry w 2008 roku
reprezentowat Polske na Igrzy-
skach Paraolimpijskich w Pekinie
jako ptywak. To tam dowiedziat
sie o pitce noznej niewidomych

i po powrocie do kraju podzielit
sie wiedzg z nauczycielem wycho-
wania fizycznego oraz kolegami,
z ktérymi prébowat rozkrecac sek-
cje pitki noznej niewidomych na
terenie SOSW.

Przy wsparciu Miedzynarodowej
Federacji Sportu Oséb Niewido-
mych udato sie uzyskac pierwsze
profesjonalne futboléwki, ktoére
zastgpity te wiasnej roboty. Kolej-
nym krokiem byto przettumacze-
nie zasad gry.

ZASADY GRY

Futbol oséb niewidomych zasa-
dami przypomina pitke halowa
z pewnymi istotnymi modyfikacja-
mi. Boisko ma wymiar 20x40 me-
tréw, bramki 2,14x3,66 metrow,
a sama gra podzielona jest na
dwie potowy po 25 minut. Wzdtuz
linii bocznych boiska usytuowane
sg specjalne bandy wysokie na
okoto metr, ktore ograniczajg pole
gry — pitka odbija sie od nich nie
wychodzgc w aut. Druzyny sktada-
jg sie z czterech graczy pola oraz
bramkarza — jest on jednoczesnie
jedynym widzgcym zawodnikiem
podczas rozgrywki, pozostali pit-
karze sg niewidomi, cho¢ tak na-
prawde powinienem napisaé, iz
nie widzg nic. Czemu? Poniewaz
ekipy sktadajg sie z zawodnikdéw

NA sporTOWO (I

catkowicie niewidomych i stabo-
widzacych, czyli takich, do ktérych
zaliczam sie ja. Dla wyrdwnania
szans wszyscy pitkarze zobligo-
wani sg zaktada¢ specjalne prze-
paski, przez ktére nic nie widac.
Dodatkowo same oczy zakleja-
ne sg specjalnymi opatrunkami
okulistycznymi. W ten sposob
wszyscy gracze korzystajg pod-
czas rozgrywki jedynie ze stuchu.
Muszg stysze¢ grzechoczacg pitke,
kolegéw i rywali, ktérzy sygnali-
zujg swa pozycje okrzykiem ,voy”
(z hiszp. ,ide”), a takze komendy
od przewodnikéw. Sg nimi bram-
karz nawigujacy linig obrony, tre-
ner ustawiony za bandg wspiera-
jacy pomoc oraz przewodnik za
bramka rywala, ktéry naprowadza
atak.

Brzmi skomplikowanie? Owszem,
zanim zaczatem w to gra¢, tez
ciezko byto mi uwierzy¢ w to, ze
mozna uprawiac futbol bez uzy-
wania wzroku. Wszystko zmienito
sie w 2015 roku.

MISTRZOSTWA EUROPY

W 2015 roku reprezentacja Polski,
ktéra zatozona zostata mniej wie-
cej trzy lata wczesniej, dostata sie
na Mistrzostwa Europy w Wielkiej
Brytanii. Powotani do kadry gra-
cze z Krakowa na kilka dni przed
wylotem zorganizowali niewiel-
kie zgrupowanie, by kazdg wolng
chwile wykorzysta¢ na trening —
potrzebowali jednak kogos, kto
bytby w stanie im w tym pomac.
W tym czasie bytem juz absolwen-
tem SOSW, jednak nadal staratem
sie przyjezdza¢ na zajecia pitkar-
skie, ktére jednak — uczciwie rzecz
biorgc — przestawaty sprawiaé mi
tyle przyjemnosci, co wczesnie;j.
Wszystko to za sprawg pogarsza-
jacego sie wzroku, ktéry mocno
utrudniat mi dobrg zabawe. Przez
blisko siedem lat gry przez na-
szg paczke przewineto sie wiele
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0s6b, w tym Piotrek Niesyczynski
— obecnie trener naszego klubu,
ktéry pewnego dnia zadzwonit
do mnie i zapytat, czy nie chciat-
bym wpasé¢ i pomdc im podczas
zgrupowania. Zgodzitem sie sie
bez wahania i tak zaczeta sie moja
przygoda z blind footballem.

Poczatkowo pomagatem chtopa-
kom jedynie od strony technicz-
nej, pézniej jednak za ich namo-
wa zastaniatem oczy przepaska
i probowatem gra¢ razem z nimi
—z naciskiem na prébowatem. Po-
czatki byty trudne, a fakt porusza-
nia sie w zupetnej ciemnosci nieco
przerazajacy. Po pewnym czasie
stwierdzitem jednak, ze ta dys-
cyplina jest naprawde niezwykta
i rezygnujac ze zwyktej pitki w pet-
ni oddatem sie treningom blind
footballu.

Reprezentacja Polski zajeta dzie-
wigte miejsce na ME w Hereford,
a udziat w turnieju az czterech
graczy z Krakowa sprawit, ze po
powrocie do kraju zawodnicy oraz
trener postanowili sformalizowaé
dziatania i sekcje przeksztatcic¢
w klub. Tak powstata Tyniecka NIE
WIDZAC PRZESZKOD Krakdw.

TRUDNY POCZATEK

Pierwsze lata byty dla nas niezwy-
kle trudne, jednak z perspektywy
czasu niezbedne do rozwoju. Dwa
lata treningdw i wyjazdéw na tur-
nieje podnosity nasze umiejetno-
$ci, jednak nie dawaty nam one
jeszcze miejsc na podium podczas
miedzynarodowych zawodow.
Wszystko zaczeto zmieniaé sie
wraz z pojawieniem sie band. Pro-
fesjonalne byty jednak zbyt dro-
gie na mozliwosci naszej druzyny.
Poruszyliémy wiec niebo i ziemie,
by znalez¢ srodki na zrobienie ich
samemu. Nasze dziatania dostrze-
zone zostaty w Polskim Zwigzku
Pitki Noznej, ktéry wspart nas fi-
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Tyniecka NWP Krakow 0:0 UKS Sprint Wroctaw, podczas 3. kolejki Ligi
Centralnej Europy 2017/2018

nansowo — pozwolito nam to na
zakup materiatéw, z ktérych mdj
tata skonstruowat bandy, dzieki
ktédrym nasze treningu staty sie
jeszcze efektywniejsze.

OBECNIE

Rok 2018 jeszcze chwile potrwa,
jednak juz teraz moge powiedzieé,
ze jest to rok zbierania owocow
ciezkiej pracy wielu oséb, ktére
przyczynity sie do rozwoju naszej
druzyny. Recznie robione bandy
zastgpione zostaty profesjonalnym
sprzetem, zakupionym przez Mia-
sto Krakéw. Do zespotu dotaczajg
nowi gracze, a klubowa gablota
nieustannie zapetnia sie puchara-
mi. W kwietniu wywalczylismy wi-
cemistrzostwo w Lidze Centralnej
Europy. W czerwcu zorganizowa-
lismy dwa duze miedzynarodowe
turnieje — Blind Football Krakéw
Cup, ktoéry udato nam sie wygrac
oraz rozgrywki reprezentacyjne
zwane IBSA Euro Challenge orga-
nizowane przez Miedzynarodowa
Federacje IBSA w krajach, ktére
dynamicznie sie rozwijajg w ob-
szarze futbolu oséb niewidomych.
W turnieju udziat wzieta rzecz ja-
sna nasza reprezentacja, do ktérej

powotanych zostato az pieciu gra-
czy naszego klubu, w tym réwniez
ja—tytut mistrzowski padf naszym
tupem, a w finale pokonalismy
Irlandie 1:0. Nasze pazdzierniko-
we osiggniecia to braz podczas
turnieju w Lipsku oraz wywalcze-
nie pozycji wicelidera w obecnie
trwajgcym sezonie Ligi Centralnej
Europy, ktdrego trzecia kolejka ro-
zegrana zostanie juz 8 i 9 grudnia
w Krakowie na Hali 100-lecia Cra-
covii wraz z Centrum Sportu Osdéb
Niepetnosprawnych.

PASJA

Kilku niewidomych Brazylijczykéw
zazdroscito innym tego, ze moga
graé w pitke — zazdros¢ przerodzita
sie w dziatanie, a to zaowocowato
narodzinami niezwykfej dyscypli-
ny. Blisko pot wieku pdzniej, kilu
niewidomych przyjaciét z miasta,
w ktérym wiasnie czytasz te sfowa
zrobito to samo — dato poczatek
niezwyktej przygodzie. Dato po-
czatek prawdziwej pasji. Bo tym
wiasnie jest blind football.

Mateusz Krzyszkowski

(Student 2 roku Socjologii WH
AGH, zawodnik Tyniecka NWP
Krakow)
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Il Dzien Otwarty Centrum Sportu
Osob Nlepe’mosprawnych

18 pazdziernika 2018 r. przy Kar-
cher Hali 100-lecia Cracovii od-
byt sie kolejny juz Dzien Otwarty
Centrum Sportu Osdéb Niepetno-
sprawnych. Ideg przewodnig wy-
darzenia byta prezentacja sportu
w formie integrujgcej dzieci pet-
nosprawne z niepetnosprawnymi.

OBIEKT BEZ BARIER

Karcher Hala 100-lecia KS Cracovii
znajduje sie przy al. Focha 40, tuz
obok Btor i miesci sie w niej no-
woczesne Centrum Sportu Oséb
Niepetnosprawnych. Dzieki temu,
ze obiekt jest w petni dostosowa-
ny do potrzeb o0séb z réznymi nie-
petnosprawnosciami, jest miej-
scem, gdzie szczegdlnie ktadziony
jest nacisk na promocje sportu
oraz aktywnosci fizycznej osdb
niepetnosprawnych.

Jednym z wydarzen organizowa-
nych na Hali, popularyzujgcym
dyscypliny sportowe o0séb niepet-
nosprawnych jest Dzien Otwarty
Centrum Sportu Oséb Niepetno-
sprawnych. Po sukcesie pierw-
szej imprezy, ktora odbyta sie 18

"'_-‘_'- :El: CT|

,Chinczyk” dla niewidomych

czerwca 2018 r.,, zorganizowano
kolejng. Na wydarzenie zostaty
zaproszone dzieci z kilku krakow-
skich szkét. tacznie na hale przy-
byto ponad 350 dzieci, w tym
cze$é z roznym rodzajem niepet-
nosprawnosci.

STANOWISKA POKAZOWE

— EMOCIE | ZABAWA

Pierwszym punktem wydarzenia
byt mecz pokazowy w goalball,

W Dniu Otwartym udziat wzieto bardzo wie-
le dzieci z krakowskich szkot

ktéory zaprezentowata krakowska
druzyna “WBR Groundhogs Kra-
kéw”. Goalball (pitka dzwiekowa)
jest grg zespotowg uprawiang
przez osoby niewidome i niedowi-
dzgce. Po meczu kazdy uczestnik
mogt sam sprobowac swoich sit
w tej olimpijskiej dyscyplinie, dzie-
ki specjalnym opaskom na oczy.

Uczniowie krakowskich szkét mie-
li okazje zmierzy¢ sie takze w in-
nych dyscyplinach sportu oséb
niepetnosprawnych. Na chetnych
czekaty stanowiska ze stotami do
tenisa stotowego, handbike (ro-
wer z napedem recznym) oraz
ergometry. Wszystkie stanowiska
prowadzity konkursy dla uczest-
nikébw zaréwno petnosprawnych,
jak i niepetnosprawnych, gdzie
obie grupy mogty ze sobg konku-
rowac i wygrywac atrakcyjne na-
grody. Duzym zainteresowaniem
cieszyt sie takze tor przeszkdd na
woézkach zorganizowany przez
Fundacje Aktywnej Rehabilitacji
oraz gry dla niewidomych promo-
wane na stoisku zorganizowanym
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Rozgrywka goalballa

INTEGRACIJA

przez Fundacje Instytut Rozwoju
Regionalnego. Dodatkowo o dys-
cyplinach sportu opowiadali m.in.
handbiker Rafat Szumiec, Tomasz
Kozminski i Stawomir Charmaj
z Fundacji For Heroes.

Dzieki pomocy zawodnikéow Fun-
dacji For Heroes mtodziez mogta
zobaczy¢, jak wyglada koszykédwka
na wadzkach, jedna z najbardziej
widowiskowych dyscyplin sportu
0s6b niepetnosprawnych. Dzieci
mogty poznaé techniki jazdy na
specjalnie skonstruowanych do
tej dyscypliny wdzkach i nauczy¢
sie trafia¢ do kosza z pozycji sie-
dzacej.

Na kolejnym stanowisku, na chet-
nych czekat instruktor szermierki
na wozkach — Wojciech Ryczek. Tej
dyscypliny nie mogto zabrakng¢
na integracyjnym Dniu Otwartym,
poniewaz ten rodzaj szermier-
ki jest popularny réowniez wsréd
0s0b petnosprawnych, ktdre coraz
czesciej stajg we szranki i startujg
w turniejach integracyjnych.

WYMIGAJ WAFELKA!

Czy na Dniu Otwartym organizo-
wanym dla dzieci mogto zabrak-
ng¢ stodyczy? Oczywiscie, ze nie!
Biuro ds. Oséb Niepetnospraw-
nych AGH zorganizowato dla
ucznidéw catering migany. Kazdy
uczestnik mogt przyjs¢ i w jezyku
migowym poprosi¢ o cos stod-
kiego, owoc czy butelke soku lub
wody. Stanowisko z przekgskami
miato na celu przyblizy¢ dzieciom
Swiat oséb gtuchych i pokaza¢, ze
ich jezyk wcale nie jest taki trudny,
na jaki wyglada.

KOLEJNE EDYCJE

Organizatorzy chcg, by kazdy
krakowski uczen miat mozliwosc
uczestniczy¢ w Dniu Otwartym,
dlatego juz planuja kolejne edycje.
Celem jest przyblizenie mtodziezy
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Dzieci z checig ustawiaty sie w kolejce, by wymigac sobie stodki poczestunek

NASZAINTEGRACIA

Swiata 0s6b niepetnosprawnych
oraz pomoc we wiaczeniu tej gru-
py spotecznej w codzienne zycie.
Bardzo waznym aspektem inte-
gracji jest pokazanie, ze niepetno-
sprawni sg wsrdd nich, ze sg tacy
sami oraz ze maja réwnie duze
szanse w zyciu czy sporcie jak oso-
by petnosprawne.

Sylwia Lewkowicz

Pomigdzy biznesem a niepetno-
sprawnoscig — letnie spotkanie

z kariera

Bliskosiedemdziesieciustudentéw
i doktorantéw z niepetnospraw-
nosciami przyjechato do AGH, aby
wzig€ udziat w konferencji START
do Kariery. Spotkania z ekspertami
w zakresie innowacyjnych tech-
nologii, przedstawicielami bizne-
su i administracji samorzadowej
byty gtdwnym punktem programu
tegorocznego  Ogodlnopolskiego
Spotkania Studentéw Niepetno-
sprawnych. Biuro ds. Osdéb Nie-
petnosprawnych oraz Zrzeszenie
Studentéw  Niepetnosprawnych
AGH organizowato to wydarzenie
juz po raz XV.

,Konferencja ,Start do kariery” to przede wszystkim okazja do za-
poznania sie z multum mozliwosci rozwoju zawodowego dla 0sob z
niepetnosprawnosciami oraz do kontaktu z konkretnymi pracodaw-
cami. To szansa na odpowiednie wejscie w rynek pracy, pomocna
dla kazdej chetnej osoby. Co wiecej, udziat 0sob z réznych zakgtkow
Polski pozwala nawiqgzac ciekawe znajomosci, zwtaszcza w czasie im-
prezy rozpoczynajgcej OSSN, lub zwiedzajgc miasto. Cate wydarze-

nie organizowane jest na najwyzszym poziomie, z dbatosciq o kazdy
szczegot.”

Pawet Bieniek, Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych AGH

,Czuje sie zaszczycona, ze mogtam uczestniczy¢ w
konferencji. Dzieki temu mogtam zobaczy¢ m.in.
jakie dziatania podejmujg inne firmy w zakresie za-
trudniania osob z niepetnosprawnosciami. Cieszy
mnie rowniez liczne uczestnictwo studentow w pro-
wadzonych przeze mnie warsztatach o tym, jak wy-
glgda proces rekrutacyjny i jak sie do niego najlepiej

. przygotowac. Padfo wiele ciekawych pytan, sugestii.

To na pewno zainspiruje mnie do dalszego dziatania
w tym zakresie.”

Milena Mlicka-Kaczmarek — University Recruitment
Lead for Poland & Services Business Partner CISCO
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Z NAJLEPSZYMI

Podczas pierwszego z dwdch dni
konferencji uczestnicy mieli okazje
wystuchaé wystgpien 12 prelegen-
téw bedacych przedstawicielami
organizacji, ktorych centra bizne-
sowe, administracyjne i techno-
logiczne zlokalizowano na terenie
Krakowa. Nalezg one do najwiek-

I \ASZA INTEGRACIJA

Konferencje zainaugurowata Pani
Anna Klimczyk — Kierownik Dziatu
Spraw Studenckich AGH. Podczas
wystgpienia Pana Dominika Ko-
wala, Prezesa Zarzadu INNOAGH
uczestnicy dowiedzieli sie, czym
jest start-up i w jaki sposdb obec-
ne realia rynkowe umozliwiajg
komercjalizacje wtasnosci intelek-
tualnej. W czasie konferencji swo-

Uczestnicy XV OSSN

nesu, finanséw i informatyzacji:
CISCO, SHELL, STATE STREET oraz
COMARCH. O wyrdézniajacych
sie w skali catego kraju dobrych
praktykach zapewnienia réwnego
dostepu do stanowisk urzedni-
czych opowiedzieli przedstawi-
ciele Urzedu Miasta Krakowa: Pan
Bogdan Dasal - Petnomocnik Pre-
zydenta Miasta Krakowa ds. Oséb
Niepetnosprawnych i Pani lwona
Krzeminska z Grodzkiego Urzad
Pracy.

PRACA BEZ STEREOTYPOW

Kazdazorganizacjibiorgcychudziat
w konferencji opracowata dla stu-
chaczy warsztaty o profilu bran-
zowym. Prowadzone w niewiel-
kich grupach zajecia uczestnicy
wybierali indywidualnie, zgodnie
z obszarem zainteresowan zawo-
dowych. Mozliwosé bezposredniej
rozmowy ze specjalistami dziatéw
HR i posrednictwa pracy pozwolita
zobaczy¢ proces rekrutacji bez ste-
reotypow, w tym przede wszyst-

Warsztaty przygotowujgce do procesu re-
krutacji prowadzone przez Panig Kornelie

Misiure (State Street)

szych lokalnych pracodawcdw,
otwartych i doceniajgcych poten-
cjat zawodowy, jakim dysponuja
osoby z niepetnosprawnosciami.
W gronie tym nie mogto zabrak-
ng¢ AGH, ktéra w roku 2016, jako
instytucja przodujgca w stwa-
rzaniu warunkéw do pracy oséb
z niepetnosprawnosciami zostata
wyrdzniona nagroda ,Lodotama-
cza”. AGH jest takze witascicielem
Krakowskiego Centrum Innowa-
cyjnych Technologii INNOAGH.
W czasie konferencji promowali-
Smy takze przedsiebiorczos¢ aka-
demicka, ktéra coraz czesciej staje
sie udziatem mtodych osdéb z nie-
petnosprawnosciami.
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je doswiadczenia i wypracowane
polityki wspierania pracownikéw
z niepetnosprawnosciami prezen-
towali kolejni $wiatowi ,giganci”
z branzy sieciowej, ustug dla biz-

kim mitéw dotyczacych niepetno-
sprawnosci. Dotyczyto to w rownej
mierze rekrutacji widzianej okiem
pracodawcy, jak i kandydatéw do
pracy. Dla oséb zainteresowanych



Start

Konferencja
do kariery zorgani-
zowana zostata w

ramach XV Ogdlno-
polskiego Spotkania
Studentow Niepet-
nosprawnych i

przedsiebiorczoscia INNOAGH
przygotowato praktyczne warsz-
taty podejmujace aspekty prawne
i formalne tworzenia start-upodw.
Przeprowadzita je Pani Magda-
lena Ostasz — Cztonek zarzadu
INNOAGH, radca prawny. Gdzie
i w jaki sposdb pozyskiwac pienia-
dze na zaktadanie wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej, uczestnicy
mogli dowiedzie¢ sie od eksper-
tow UMK i GUP.
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plakat Anna Lulek

Drugi dzien konferencji poswieco-
ny zostat w catosci psychologicz-
nym zagadnieniom zwigzanym z
motywacjg do podjecia zatrud-
nienia. Wyznaczanie i realizacja
celéw zawodowych oraz work-li-
fe balance to tematy warsztatdw,
ktére poprowadzita Pani Monika
Piega — doradca zawodowy i psy-
cholog.

IDEA SPOLECZNEJ ODPOWIE-
DZIALNOSCI BIZNESU.
Konferencja Start do Kariery

stanowita uzupetnienie do re-
alizowanych przez BON AGH
dziatan zwracajacych uwage pra-
codawcow sektora prywatnego
i publicznego na potencjat, kto-
ry wnoszg do organizacji osoby
z niepetnosprawnosciami. Dzia-
tania wpisuja sie w idee spotecz-
nej odpowiedzialnosci (CSR),
u ktorej podstaw lezy budowanie
relacji z otoczeniem oraz inwesto-
wanie we wszechstronny rozwdj
kapitatu ludzkiego. Jest to réw-
niez dostrzeganie i uwzglednianie
w strategiach rozwoju potrzeb
i intereséw rdéznych grup spotecz-
nych. Co raz wiecej firm rozszerza
dziatania realizowane w ramach
CSR o wtaczanie oséb z niepet-
nosprawnosciami. Staje sie to
skuteczne, kiedy idzie w parze ze
wzrostem $wiadomosci na temat
réoznego rodzaju ograniczen zdro-
wotnych oraz skutecznych metod
wsparcia w miejscu pracy.

Przedstawiciele podmiotéw za-
proszonych przez BON AGH do
wspotorganizowania  konferen-
cji moga pochwali¢ sie otwarta
polityka wzgledem zatrudniania
pracownikow z niepetnospraw-
nosciami. Nie sg to zaktady pra-
cy chronionej, ani rowniez firmy
bazujgce na dofinansowaniach
z PFRON. Kilkuletnia wspodtpraca
z m.in. z BON AGH doprowadzi-
fa do wypracowania standardéw
dostepnego procesu rekrutacji,

Prezes Zarzagdu INNO-
AGH Dominik Kowal
W czasie wygtaszania
prezentacji




adaptacji stanowisk pracy oraz
ulepszania metod i narzedzi ko-
munikacji. Dzieki rozwijajgcej sie
wspotpracy kilkunastu studentow
i absolwentéw AGH z niepetno-
sprawnosciami zrealizowato sta-
ze zawodowe, ktére owocowaty
utrzymaniem zatrudnienia.

SPOTKAJMY SIE W AGH

Organizowane od pietnastu lat
Ogodlnopolskie Spotkania Studen-
tow Niepetnosprawnych cieszg sie
zainteresowaniem wsrdd studen-
tow w catej Polsce. Sg doskonatg
okazja do promowania AGH jako

Konferencja

Statystyki mowia, ze pomimo
zmniejszajgcej sie ogdlnej liczby
studentéw, studentéow z niepet-
nosprawnoscig jest coraz wiecej.
Niemate znaczenie ma fakt przy-
stosowania coraz wiekszej liczby
placowek do potrzeb tychze osdb,
jednak nadal wiele oséb niepetno-
sprawnych nie ma mozliwosci uzy-
skania wyksztatcenia na poziomie
wyzszym ze wzgledu na niedosto-
sowanie warunkoéw ksztatcenia do
rodzaju ich schorzenia.

W StUSZNEJ SPRAWIE

W dniach 5-7 pazdziernika 2018
r. na Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy odbyta
sie | Krajowa Konferencja Organi-
zacji Studentéw z Niepetnospraw-
noscig, ktorej partnerami byt
Parlament Studentéw Rzeczypo-
spolitej Polskiej oraz Miedzyuczel-
niana Rada ds. Studentow Nie-
petnosprawnych. Ten weekend
byt nie tylko czasem spotkania
delegatéw, ale przede wszystkim
wypracowania wspolnego stano-
wiska w kluczowych kwestiach
dla $rodowiska studentow z nie-
petnosprawnoscig. Celem Konfe-
rencji byto wskazanie najbardziej
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uczelni umozliwiajgcej wszech-
stronny rozwdj, w szczegdélnosci
naukowy, ale réwniez spoteczny
i zawodowy. Tematy przewodnie
Spotkan ogniskujg sie wokét sze-
roko pojmowanej problematyki
niepetnosprawnosci, m.in. do-
stepu do ksztatcenia na poziomie
akademickim, likwidacji barier
architektonicznych, spotecznych,
Swiadomosciowych, rozwoju no-
wych technologii wspierajgcych.
Doroczne spotkania sprzyjaty upo-
wszechnianiu informacji na temat
stale powiekszanego dorobku
AGH w zakresie wsparcia o0sob
z niepetnosprawnosciami.

OSSN to réwniez czas integracji
oraz wspoélnego odkrywania Kra-
kowa, jak miejsca doskonatego
do nauki, pracy oraz aktywnego
spedzania wolnego czasu. W tym
roku uczestnicy zwiedzili miedzy
innymi podziemia rynku, a wie-
czorami spedzali wspdlnie czas
w klubie studenckim Gwarek. Ko-
lejne spotkanie planowane jest
w lipcu 2019 roku.

Anna Lulek
(BON AGH)

o lepsze jutro

newralgicznych punktéow oraz
przeszkdd, z ktérymi osoby nie-
petnosprawne zmagajg sie na co
dzier w procesie ksztatcenia.

WARTO ROZMAWIAC

W drugim dniu spotkania de-
legaci z catej Polski pracowali
w trzech zespotach roboczych
kierowanych przez Uniwersytet
Marii Curie-Sktodowskiej w Lubli-
nie, Politechnike Czestochowska
oraz Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie. Kazdy zespot wy-
pracowywat postulaty w innych
obszarach tematycznych. Wsrdd
nich znalazty sie miedzy innymi:
PFRON Aktywny Samorzad Mo-
dut I, program PFRON Absolwent
oraz nowa Ustawa Prawo o Szkol-
nictwie Wyzszym i Nauce — szanse
i zagrozenia, jakie za sobg niesie,
jak rowniez profesjonalizacja dzia-
tan organizacji studenckich czy tez
aktywizacja kulturalna i sportowa
studentow z niepetnosprawno-
scig.

NIEWIEDZA RUJNUJE

Pomimo wielu form pomocowych
skierowanych do osdb niepetno-
sprawnych dazacych do uzyskania

wyksztatcenia na poziomie wyz-
szym, wielu z nich nie ma poje-
cia o istniejgcych mozliwosciach
wspomagania. Te formy moga
przybiera¢ rdine postacie: od
wsparcia finansowego ze strony
uczelni (stypendia specjalne badz
jednorazowe zapomogi), przez
darmowe wyjazdy integracyjne,
kursy poszerzajgce kwalifikacje za-
wodowe, az po zajecia sportowe
przystosowane do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnosciami. Aby
zapewni¢ odpowiedni przeptyw
informacji wsrdéd tych studen-
téw, uczelnie powinny przykfadaé
wiekszg wage do poprawy funk-
cjonalnosci oraz ciggtego posze-
rzania dziatalnosci Biur ds. Osdb
Niepetnosprawnych funkcjonuja-
cych przy uczelniach na przykfad
poprzez powotywanie dla kaz-
dego wydziatu koordynatora ds.
studentow niepetnosprawnych.
To wtasnie do tej komorki nalezy
ich wsparcie — zaréwno w sferze
psychologicznej, naukowej, jak
rowniez szeroko pojetej biurokra-
cji, ktora niejednokrotnie jest jed-
nym z najtrudniejszych aspektéw
funkcjonowania ze wzgledu na
bariery komunikacji, obecne prak-
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Uczestnicy | Konferencji Organizacji Studentéw z Niepetnosprawnoscia

tycznie w kazdym rodzaju niepet-
nosprawnosci — czesto nie tylko
z powodu choroby, ale réwniez
poprzez problemy wynikajgce
z obawy przed samodzielnym
funkcjonowaniem w spoteczen-
stwie.

TO NIE TYLKO ARCHITEKTURA

Jak powszechnie wiado-
mo — w XXI wieku bariery nie
ograniczajg sie tylko do tych
zwigzanych z architektura
— w zwigzku z tym odpowied-
nie zrozumienie innych rodza-
jow barier jest kluczowe do od-
powiedniej pomocy osobom
niepetnosprawnym. Jednym z naj-
wazniejszych postulatéw wycia-
gnietych w tegorocznej Konferen-
cji byta potrzeba uswiadamiania

i szkolenia pracownikéw uczelni
w ramach niepetnosprawnosci,
aby mogli lepiej zrozumieé po-
trzeby tych oséb i byli oparciem
w procesie ksztatcenia.

Podczas pracy w zespotach robo-
czych zostata réwniez zwrécona
uwaga na rdéznice w mozliwo-
sciach wsparcia na poszczegol-
nych uniwersytetach. Okazuje sie,
ze nie na kazdej uczelni istnie-
je mozliwos$¢é wsparcia asysten-
ta dydaktycznego czy na przy-
ktad ttumacza jezyka migowego,
a w wielu przypadkach skorzysta-
nie z tego rodzaju udogodnien jest
niemozliwe ze wzgledu na niedo-
stosowanie ilosci specjalistéw do
studiujgcych oséb ze specjalnymi
potrzebami dydaktycznymi. Roz-

wigzaniem tego problemu moze
by¢ stworzenie na kazdej uczelni
(istniejacej juz w wielu placow-
kach) uniwersyteckiej karty praw
studentéw z niepetnosprawno-
Scig, ktora bedzie regulowata mi-
nimalne warunki brzegowe dla
edukacji niepetnosprawnych.

Uczestnicy | Krajowej Konferen-
cji Organizacji Studentéw z Nie-
petnosprawnoscia  jednogtosnie
stwierdzili, ze ich niepetnospraw-
no$¢ w zadnym stopniu nie po-
winna wptywacé ani na pobfazliwe
traktowanie, ani na zwiekszenie
wymagan dydaktycznych.

Dominik Wozniczka
(ZSN UEK)




I \ASZA INTEGRACIJA

W | Studencki Rajd na Wozkach za nami!

Studenci z AGH wpadli na alter-
natywny pomyst, jak mozna przy-
blizy¢ spotecznosci akademickiej
problem poruszania sie na wodz-
kach inwalidzkich po miescie. Jak
im poszto? Zapraszamy do lektury.

Pierwsi ochotnicy wyscigu na wézkach gotowi!

15 czerwca 2018 r. na Miasteczku
Studenckim AGH odbyt sie | Stu-
dencki Rajd na Wézkach. Impreza
organizowana byta przez Zrzesze-
nie Studentéw Niepetnospraw-
nych oraz Biuro ds. Osdb Niepet-
nosprawnych AGH. Ta nietypowa
forma integracji okazata sie wy-
Smienitym pomystem.

Wydarzenie pierwotnie miato
odby¢ sie podczas juwenaliow,
niestety z powodu niepewnej
pogody musiato zostaé przetozo-
ne. Nie mozna byto ryzykowad,
ze elementy wdzkéw zamokna
— nastepnego dnia miaty wyru-
szy¢ na zawody. Niezrazeni prze-
ciwnosciami losu cztonkowie ZSN
AGH znalezli wiec nowy termin
dla wydarzenia, zamoéwili pogode
i zorganizowali jedng z najfajniej-
szych imprez $wiadomosciowych
w Krakowie.
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NIETYPOWA RYWALIZACJA

W zawodach moégt wzigé udziat
kazdy. W zdecydowanej wiek-
szosci byli to studenci AGH. Po
zapisaniu sie na liste, uczestni-
cy dzieleni byli na pary. W takich
wtasnie dwdjkach musieli zrobié
dwa okrazenia na wézkach inwa-
lidzkich. Tor wyznaczono wykorzy-
stujgc siatke chodnikéw pomiedzy
klubem Studio i akademikiem
Préba pobicia rekordu w czasie. Kapitol. Na znak machnigcia
sportowymi choragiewkami za-
wodnicy przekraczali linie startu,
natomiast po przebyciu linii mety

fot. Magdalena Teterycz




spisywano czas ich przejazdu. Dla
najlepszych zawodnikéw przewi-
dziane byty nagrody. Dodatkowo,
spos$rdd catej reszty jedna osoba
miafa szanse na wygrang w wy-
niku losowania. Zwyciezcy dostali
worki petne niespodzianek, w kto-
rych znajdowaty sie m.in. bilety na
koncert Braci Figo Fagot.

»SMACZNE” MIGANIE

Dodatkowg atrakcja na wyda-
rzeniu bylo stoisko “Zamigaj
w PJM”. Uczestnicy oraz obserwa-
torzy mogli czestowa¢ sie owo-
cami, batonikami oraz napojami
pod warunkiem, ze poproszg o to
komunikujgc sie jezykiem migo-
wym. Mozna byto pomagac sobie
korzystajagc z menu w formie ob-
razkowej i wskazéwek. Obstugu-
jacy stoisko studenci chetnie po-
magali innym poznaé nowy jezyk,
ktéry okazuje sie byc¢ intuicyjny
i tatwo przyswajalny.

ROZWIANE OBAWY

Obawialiémy sie, ze pare tygodni
po Juwenaliach nie bedzie juz tak
wielu chetnych na uczestnictwo w
naszym wydarzeniu. Jednak byli-
Smy pozytywnie zaskoczeni, gdyz
zjawito sie nas wiecej, niz wcze-
$niej zaktadalismy. Poczatki byty
niesmiate, plac przed klubem Stu-
dio swiecit pustkami, lecz po prze-
tamaniu pierwszych lodéw i za-
prezentowaniu kilku przejazdéw
kazdy chciat sprébowad. Uczestni-
cy przyznawali, ze zadanie nie byto
tatwe. Poza sitg miesni liczyt sie
tez dobry wzrok podczas wypatry-
wania nieréwnosci w chodnikach.
Swiadomos¢ tego typu trudnosci
tym bardziej motywowata pozo-
statych do préby pobicia rekordu
czasowego. Niestety, trzeba byto
zakonczy¢ impreze o umdwionej
godzinie, podczas gdy chetnych
do odbycia trasy rajdu wciaz przy-
bywato. Dzieki temu wiemy, ze jej
organizacja w kolejnym roku be-

NASZAINTEGRACIA I

Pomigajmy troche ;)
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ot. Dominika Btaszczyk
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Nie tylko studenci sie z nami bawili!

dzie miata duze szanse na powo-
dzenie.

PODZIEKOWAN CZAS

Chcieliby$Smy bardzo podziekowac¢
BON AGH (Biuro Osdb Niepetno-
sprawnych AGH) oraz Patrolowi
Miasteczka Studenckiego za po-

moc w organizacji wydarzenia.
A takze Fundacji For Heroes za
udostepnienie woézkow i fachowe
wsparcie podczas imprezy. Do zo-
baczenia na nastepnej edycji!

ZSN AGH




Podopieczny Fundacji Pomocy
Osobom Niepetnosprawnym ,,Stoneczko”
(od 2013 r.)

KRZYSZTOF KOT

Krzysiek byt zawsze aktywnga osobg. Od dziecka uprawiat sport — jezdzit na nartach, tyzwach, trenowat przez kilkanascie lat
taniec towarzyski. Ruch byt jego zywiotem.

0Od 16-go roku zycia Krzysiek choruje na nieuleczalng chorobe — toczen uktadowy. W 2012 roku, podczas pobytu w szpitalu,
zostat zarazony bakterig, ktéra spowodowata wstrzas septyczny wraz z ropnym zapaleniem opon mézgowych. Przez 11
dni walczyt o zycie, przebywajac w stanie Spigczki farmakologicznej. | choc lekarze nie dawali Mu zadnych szans — przezyt.

Od 6 lat Krzysztof walczy z powiktaniami po sepsie — wieloogniskowg martwicg kosci. Gronkowiec zaatakowat stawy kola-
nowe i barkowe, przez co od tamtego czasu jest w stanie lezgco-siedzgcym. W sumie Krzysiek przebyt 14 operacji, a wszyst-
kie po to, aby uratowac Jego nogi. Koszt ostatnich 2 operacji to ponad 50 tys. zt — Krzysiek uzbierat fundusze za pomoca
Fundacji SiePomaga. Nogi beda juz zawsze wyprostowane ze wzgledu na brak kolan, ale istnieje szansa, zeby Krzysiek mogt
chodzi¢.

Rekonwalescencja i codzienna, wielomiesieczna, bolesna rehabilitacja sprawity, ze Krzyskowi wrdcity sity do podjecia walki
o przywrdcenie sprawnosci. W 2015 roku Krzysiek uzyskat stopien inzyniera na Informatyce Stosowanej na Akademii Gor-
niczo-Hutniczej. Poza opisanymi wyzej problemami, ma za¢éme posterydowa. Jest w stanie wykonywac jedynie niewielkie
prace na komputerze, ktory jest Jego gtéwnym narzedziem pracy. Obecnie utrzymuja Go rodzice.

Miesieczne koszty, ktére Jego rodzina musi obecnie ponosi¢, s ogromne — to okoto 6 tys. zt. Pienigdze pochtania kosz-
towna rehabilitacja w domu, wizyty i konsultacje u lekarzy, leki, opatrunki i urzadzenia rehabilitacyjne. W zwigzku z tym,
potrzebna jest nieustanna pomoc finansowa!

W przysztosci Krzyska marzeniem jest kupno auta i dostosowanie go do Jego potrzeb (wyprostowanych nég) — wierzymy, ze
uda Mu sie spetnic to marzenie! Poniewaz Krzysiek nie moze zy¢ bez sportu, rozpoczat niedawno jazde na Handbike’u. By¢
moze kiedys$ wrdci réwniez do jazdy na nartach, ale do tego potrzebny jest zakup drogiego sprzetu — Mono ski.

Zwracamy sie o pomoc — liczy sie kazda ztotéwka.

Pienigdze mozna wptaca¢ na konto:

89 8944 0003 0000 2088 2000 0010
W tytule prosze wpisaé: 595/K-Kot Krzysztof — darowizna

Odbiorca: Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,SLtONECZKO”77-400 Ztotéw, Stawnica 33A
Spotdzielczy Bank Ludowy Zakrzewo Oddziat w Ztotowie

Wiecej informacji: ,http://fundacja-sloneczko.pl/frame/pokaz_opis.php?ida=595/K” http://fundacja-sloneczko.pl/frame/
pokaz_opis.php?ida=595/K
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