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Drodzy Czytelnicy!

Oddajemy w Wasze rece siedemnasty nu-
mer Krakowskiego Semestralnika Studentow Niepet-
nosprawnych. Czasopismo powstaje przy wspotpra-
cy czterech Krakowskich uczelni: Akademii Gornio-
czo-Hutniczej, Uniwersytetu Ekonomicznego, Uniwer-
sytetu Rolniczego oraz Akademii Ignatianum. Dla tych,
ktorzy jeszcze nas nie znajg warto dodac, iz jestesmy
otwarci na wiadomosci ptyngce z catego kraju. Bardzo
chetnie publikujemy materiaty nadsytane do nas z in-
nych uczelni, organizacji pozarzgdowych oraz wszyst-
kich tych, dla ktorych sprawy osob z niepetnosprawno-
sciami nie pozostajg obojetne.

W tym numerze kontynuujemy wazny temat
gromadzenia i upowszechniania dobrych praktyk do-
tyczgcych wsparcia studentow z niepetnosprawno-
sciamj w Srodowisku akademickim. Postanowilismy
po raz kolejny podzielic sie z Wami naszymi krakow-
skimi doswiadczeniami, wznawiajqc i aktualizujgc Do-
datek Specjalny. Wiosnq tego roku nasza mini-wkfadka
do podstawowego magazynu okazata sie byc¢ catkiem
sporym sukcesem. W zwiqgzku z powyzszym postanowi-
lismy sprawdzic, czy uda nam ten sukces powtorzyc :) .
Czes¢ Dodatku Specjalnego poswiecilismy relacjono-
waniu najswiezszych zmian prawnych dotyczgcych
ksztatfcenia 0sob z niepetnosprawnosciami, czyli tzw.
Ustawie 2.0. Poczynaniom w sprawach nowej ustawy
Prawo o Szkolnictwie WyzZszym bacznie przyglgdajq sie
cztonkowie Komisji ds. Wyrownywania Szans Eduka-
cyjnych przy Konferencji Rektorow Akademickich Szkot
Polskich (KRASP). Mamy to szczescie, Zze dwie uczelnie
majgce swoich przedstawicieli w Komisji wspottworzg
naszq redakcje. Gwarantujemy Wam zatem, iz w KSSN
znajdziecie tylko sprawdzone informacje.

Wszyscy wiemy jednak, ze nie tylko tak do-
niostymi sprawami zyje czfowiek, a zwtaszcza tez stu-
dent:) . Na kolejnych stronach znajdziecie relacje z wy-
darzen integracyjnych ostatnich miesiecy, indywidual-
nych pasjach naszych czytenikéw, podrézach, zaréw-
no tych geograficznych jak i w gtgb siebie. Opowie-
my Wam o swiezutkiej inicjatywie | Dolnoslgsko-Opol-
skich Dni Integracji, a takze o Il Matopolskim Kon-
wencie Regionalnym, ktory na state zagoscit w kra-
kowskim kalendarzu spotkan. Przygotowalismy tak-
ze gars¢ informacji technologicznych, kulturalnych
i sportowych. Kontynuacji doczekat sie takze zapoczgt-
kowany w poprzednim numerze KSSN ,, Kgcik Polskiego
Jezyka Migowego”, gdzie ambitni studenci mogg pozna-
wac te niezwykle ciekawq i bogatq forme komunikacji.
Stowem: dla kazdego cos dobrego!

Tradycyjnie czekamy na pasjonatow dzienni-
karstwa oraz tych, ktorzy chcqg podzieli¢ sie z innymi
wtasnymi przemysleniami i doswiadczeniami. Piszcie
do nas! Odpowiemy na kazdg Waszq wiadomosc.
Zyczymy przyjemnej lektury i zatgczamy pozdrowienia!
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Wycisngc z zycia, ile sie da!

Miatem by¢ lotnikiem, a bede ksiego-
wym. Musiatem sie przebranzowic.
Bezwtadnymi rekoma nie uchwyce juz
sterow. Nie bede osiggat kolejnych pu-
fapow nieba, ale moge wspinac sie po
stopniach innej kariery. Nawet siedzac
na wozku inwalidzkim. Jestem zde-
terminowany i mam wokét siebie lu-
dzi, ktérzy mi pomoga. Pomogg i wam.
Znajdziecie ich w Koninie, w ,,Akademii
Zycia” Fundacji im. Doktora Piotra Ja-
naszka PODAJ DALEJ.

OSTATNIA JAZDA

Dopiero drugi rok miatem ten moto-
cykl. Suzuki GS500. Wracalismy z ko-
legg z przepustki do jednostki i uczel-
ni w Deblinie. Studiowaliémy tam
w Wyiszej Szkole Oficerskiej Sit Po-
wietrznych, na tzw. lotce, czyli kierun-
ku lotniczym. Miatem by¢ nawigato-
rem latajgcym. Byt poczatek kwietnia
2016 r. Teoretycznie nic ztego nie mo-
gto sie wydarzyé. Pogoda byta tadna,
nawierzchnia wygladata dobrze, a ja
miatem na sobie kurtke, spodnie, kask,
rekawice. Dlaczego sie poslizgngtem?
Nie wiem. Pamietam, ze nagle skrecita
mi sie kierownica. Potem mam luke w
,filmie”. Ocknatem sie na ziemi i usty-
szatem motocykl kolegi, ktéry zawra-
cat.

Karetka przyjechata w 10 minut po we-
zwaniu. Potem $ciggneli smigtowiec,
zapakowali mnie w niego i polecielismy
do szpitala w Lublinie. W szpitalu juz na
sali operacyjnej podali mi jeszcze tele-
fon. Zadzwonitem do mamy i do swojej
dziewczyny. Powiedziatem, ze jest do-
brze, ze izyje. Kiedy obudzitem sie po
operacji nie ruszatem juz nawet pal-
cem. Diagnoza: naderwany rdzen kre-
gowy na odcinku szyjnym i porazenie
czterokonczynowe.

Po miesigcu, w szpitalu w Lublinie
juz sie niecierpliwili, bo nie wiedzie-
li, co dalej ze mna robi¢. Szukali inne-
go, ktéry mnie ,przejmie”. Ale ani kon-
stancinskie Stoteczne Centrum Reha-
bilitacji, ani osrodek rehabilitacyjny
w Piaskach nie chciaty mnie. Pono¢ by-
tem zbyt ciezkim przypadkiem, ponoé
bytem niestabilny. Dopiero osrodek

4

w Reptach w Tarnowskich Gérach mnie
przygarnat. Na pdét roku intensywnej
rehabilitacji.

KOMBINUJ — CO DALEJ?

W Polsce nie ma systemu wsparcia dla
ludzi po URK, czyli po urazie rdzenia
kregowego. Jak sie dostaniesz na dobry
oddziat rehabilitacyjny, to sie nauczysz
podstaw. Reszte wiedzy i umiejetnosci
zdobywasz juz sam. W Reptach mowili,
7e potrzeba dwdch lat rehabilitacji, ze-
bym jako tako funkcjonowat. Ja datem
sobie 1,5 roku.

WSszyscy sie dziwig, ze w depresje nie
wpadtem. No bo jak to? 21 lat, taka
przysztos$é skrzydlata i nagle — ruum,
wszystko o ziemie strzaskane. No do-
brze, porazenia czterokoriczynowego
zaakceptowac sie nie da. Wiec po pro-
stu przestatem o tym mysle¢. Powie-
dziatem sobie: Stato sie — kiedys$ cho-
dzites, teraz bedziesz jezdzit na wodz-
ku. Tylko sam juz nie polecisz, bo nie
uchwycisz steréw. Ale jakie$ ,dalej”
musi by¢, tylko jakie? Zostaé przy lot-
nictwie? Ale gdzie? Jako kontroler
lotu? Przeciez na zadnej polskiej wiezy
kontroli lotéw nie ma windy. Psycholo-
gia? Nie — za duzo pisania. Logopedia?
Tez nie — za duzo wiedzy specjalistycz-
nej trzeba miec. Logistyka? Nie, bo tam
za mato ptaca. A jak juz o ,kasie” po-
myslatem, to mi ksiegowos¢ przyszta
do gtowy.

Z 7zycia trzeba wycisnag, ile sie da!

PLAN JEST TAKI...

W czerwcu skoriczytem szkolenie dla
samodzielnych ksiegowych. Dostatem
sie na nie dzieki trenerom zawodowym
z ,Akademii Zycia” Fundacji im. Dokto-
ra Piotra Janaszka PODAJ DALEJ w Ko-
ninie. Biorgc udziat w tym projekcie
przygotowuje sie takze do egzaminu
First Certificate z jezyka angielskiego.

Po skonczeniu Akademii, od pazdzier-
nika tego roku bede studiowat finanse
i rachunkowo$¢ na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w Poznaniu. Oczywiscie —
zaocznie, bo w tygodniu musze praco-
wac. | na tych studiach dostane ,, ma-
gistra”. Potem zdobede ,putap” gtéw-
nego ksiegowego, a dalej biegtego re-
widenta. W czasie studidéw zatoze wta-
sne biuro rachunkowe. A w przysztosci
chce prowadzi¢ sprawy ksiegowe pol-
skich firm za granica. Z tego s3 juz kon-
kretne pienigdze.

W Poznaniu bede mieszkat ze swojg
dziewczyng, Kasig. Studiuje budownic-
two. Tak, zostata przy mnie, nie prze-
straszyta sie, jest bardzo dzielna. Ale
oboje wiemy, ze dopiero wspdlne zy-
cie pod jednym dachem bedzie praw-
dziwym testem. | jej i moi rodzice oraz
przyjaciele bardzo nas wspierajg. Na
razie Poznania nie znam za dobrze.
Czuje sie tam jak worek wyrzucony na
srodek morza. Ale jestem pewny, ze
damy rade.
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SZPITALA Z DOMU NIE ZROBIE

Na ,Akademie Zycia” naméwit mnie
Karol Wtodarczyk z Fundacji PODAJ
DALEJ. Podejmujgc decyzje o przysta-
pieniu do projektu gtéwnie nastawia-
tem sie na poprawe tzw. samoobstugi
— ubieranie, rozbieranie, mycie, prze-
siadki z wodzka. Z tym ostatnim efekt
jest marny. Potrzebuje jeszcze aseku-
racji drugiej osoby, bo rece ,tamig mi
sie” w tokciach, nie moge sie na nich
utrzymac.

Jestes$ osobg niepetnosprawng
ruchowo?
Masz 18-25 lat?

Chcesz byc¢ cztowiekiem niezaleznym?
Wstap do ,,Akademii Zycia”!

»Akademia Zycia” to autorski projekt
aktywizacji zyciowej mtodych osdéb
z niepetnosprawnoscia ruchowa, reali-
zowany od wrzes$nia 2013 r. do czerw-
ca 2018 r. przez Fundacje im. Dok-
tora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ

Rehabilitacja utatwia codzienne funkcjonowanie.

Plusy Akademii? Wszystkie dziatania
zwigzane z ksztatceniem zawodowym —
to raz. A dwa — bardzo mi sie podobata
wizyta w domu prof. Tomasza Tasiem-
skiego, ktéry od 27 lat jezdzi na wdz-
ku. Pogadalismy jak facet z facetem.
O problemach urologicznych, o seksie,
jak sobie poradzi¢ w podrozy krétszej i
dtuzszej. Nauczytem sie od niego wie-
cej niz od innych, bo on ma to wszyst-
ko przetrenowane. Bytem pod wraze-
niem jego domu. Dostosowany, ale tak
7eby nie byto widaé. Chciatbym, zeby i
moj w przysztosci tak wygladat, a prof.
Tasiemski podpowiedziat mi czego przy
budowie dopilnowaé. Mam dos$¢ szpi-
tali i oddziatéw rehabilitacyjnych. Je-
stem i bede niepetnosprawny, ale to
nie znaczy, ze mam mieszkaé w szpita-
lu.

i Miasto Konin przy wsparciu finanso-
wym dunskich Fundacji VELUXA. Pie-
ciomiesieczny program Akademii obej-
muje m.in. treningi samodzielnosci, za-
jecia aktywnej rehabilitacji, warsztaty z
psychologiem i coachem zawodowym,
a takze ptatne staze zawodowe.

Dodatkowych informacji udziela: Karol
Witodarczyk

tel. (63) 211 22 19, e-mail: k.wlodar-
czyk@podajdalej.org.pl

Formularz rekrutacyjny dostepny jest
na www.akademiazycia.org

Nie mogliSmy sprawi¢, aby Konrad
zaczat chodzi¢, ale daliSmy mu nowe
zycie!

Przez kilka miesiecy w Akademii Zycia

wARTO WiEDZIEC I

Akademia zycia pomaga w aktywizacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

= AKADEMIA
A EYCIALE

nauczyt sie wszystkiego, dzieki czemu
dzisiaj jest niezalezny.

Dzieki Twojej darowiznie mozemy
wspieraé ludzi takich jak Konrad, aby
po wypadku uczyli sie zy¢ od nowa,
mogli o sobie decydowaé, aby nie byli
skazani na samotnos¢.

Poméz teraz i wpta¢ darowizne
na konto Fundacji PODAJ DALEJ
ING Bank Slaski:

78 1050 1735 1000 0024 2547 0123
Dziekujemy!

Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka
PODAJ DALEJ powstata w 2004 roku,
aby zmienia¢ s$wiat osob niepetno-
sprawnych na lepszy tak, jak robit to
Doktor Piotr Janaszek i aby podawad
dalej Jego idee.

Wiecej na:

www.podajdalej.org.pl/
FB/FundacjaPodajDalej

Jezeli nie znajdziesz tutaj odpowiedzi
na swoje pytania, prosimy o kontakt:
justyna.gach@podajdalej.org.pl

Fundacja im. doktora Piotra Janaszka
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" 2 miliony gtoséw za dostepnoscia!

Sg w Krakowie miejsca (i to pu-
bliczne!),ktére sg doskonale za-
bezpieczone przed niewidomy-
mi. Sg jak twierdze, do ktorych
nie sposéb trafi¢, nie sposéb sie
w nich odnalez¢, jeszcze trud-
niej wyjs¢. Sg i takie, ktére pod-
jety préby, a efekty ich prac nad
dostepnoscig naprawde zaskaku-
ja — no bo kto widziat, zeby winda
zostata oznaczona GRAFICZNYM
alfabetem brajla?

2 MILIONY POTRZEB

Wielu zarzadcéw budynkéw, zapy-
tanych o dostosowania dla niewi-
domych odpowiada krétko: ,,u nas
nie ma niewidomych” albo ,jesz-
cze zaden niewidomy nas nie od-
wiedzit”.

Tymczasem w Polsce zyje juz nie-
mal 2 miliony oséb niewidomych
lub  stabowidzgcych (szacunki
GUS z 2015 roku moéwig o 1 min
800 tys.). Cho¢ i to nie wszyst-
ko, bo badania wielokrotnie nie
uwzgledniajg o0sdéb niedowidza-
cych czy na przyktad starszych,
u ktérych wady wzroku potrafig
posuwac sie bardzo szybko (np.
na wskutek wyniszczajgcej wzrok
cukrzycy), a niekoniecznie wigza
sie z posiadaniem przez nich orze-
czenia o niepetnosprawnosci.
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DYSKWALIFIKACJA Z ZYCIA
PUBLICZNEGO

Pytanie wiec, czy taka odpowiedz
zarzadcy moze by¢ wystarczajg-
cym usprawiedliwieniem? Czy jest
raczej niegrzeczng formg zrzuca-
nia z siebie odpowiedzialnosci —
forma, ktéra bezposrednio uderza
w niewidomych i jest jawng dys-
kryminacjg. Czym moze by¢ nie-
dostosowany budynek dla niewi-
domego, jesli nie dyskwalifikacja
z zycia publicznego?

PRZYJAZNA PRZESTRZEN

Sposobdéw na stworzenie przyja-
znej przestrzeni dla niewidomych
jest wiele. Najwazniejszym zada-
niem zarzadcy budynku jest za-
dbanie o to, by niewidomy mogt
W przestrzeni poruszac sie samo-
dzielnie. | to poruszaé¢ sie bez-
piecznie. Stuzg do tego przede
wszystkim czesto spotykane linie
naprowadzajgce czy pola uwagi.
Niestety, czesto jest tak, ze dosto-
sowanie zaczyna i konczy sie wta-
$nie na takich sciezkach. Dla zo-
brazowania problemu, wystar-
czy wyobrazi¢ sobie, ze spotyka-
my niewidomego przy wejsciu do
Urzedu — zwraca sie do nas z pros-
ba o pomoc w dotarciu do pokoju

Tabliczka z two-
rzywa sztuczne-
go (plexi). Na-
pis kontrastowy
utatwi odczyta-
nie stabowidza-
cym, brajl- nie-
widomym

numer 19a. Uzyczamy ramie i ru-
szamy. Prosto, w prawo, korytarz,
znéw prosto i na koricu w lewo.
JesteSmy na miejscu, moéwimy
i zostawiamy towarzysza na kory-
tarzu.

Brak wsparcia oznaczen pozio-
mych dodatkowymi oznaczeniami
pionowymi skutkuje wielokrotnie
pozostawieniem naszego goscia
W poczuciu bezradnosci. Pokdj,
ktérego szukat moze by¢ wszedzie
—czy to pora na bfadzenie i poszu-
kiwanie drzwi, pukanie, kolejne
proszenie kolejnych oséb?

SYTUACJA IDEALNA

Co mozemy zrobi¢? W sytuacji
idealnej, rozpocza¢ juz przed bu-
dynkiem: jesli prowadzg do niego
schody, zadbajmy o brajlowskie
nakfadki na porecze (umieszcza-
ne na poczatku i koicu biegu po-
reczy), ktére poinformujg nasze-
go goscia, dokad schody go zapro-
wadzg, oraz w ktdra strone kiero-
wac sie dalej. Pamietajmy, ze ge-
ste i krete korytarze mogg nastre-
cza¢ probleméw réwniez osobom
widzgcym — dlatego warto faczyé
alfabet brajla z graficznym pod-
drukiem.

PLANY BUDYNKOW

Przy wejsciu do budynku lub na
pietra warto zamiesci¢ dotykowy
plan obiektu, ktéry wyjasni uzyt-
kownikom gdzie sg, skad i do-
kad prowadzg drogi i korytarze,
gdzie zajdg wejscie, toalete, klat-
ke schodowg, winde, i oczywiscie
— wyjsécie ewakuacyjne. Wszystko,
co zostanie ujete na mapie, musi
znalez¢ swoje wyjasnienie w le-
gendzie umieszczonej ponizej lub
obok planu.



Technologii, w ktérych moz-
na wykonac taki plan jest wiele.
Poczawszy od prostych i mniej
trwatych rozwiazan jak np. termo-
formowanie (zawierajacy koloro-
wy, uproszczony poddruk), przez
warstwowe grafiki z twardego pla-
stiku (PMMA), jak na zdjeciu nu-
mer 2, po rozwigzania znacznie
drozsze, ale tez wyjgtkowo este-
tyczne i trwate, jak np. odlewy
z zywicy, miedzi, mosigdzu i in-
nych czy ptaskorzezby frezowane
ze stali. Takie plany mogg stang¢
na stojakach, pulpitach albo by¢
montowane na $cianach.

TABLICZKI BRAJLOWSKIE

Waznym oznaczeniem, petnia-
cym funkcje zaréwno informacyj-
ne, jak i ogtoszeniowe sg tabliczki.
Wykonywane z solidnych, odpor-
nych materiatéw (np. metalu lub
tworzywa sztucznego) mogg byé
montowane na drzwiach, Scia-
nach czy specjalnych stojakach.
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Pisane brajlem pomogg niewido-
mym pozna¢ numer pokoju, go-
dziny otwarcia czy dane kontakto-
we. Jesli zdecydujemy sie na pod-
druk — najlepiej kontrastowy, pisa-
ny wiekszg czcionka — bedg mogty
odczytac go réwniez osoby stabo-
widzace, starsze, itd. Takie tablicz-
ki moga by¢ wykorzystywane we-
wnatrz, jak i zewnatrz budynkdw.
Dobrym rozwigzaniem mogg by¢
takze wypukte strzatki i towa-
rzyszace im informacje, spisane
w formie wypuktych liter czarno-
drukowych (szczegélnie pomoc-
ne u 0séb ociemniatych, ktére nie
uczyty sie alfabetu brajla, a pamie-
tajg znaki alfabetu).

SYSTEMATYZACIA

Wazne, by dostosowania byty
usystematyzowane: zawsze na tej
samej wysokosci, w tych samych
czeSciach pomieszczen, drzwi czy
Scian. Wybierajgc wysokos¢ i miej-
sce tabliczek zastanéwmy sie nad

Terminal informacyjny wykonany dla Torunskiego ZOO w technice

warstwowej z tworzywa PMMA.
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ich umieszczeniem: tabliczki mu-
szg by¢ na wyciggniecie reki dla
kazdego. Gdy ustalimy juz wszyst-
kie powyzsze aspekty, mozemy za-
stanowi¢ sie nad kwestig estetyki:
na jaka technike sie decydujemy
i ktéra z nich bedzie oddawaé cha-
rakter miejsca/budynku.

ODPOWIEDZ NA POTRZEBY
Pamietajmy, ze dobre przygoto-
wanie przyjaznej przestrzeni to
proces. Nie kupujmy kota w wor-
ku — podczas projektowania spo-
tkajmy sie ze specjalistami, ale
nade wszystko uwzglednijmy kon-
sultacje ze Srodowiskiem niewido-
mych. Moze to rzuci¢ nowe $wia-
tto na kwestie dostepnosci, wska-
za¢ rozwigzanie bardziej intuicyj-
ne niz zaktadane.

Paula Cupryan
(Fundacja Szansa
dla Niewidomych)
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= Ogréd peten sensu

Bezposrednie doswiadczanie to najsku-
teczniejszy sposob odkrywania Swiata.
Te prawde najlepiej rozumiejg dzieci,
ktére po mistrzowsku opanowujg sztu-
ke eksploracji przestrzeni. Pobudzanie
ciekawosci poznawczej poprzez wia-
czenie elementow hortiterapii (ogro-
doterapii) to niezwykle atrakcyjna me-
toda wykorzystywana réwniez na polu
integracji oséb z réznymi dysfunkcja-
mi fizycznymi. Nowatorskie rozwigza-
nia w tym zakresie zastosowano takze
na krakowskim gruncie. Wystarczy za-
gladna¢ do niezwyktego ogrodu miesz-
czacego sie przy Osrodku dla Niewido-
mych i Stabowidzacych w samym ser-
cu Krakowa.

W REKACH RODZICOW

Pomyst na wybudowanie Sciezki sen-
sorycznej — kompleksu obiektéw matej
architektury w ogrodzie wokét budyn-
ku szkoty narodzit sie w naturalnych
okolicznosciach. Inicjatywe podijeli ro-
dzice ucznidw ze Specjalnego Osrod-
ka dla dzieci Niewidomych i Stabowi-
dzacych przy ul. Tynieckiej w Krako-
wie. Zatozona przez nich Fundacja Edu-
kacyjna Dialog skoncentrowana jest na
praktycznym wymiarze integracji sen-
sorycznej. Projekt budowy w poblizu
Osrodka Alei Ztotych Serc, tj. Sciezki
sensorycznej to wyraz szczegélnej tro-
ski o petny rozwéj dzieci, ale takze do-
waod na to, ze rodzice chcg brac¢ sprawy
W Swoje rece.

STREFA WRAZEN

Projekt zaktada wieloaspektowe od-
dziatywanie na sfere poznawcza, a tak-
ze emocjonalng odbiorcéw. Réznorod-

nos$¢ architektury w tym miejscu od-
zwierciedla bogactwo codziennych
doswiadczen, ktore mogg stac sie ich
udziatem mimo trudnosci spowodo-
wanych zaburzeniami narzadu wzro-
ku. Aleja Ztotych Serc docelowo ma sie
sktadac z pieciu odcinkéw — strefy do-
tyku, zapachu, smaku, stuchu i proprio-
cepcji. Uczniowie z SOSW bedg mogli
sie uczy¢ stawia¢ pewne kroki w zréz-
nicowanym terenie: w gorach, na pla-
2y, w miescie i lesie. Terapeutyczny
charakter sciezki wynika m. in z szero-
kiej gamy mozliwosci percepcji rzeczy-
wistosci, ktéry pozwala na rozwijanie
zdolnosci kompensacji deficytéw wyni-
kajgcych z niepetnosprawnosci.

TAJEMNICZE ALEJKI

Na pierwszym etapie prac wybudowa-
no $ciezke dotyku, ktéra zostata otwar-
ta w maju 2017 r. Dedykowana jest naj-
mtodszym dzieciom majgcym trudno-
$ci w poruszaniu sie. Dtugos¢ tej czesci
wynosi 34 metry i sktada sie z dziewie-
ciu odcinkéw o zréznicowanym podto-
zu: podktady kolejowe, zwirek, piasek,
mech, po ktérych mozna sie poruszaé
boso.

We wrzesniu udostepniono kolejny
fragment $ciezki z powierzchnia falo-
wang i nowymi przeszkodami, dzieki
czemu beda sie uczy¢, jak pokonywac
rézne niespodzianki na drodze. Znala-
zfa sie tam pofalowana kostka bruko-
wa, kocie tby, plastry drewna oraz dos¢
dtugi odcinek z piaskiem. Zamonto-
wano réwniez most birmanski — prze-

Sciezka sensoryczna przy Specjalnym
Osrodku dla Niewidomych i Stabowidza-
cych w Krakowie
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szkode dla sprawniejszych dzieci, ktére
w ten sposdb beda trenowac krok
przestawny.

PLANY NA PRZYSZtOSC

Na kolejnych etapach prac powsta-
nie strefa zapachu. Posadzone zostang
nie tylko kwitnace i pachnace rosliny:
lawenda, ziota, ale takze ktujace roze
i parzace pokrzywy, ktére pozwolg po-
znawac swiat przyrody z réznych per-
spektyw. Kolejny odcinek bedzie rozwi-
jat sprawnosé oraz logiczne i abstrak-
cyjne myslenie — znajda sie tam gorki,
gtazy, tablice edukacyjne, labirynt, gre
w kotko i krzyzyk, zegar, etc. Dla dzie-
ci starszych i lepiej radzacych sobie
w terenie przeznaczona zostanie stre-
fa z wysokimi podejsciami, stopniami,
réwnowaznig, sciezka miedzy gtazami.
W ostatniej strefie, dzwiekowej, znaj-
dg sie urzadzenia emitujgce drgania
i rosliny szumigce jak trawy. Bedzie tez
fontanna, ktérej szum ma pobudzaé
zmysty i uspokajac.

STARA IDEA NA NOWYM GRUNCIE
Idea powstawania ogroddéw sensorycz-
nych wykorzystywanych do celow te-
rapeutycznych i edukacyjnych oséb
z réznymi rodzajami dysfunkcji psycho-
fizycznych znana jest na $wiecie juz od
poczatku XX wieku. W Polsce jest jed-
nak odkryciem stosunkowo nowym.
Pewien wzorzec stanowi Ogréd Zmy-
stéw w parku zdrojowym w Muszynie.
W Krakowie to jednak pierwsza inicja-
tywa na taka skale. Dzieje sie tak by¢
moze dlatego, ze cate przedsiewziecie
jest jednak kosztowne — a duzg czes¢
inwestycji pochtaniajg specjalistycz-
ne urzadzenia stanowigce nieodzowny
element Sciezki.

Inicjatywa Fundacji Edukacyjnej Dia-
log cieszy sie zainteresowaniem wsrod
wielu powszechnie znanych o0sdb,
m.in. Wojciecha Smarzowskiego, Grze-
gorza Turnaua czy tez Ewy Wachowicz.
Zaangazowani sg takze prywatni spon-
sorzy, jednak rozmiar projektu jest na
tyle duzy, ze kontynowanie prac wigze
sie ze statym poszukiwaniem nowych
zrédet finansowania.

Elzbieta Konik



Sztuka dla niewidomych

Nikt z nas nie chce byé¢ wykluczony ze
spoteczenstwa. Kazdy powinien miec
rowng mozliwosc dostepu do rozwoju,
a zgtebianie kultury nie moze by¢ trak-
towane dtuzej drugoplanowo. Oso-
by z dysfunkcjg wzroku chcg doswiad-
cza¢, zapoznawac sie z otaczajgcym
nas sSwiatem, co zauwazytySmy pod-
czas warsztatow, spotkan czy rozmow.
W wiekszosci sg to osoby wrazliwe na
sztuke, ktére chcg poszerza¢ swojg
wiedze. Problem polega na tym, ze w
wiekszosci muzedw nie mozna dotykac
eksponatéw, a nawet jesli istnieje taka
mozliwos¢, osoba niewidzgca poprzez
dotyk nie jest w stanie zapoznac sie z
obrazem, stad zapotrzebowanie na
roznego rodzaju adaptacje. Jakie sg na-
sze spostrzezenia na temat tych obec-
nie funkcjonujacych? Jakie byty zatoze-
nia w powstawaniu naszego projektu?

KIM JESTESMY?

My - czyli Weronika Dziepak, lzabela
Pawluskiewicz i Natalia Szeptak. Jeste-
$my studentkami trzeciego roku wzor-
nictwa na Wydziale Sztuki Uniwersyte-
tu Pedagogicznego w Krakowie. Dzie-
ki uprzejmosci naszej wyktadowczy-
ni - Pani Malwiny Antoniszczak, zo-
statySmy zaangazowane w cykl warsz-
tatéw odbywajgcych sie w Muzeum
Sztuki Wspodtczesnej MOCAK o nazwie
»Sztuka bez barier”. Dzieki nim bar-
dzo ugruntowaty sie nasze mifodzien-
cze wizje tego czym chciatybySmy sie
zajgc¢ i nie ulega watpliwosci ze stato
sie to nie tylko przez genialng organiza-
cje cyklu prowadzong przez Marie Pra-
welska, ale réwniez przez inspirujgcych
podopiecznych Fundacji ,,Szansa”, kto-
rzy brali w nim czynny udziat. Od tego
czasu projekt zaczat bardzo ewoluowac
a im gtebiej wchodzitysmy w temat
projektowania dla oséb niewidomych,
tym wiecej pomystéw zaczeto przy-
chodzi¢ nam do gtowy i tym wieksze
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
obecnych pomocy zaczety nas razié.

POCZATKI

Kazda z nas pracowata wczesniej nad
projektami dla oséb z dysfunkcjg wzro-
ku, przyktadowo Natalia i 1zabela przy-
gotowywaty projekty dla oséb niewido-
mych, na zajeciach Projektowania Pro-

spotecznego, prowadzonych przez Pa-
nig Malwine Antoniszczak. Wspodtpra-
cowaty przy tym z Muzeum Collegium
Maius Uniwersytetu Jagiellonskiego,
ktdre organizuje corocznie wydarzenie
“Dotknij Kultury”, przyblizajgce kulture
osobom niewidomym. Jednak naszym
pierwszym wspdlnym doswiadcze-
niem, ktére dato nam najwiekszg wie-
dze o $Swiecie niewidomych, byt udziat
w ,Niewidzialnej Wystawie” zorgani-
zowany w ramach przedmiotu , Aspek-
ty niepetnosprawnosci”, z prowadza-
cg Franciszka Jagielak, na drugim roku
studidw. Jest to interaktywna wysta-
wa, znajdujgca sie w Warszawie, ktéra
przybliza osobom widzgcym swiat bez
wzroku. ZostatySmy postawione w sy-
tuacji, w ktérej mogtysmy korzystac tyl-
ko ze zmystéw dotyku, stuchu i powo-
nienia. Byto to bardzo cenne doswiad-
czenie, poniewaz nieczesto mozna od-
czuc¢ tak wyraznie, jak inna osoba od-
biera swiat. Kazda z nas czuta sie po-
czgtkowo bardzo niepewnie w tamtej
sytuacji i w wielu aspektach zmienity-
Smy sposéb odbierania naszej codzien-
nej rzeczywistosci. Odbywaty$my, row-
niez w ramach tego przedmiotu, kurs
w Dziale do spraw Oséb Niepetno-
sprawnych Uniwersytetu Jagiellon-
skiego, na temat niepetnosprawnosci,
gdzie mogty$Smy zobaczyé, miedzy in-
nymi, pomoce szkolne przeznaczone
dla niewidomych studentéw. MOCAK
przygotowat z kolei dwudniowe warsz-
taty prowadzone przez osobe niedo-
widzacg, polegajace na pisaniu audio-
deskrypcji, komunikacji z osobami gtu-
choniemymi oraz stawiajgce nas, po-
nownie, w roli osoby z dysfunkcja
wzroku.

GDZIE LEZY PROBLEM?

Obecnie funkcjonujace na rynku ty-
flografiki s3 wykonywane metodg ter-
moformowania. Oznacza to, ze final-
nie sg cienkimi, gietkimi ptytkami, kto-
re nie sy odporne na ztamania. Oprécz
tego tak szczegétowo oddajg obraz, ze
osoba niewidoma kompletnie nie jest
w stanie nic z nich odczyta¢. Czesto
spotykatysmy osoby niewidome, kté-
re z zaktopotaniem sunety dtoimi po
otrzymanych tyflografikach nie moé-
wigc co jest w nich nie tak, ponie-
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waz czuty sie wystarczajgco wyrdznio-
ne faktem, ze takie pomoce otrzyma-
ty. Porozmawiaty$my z uczestnikami
warsztatéw i dowiedziatySmy sie, ze
najwiekszy problem w odbiorze tyflo-
grafik lezy w samej genezie ich projek-
towania - sg zdecydowanie zbyt szcze-
gbétowe. To byta pierwsza rzecz na jaka
zwracaty$my uwage podczas zatozen
projektowych.

PLASTIK? NIEKONIECZNIE

Na warsztatach w ktérych uczestni-
czyty$my powstato wiele adaptacji ob-
razow. My wybratySmy obraz “Géry”
Jana Tarasina, znajdujacy sie w sta-
tych zbiorach Muzeum MOCAK. Inspi-
rujac sie szukaniem idealnego, har-
monijnego ukfadu obiektéw przez au-
tora, ktére jest uwidocznione w réw-
nych, poziomych uktadach, stwierdzity-
$my, ze zrobimy obraz - puzzle. Tarasin
postugiwat sie ksztattami uproszczony-
mi, jego obrazy sg ztozone z elemen-
téw funkcjonujgcych w podobny spo-
séb jak znaki kaligraficzne - my zrobi-
tysmy to samo - uproscitySmy jego ob-
raz tak, zeby byt czytelny dla osoby nie-
widome] oraz niedowidzacej, a zara-
zem nadal pokazywat mozliwie doktad-
nie zamyst twércy. Model zostat wyko-
nany w skali 1:3 w stosunku do orygi-
nalnego obrazu. Plastik z ktérego naj-
czesciej robi sie tyflografiki, nie nale-
2y do szczegélnie przyjemnych w doty-
ku i nie angazuje innych zmystéw w ta-
kim stopniu w jakim mogg to robi¢ inne
materiaty - ogranicza sie do pokazania
wypuktosci i korzysta z prostych faktur,
lecz nie daje wyrazniejszych wrazen
dzwiekowych lub zapachowych. Jest
to duzym btedem, poniewaz kontakt
z gtadkim, pachngcym woskiem drew-
nem, zimnym i dZwiecznym metalem
czy miekka, szeleszczgcy pianka mogg
nie tylko utatwi¢ zrozumienie grafiki,
ale przede wszystkim uczyni¢ badanie
jej przyjemniejszym. W naszym mode-
lu wykorzystatysmy trzy rodzaje pianek
oraz sklejki réznej grubosci. Mate ele-
menty majace obrazowaé powtarzal-
ne ciggi kropek i kresek zostaty nary-
sowane klejem na gorgco. Zajecia, kté-
re prowadzitysmy wykorzystujac nasz
model, pokazaty, ze zostat on przyjety
bardzo pozytywnie. Dzieki nim funda-
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cja “Szansa” zaprosita nas na konferen-
cje naukowa, ktdra odbyta sie 22 wrze-
$nia. Liczymy, ze nie jest to ostatni pro-
jekt, ktdry mamy przyjemnosé robic
i ze nadal bedziemy mogty sie rozwijac
w tej dziedzinie.

CO ZAUWAZYLYSMY?

Osobiscie uwazam, ze tworzenie ada-
ptacji, czy pomocy dotykowych dla
0s0b z dysfunkcjq wzroku jest potrzeb-
ne. Czasem nie jestesmy w stanie opi-
sa¢ wszystkiego stowami, zawrzeé
wszystkich informacji w audiodeskryp-
cji w taki sposob aby wyczerpujgco
i ciekawie opowiedzie¢ o dziele. Two-
rzqc adaptacje dajemy mozliwosc¢ za-
poznania sie ze sztukq osobom, ktore
jej nie widzq. Nie jesteSmy w stanie po-
wiedziec czy osoba niewidoma poprzez
zapoznanie sie z tyflografikq idealnie
wyobraza sobie taki obraz jak osoby
widzgce. Niemniej jednak dzieki temu
iz dostata ona mozliwos¢ zapoznania
sie z nim zyskuje chociazby namiastke
wiedzy o danym dziele. Jest w stanie
sama wyobrazic¢ sobie dany obiekt, by¢
moze w jej wyobrazZeniu jest taki sam
jak oryginat, by¢ moze inny, piekniej-
szy? - Natalia Szeptak
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Model adaptacji obrazu
Jana Tarasina roztozony

Zyjemy w spoteczeristwie, ktdre co-
raz rzadziej traktuje temat niepetno-
sprawnosci jako tabu, jednak projekto-
wanie dla tych oséb nadal jest margi-
nalizowane. Problemem jest tutaj nie-
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zrozumienie odbiorcéw i swiata w ja-
kim zyjg. Wady tyflografik bardzo cze-
sto wynikajq z checi przekazania abso-
lutnie kazdego szczegdtu obrazu, tak
drobiazgowo, ze wprowadzajg chaos
i nikt nie jest w stanie ich zrozumiec.
Tak samo, jak projektowanie dla dzieci
i o0sob starszych wymaga zbadania
i zrozumienia ich, tak samo trzeba sie
przygotowac projektujgc dla niewido-
mych i niedowidzgcych. Doswiadczenia
Z tej dziedziny mozna wykorzystac przy
innych projektach, tym bardziej, ze ota-
cza nas spofeczeristwo starzejgce sie
i coraz wiecej ludzi moze potrzebowat
rzeczy bezpiecznych i tatwych w obstu-
dze. - 1zabela Pawluskiewicz

Model adaptacji obrazu
Jana Tarasina ztozony

fot. Weronika Dziepak
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Projektowanie dla osob niewidomych
to temat rozlegty i w duzym stopniu
nieodkryty, a z uwagi na mate zainte-
resowanie kryje w sobie duzy poten-
cjat. Ten konkretny projekt generowat

spotkania z zyczliwymi ludZmi z pasjg
i wierze, ze kolejne zanurzone w tej te-
matyce tez takie bedq. Mimo Ze prze-
jawiatam od poczgtku studiow zain-
teresowanie prospotecznymi aspekta-
mi projektowania, dopiero teraz za-
czynam zauwaza¢ skale problemdéw
i ogrom moizliwosci ich rozwigzywa-
nia. Odnosze wrazZenie ze projektowa-
nie dla oséb niewidomych i niedowi-
dzgcych to ptaszczyzna, ktéra powin-
na zwracac¢ wiekszqg uwage, wiem za
to, Ze naszq z pewnosciqg zwrdcita. Po
wykonaniu naszego modelu i jego pre-
zentacji uwazam, ze idziemy w dobrym
kierunku, co jest zauwazalne chociaz-
by przez fakt, Ze takie warsztaty zosta-
ty zorganizowane a ich efekty wciqz sie
szerzq. - Weronika Dziepak

Model adaptacji obrazu Jana
Tarasina podczas uzycia

Weronika Dziepak, Izabela
Pawluskiewicz, Natalia Szeptak
(UP)
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| Do biznesu trzeba mie¢ gtowe

Jak rzuci¢ kulg do kregli do tytu? Ro-
bisz dwa kroki do przodu, a przy trze-
cim odwracasz sie o 180 stopni i pusz-
czasz kule za siebie. Takie rzuty treno-
watem pie¢ lat temu. Dzis, bezwtad-
nymi rekoma nie przytrzymam kromki
chleba. Mam ,,ztamany kark”, ale gto-
wa na nim dziata Swietnie. A to ona
jest gtdéwnie potrzebna do prowadze-
nia biznesu. Bo to wtasnie bede ro-
bit, kiedy skoricze ,Akademie Zycia”
Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka
PODAJ DALEJ w Koninie.

POWROT DO KRAINY PAMIECI

Jak wygladat wypadek samochodowy,
w ktéorym bratem udziat, dowiedzia-
tem sie podczas rozprawy w sadzie.
Caty dzien 7 lipca 2012 roku mam wy-
czyszczony z pamieci. Moéwili, ze bytem
pasazerem i ze uderzylisSmy w drzewo.
Z rozlegtym urazem moézgu, w $pigcz-
ce trafitem do Centrum Kompleksowej
Rehabilitacji (CKR) w Konstancinie pod
Warszawa.

Ze $pigczki wybudzitem sie po dwadch
miesigcach. W tym czasie przeszedtem
trzy operacje. Przez kolejne dwa mie-
sigce w CKR-ze dreczyty mnie gorgcz-
ki, infekcje, zapalenia ptuc. Schudtem
40 kg. Nie moéwitem, nie przetykatem
$liny. A do tego bolaty mnie odstonie-
te nerwy po zebach, ktdre stracitem w
wypadku. Zaden dentysta nie chciat sie
podjac leczenia kanatowego i wstawie-
nia nowych. Nie przetrzymatbym tego
zabiegu.
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Barttomiej Politowski byt jednym
z uczestnikdw Akademii Zycia

Nastepny rok to jazdy od szpitala do
szpitala, od osrodka do osrodka w po-
szukiwaniu najbardziej efektywnej re-
habilitacji. Dopiero w Bydgoszczy co$
zaczeto sie dziaé. Poruszytem rekoma,
przetkngtem, pierwszy raz usiadtem
na wozek. Czaszka zagoita sie, krwiaki
wchionety sie, infekcje przeszty, zeby
wyleczono. Stan ogdlny organizmu po-
prawit sie. Ale uraz rdzenia kregowe-
go, porazenie czterokonczynowe i brak
odruchu chwytnego pozostaty. Przez te
pie¢ lat intensywnej rehabilitacji wy-
sitkowej ,wypracowatem” kilka rzeczy.
Jestem silniejszy, troche stabilniej sie-
dze na wozku i duzo na nim jezdze. Ale
do ubierania, mycia, jedzenia, przesia-
dek wozek-tézko potrzebuje pomocy.

ZYCIE ,,ODWIESIC Z KOtKA”

Przed wypadkiem miatem 21 lat, dy-
plom technika gastronomii i indeks stu-
denta administracji prywatnej uczel-
ni wyzszej w Warszawie. W weekendy
studiowatem, w tygodniu zarzadzatem
barem w jednej ze stotecznych kregiel-
ni. Kiedy bytem wolniejszy ¢wiczytem
rzuty kulg od kregli do tytu, pichcitem
(np. moje ulubione krewetki z czosn-
kiem i chili), wiéczytem sie z przyjaciot-
mi, jezdzitem do domu — do miejsco-
wosci Dylewo niedaleko Ostroteki. Lu-
bitem pracowac z ludZmi i miatem smy-
katke do zarzadzania. Uczytem sie od
rodzicdw prowadzenia biznesu, chcia-
tem zatozy¢ wiasng firme. Wszystkie
plany ,odwiesitem na kotek” na pieé
lat.

— Nie ma mowy! Sam nigdzie nie po-
jedziesz! — powiedziata mama kate-
gorycznie, kiedy opowiedziatem jej
o ,Akademii Zycia” prowadzone] przez
Fundacje im. Doktora Piotra Janaszka
PODAJ DALEJ w Koninie. Post o Aka-
demii ,wyskoczyt” mi kiedy$ na Face-
booku. Wszedtem, przeczytatem o co
chodzi, wystatem zgtoszenie, a ludzie
z Akademii oddzwonili, zaprosili na
rozmowe i wida¢ dobrze na niej wypa-
dtem, bo mnie przyjeli.

Mama sie ugieta, ale tak luzno jak tata
to nie podchodzita do tego mojego
pierwszego od wypadku samodzielne-
go wyjazdu. Bo jezdzi¢ po kraju czy po

Akademia
Zycia daje
szanse mtodym
ludziom

z niepetno-
sprawnoscia.

Swiecie, np. na narty, to znaczy na du-
alsky w Alpy wtoskie — to ja juz jezdzi-
tem, ale zawsze z kim$. Mam takie ma-
rzenie, zeby dalej podrézowaé, np. do
Azji i Ameryki Potudniowej. Najlepiej
trasami ,street foodu”, czyli uliczne-
go jedzenia, zeby nowe eksperymenty
w kuchni wprowadzaé. Ale na to i nie
tylko na to trzeba mie¢ pienigdze. Re-
habilitacja, leki, asystent, samochdd,
dostosowanie domu, kolejne operacje,
jesli bedzie taka mozliwosg, ale tez wy-
jazdy na treningi rugby z mojg druzy-
ng Grom Ostrow — na to wszystko mu-
sze zarobid.

POBUDKA!

Przyjezdzajac do , Akademii Zycia” mia-
tem juz wiec konkretny plan. Chcia-
tem zaczaé zy¢, a nie tylko sie rehabi-
litowaé. Styszatem, ze w Akademii sg
ludzie, ktorzy pomoga mi zatozy¢ fir-
me. To prawda. Juz ztozyliSmy wniosek
o dotacje z Unii Europejskiej. To bedzie
przetwérnia owocdéw i warzyw. Bede
robit soki, dzemy, marmolady i inne.
Mam oryginalne, Swietne jakosciowo
receptury, sporo dobrych pomystéw
marketingowych i ,teb do intereséw”.
Nie ma tak, ze sie nie uda!

Co jest najtrudniejsze w Akademii? Dla
mnie? To, ze $ciggajg nas z tézek 0 6.00
rano. Ale tak na powaznie, to jasne, ze
jak cztowiek musi sie umyé¢, zjes¢ $nia-
danie i zrealizowac plan dnia punkt po
punkcie to tak trzeba. No to sie nauczy-
tem wstawac o sSwicie. Tutaj nie ma dla
nikogo taryfy ulgowej. A co najlepsze?
Jasne, przyjechatem do Konina tez po
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to, zeby pozna¢ nowych ludzi i wpra-
wic sie w samoobstudze. Ale ja najbar-
dziej lubie zajecia z trenerem pracy. Bo
moge przegadaé swoje pomysty, prze-
szkoli¢ sie w czyms, dosta¢ pomoc, np.
przy nawigzywaniu kontaktéw bizneso-
wych.

Co bedzie? Na pewno firma. Na pew-
no dom. Ziemie juz mam i wizje archi-
tektoniczng. Bedzie tez rodzina. Tutaj
nic nie planuje. Czekam, az sie pojawi.
Jaka ma by¢ ta Ona? No wiecie — madra
i ,ogarnieta”.

1Y AKADEMIA
" ZYCIASSS

Jestes osobg niepetnosprawng
ruchowo?
Masz 18-25 lat?

Chcesz by¢ cztowiekiem niezaleznym?

III

WSstap do , Akademii Zycia

Czego sie obawiajg osoby niestysza-
ce podczas podrézowania PKS, PKP czy
jazdy samochodem? | stow kilka o apli-
kacji Migam.

Osobom styszagcym zdecydowanie ta-
twiej sobie wyobrazié, z jakimi trud-
nosciami podczas podrézowania PKP
czy PKS borykajg sie osoby niewidome,
niedowidzace, badz majace niepetno-
sprawnos$¢é ruchowa. Mato ludzi zdaje
sobie sprawe z tego, ze dla wielu nie-
styszacych zwykta podréz moze wigzac
sie z naprawde wielkim stresem.

»Akademia Zycia” to autorski projekt
aktywizacji zyciowej mtodych osoéb
Z niepetnosprawnoscia ruchowa, reali-
zowany od wrzesénia 2013 r. do czerw-
ca 2018 r. przez Fundacje im. Doktora
Piotra Janaszka PODAJ DALEJ i Miasto
Konin przy wsparciu finansowym duni-
skich Fundacji VELUXA. Pieciomiesiecz-
ny program Akademii obejmuje m.in.
treningi samodzielnosci, zajecia aktyw-
nej rehabilitacji, warsztaty z psycholo-
giem i coachem zawodowym, a takze
ptatne staze zawodowe.

Dodatkowych informacji udziela:

Karol Wtodarczyk

tel. (63) 211 22 19,

e-mail:
k.wlodarczyk@podajdalej.org.pl
Formularz rekrutacyjny dostepny jest
na www.akademiazycia.org

* * *

Nie moglismy sprawi¢, aby Bartek za-
czat chodzi¢, ale dalisSmy mu nowe zy-
cie!

Przez kilka miesiecy w Akademii Zycia
nauczyt sie wszystkiego, dzieki czemu

Podrdoze mate i duze

KTORY
MY JUZ MAMY
WIEK
MNA WIEKSZOSCI POLSEL
DWORCOW KOLEJOWYCH
CZAS_SIE ZATRZYMAL .
AR ZA PRL-U MADAJA
KOMUNTEATY PREZEZ GLOSMIET
4 GLZIE SA KOMUNIKATY
W FORMIE
MAPISOW
DLA GLUCHYCH?!

O
O
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Komunikaty nie zawsze MR
styszalne e 5] ¥

A ET

dzisiaj jest niezalezny.

Dzieki Twojej darowiznie mozemy
wspierac¢ ludzi takich jak Bartek, aby po
wypadku uczyli sie zy¢ od nowa, mogli
o sobie decydowac, aby nie byli skaza-
ni na samotnos¢.

Pomdz teraz i wptaé darowizne na kon-
to Fundacji PODAJ DALEJ ING Bank Sla-
ski:

78 1050 1735 1000 0024 2547 0123
Dziekujemy!

Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka
PODAJ DALEJ powstata w 2004 roku,
aby zmienia¢ $wiat oséb niepetno-
sprawnych na lepszy tak, jak robit to
Doktor Piotr Janaszek i aby podawac
dalej Jego idee.

Wiecej na:

www.podajdalej.org.pl/
FB/FundacjaPodajDalej

Jezeli nie znajdziesz tutaj odpowiedzi
na swoje pytania, prosimy o kontakt:
justyna.gach@podajdalej.org.pl

Fundacja im. doktora Piotra Janaszka

UWABAl UWABAI
POCIAG DO WARSZAWY
__ Z TORUNIA GLOWNESO
—"SPGZMI SIE O 15 MINUT

- WSKUTEK
OPOZMIENIA POCTAGU
1 DO WARSZAWY
| PROSIMY O PRZEJSCIE
NA PERON 4.
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DLACZEGO?

Niestyszacy nie potrzebuje podjazdu na
woézek. Nie potrzebuje specjalnie ozna-
kowanych Sciezek specjalnych dla oséb
niewidomych. Niestyszagcy potrzebuje
przede wszystkim wizualnych informa-
cji, ktére na dworcach przewaznie po-
dawane sg przez megafony. Zabrzmi to
dziwnie, ale jesli chodzi o mnie, o wiele
tatwiej i przyjemniej podrdzuje mi sie
samolotami, na lotniskach wszelkie in-
formacje o lotach, zmianach godzin lo-
téw, zmianach stanowisk podawane sg
na tablicach — tego wcigz brakuje na
wielu polskich dworcach PKP i PKS.

tatwiej sie podrézuje z duzych miast,
za$ o wiele trudniej wyruszy¢ z mniej-
szej miejscowosci czy jakiej$ pipiddwy,
ktérej czasami nawet nie pokazujg na
niektérych mapach. Jako osoba niesty-
szgca doskonale rozumiem, ze trudno-
sci finansowe PKP czy PKS sprawiaja, ze
nie kazdy dworzec da sie wyposazy¢ w
dodatkowe tablice informacyjne, ale
mysle, ze wielu pracownikom PKS i PKP
przydatby sie kurs empatii, szkolenie w
zakresie okazywania zwyczajnej ludz-
kiej uprzejmosci, bo naprawde nie je-
stem w stanie pojg¢ — dlaczego niektd-
rym paniom w okienkach informacyj-
nych az tak bardzo nie chce sie napisaé
na kartce krotkiej informacji o zmianie
kursu pociggu czy autobusu... Jesli oso-
ba niestyszaca podtyka jej kartke z pi-
semng prosba o informacje to prze-
ciez szybciej zleci odpisanie jej niz ga-
danie do niej niczym katarynka: ,,Auto-
bus/pociqg ma zmiane kursu... Prosze
mi nie zajmowac kolejki... Mowitam, ze
autobus/pociqg odjezdza za godzine....
Prosze juz is¢, bo inni czekajq! lle razy
mam powtarzaé, ze ten autobus/po-
cigg bedzie jechat za godzine! Prosze w
koricu wyjs¢ i nie blokowac mi kolejki!...
Ple... ple... ple... Ple...!”

Mnie jako osobie niestyszacej, ktdra
ma mozliwo$¢ werbalnego porozumie-
wania sie jest o wiele tatwiej niz niesty-
szgcym, ktorzy tylko migaja. Ja takg pa-
niusie moge jeszcze postawi¢ do pionu
stowami: ,Elo, gdzie jest pani szef? Czy
moge z nim pogadac na temat braku
pani uprzejmosci? Mam zamiar mu po-
wiedzieé, ze swoim zachowaniem pani
psuje wizerunek PKP/PKS”. Nie ukry-
wam, ze chamstwo, z jakim sie spoty-
kam u styszacych wyzwala we mnie naj-
gorsze instynkty, a gebe niestety mam

WARTO wieDzIEC I
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rys. Luszka Gosia Szok-Ciechacka

Dzieki ttumaczom to wybawienie dla tysiecy niestyszacych w Polsce

niewyparzong... A co ma zrobi¢ osoba
niestyszaca, ktéra tylko miga? Co ma
zrobi¢ osoba niestyszaca, ktdra nie za-
wsze podrdzuje w asyscie osoby, ktéra
jej przettumaczy cos na Polski Jezyk Mi-
gowy? Takiej osobie trudno sie obro-
ni¢ przed chamskim zachowaniem oso-
by, ktorej sie zdaje, ze poprzez grzanie
krzesta w okienku informacyjnym sta-
je sie pepkiem swiata. Takim niestysza-
cym jest naprawde trudno, takie po-
dréze wigzg sie dla nich z wielkim stre-
sem, przez co ich unikaja. A posiadanie
prawa jazdy to dla wielu niestyszacych
w Polsce wcigz marzenie nie do zre-
alizowania, nie tylko z braku finanséw
na kurs prawka, ale i z braku ttumaczy
na egzaminach (by¢ moze szerzej napi-
sze o tym problemie w innym poScie).
A pamietajcie, ze ttumacz jezyka migo-
wego jest takim samym ttumaczem jak
ttumacz niemieckiego czy angielskiego
czy japonskiego, nie powinien praco-
wac charytatywnie, bo niestety niekté-
rym wydaje sie, ze ttumacze Polskie-
go Jezyka Migowego zywig sie powie-
trzem, zapominajg, ze taki ttumacz tez
ptaci rachunki, tez ma rodzine do wy-
karmienia, wiec i jemu nalezy zaptacic.
Warto wiec pomysle¢ o abonamencie
w Migam, by mie¢ dostep do ttumacza
online.

Chwata migam.org ! Dworce, gdzie jest
mozliwos¢ skorzystania z ttumacze-
nia na jezyk migowy dzieki ttumaczom
online to wybawienie dla tysiecy nie-
styszgcych w Polsce! Problem jednak
majg niedostyszgce, ktére zazwyczaj
nie znajg jezyka migowego — do nich
wypadatoby pisaé¢ na kartce, ewentu-
alnie na wyswietlaczu telefonu (tak jak
sie pisze sms). O aplikacji Migam po-
winien wiedzie¢ kazdy — takze stysza-
cy, aby mégt polecié¢ innym, ktdrzy jesz-
cze nie wiedzg o jej istnieniu, a sg tacy.

CZEGO JA SIE OBAWIAM PODCZAS
PODROZOWANIA?...

Otéz podrézujac samotnie samocho-
dem jade zawsze z obawg, ze zdarzy mi
sie sytuacja, ze bede musiata wezwac
pogotowie czy policje... W Polsce nie
ma ujednoliconego numeru alarmo-
wego dla niestyszgcych. Pomysicie, ko-
chani moi — trafia taki niestyszak jak ja
na powazny wypadek drogowy, widzi,
ze potrzebna komus$ pomoc medyka
i co robi? Wysyta najpierw sms do ko-
gos styszacego ze znajomych lub rodzi-
ny. Pomyslcie, o ile skraca to czas przy-
jazdu stuzb ratunkowych, gdy najpierw
trzeba sms-owaé po rodzinie, by we-
zwata pogotowie, jeszcze sms’owo ttu-

13



N W ARTO WIEDZIEC

maczyc¢ gdzie doktadnie zdarzyt sie wy-
padek... Pot biedy, jesli ma policjanta
czy lekarza w rodzinie lub w kregu zna-
jomych.

Zyjemy w dobie cudownych technolo-
gii, ale Polska jest daleko w tyle, jesli
chodzi o sprawy utatwiajgce zycie nie-
styszacym. A naprawde warto bytoby
zadbacd o to, zeby niestyszak mogt ura-
towac zycie styszakowi poprzez szyb-
kie, sprawne wezwanie pogotowia...

Druga rzecz, ktéra mnie napawa stra-
chem... Migreny, ktére miewam czesto.
Jako osoba niestyszgca podczas jazdy
wyostrzam wszystkie swoje pozostate
zmysty. Oczy mam dookota gtowy. Do
dzi$ w mojej gtowie, niczym czerwona
lampka Swiecg stowa mojego instruk-
tora ,, Ty musisz uwazac bardziej niz sty-
szqgcy. W razie wypadku, nawet jesli to
nie bedzie Twoja wina — styszgcy nie-
stety majq tendencje do zwalania winy
na niestyszqcego kierowce.” | kurde,
wypadku jeszcze nie spowodowatam,
ale od tego uwazania, jazdy z posta-
wa na bacznos$¢ po prostu teb mi wy-
siada... Mam napady migreny po stre-
sujgcych sytuacjach i zawsze po dtu-
giej jezdzie samochodem po zakorko-
wanym miescie... A na prochach prze-

No céz...
Najlepszy pasazer
dla mnie to taki,
co siedzi cicho
i sie nie rusza.

ciwbdlowych przeciez jezdzi¢ nie bede,
wiec rozwazam zakup abonamentu
w T-mobile specjalnie dla Gtuchych,
by méc skorzysta¢ z aplikacji Migam.

Mojg bolgczka jest takze prowadzenie
samochodu w towarzystwie pasazera,
ktéry bez przerwy ktapie ozorem i pod-
czas jazdy co chwile klepie mnie dajac
do zrozumienia, ze ma ochote na poga-
wedki... Odczytuje mowe z ust, wiec do
szatu doprowadza mnie wieczne upo-
minanie takiego pasazera, ze ja pod-
czas jazdy w ogole nie rozmawiam, bo
nie mam ochoty wylgdowa¢ na masce
jadacej z naprzeciwka ciezarowki. Jakis
czas temu wioztam kolezanke z jej zna-
joma, ktéra mimo moich présb, zeby
mnie nie zagadywaé w czasie jazdy
— bez przerwy co$ nawijata i co chwi-
le gwattownie klepata w ramie. Niesty-
szgcej osobie nawet nie musze ttuma-
czy¢, jakie to jest irytujgce zachowanie,
ale styszace osoby powinny dla wia-
snego bezpieczestwa mieé¢ $wiado-
mos¢, ze takie klepanie niestyszacego
kierowcy to nie tylko rozpraszanie, ale
i zwiekszanie ryzyka wypadku. Gadanie
moge ola¢ (zreszta i tak olewam oso-
by, ktére wpadajg w stowotok nie da-
jac przy tym innym dojs¢ do stowa), ale
klepania juz nie — bo to sprawa zycia

i $mierci, nie tylko moje;j.

Nawet, gdy uczytam sie jazdy — moi in-
struktorzy nigdy nie klepali mnie, na-
wet wtedy, gdy zdarzyto mi sie popet-
ni¢ jaki$ btad czy pojechac ztg trasa.
I nigdy nie gadali w czasie jazdy — stwo-
rzyliSmy miedzy sobg system wtasnych
gestow, ktére pokazywali tak, abym wi-
dziata katem oka w czasie jazdy. Gdy
mieli mi co$ do powiedzenia — dawa-
li znak: ,,zjedz na pobocze”, wtedy zjez-
dzatam, a oni dopiero wtedy mowili to,
co trzeba. Nigdy w czasie jazdy.

Luszka Gosia Szok-Ciechacka

A to jest mozliwe

chyba tylko
podczas jazdy
motorem ;)

fot. Luszka Gosia Szok-Ciechacka

Luszka Gosia Szok-Ciechacka w stroju motocyklowym
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...To pierwsze ksigzki, ktore sa
kolorowe w dotyku...

Takie witasnie stowa ustyszelismy na te-
gorocznej Gali Reha. Zachwycity nas
bardzo poniewaz trafiajg w sedno tego
czym sg Kotobajki i uzupetniajg nasze
hasto , ksigzki, ktére aby zobaczy¢ wy-
starczy dotkng¢.”

DLACZEGO TAK MALO
PROJEKTANTOW PROJEKTUJE

DLA OSOB NIEWIDOMYCH?

Dos¢ czesto zadawaliSmy sobie pyta-
nie jak to mozliwe, ze ten rynek jest tak
bardzo nienasycony. Wydawato by sie,
ze odpowiedz na to pytanie jest prosta:
»tu nie ma pieniedzy”. Lecz jest to od-
powiedZ wielce niedoszacowana. Wy-
licza sie, ze w Polsce o0séb z niepetno-
sprawnoscig wzroku jest okoto miliona
i liczba ta, bedzie sie zwiekszaé. Wptyw
na to maja dwa czynniki.

1. Coraz lepsza opieka prenatalna,
ratowanie wczesniakéw. Dzieci kto-
re nie miaty szans przezy¢ jeszcze pa-
renascie lat temu w dobie postepu
medycyny majg szanse na zycie. Nie-
stety czesto rodzg sie z uszkodzonym
narzagdem wzroku.

2. Starzejace sie spoteczenstwo. Gte-
bokie wady wzroku oraz $lepota w 70
procentach dotykajg ludzi starszych.
Poniewaz nasza dtugos¢ zycia wciaz
rosnie bedzie coraz wiekszy odsetek
ludzi ktdrych jesierr pomimo, ze zto-
ta bedzie czarna.

A wiec po tak naprawde prostym prze-
liczeniu mozna dojs¢ do wniosku, ze ry-
nek moze i nie najwiekszy, ale posiada
swoj potencjat. A wiec dlaczego, pro-
duktéw dla niewidomych i stabowidzg-
cych (w szczegdlnosci dzieci) jest tak
mato? Wraz z naszym coraz wiekszym
zagtebianiem sie w temat, zaczelismy
znajdowac odpowiedz na to pytanie.

Projektujac dla oséb ktdre czytajg do-
tykiem, samemu tez trzeba spojrzed,
a wiasciwie dotknac tej perspektywy.
Przez ostatni rok nabraliSmy strasznej
manii dotykania wszystkiego co ma
nadzwyczajng fakture (taki sklep bu-

dowlany to prawdziwa skarbnica ty-
flo-doswiadczen!). | projektujgc trze-
ba mysleé, wtasciwie zupetnie inny-
mi kategoriami niz sg nauczeni projek-
tanci. Kolor trzeba przeku¢, na tem-
perature, rysunek na wypukty ksztatt,
kontrast koloréw, na kontrast faktur.
Oczywiscie jest to uproszczenie —trze-
ba zna¢ takze klasyczne zasady desi-
gnu, ale gtéwng mysle jest, ze tyflo-
projektowanie wymaga otwartosci na
nieco inng muze, myslenie innymi ka-
tegoriami i poszukiwania zupetnie in-
nych inspiracji niz przy zwyktym de-
signie. Byé moze witasnie przez to, ze
projektowanie jest sztuka mocno wizu-
alng, jest tak mato tyflo-projektantéw.

BAJKI? KOLOBAJKI!

— PROJEKTOWANIE Z GLOWA DLA RAK.
Projektujac nasz pierwszy tytut ,Mor-
skie Przygody Kapitana Seo” mielismy
prosty podziat rél: Kiryt byt odpowie-
dzialny za historie, jej tekst i wstep-
ny storyboard. Natomiast projektant-
ka Patrycja czarowata przenoszac szki-
ce w magiczny Swiat dotyku. Jest to jej

5 ksigzka dotykowa i w ,,Morskich Przy-
godach Kapitana Seo” zebrata catg swo-
ja wiedze i doswiadczenie, dodajgc do
tego umiejetnosci nabyte podczas stu-
diowania Wzornictwa. Pierwszy proto-
typ powstat w okolicznosciach bliskie-
go deadline’u — gonit nas termin zgto-
szenia sie na ogodlnopolski konkurs na
ksigzke dotykowa ,,Monufaktura Ksigz-
ki”. Patrzac na sprawe z perspektywy
nastepnych pét roku ulepszania nasze-
go pierwszego tytutu — nie mamy poje-
cia jak to sie stato, ze zajeliSmy pierw-
sze miejsce. Ksigzka rzeczywiscie bro-
nita sie juz wtedy, byta prawie nie-
zniszczalna, zawierata mndstwa fak-
tur, kontrastow, temperatur, lecz pod-
czas ,ulepszania” kazda strona zdazy-
fa sie dorobi¢ swojej matej historii i ga-
lerii postepu. Od najmniej zmienionej
strony (tylko dwie wersje) czyli strony
z flagami, ktore dzieki firmie Eurohaft
z todzi sg teraz haftowane kompute-
rowo, po nasze prawdziwe dotykowe
Mont Everest - strone z Krakenem, kto-
ra pochtoneta mnéstwo czasu, energii
i pieniedzy. Ma ona na koncie okoto 8

Proces rzezbienia Krakena, odlewania formy, a nastepnie odlewania kopii Krakena jest
niezwykle czasochtonny... szczegdlnie jezeli cos na ktéryms etapie nie wypali.
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wersji. Céz, efekt ,wow” jest tego wart.
Tak wiec proces projektowy mocno za-
zebit nam sie z procesem prototypo-
wania i przygotowywania ksigzki, aby
mozliwe byto jej powielania na wieksza
skale. P6t roku, szukania materiatow,
dostawcdw, technologii, specjalistéw
ktérzy zgodzili by nam sie pomac. | tu
trzeba przyznaé, ze ksigzka ta powsta-
fa dzieki pomocy naprawde wielu ludzi.
Firma Reycast, przyspieszyta proces jej

Introligatorstwo.
Dookota stron

w Morskich Przygo-
dach Kapitana Seo
stosujemy brze-

gi ktére chronig ob-
razek i wyznaczaja
jego granice.
Wykonujemy je z
tektury i ptétna czer-
piac z ekskluzyw-
nych rozwigzan in-
troligatorskich.

Praca wre.

Pomimo, ze dazymy
do czesciowej auto-
matyzacji, Kotobajki
wcigz w wiekszosci
robione sg recznie.
Dzieki temu nabiera-
ja tego magicznego
niepowtarzalnego
charakteru i duszy.

powstawania wycinaniem laserowym,
a Tomasz Kubiak i Adam Adamiak po-
mogli z procesem projektowania i dru-
kowania w 3D armaty, ktérg kapitan
Seo walczy z piratami na stronie piate;j.
Przed nami najwieksze tyflo-wyzwa-
nie — ogodlnoswiatowy konkurs na
ksigzke dotykowag ,TYPHLO & TAC-
TUS” we Francji ktéry odbywa sie 26-
29 pazdziernika (prawdopodobnie
z chwilg publikacji tego artykutu juz

rozstrzygniety —zapraszamy na naszego
facebooka po wynikil! :) ). Jest to dla nas
i zaszczyt — byliSmy jedng z 5 ksigzek
wytypowanych by reprezentowaé Pol-
ske — i ogromny stres. Od wygranej za-
lezy czy ksigzka o wiele szybciej tra-
fi na rynek miedzynarodowy i zapewni
wsparcie finansowe potrzebne do roz-
wijania pracowni i prototypowania na-
stepnych tytutow.

fot. Kiryt Konowatow

fot. Patrycja Zalejska




Opisujac powstawanie naszego pierw-
szego tytutu chce pokazaé jakim wy-
zwaniem jest projektowanie tego ro-
dzaju produktu. Kazda strona w zasa-
dzie staje sie osobna linig technologicz-
ng oraz co sie z tym wigze potrzebu-
je warsztatu i pieniedzy do wdrozenia.
| nawigzujac do pierwszej czesci arty-
kutu jest kolejng barierg ktéra powodu-
je, ze projektantow dla niewidomych
i stabowidzacych jest tak niewiele.
Préba rozwigzania tego problemu, be-
dzie zatozenie przez nas Fundacji, kto-
ra oprocz Tworzenia dobrego designu
dla niewidomych (nie ograniczamy sie
tylko do dzieci — w przysztosci chcemy
tworzy¢ tez dla starszych odbiorcow)
bedzie zajmowata sie wdrazaniem pro-
jektow, ktérym czesto brakuje s$rod-
kéw i zaplecza technologicznego aby
wyjs$¢ z etapu prototypu do produkgji
na szerszg skale, oraz szkoleniem pro-
jektantéw do tworzenia z myslg o do-
stepnosci dla wszystkich. Parokrotnie
bylismy swiadkami powstawanie nie-
samowitych projektdw na uczelniach
artystycznych. Niestety czesto genial-
ne mysli Designu ladujg na zapleczu, by
tam zbiera¢ kurz. Bedziemy stara¢ sie
wytawiac takie peretki.

NASZE BLIZSZE PLANY

JestesSmy w trakcie rejestrowania Fun-
dacji, oraz ogarniania sporej ilosci pa-
pierkdw zwigzanych z rozliczeniem
grantu — co niestety odwleka premiere
drugiegotytutu. Ale cosie odwleczeto...
Oprécz projektowania nastepnej ksigz-
ki dotykowej planujemy tyfloadapta-
cje gier planszowych. Wracajgce za-
interesowanie tym rodzajem rozryw-
ki objeto takze osoby niewidome i sta-
bowidzgce, ktore niestety majg o wiele
mniejszy ich wybor. Zazwyczaj s to gry
klasyczne (jak chifnczyk, szachy albo
karty) i mato ciekawe (patrzac z per-
spektywy osoby ktéra ma w domu
drewniang skrzynie petng réinorod-
nych pudetek z planszéwkami). A prze-
ciez istnieje tak wiele genialnych tytu-
téw, w ktére po lekkim podkreceniu
bedzie sie dato graé ,w ciemnosci”. Tak
wiec przed nami spore wyzwanie per-
traktacji z zainteresowanymi wydaw-
nictwami. Jezeli macie jaki§ pomyst,
lub znacie jaki$ system ktéry chcieliby-
Scie dotkna¢, poczué lub ustyszeé w ty-
floadaptacji piszcie na facebook’u do
nas lub do redakgc;ji!

Patrycjka i Kiryt

DASZE PLANY - NASZE MARZENIE.

Naszym marzeniem jest stworzenie
miejsca w ktdrym projektanci mogli-
by projektowaé, prototypowaé i wdra-
za¢ swoje projekty dostosowane dla
0s6b z niepetnosprawnoscia wzroku.
W myslach nazywamy je ambasada
designu dla niewidomych. Projektan-
ci mogli by przyjezdzac¢ tu aby w prze-
ciggu miesigca projektowac, uczy¢ sie,
prébowac nowych technik. Ambasada
miata by park maszynowy, sale spotkan
i mite zakatki do projektowania. Oczy-
wiscie jest to dalekie marzenie, wy-
magajace jeszcze dtugiej drogi, lat do-
Swiadczenia i poteznych mecenaséw
badz sponsoréw, ale wierzymy, ze da-
z3c wytrwale do tej wizji, osiggniemy
ja. Poprzez to marzenie dgzymy do sy-
tuacji w ktérej niewidomi, dzieki do-
bremu designowi na wielu etapach (od
projektowania lasek do projektowania

wARTO wWiEDzIEC I

miast) stang sie grupg w petni funkcjo-
nujgcg w naszym spoteczenstwie. Bo
jak wiecie, nie ma niepetnosprawnych
ludzi. Sg tylko niedostosowane w pet-
ni systemy.

NA ZAKONCZENIE

Moglibyscie spytaé¢ nas, po co wam
o tym mowimy? Czyz to nie mgliste
mrzonki? Otéz, nie — jest to bardzo
mocno sformowana mysl, strategia,
marzenie. A marzenia wypowiedziane
na gtos, majg tendencje sie spetniac :)

Zapraszamy do $ledzenia naszej dro-
gi do jego spetniania na naszego
Facebooka, a jezeli chcecie pomdc, to
do kontaktu:

Kiryt Konowatow
Patrycja Zalejska
889665105

fot. Patrycja Zalejska
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Zrédto:
Polski Zwiazek Gtuchych Oddziat Matopolski w ramach projektu , MALOPOLSKA W CISZY ROWNIE PIEKNA”

zrealizowanego przy wsparciu finansowanym ze srodkdw PFRON bedacych w dyspozycji Wojewddztwa
Matopolskiego.
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Specyfika potrzeb klienta
na przyktadzie dziatania

Doskonalenie procesu edukacyjnego
studentéw z niepetnosprawnoscig to
proces, ktory trwa latami. Trudno jest
wypracowaé ogdlne procedury poste-
powania, dlatego wyréwnywanie szans
edukacyjnych poprzez precyzyjne zi-
dentyfikowanie potrzeb osoby z nie-
petnosprawnoscia i wykorzystanie naj-
lepszych dostepnych narzedzi jest wa-
runkiem skutecznej pomocy. Artykut
przedstawia doswiadczenia pracow-
nikdw Biura ds. Oséb Niepetnospraw-
nych w zakresie wsparcia udzielanego
studentom Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Krakowie.

Uczelnia wyzsza jak kazda organizacja
zwrécona jest twarzg do klienta, kté-
ry jest jej podstawowym ogniwem.
Orientacja na klienta jest silnie podkre-
$lana w normach 1SO 9000. Jest to na-
rzedzie, ktére umozliwia organizacjom
osigganie trwatego sukcesu oraz prze-
wage konkurencyjng w wymagajgcym
i ciggle zmieniajacym sie swiecie. Roz-
woéj mysli o znaczeniu klientéw oraz
istotnosci spetnienia ich stale rosna-
cych wymagan jest coraz mocniej ak-
centowany. Orientacja na klienta jest
nie tylko jednym z gtéwnych wyma-
gan normy ISO 9001:2015, ale jest tak-
ze jedng z siedmiu zasad zarzadzania
jakoscig, na ktérych opierajg sie nor-
my 1SO serii 9000. Zgodnie z tg zasadg
podstawowym celem zarzadzania jako-
$cig jest spetnienie wymagan klientow
i dazenie do wykraczania ponad po-
ziom ich oczekiwan. Klientami uczelni
sg studenci, w tym osoby z niepetno-
sprawnoscig, ktdéra to grupa ma szcze-
gblne potrzeby. Dlatego w ostatnich la-
tach zwrécono uwage na problematy-
ke wyréwnywania szans oséb z niepet-
nosprawnoscig w dostepie do edukacji.
Mozliwos¢ zdobywania wiedzy, podno-
szenia kwalifikacji i umiejetnosci przy-
czynia sie do rozwoju osobowosci czto-
wieka oraz wzmacnia poczucie wiasnej
wartosci. Troska o klienta, w tym stu-
denta z niepetnosprawnoscia, poprzez
oferowanie mu produktéw (wiedzy)
o wysokiej jakosci, ale tez poprzez za-
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angazowanie pracownikow oraz ich po-
stawe, wptywa na osiggniecie wysokiej
satysfakcji z podjetych studidw.

STUDENT Z NIEPEtNOSPRAWNOéCI/—\
W SRODOWISKU AKADEMICKIM
Mtoda osoba z niepetnosprawnoscia,
ktéra chciataby podjgé nauke na stu-
diach wyzszych musi liczy¢ sie z pew-
nymi ograniczeniami wynikajgcymi
z jej stanu zdrowa. Ograniczenia te de-
terminuja jej decyzje o wyborze uczel-
ni i kierunku studiéw. Osoba poruszaja-
ca sie przy pomocy wézka bedzie kiero-
wata sie dostepnoscig architektoniczng
uczelni. Osoba niewidoma badZ nie-
dowidzaca bedzie szukata osrodkéw,
w ktorych uzyska swobodny dostep
do zaadaptowanych materiatow dy-
daktycznych i przyjazna infrastrukture.
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Z kolei osoba niestyszgca bedzie szukac
uczelni, na ktérej pracujg doswiadczeni
ttumacze PJIM, znajacy specjalistyczng
terminologie. Zatem potrzeby kazdej
osoby z niepetnosprawnoscia sg inne i
muszg by¢ traktowane indywidualnie.
Wtadze Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Krakowie odpowiadajac na te po-
trzeby w 2002 r. powotaty Petnomoc-
nika Rektora UEK ds. Oséb Niepetno-
sprawnych, ktéry reprezentuje intere-
sy studentéw z niepetnosprawnoscia-
mi na szczeblu uczelnianym dbajac o
wtaczenie polityki wsparcia do dziatan
uczelni oraz monitorujgc jej wdraza-
nie. Ponadto reprezentuje interesy sro-
dowiska studentéw z niepetnospraw-

nosciami na szczeblu lokalnym (kra-

2009

BON UEK

kowskim) oraz ogdlnopolskim. Koor-
dynuje przygotowywanie i wdrazanie
standardéw w zakresie nowych form
wsparcia. Jego dziatalnos¢ doprowa-
dzita do powstania Biura ds. Oséb Nie-
petnosprawnych. Zostato ono utworzo-
ne w pazdzierniku 2008 r. i kontynuuje
dziatalnos¢ na rzecz studentéw niepet-
nosprawnych. Wspoétpracuje z wtadza-
mi Uczelni i srodowiskiem akademic-
kim na rzecz zwiekszania dostepnosci
Uczelni dla ON.

Rys. 1. Liczba studentéw z niepet-
nosprawnosciami na Uniwersytecie

Ekonomicznym w Krakowie w latach

2004-2016
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie
danych statystycznych UEK

2010 2011 012 013 1014 013

2016

JAKOSC OBStUGI KLIENTA

VA NIEPEtNOSPRAWNOéCI/—\

Dziatania BONu s3 finansowane z do-

tacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego na ksztatcenie studentéw

i doktorantow. Wysoko$¢ dotacji zalezy

od liczby studentéw z niepetnospraw-

noscig w danym roku. Do zadarn BON

nalezy:
*Rejestracjastudentowidoktorantow
z niepetnosprawnoscia badZz prze-
wlekle chorych zgtaszajacych sie ce-
lem otrzymania wsparcia od Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Krakowie.
eUdzielaniestudentomidoktorantom
z orzeczonym stopniem niepetno-
sprawnosci oraz studentom i dok-
torantom przewlekle chorym in-



formacji o przystugujacych im
mozliwosciach uzyskania pomo-
cy ze strony Uniwersytetu Ekono-
micznego w Krakowie, jak row-
niez przystugujacych im ulgach
i uprawnieniach, a takze informacji
o funkcjonowaniu innych instytucji
i organizacji.

¢ Podejmowanie dziatan w kierunku
mozliwej likwidacji istniejgcych na te-
renie Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie barier organizacyjnych
i architektonicznych.

¢ Udzielanie wsparcia pracownikom
Uczelni, ktérzy maja kontakt ze stu-
dentami i doktorantami z niepetno-
sprawnoscia.

¢ Udzielanie wsparcia w zakresie wy-
réwnania szans edukacyjnych stu-
dentom i doktorantom z orzeczo-

cza jezyka migowego, asystenta badz
zmiana miejsca egzaminu,

¢ Indywidualne warunki korzystania
z biblioteki,

¢ Przydzielenie dodatkowych konsul-
tacji z przedmiotéw w ramach pro-
gramu studiéw,

e Zezwolenie na wjazd i parkowanie
na terenie Uczelni,

¢ Pomoc w pozyskiwaniu materiatow
dydaktycznych niezbednych do stu-
diowania. Biuro prowadzi adaptacje
podrecznikéw akademickich,

¢ Miejsce w domu studenckim lepiej
dostosowane do jego potrzeb wyni-
kajacych ze stopnia niepetnospraw-
nosci,

¢ Mozliwo$¢ wypozyczenia specjali-
stycznego sprzetu.

nym stopniem niepetnosprawnosci
oraz studentom i doktorantom prze-
wlekle chorym, poprzez znajdowanie
optymalnych rozwigzan i opiniowa-
nie podan i wnioskéw kierowanych
przez w/w studentéw i doktorantow
do oséb i jednostek Uczelni, upraw-
nionych w przedmiocie podejmo-
wania decyzji, co do przyznania im
konkretnych form pomocy?.
Wsparcie jest indywidualnie dopaso-
wane do studenta. Pracownik BON
przeprowadza wywiad, diagnozuje
trudnosci konkretnej osoby i dobiera

adekwatne formy wsparcia. Uczelnia
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M Liczbha zatrudnionych asystendw B Liczbha studentdw korzrystajaoych z asystenta

ekonomiczna ma swojg specyfike na-
uczania, ktéra determinuje okreslone
potrzeby kazdego studenta. Studenci
moga ubiegac sie o przedtuzenie czasu
trwania egzaminu/zaliczenia, jednak
nie wiecej niz o 50% czasu regulamino-
wego. Pozostate formy wsparcia:
e Zmiana formy egzaminu z ustnej
na pisemng lub z pisemnej na ustng,
e Zastosowanie dodatkowych urza-
dzen specjalistycznych, takich jak np.
komputer, oprogramowanie udzwie-
kawiajgce lub powiekszajace, kla-
wiatura brajlowska etc., zastosowa-
nie alternatywnej formy zapisu (druk
0 powiekszonej czcionce, zapis elek-
troniczny, alfabet Braille’a, nagranie
audio lub video),
¢ Roztozenie egzaminu na czesci,
zdawane we wskazanych odstepach
czasowych lub przesunieciu terminu
egzaminu/zaliczenia, wtgczenie do
egzaminu osob trzecich, np. ttuma-

1 Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr
R-0201-38/2016 z dnia 3 pazdziernika 2016 roku w sprawie wspar-
cia udzielanego studentom i doktorantom niepetnosprawnym przez
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Studenci z problemami ruchowymi
mogg liczy¢ na utozenie planu zajeé
w taki sposéb, aby ograniczy¢ koniecz-
no$¢ pokonywania duzych odlegtosci
pomiedzy zajeciami. Nauczyciele aka-
demiccy dzieki dziataniu BON sg infor-
mowani o specjalnych potrzebach stu-
dentdéw z niepetnosprawnosciami i do-
wiadujg sie o ich obecnosci z wyprze-
dzeniem, co pozawala na szybsze do-
stosowanie prowadzonych zaje¢ do
potrzeb studentéw. Biuro dysponu-
je urzadzeniami, ktére utatwiajg pozy-
skanie i korzystanie z materiatow dy-
daktycznych. Student moze wypozy-
czyé dyktafon, powiekszalniki tekstu,
lupy, wydrukowa¢ materiaty w alfabe-
cie Braille’a badz skorzystaé z kompute-
ra zaopatrzonego w linijki brajlowskie
oraz powiekszalnik. Ponadto w niektd-
rych salach dydaktycznych sg zainstalo-
wane petle indukcyjne. Sg to urzadze-
nia istotne dla studentéw stabostysza-
cych, gdyz wzmacniajg one sygnat gto-
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sowy docierajacy do aparatéw stucho-
wych. Dzieki petli indukcyjnej studenci
moga wyrazniej stysze¢, co méwi pro-
wadzacy.

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
zatrudnia na podstawie umowy zle-
cenie asystentéw dydaktycznych stu-
dentéw z niepetnosprawnoscia. Umo-
wa podpisywana jest na dang ilo$¢ go-
dzin w jednym semestrze roku akade-
mickiego. Z asystentem précz umowy
cywilno-prawnej podpisuje sie réw-
niez regulamin swiadczenia ustugi asy-
stenta, ktdry szczegbétowo okresla zasa-
dy udzielania wsparcia. BON weryfiku-
je prace asystenta dydaktycznego przy
pomocy formatki, ktéra stanowi pod-
stawe do wyptacenia wynagrodzenia.
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2014/2015  2015/2016  2016/2017

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie
danych statystycznych BON UEK

Rys. 2. Zatrudnienie asystentéw i ich
wykorzystanie

W efekcie dtugotrwatych staran i ze-

branych przez lata doswiadczen
w pracy ze studentami w 2014 r. weszto
w zycie Zarzadzenie Rektora nr R-201-
15/2014z dnia 16 kwietnia 2014 r.
W sprawie wsparcia udzielanego stu-
dentom i doktorantom niepetnospraw-
nym przez Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie. 3 pazdziernika 2016 roku
weszto znowelizowane Zarzadzenie
Rektora nr R-0201-38/2016, ktore zo-
stato uzupetnione o najaktualniejsze
potrzeby i formy wsparcia.

PROCES OBStUGI KLIENTA
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
Obstuga administracyjna oséb z niepet-
nosprawnoscig nie rézni sie znaczgco
od standardéw przyjetych na uczelni.
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Gdy student zgtosi sie do BON z prosba
0 pomoc, najpierw proszony jest o wy-
petnienie kwestionariusza, w ktérym
podaje podstawowe informacje o stu-
diach, rodzaju i typie niepetnospraw-
nosci. Nastepnie przeprowadzany jest
wywiad majacy na celu identyfikacje
potrzeb studenta. Pdzniej wspdlnie ze
studentem ustalane sg formy wsparcia,
ich zakres i czas.

przeprowadzeniu egzaminu pracownik
BON dowiaduje sie o pomysinym wyni-
ku egzaminu.

Osoba niedowidzqca zwraca sie z pros-
bg o przydzielenie asystenta dydak-
tycznego na zajecia z matematyki
i mikroekonomii, gdyz z uwagi na licz-
ne wykresy, wzory nie jest w stanie zo-
baczy¢ danych z tablicy i zanotowac

Wypeinienie
kwestionariusza

Student 2 Fracownik BON > -u:Ii:qbi identyfikajn
Eoirze
~clagnoza sytuach
|
W

Propozycja doboru

adekwatnyech form

WEHDBICIE Przydzielenie
sanalza ratnych motlwedei Wsparcia
wsparcia o

*usialenie zakresu

analza Tascadw BON i czasu trwania

*konsukacie z immi
jednostkami

Weryhkacja
waparcia

Rys. 3. 0Ogodlny schemat udzielania
pomocy

Zrédto: Opracowanie wtasne

Po  przydzieleniu  odpowiedniego
wsparcia na biezgco monitorowane
jest, czy student w petni korzysta z po-
mocy i na ile to wsparcie byto pomoc-
ne przy egzaminach. Aby przyblizyé
specyfike pracy z niepetnosprawnymi
studentami przytoczymy trzy historie:

Student majgcy powazne problemy ze
stuchem zgtasza sie do BONu z prosbg
o dostosowanie formy egzaminu stan-
daryzowanego z jezykéw obcych. Stu-
dent w toku studiow uczeszczat na lek-
torat jezykowy w standardowej formie.
Pracownik BON wykonuje wywiad,
pyta studenta, jak sobie radzit w pracy
z grupg, jak do tej pory byta realizowa-
na czes¢ stuchowa jezyka? Student po-
wiedziaf, Ze lektor jezykowy odtwarzat
nagranie drugi raz na stuchawkach.
Pracownik BON zwraca sie z prosbg do
Centrum Jezykowego z rekomendowa-
ng formq wsparcia podczas egzaminu
standaryzowanego. Jednostka Uczel-
niana przystaje na sugestie BON, w wy-
niku czego student pisze egzamin stan-
daryzowany o 50% czasu dtuzej i spe-
cjalnie dla niego na stuchawkach po-
nownie jest odsfuchiwana czes¢ stu-
chowa egzaminu. Podczas egzaminu
ustnego student zdaje egzamin sam,
a dialog prowadzi egzaminator, ktory
gtosniej wypowiada swoje kwestie. Po
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materiatu. Pracownik BON, po wy-
wiadzie i rozpoznaniu potrzeb studen-
ta, postanawia przyznacé na te wykta-
dy asystenta dydaktycznego, ktory cho-
dzi na zajecia wraz ze studentem i no-
tuje tresci z tablicy w zeszycie. Po skon-
czonych wyktadach asystent przekazu-
je notatki studentowi, ktéry w domu
skanuje je i powieksza.

Do Biura zgtasza sie osoba majgca duze
problemy z dysleksjq, lecz nie ma orze-
czonego stopnia o niepetnosprawnosci.
Stwierdzono, Ze studentka pisze niewy-
raznie, przestawia kolejnosc liter. Wraz
z pracownikiem BON ustalono, ze Biuro
sporzqdzi pisma do prowadzgcych za-
jecia, w ktdrych opisze rekomendowa-
ne formy wsparcia, ktorymi byty: zgoda
na zdawanie egzamindw w formie ust-
nej i nagrywanie wyktadow. Studentka
wykonuje notatki na komputerze, kto-
ry automatycznie weryfikuje jej bfedy
jezykowe.

Takich przyktadédw mozna podad wie-
le. S3 to realne problemy dotyczgce
studenta z niepetnosprawnoscia, ktére
wynikajg bezposrednio ze stanu zdro-
wia. Wazne jest, aby udzielone wspar-
cie byto indywidualnie dobrane do po-
trzeb konkretnej osoby. Wsparcie, ja-
kie udzielamy w duzym stopniu zalezy
od organizacji naszej jednostki. Pisma
przewodnie do wyktadowcow, adapta-
cja materiatéw, sprzet specjalistycz-
ny to realizujemy w BONie. Jest wie-

STUDENT

le zdarzen, kiedy trzeba zaangazowac
inne jednostki uczelniane, aby poméc
studentowi. Tak jest w przypadku Cen-
trum Jezykowego, Studium WF czy Bi-
blioteki. Wéwczas wspotpraca na linii
BON - inna jednostka musi przebiegaé
bez zaktécen i by¢ jednoznaczna. Pra-
widtowy i szybki obieg dokumentacji
jest warunkiem celowej pomocy dla
studenta. Wiele spraw jest konsulto-
wanych mailowo, co znacznie przyspie-
sza proces pomocy zwazywszy na to, ze
wiele studentéw ma nawyk odktadania
wszystkiego na ostatnig chwile.

dostanie sig porestanie problemi,
a5 grupy = identyfikacia patrish
Iyl
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Szkolenie ,Dysleksja a nauczanie
jezykow obcych”

W wielu osrodkach akademickich Eu-
ropy Zachodniej juz od wielu lat stu-
denci z dysleksjg, podobnie jak stu-
denci z niepetnosprawnoscig, moga li-
czy¢ na wsparcie edukacyjne. W Polsce
student z dysleksjg nie posiada takich
udogodnien jak student z niepetno-
sprawnoscig, a zaswiadczenie o dyslek-
sji nie daje takich przywilejow jak orze-
czenie o stopniu niepetnosprawnosci.
Wynika to miedzy innymi z ustawo-
dawstwa. Jednak jak pokazuje przyktad
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krako-
wie oraz jeszcze kilku uczelni wyzszych
w kraju, mozliwe jest wypracowanie
pewnych rozwigzan organizacyjnych,
ktore sg duzym wsparciem dla dyslek-
tykéw, a nie wigzg sie z wydatkowa-
niem srodkow z dotacji celowe;j.

Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krako-
wie juz od kilku lat podejmuje dziatania
na rzecz wsparcia studentéw z dyslek-
sja w obszarze nauki jezykdw obcych.
Dzieki otwartosci Kierownik Centrum
Jezykowego UEK mgr Lidii Zielinskiej
oraz samych lektoréw, udato sie wspdl-
nie wypracowac procedure wsparcia
w zakresie lektoratéw z jezykéw ob-

cych, ktéra nie generuje dodatkowych
kosztow, ale daje dyslektykom mozli-
wos$¢ zaliczania przedmiotu w zblizo-
nych warunkach jakie majg studenci
niedyslektyczni. Niedawno udato sie
zrobi¢ kolejny krok w obrebie naszej
wspétpracy CJ UEK. Mianowicie zorga-
nizowane zostato szkolenie dla lekto-
réw z CJ UEK pt. , Dysleksja a nauczanie
jezykdéw obcych”, zorganizowane dnia
27 wrzesnia br. Szkolenie poprowadzi-
fa pani Jadwiga Kaczmarska — psycho-
pedagog, praktyk z dtugoletnim sta-
zem. Szkolenie miato na celu przedsta-
wi¢ lektorom metody pracy ze studen-
tami dyslektycznymi.

Prowadzgca bardzo dobrze przyblizyta
obraz osoby zmagajgcej sie z dysleksja,
a takze data kilka rad i wskazowek, jak
postepowaé, gdy do grupy jezykowej
bedzie nalezec¢ dyslektyk. Czego dowie-
dzieliSmy sie ze szkolenia?

Nalezy uswiadomié sobie fakt, ze dys-
leksja rozwojowa wystepuje na wszyst-
kich etapach rozwoju. Nie mozna z niej
wyrosngé, nie mozna sie z niej catkowi-
cie wyleczyé. Dyslektyk moze wypra-

W pracy ze studen-
tem dyslektycznym
wazne jest motywo-
wanie go, zachecanie.
Patrzymy na mocne
strony studenta oczy-
wiscie majac na uwa-
dze tez te stabsze

¥
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cowacl sobie schematy radzenia sobie
ze swojg dysfunkcjg i zazwyczaj zanim
trafi na studia, takie metody ma juz
opracowane z wczesniejszych etapéw
ksztatcenia. Jednym z takich schema-
tow jest na przyktad dtugie i powolne
czytanie, ktére umozliwi mu poprawne
zrozumienie tresci.

Nalezy przede wszystkim pamietac, ze
kazdy dyslektyk jest inny. Jest to oso-
ba inteligentna, lubi mowi¢ nie na te-
mat i czesto potrzebuje ukierunkowa-
nia. Potrzebuje tez czasu, aby odtwo-
rzy¢ pewne informacje. Z racji tego,
ze ma zaburzong pamie¢ stuchowsa,
a wiec zaburzony cigg sekwencji — ma
problem z odtworzeniem z pamieci in-
formacji czy stownictwa, zdekodowa-
niem stéw, zdan, automatyzacjg wypo-
wiedzi, pisania, a nawet mowy.| tu jest
wazne zrozumienie jego psychiki. Dys-
lektyk musi wiozyé ogrom wysitku, dwa
razy wiecej niz jego kolega. Musi pra-
cowaé o wiele wiecej w domu, pod-
czas terapii i co najwazniejsze systema-
tycznie, gdyz wystarczy dtuisza prze-
rwa np. okres wakacji i juz wczesniej
wypracowane schematy dziatania ule-
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gajg zatarciu, wszystko trzeba sobie od
nowa przypominac. Czasami dyslektyk,
pomimo tego ogromnego naktadu pra-
cy, nie jest w stanie udzieli¢ odpowie-
dzi na pytanie, szczegdlnie w momen-
cie stresu np. podczas egzaminu, gdzie
wiedze bada sie wybidrczo, gdzie trze-
ba tgczyc¢ ze sobg rézne informacje czy
w sytuacji, gdy trzeba opanowaé wiek-
szg ilos¢ materiatu. Dyslektyk bedzie
znat zasady, ale nie bedzie ich umiat za-
stosowac.

Dyslektyk nie lubi czytania na gtos. My-
$li ,,Oby mnie tylko nie wywotali do
czytania”, szuka wybiegdéw np. ,Zapo-
mniatem okularéw”. Do tego zdarzajg
sie problemy z koncentracja, ze skupie-
niem. Na przykfad trzeba byto zrobié
zadanie domowe ze strony 6, a on zro-
bit ze strony 9. Dyslektyk moze spdi-
ni¢ sie na zajecia. Moze miec¢ problemy
w odnalezieniu sie w nowej grupie.
Wazne jest dla niego uporzgdkowanie
— zaznaczenie notatek, zapisanie ter-
minu. Pietg achillesowa jest gramaty-
ka. Nawet jesli dyslektyk opanuje trud-
nosci w czytaniu czy pisaniu np. w je-
zyku polskim, to problem moze powré-
ci¢ w nauce jezykdéw obcych, szczegél-
nie gdy osoba uczy sie wiecej niz jed-
nego jezyka.

Dyslektyk moze mie¢ zaburzone funk-
cje poznawcze, motoryczne. Jesli oso-
ba ma zaburzony stuch fonetyczny
i spostrzeganie stuchowe to:
¢ potyka gtoski np. zamiast stowa
mrok jest rok
e stosuje inwersje: kartka-kratka,
Bartek-bratek

Jesli ma zaburzong percepcje wzroko-
w3 czyta szybko, ale nie rozumie.

Dysleksja ma swoje stadia. Na przyktad
osoba ma problemy z czytaniem, pisa-
niem. Dzieki terapii i systematycznej
pracy zaczyna lepiej czytaé, ale nadal
robi btedy specyficzne w pisaniu. Pro-
blem moze pojawi¢ sie ponownie na
kolejnym etapie edukacji. Ostatni etap
wigze sie z zaburzeniami wtérnymi,
emocjonalnymi, kiedy dyslektyk wkta-
da duzy wysitek, ale nie przektada sie
to na efekty.

Dysleksja a nauczanie jezykdéw obcych
Nauka jezykdow obcych jest general-
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nie dtuga i trudna. Zatem jak pracowad
z dyslektykiem, jakie metody zastoso-
wac, aby praca ta byta przyjemna za-
réwno dla lektora jak i osoby dotknie-
tej ta dysfunkcja i co wiecej przyniosta
pozadane efekty.

Lektor musi sobie zadac pytanie: ,,Co
jest wazniejsze — witadanie jezykiem
czy poprawna pisownia”. W dzisiej-
szych czasach, gdzie stawia sie przede
wszystkim na komunikatywnos¢i umie-
jetnos¢ dogadania sie w jezyku obcym,
na drugi plan schodzi popetnianie bte-
déw gramatycznych. Czy az tak istotne
jest, jesli pomylimy przyimki, jesli nasz
rozmoéwca zrozumie nas bez problemu.
W pracy ze studentem dyslektycznym
wazne jest motywowanie go, zacheca-
nie. Patrzymy na mocne strony studen-
ta oczywiscie majac na uwadze tez te
stabsze.

Jezyki dzielg sie na fonetyczne i niefo-
netyczne. Jezyk angielski ma niski po-
ziom fonetycznosci tzn., ze jest to naj-
trudniejszy jezyk w zapisie. Najczesciej
popetniane btedy w jezyku angielskim
przez dyslektyka to: a-o, m-w, t-r oraz
przestawianie, dodawanie, opuszcza-
nie liter. Nastepny jest jezyk francu-
ski. Polski ma umiarkowang fonetycz-
nos$¢. Hiszpanski i wtoski to najtatwiej-
sze jezyki, wysoko fonetyczne, melo-
dyjne. Np. dziecko wtoskie potrzebu-
je pot roku na nauczenie sie czytania,
a polskie trzech lat. Dyslektyk wyre-
cytuje reguty ortograficzne w polskim
albo obcym jezyku bez problemu, gra-
matyke tez zrozumie, ale nie bedzie
umiat przetozy¢ tych regut na praktyke.
Dlatego, gdy wprowadzamy nowy ma-
teriat warto zastosowac kolor np. aby
odroznic zdanie twierdzace od przecza-
cego. Kolor warto tez wykorzysta¢ do
podkreslenia, wypisania stowek, ktore
juz znamy. Reguty gramatyczne mozna
przedstawi¢ w formie tabelki, wykre-
sow z kolorami, strzatkami. Zalecane
sg czcionki bezszeryfowe: ARIAL, VER-
DANA, FUTURO, DYSLEXIE FONT (stwo-
rzona przez dunskiego grafika, ptatna).
Rozmiar czcionki: 12 (chyba ze student
preferuje inny rozmiar). Kolor: dosto-
sowany do osoby (indywidualne pre-
ferencje ucznia). Jesli dajemy do wyko-
nania zadania na papierze, to wazne,
aby dla kontrastu kartka miata inny ko-
lor niz biaty lub byta matowa.

Nawet jesli dyslektyk zapamieta jakie$
idiomy to moze ich nie powigzac z cza-
sami, trybami. Dlatego istotne jest stu-
chanie, ktére bardzo pobudza. Najle-
piej, gdy na zajeciach wykorzystujemy
wiecej niz jeden zmyst, czyli stuchamy,
patrzymy, dotykamy.Wyraz btednie na-
pisany musi by¢ skorygowany. Najle-
piej skresli¢ wyraz i poprosi¢ studenta,
aby w domu samodzielnie znalazt wta-
Sciwy. Na zajeciach warto uzywad stow-
nikdw ksigzkowych.

Oceniajgc studenta nie obnizamy wy-
magan, ale sprawdzajgc prace war-
to oceniac jg tezjakosciowo, a nie tyl-
ko ilosciowo. A wiec nie skupiamy sie
tylko na liczbie popetnionych bteddw,
ale patrzymy tez na motywacje, zaan-
gazowanie studenta, wktad jaki wtozyt,
aby sie przygotowad. Ocena nieformal-
na jest wazniejsza niz ocena formalna:
np. za wypowiedz, aktywnos¢ na lek-
cjach, systematyczne odrabianie prac
domowych. Warto powiedzie¢ studen-
towi np., ze coraz lepiej pisze, ale musi
jeszcze popracowaé nad podkreslony-
mi wyrazami. Jesli nie mozemy odczy-
ta¢ pisma studenta, nalezy poprosi¢ go
o jego odczytanie.Nalezy pamietaé, ze
dyslektyk moze nie zrealizowa¢ catego
materiatu, tak jak osoba, ktorej nauka
jezykéw obcych przychodzi z tatwoscia.
Czesto mowi sie o osobie: zdolny, inte-
ligentny, ale leniwy. Bardzo tatwo moz-
na to stwierdzenie dopasowac do dys-
lektyka. Ale nie wolno tego robié. To
nie lenistwo jest powodem, dla ktére-
go czegos$ nie robimy, ale fakt, ze tego
nie lubimy, nie umiemy. Jesli co$ nam
wychodzi, to robimy to z checia. Za-
wsze jest przyczyna.

Na egzaminie student z dysleksjg po-
trzebuje wiecej czasu na spokojne
przeczytanie, zanalizowanie i ewentu-
alng korekte btedéw. Lepsze dla dys-
lektykow s3 tez egzaminy ustne.

Praca ze studentem dyslektycznym wy-
maga od lektora wiekszego naktadu
pracy, zaangazowanhia, pomystowosci
w przedstawianiu zasad i regut jezyko-
wych czy uczeniu nowego stownictwa.
Niewatpliwg satysfakcjg jest, gdy stu-
dent umie, chce i nie wstydzi sie komu-
nikowa¢ w jezyku obcym.

Marzena Kasperska
(BON UEK)



wARTO WiEDZIEC I

Niewidomi mogg skorzystac
z bankomatow na kampusie AGH

Dwa bankomaty na terenie kampusu
AGH w Krakowie dostosowano do po-
trzeb oséb niewidomych i stabowidza-
cych. Urzadzenia wydajg uzytkowni-
kom polecenia za pomocg komunika-
tow gtosowych.

Jeden z bankomatéw znajduje sie na
tytach gtéwnego budynku AGH, dru-
gi — na terenie Miasteczka Studenc-
kiego, przy aptece na ul. Rostafinskie-
go. Osoby z dysfunkcjg wzroku nie sg
w stanie korzysta¢ ze zwyktych banko-
matow bez pomocy osdéb trzecich, dla-
tego powstaje coraz wiecej urzadzen,
ktére sg przystosowane do ich po-
trzeb. Podstawowg zaletg bankoma-
tow z funkcjg gtosowag jest intuicyjnosé
dziatania — komunikaty doktadnie pod-
powiadajg uzytkownikowi krok po kro-
ku instrukcje wyptacania pieniedzy czy
dokonywania innych transakgcji.

JAK SKORZYSTAC?

Osoba korzystajgca z takiego bankoma-
tu powinna posiadac stuchawki, ktére
podpina w okreslone miejsce urzadze-
nia. Nastepnie uzytkownik dowiadu-
je sie, gdzie nalezy wsung¢ karte ban-
kowa, czy skad wyciggna¢ banknoty.
Polecenia wybierane sg na klawiatu-
rze numerycznej, dodatkowo opisane;j
alfabetem Braille’a. Dzieki gtosowym
podpowiedziom niewidomy moze
samodzielnie wykonaé te codzienng
czynnosc.

Pojawienie sie bankomatéw wyposa-
zonych w dodatkowa funkcje chwa-
li Marcin Ryszka, absolwent AGH,
a obecnie pracownik Uczelnianego
Centrum Informatyki AGH, ktéry sam
jest osobg niewidoma.

— Osoby niepetnosprawne w swoim zy-
ciu napotykajq rozne bariery, z ktorymi
muszq sobie radzi¢. Czasami pozornie
prosta sprawa dla zdrowego cztowie-
ka okazuje sie sporym utrudnieniem
dla kogos, kto jest niepetnosprawny —
przyznaje Marcin Ryszka. — Wypftaca-
nie pieniedzy z bankomatu jest czyn-
noscig dnia codziennego. Bankoma-
tow dzwiekowych w samym Krakowie
nie ma zbyt wiele. Tym bardziej cieszy

fot. Biuro prasowe AGH

Marcin Ryszka, pracownik AGH, korzysta z bankomatu do-
stosowanego do potrzeb oséb niewidomych

fakt, ze na terenie AGH znajdujq sie
dwa tego typu urzqdzenia. Jest to na
pewno ogromne utatwienie dla osob
z dysfunkcjq narzgdu wzroku — podkre-
$la pracownik AGH.

UCZELNIA PRZYJAZNA STUDENTOM

VA NIEPELNOSPRAWNOS’CIA

W AGH w Krakowie studiuje ok. 450
0s6b niepetnosprawnych. Wsrdd nich
sg 33 osoby z niepetnosprawnoscig
wzroku. AGH jest druga, po Uniwer-
sytecie Jagiellonskim, uczelnig w Kra-
kowie pod wzgledem liczby niepet-
nosprawnych studentéw. Jednostka

uczelni, ktéra pomaga w przezwycie-
zaniu barier wynikajgcych z niepetno-
sprawnosci, jest Biuro ds. Oséb Nie-
petnosprawnych AGH. Dzieki dziata-
niu BON oraz wtfadz uczelni na tere-
nie AGH ciagle rozwija sie infrastruktu-
ra przystosowana do uzytku osob nie-
petnosprawnych. Do ich dyspozycji sg
miedzy innymi specjalistyczne podjaz-
dy, windy czy oznaczenia sal w alfabe-
cie Braille’a.

Biuro Prasowe AGH
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Politechnika Wroctawska laureatem
konkursu ,Lodotamacze 2017”

Organizowany przez Polskg Organi-
zacje Pracodawcéw Osdéb Niepetno-
sprawnych POPON konkurs ,Lodofa-
macze”, dedykowany pracodawcom,
instytucjom i organizacjom tworzacym
odpowiednie warunki pracy dla oséb
niepetnosprawnych, miat w tym roku
swojg Xll-stg edycje.

Nomen-omen, ale doktadnie 12 lat mi-
nefo takze od momentu powofania
w Politechnice Wroctawskiej pierwsze-
go w jej historii Petnomocnika Rekto-
ra PWr. ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Dziatania, ktérych celem byto stworze-
nie uczelni ,bez barier” ruszyty petna
parg. W 2005 roku zarejestrowanych
byto 115 studentéw z niepetnospraw-
noscia, aby po dekadzie osiggna¢ liczbe
ponad 500 studentéw i kilkunastu dok-
torantow. Juz w poczgtkowym okresie
praca na rzecz uczynienia Politechniki
Wroctawskiej uczelnig przyjazng mto-
dziezy z niepetnosprawnosciami byta
dostrzegana zaréwno w S$rodowisku
akademickim, jak i poza nim. W 2008
roku podczas trzeciej edycji konkursu
,Lodotamacze 2008” Jerzy Borowiec,
Petnomocnik Rektora PWr. ds. Oséb
Niepetnosprawnych, otrzymat na eta-
pie regionalnym statuetke Lodotama-
cza Specjalnego, a w latach 2015 2016
Politechnika Wroctawska, takze na eta-
pach regionalnych konkursu, zdoby-
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Prorektor ds. Stu-
denckich dr Jacek
Lamperski (w Srod-
ku) chwile po ode-
braniu statuetki i
dyplomu laureata
regionalnego kon-
kursu ,Lodotamacze
2017” w kategorii
,Instytucja” dla Po-
litechniki Wroctaw-
skiej

wata odpowiednio ll-ie i lll-ie miejsce
w kategorii ,,Instytucja”.

REGIONALNY ,LODOtAMACZ 2017”

CERTYFIRAT

fot. PWr

Statuetka i dyplom Super Lodotamacza
2017 dla Politechniki Wroctawskiej

| wreszcie 11 wrzesnia 2017 r., w auli
Papieskiego Wydziatu Teologicznego
we Wroctawiu, odbyta sie Gala Regio-
nalna tegorocznej edycji ,Lodotama-
czy 2017”. Przed ogtoszeniem wynikéw
w poszczegdlnych kategoriach konkur-
su prof. Alicja Chybicka, przewodniczg-
ca kapituty konkursowej, moéwita, jak
trudny byt wybdr zwyciezcéw, bowiem
,wszystkie zgtoszone kandydatury -
firm i oséb prywatnych, zastuzyty na
nagrode, bo dostosowujg swoje zakta-

dy pracy i otoczenie do potrzeb oséb,
ktére potrzebuja do pracy nieco in-
nych warunkéw”. Tym cenniejszym dla
wszystkich pracownikéw Samodzielnej
Sekcji ds. Wsparcia Oséb z Niepetno-
sprawnoscig Politechniki Wroctawskiej
stat sie werdykt kapituty, ktéra w wa-
runkach tak trudnego wyboru ogtosita
Politechnike zwyciezcg ,Lodotamaczy
2017” w kategorii ,,Instytucja” w regio-
nie dolnoslaskim, lubuskim, opolskim
i $lagskim. W imieniu uczelni statuetke
odebrat Prorektor ds. Studenckich dr
inz. Jacek Lamperski. Jeszcze nie opa-
dty emocje po odbiorze okolicznoscio-
wej statuetki i dyplomu, gdy Prorektor
Politechniki zostat po raz drugi wywo-
fany przez prowadzacego gale —tym ra-
zem w zawigzku z nadaniem Politech-
nice Wroctawskiej regionalnego tytu-
tu Super Lodotamacza 2017. Nie kryjgc
wzruszenia w stowach podziekowania
skierowanych do organizatoréow kon-
kursu powiedziat m.in. , bardzo sie cie-
szymy i dziekujemy za te wyrdznienia;
wszyscy chcemy stworzy¢ odpowied-
nie warunki do nauki mtodym ludziom
i takze panstwo swoim dziataniem po-
magacie nam realizowa¢ nasze zada-

n

nia-.

KRAJOWY ,LODOtAMACZ 2017”

CERTYFIRAT

Statuetka i dyplom laureata regionalne-
go Lodotamacza 2017 dla Politechniki
Wroctawskiej

Zdobycie pierwszego miejsca w ka-
tegorii ,Instytucja” oznaczato, ze Po-
litechnika Wroctawska awansowata



do krajowego etapu konkursu, ktére-
go wyniki miaty zosta¢ ogtoszone pod-
czas uroczystej gali w dniu 27 wrze-
$nia na Zamku Krélewskim w Warsza-
wie. Nikt jeszcze wéwczas nie przewi-
dywat, ze za niespetna dwa tygodnie
okaze sie, ze Politechnika Wroctaw-
ska zostanie ogtoszona takze zwyciezcy
w kategorii ,Instytucja” na szczeblu
krajowym. W Warszawie statuetke Lo-
dotamacza 2017 w obecnosci Pierwszej
Damy Agaty Kornhauser-Dudy, spra-
wujgcej patronat honorowy tegorocz-
nej edycji konkursu, odebrali dr inz. Ja-
cek Lamperski, Prorektor ds. Studenc-
kich PWr. oraz mgr inz. Jerzy Borowiec,
Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepet-
nosprawnych. Ten drugi zwracajac sie
w stowach podziekowania do kapituty
oraz uczestnikéw gali powiedziat m.in.
,» To dla nas ogromny zaszczyt, a wyrdz-
nienie jest tym wieksze, ze w gronie fi-
nalistéw byliSmy w tym roku jedyny-
mi przedstawicielami Srodowiska aka-
demickiego. Jesli chodzi o tegoroczng
edycje konkursu, to byta ona dla nas
wyjatkowa. Zdobycie dwdéch nagrdd na
etapie regionalnym, a pdzniej zwycie-
stwo na szczeblu krajowym s$wiadczy
o naprawde wysokiej ocenie wysta-
wionej nam przez kapitute konkursu.
To nas zobowigzuje do dalszej wytezo-
nej pracy na rzecz mtodziezy z niepet-
nosprawnosciy”.

CERTYFIRAT ——

fot. PWr

Statuetka i dyplom laureata | miejsca
w kategorii ,Instytucja” Lodotamacza

2017 dla Politechniki Wroctawskiej

NASZE DZIAtANIA

Politechnika Wroctawska czyni wiele
w zakresie promowania edukacji mto-
dziezy dotknietej niepetnosprawno-
$ciami. Do tradycji weszty juz spotka-
nia z miodziezg szkolng, zaréwno ta
z najmtodszych klas (,,Polibuda dla Ma-

SWiIATsIg zmIENTA NG

lucha”), jak i z potencjalnymi kandy-
datami na studia podczas organizowa-
nych w Laboratorium tyfloinformatycz-
nym warsztatéw dla ucznidéw techni-
kéw informatycznych. Laboratorium
tyfloinformatyczne to placéwka nie-
zwykle aktywna, organizujgca cieszgce
sia duzym zainteresowaniem prezen-
tacje w czasie Festiwali Nauki, podczas
Dni otwartych w Politechnice Wro-
ctawskiej, a ostatnio takze w ramach
tzw. ,Nocy laboratoriow”.

SREBRNY KRZYZ ZAStUGI

Te fakty na pewno zostaty dostrzezone
podczas dyskusji prowadzonych przez
kapitute tegorocznych Lodotamaczy.
Nikt jednak jeszcze wdwczas nie prze-
widywat, ze wkrétce dziatania na rzecz
studentéw z niepetnosprawnoscig
w Politechnice Wroctawskiej zostang
uhonorowane jeszcze jednym wyroz-
nieniem, tym razem zwigzanym z pracg
w Laboratorium tyfloinformatycznym
pierwszego niewidomego absolwenta
— inz. Marka Tankieluna. Otéz w dniu
17 pazdziernika 2017 r., podczas XV-ej
edycji Miedzynarodowej Konferencji
REHA FOR THE BLIND IN POLAND, Ma-
rek Tankielun, kierownik Laboratorium
tyfloinformatycznego w Politechnice
Wroctawskiej, za swojg dziatalnos$¢ na
rzecz srodowiska oséb niewidomych

ol
" Pamigtkowa foto-

e
o % grafia po wrecze-
niu statuetki Lo-

dotamacza 2017

fot. Barbara Pokorn

zostat odznaczony przez Prezydenta RP
Srebrnym Krzyzem Zastugi.

Jerzy Borowiec
(Pwr.)

Wreczenie Srebrnego Krzyza Zastugi
Markowi Tankielunowi, kierownikowi
Laboratorium Tyfloinformatycznego
w Politechnice Wroctawskiej
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Swiadome projektowanie
sciezki zawodowe;

- .

fot. https://pixabay.com/pl/

Przygotowujac sie do poszukiwania pracy sprobujmy spojrze¢ na proces rekrutacji z kilku réznych perspektyw

Na poczatku trzeba znaleZ¢ to, co
chciatoby sie robi¢, tzw. pomyst
na siebie, lub wybra¢, w ktorym
kierunku chcemy sie specjalizo-
wac. W obydwu przypadkach cze-
ka nas podjecie decyzji i konse-
kwentne podazanie wybrana dro-
g3. Dokad? Az do uzyskania efek-
tow. Jednoczesnie, na tym etapie,
musimy zadbaé o stworzenie wa-
runkéw sprzyjajacych temu, aby
prace znalezé.

Albert Einstein powiedziat: ,Gdy-
bym miat podjgc decyzje, i miat-
bym na to jedna godzine, to przez
40 minut badatbym problem,
przez 15 minut sprawdzatbym, czy
to dobrze zrobitem, a zdecydowat-
bym w ciggu 5 minut”.

Podazajac za powyzszym przykfa-
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dem mozemy powiedzieé, ze naj-
wiecej czasu trzeba poswieci¢ na
poszukiwanie wymarzonego za-
jecia, na badaniu wiasnych moc-
nych stron, kompetencji i umie-
jetnosci. Tu z pomocy przychodzg
przerézne testy preferencji zawo-
dowych, ktére pomogg nam ro-
zeznad sie w swoich predyspozy-
cjach. To pierwszy etap projekto-
wania sciezki zawodowe;.

POZNAJ 3 KLUCZOWE

ASPEKTY POSZUKIWANIA

WYMARZONEJ PRACY:
1. Poznanie siebie. Jest to nic in-
nego jak analiza wtasnych zaso-
bow. Zapiszmy ,stan gry”, czyli
wszystko to, czym dysponujemy
na ,tu i teraz”. Wszystkie swoje
zasoby: rzeczowe, takie jak kom-
puter, telefon i inne niezbed-

ne narzedzia do pracy; zasoby
ludzkie, czyli kontakty spoteczne
oraz zasoby osobiste, czyli umie-
jetnosci, kursy, szkolenia, nasze
mocne strony i to, co nas wyroéz-
nia na tle innych kandydatéw, co
sprawia, ze jestesmy wyjatkowi.
Nastepnie nalezy sie zastanowic,
w jakim obszarze mamy ugrun-
towang wiedze, majac Swiado-
mos¢, ze w tym zakresie tatwiej
bedzie podjgé¢ decyzje o wybo-
rze zajecia zyciowego, jak réw-
niez tatwiej bedzie radzi¢ sobie
z pytaniami na rozmowie kwa-
lifikacyjnej. Warto tez w tym
miejscu przyjrzeé sie swoim za-
interesowaniom i zastanowic
sie, czy jest mozliwos¢ potgcze-
nia ich z praca zarobkowa.

2. (Ro)poznanie rynku pra-
codawcéw. Gdy wiesz juz, co



chcesz robi¢ lub znasz obszar,
w ktorym jestes najlepszy/a za-
cznij aktywnie poszukiwac firm
lub organizacji, z ktérymi war-
to podjgé wspotprace. Przy wy-
borze zwracajmy uwage na mi-
sje i cele, ktére powinny by¢ toz-
same z naszymi. Dobierajmy po-
tencjalnych pracodawcéw tak,
aby ,realizowac sie” w pracy
i mie¢ poczucie, ze jestesmy od-
powiednimi osobami na odpo-
wiednim miejscu.

3. Poznanie i wybor odpowied-
nich narzedzi pomagajacych
poruszac sie rynku pracy. Istnie-
je wiele sposobow nawigzywa-
nia wspoétpracy. Do najczesciej
stosowanych nalezg: korzysta-
nie z ofert Urzedu Pracy, agen-
cji zatrudnienia, uczeszczanie na
gietdy i targi pracy, przegladanie
znanych serwisdw ogtoszenio-
wych, udziat w projektach akty-
wizacji zawodowej. Rdwnie sku-
teczne jest korzystanie z siat-
ki posiadanych kontaktéw spo-
tecznych. Nieco mniej popular-
ne — wolontariat czy osobiste
wizyty u wybranych pracodaw-
cow.

Na tym etapie warto sie za-
trzymac i zastanowic, ktory ka-
nat nawigzywania wspétpra-
cy bedzie dla nas najlepszy? Je-
$li mamy liste firm, ktore zain-
teresowaty nas swoim profi-
lem dziatalnosci, warto napisac
list intencyjny i wybra¢ sie tam
osobiscie.

ZDERZENIE ROZNYCH
PERSPEKTYW... CZYLI OSOBA

Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA

W SRODOWISKU PRACY
Niepetnosprawnos¢, co do zasa-
dy, nie okresla i nie definiuje w ca-
tosci zadnej osoby. W Polsce jed-
nak dalej dominuje perspekty-
wa medyczna w odniesieniu do
ograniczen ludzkiej sprawnosci.

SWiIATsIg zmIENTA NG

Ten stan podtrzymywany jest po-
przez system orzecznictwa, kto-
ry skupia sie na ograniczeniach,
a nie na sprawnosci danej osoby.
Dotyczy to zaréwno orzecznictwa
do celéw rentowych, jak i poza-
rentowych, a zwigzanych posred-
nio z zatrudnieniem (orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci,
ktére pozwalajg skorzysta¢ z do-
datkowych uprawnien). W tym ar-
tykule skupimy sie jednak na spo-
tecznym modelu niepetnospraw-
nosci i tym, jak proces rekrutacji
odpowiada na potrzeby tak rézno-
rodnej grupy, jaka sg osoby z nie-
petnosprawnosciami.

Problemy i ograniczenia o0séb
z niepetnosprawnoscia, pozornie
osobiste i jednostkowe, sg czescia
catego spoteczenstwa. Niezwykle
istotne jest, aby ten szerszy kon-
tekst zauwazyli wszyscy obywa-
tele, rowniez same osoby z nie-
petnosprawnos$ciami. Ta zmiana
punktu widzenia to wifasnie spo-
teczny model niepetnosprawno-
$ci. Mozna go opisaé stwierdze-
niem, iz niepetnosprawnos$¢ po-
wstaje dopiero w zetknieciu z ba-
rierami, za ktére odpowiedzialne
jest spoteczenstwo. Uszkodzenia
ciata nie tworzg niepetnospraw-
nosci w sensie spotecznym. To
dopiero ograniczenia wynikajgce
z niedostosowania przestrzeni de-
cydujg o tym, czy dana osoba zo-
stanie z niego wykluczona czy tez
nie (bariery architektoniczne, ne-
gatywne stereotypy, etc.). Jed-
ng z najbardziej znanych i rozpo-
wszechnionych definicji niepet-
nosprawnosci w tym kontekscie
jest ta ujeta w Konwencji ONZ
o prawach oséb niepetnospraw-
nych (ang. Convention on the Ri-
ghts of Persons with Disabilities,
cowdoktadnymttumaczeniuozna-
cza: Konwencja o Prawach Osdb
z Niepetnosprawnosciami).

W art. 1 (Cel) czytamy: ,Do 0sob
niepetnosprawnych zaliczajq sie
osoby, z dtugotrwatg obnizong
sprawnosciq fizycznqg, umysto-
wq, intelektualnq lub sensorycz-
nqg, ktora w interakcji z roznymi
barierami moze ograniczac¢ ich
petne i efektywne uczestnictwo
w Zyciu spofecznym na réownych
zasadach z innymi obywatelami”.

Konwencja jest dokumentem po-
wszechnie obowigzujgcym w Pol-
sce od 2012 r. W piagtg roczni-
ce przyjecia przez Polske Konwen-
cji byt organizowany Il Kongres
Oséb z Niepetnosprawnoscia-
mi (25 pazdziernika 2017 r.). Byta
to doskonata okazja, by nie tylko
wspolnie podsumowaé ostanie
5 lat jej obowigzywania, ale tak-
ze zaproponowaé nowy system
wsparcia 0séb z niepetnospraw-
nosciami.

WYZWANIE DLA REKRUTEROW

Rekrutacja pracownikéw z niepet-
nosprawnosciami to réwniez wy-
zwanie dla rekrutréw. Jezeli znane
im sg zasady savoir-vivre wobec
0s6b z niepetnoprawnosciami, to
prawdopodobienistwo zaistnienia
niezrecznych czy stresujgcych sy-
tuacji dla kazdej ze stron jest mi-
nimalizowane. W czasie rozmowy
kwalifikacyjnej mozna spodziewac
sie pytan o ewentualne dostoso-
wanie stanowiska pracy lub inne
potrzeby wynikajgce z niepetno-
sprawnosci. Nikt nie moze wy-
pytywac nas o szczegoly i prze-
bieg choroby/niepetnosprawno-
$ci, nie mamy réwniez obowigz-
ku informowania o posiadaniu
orzeczenia na rozmowie. Jednak
jak kazdy kij i ten ma dwa konce.
Z jednej strony nie musimy infor-
mowacé o swojej niepetnospraw-
nosci, co moze dawac nam poczu-
cie bezpieczeristwa. W Polsce bo-
wiem nadal funkcjonujg negatyw-
ne stereotypy nt. niepetnospraw-
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nosci, w szczegdlnosci dotycza-
ce niepetnosprawnosci intelektu-
alnej czy chordéb psychicznych. Z
drugiej zas$ strony nie mozemy li-
czy¢ na dostosowanie stanowiska
pracy i inne przystugujgce nam
prawa, takie jak: prawo do dodat-
kowej przerwy, prawo do dodat-
kowego urlopu po przepracowa-
nym roku czy prawo do skréco-
nego czasu pracy (7 godzin dzien-
nie na caly etat przy orzeczonym
umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci), jezeli nie przedtozy-
my pracodawcy aktualnego orze-
czenia o niepetnosprawnosci. Do-
datkowe uprawnienia pracownika
reguluje Ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych. Per-
spektywa  niepetnosprawnosci
powinna by¢ uwzgledniana w
dziataniach takich jak rekrutacja
czy szkolenia.

WARUNKI SKORZYSTANIA

Z PIERWSZENSTWA W ZATRUD-
NIENIU W StUZBIE CYWILNEJ

Na mocy Ustawy o stuzbie cywil-
nej oraz niektérych innych ustaw,
wobec potrzeby zwiekszania licz-
by oséb z niepetnosprawnoscia-
mi zatrudnionych w stuzbie cywil-
nej, istnieje mozliwos¢ skorzysta-
nia z pierwszenstwa w zatrudnie-
niu. Proces rekrutacji musi jednak
przebiega¢ wedle okreslonych wa-
runkow:

1. Wskaznik zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami w da-
nej instytucji, w rozumieniu prze-
pisdw Ustawy o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o na-
borze jest nizszy niz 6% (przy za-
trudnieniu min. 25 pracownikéw
na etat).

2. Ztozenie przez kandydata do
pracy wraz z innymi dokumenta-
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mi aplikacyjnymi dokumentu po-
twierdzajacego  niepetnospraw-
nosc.

3. Znalezienie sie osoby z niepet-
nosprawnoscig w gronie 5 najlep-
szych wytonionych kandydatéw.
Nalezy jednak wyraznie podkre-
$li¢, iz wszyscy kandydaci podlega-
ja ocenie i weryfikacji na réwnych
i jednolitych zasadach.

Firmy moga takie zaoszczedzi¢
pienigdze przeznaczone na skfad-
ki do PFRON prowadzac odpo-
wiedzialng polityke zatrudnienia
— nastawiong na rdéznorodnos¢
i pozbawiong uprzedzen. 45 000
zt kary ptaci rocznie do PFRON
50-cio osobowa firma, ktdra nie
zatrudnia oséb z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci. Dla dzia-
téw HR najwazniejszym argumen-
tem przemawiajgcym za wdroze-
niem takich rozwigzan jest cze-
sto wzbogacenie kultury organiza-
cyjnej, mozliwosé pozyskania nie-
dostepnych dotad kandydatow
z rynku pracy, a takze polepsze-
nie wizerunku firmy jako dobrego
pracodawcy.

AUTENTYCZNOSC NA

ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ
Mozna znalezé wiele poradnikéw
nt. przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej, z uwzglednieniem
doboru odpowiedniego stroju,
profesjonalnie wygladajacych do-
kumentéw aplikacyjnych czy naj-
czes$ciej zadawanych pytan. Wsze-
dzie zalecam umiar i balans. Jesli
dobrze zaplanujemy swojg Sciez-
ke zawodowa, szczegdlnie przy
wejsciu na rynek pracy, rozmowa
kwalifikacyjna bedzie tylko dobrg
okazjg do blizszego poznania sie
nawzajem, bez niepotrzebnego
stresu czy rozczarowania.

Kiedy juz zrobiliSmy analize swo-
ich mocnych stron i umiejetno-
$ci, wiemy, czym wyrdzniamy sie

na tle innych i co mozemy zaofe-
rowaé przysztemu pracodawcy.
Ponadto to my wybieramy firme
i o ile odrobilismy prace domowg
to wiemy, czym sie zajmuje, jakie
ma cele i misje. JesteSmy przygo-
towani, w skrécie jestesmy odpo-
wiednig osobg na odpowiednim
miejscu. Przed wejsciem na roz-
mowe wezmy gteboki oddech i za-
chowujmy sie naturalnie. Auten-
tycznos$¢ to wybdr, a od poczatku
procesu poszukania wymarzonej
pracy podejmujemy S$wiadome
decyzje, nie musimy wiec zmuszac
sie do podejmowania wysitku bu-
dowania wizerunku kogo$, kim nie
jestesmy. To rodzi frustracje i nie-
porozumienia, a w dtuiszej per-
spektywie rozczarowanie i moze
prowadzi¢ do szybkiego wypale-
nia zawodowego.

Nie musimy udawaé. Mato tego,
jesli podejdziemy do tematu z po-
ziomu podejmowania decyzji, np.
0 polepszeniu swojej sytuacji zy-
ciowej, znalezieniu lepszej pracy,
etc. to znajdziemy w sobie pokta-
dy motywacji do dziatania i opty-
mizmu. Nie musimy... my moze-
my co$ zrobi¢, mamy wybor, tyl-
ko w ten wybdr trzeba uwierzyc.
Jesdli wejdziemy na rozmowe re-
krutacyjng z pozytywnym nasta-
wieniem i otwartoscig, zachowu-
jac przy tym swojg autentycznos,
bedzie to dziata na naszg korzysc.
Jedli sami nie bedziemy patrzeé
na siebie przez pryzmat niepetno-
sprawnosci, to tym fatwiej bedzie
innym osobom przyja¢ nasz punkt
widzenia. Niepetnosprawnos¢ jest
naszg dodatkowg cechg, czasem
wigze sie z dostosowaniem wa-
runkéw czy stanowiska pracy, ale
to nie znaczy, ze jesteSmy gor-
szymi pracownikami. Mamy pra-
wo do dostepnej rekrutacji na po-
ziomie rownym z innymi osoba-
mi (dostepne ogtoszenia o pra-
ce, miejsce spotkan pozbawione



barier, etc.) Zwykle obawiamy sie
tego, czego nie znamy. Jesli jed-
nak odpowiedzielismy sobie na
powyisze pytania, wiemy, kim je-
stesmy, jak pokazujemy to swia-
tu i czego oczekujemy, rozmowa
bezposrednia bedzie poczatkiem
budowania relacji, mozliwoscig
poznania firmy, a takie warun-
kéw, ktére ewentualnie potrze-
bujemy wzig¢ pod uwage, np.
mozliwos¢ pracy w systemie zdal-
nym, czas pracy, etc.

Z PERSPEKTYWY PRACODAWCY

Warunki pracy nie sg kryteriami
selekcji w naborze. Osoba prowa-
dzaca rekrutacje nie jest upraw-
niona do tego, by stwierdzi¢, ze
kandydat z niepetnosprawnoscia
nie bedzie w stanie wykonywa¢
zadan na danym stanowisku, w
warunkach wskazanych w ogto-
szeniu. Rekruter ma sprawdzié,
czy wymagania zawarte w ogfo-
szeniu sg spetnione przez kandy-
data. Ponadto decyzje o mozliwo-
Sci podjecia zatrudnienia na kon-
kretnym stanowisku pracy podej-
muje lekarz medycyny pracy, wy-
dajac stosowne zaswiadczenie.
Jedli w ogtoszeniu znajdzie sie
szczegotowy opis stanowiska pra-
cy i warunkéw pracy, sam kandy-
dat bedzie miat mozliwos¢ doko-
na¢ oceny, czy podota obowigz-
kom i czy spetnia warunki zawarte
w ogtoszeniu. Warto pamietaé, ze
dla osoby np. z dysfunkcjg wzro-
ku wazne beda réwniez informa-
cje dotyczgce otoczenia miejsca
pracy. Bezposredni przetozeni po-
winni zadba¢ o to, aby wymaga-
nia zawarte w opisie stanowiska
pracy byty uzasadnione rodzajem
i charakterem zadan realizowa-
nych na stanowisku. Unikniemy
wtedy rozbudowanych ogtoszen
i chaosu informacyjnego (wyma-
gania niezbedne — to konieczne
do podjecia pracy na danym sta-
nowisku; wymagania dodatkowe/

SWiIATsIg zmIENTA NG

fot.www.freepik.com

pozadane — pozwalajgce na opty-
malne wykonywanie zadan na da-
nym stanowisku). Co wazniejsze,
,Wymagania niezbedne” muszg
daé sie zmierzyé, zbadac, ocenié,
a wynik oceny musi dawac¢ pod-
stawe do stwierdzenia, czy dany
kandydat spetnia wymaganie nie-
zbedne, czy tez nie. ,Zoriento-
wanie na osigganie celéow” trud-
no jest zmierzy¢ podczas nabo-
ru, wiec jest to raczej bardziej po-
pularnie stosowany frazes niz fak-
tyczne pozadana umiejetnosc.

PO CZYM POZNAC, ZE JESTESMY
GOTOWI NA ROZMOWE
KWALIFIKACYJNA?

Czesto napotykam na artykuty
w stylu: ,po czy pozna¢, ze roz-
mowa kwalifikacyjna poszta do-
brze?”, w ktérych autorzy rozpi-
sujg sie 0 mowie ciata rekruterdw,
przekazach podprogowych czy ge-
neralnie ,czytania miedzy wier-
szami”. Mysle, ze istotniejsze py-
tanie jest takie: po czym poznac,
ze jesteSmy na tg rozmowe goto-
wi? Przyszty pracodawca chce za-
trudni¢ najlepszego kandydata/
ke, a my mozemy utatwi¢ mu to
zadanie solidnie przygotowujac
sie do rozmowy. Oto szes¢ wska-
z6éwek, ktére podpowiedzg nam,
Zze jestesmy gotowi do rekrutacji:

Sprawne przej-
Scie przez proces
rekrutacji to nie
tylko wyzwanie

dla kandydatow
do pracy. Osoby
odpowiedzialne
za zatrudnienie
réwniez powin-
ny solidnie sie do
niego przygoto-
wac.

* Chcemy dostac te prace.
Brzmi jak banat, ale czasy wy-
syfania setek CV minety. Teraz
przyszta pora na zapoznanie sie
z profilem firmy, misjg, dopraco-
wanie CV pod katem konkretne-
go stanowiska, na jakie apliku-
jemy. Nie chodzi jednak o kolo-
ryzowanie, a zawarcie w CV in-
formacji o konkretnych umiejet-
nosciach i doswiadczeniu, ktére
beda adekwatne do wymogéw,
jakie stawia przyszty pracodaw-
ca. Tu nie dziata zasada ,,im wie-
cej, tym lepiej”.

e Mamy przekonanie, ze spet-
niamy wszystkie ,wymagania
niezbedne” zawarte w ogtosze-
niu.

e JesteSmy pewni, ze chcemy
aplikowaé na dane stanowisko
(wiemy dlaczego tego chcemy).
e JesteSmy Swiadomi naszych
mocnych stron i tego, czym wy-
rézniamy sie na tle innych kan-
dydatéw.

* Nasze cele s3 tozsame z cela-
mi i misjg organizacji, do ktorej
aplikujemy.

e QOstatnie, jednak nie mniej
wazne: mamy przekonanie, ze
jest to praca, ktéra bedzie reali-
zowata... nas samych.

Aneta Bilnicka (FIRR)
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JM Rektor UM prof. Marek Zietek
otwiera | Dolnoslgsko-Opolskie
Dni Integracji, na pierwszym pla-
nie Ariel Fecyk, V-ce Prezes
Stowarzyszenia TNM

W dniach 26-27 pazdziernika br.,
w trzecig rocznice powotania z inicja-
tywy Stowarzyszenia na Rzecz Row-
nego Dostepu do Ksztatcenia ,Two-
je Nowe Mozliwosci” Rady Ekspertéw
ds. Ksztatcenia Studentéw z Niepet-
nosprawnoscig, odbyty sie pierwsze
Dolnoslgsko-Opolskie Dni Integracji.

Gospodarzem pierwszej edycji byt Uni-
wersytet Medyczny im. Piastéw Sla-
skich we Wroctawiu. W budynku Wy-
dziatu Farmacji z Oddziatem Anality-
ki Medycznej UM przez dwa dni mia-
ty miejsce interesujgce wydarzenia do-
tyczace edukacji mtodziezy z niepetno-
sprawnoscig. Dni Integracji zostaty po-
przedzone uroczystym posiedzeniem
Rady Ekspertéw z udziatem przedsta-
wicieli wiadz trzynastu uczelni, ktére
podpisaty 27 pazdziernika 2014 r. po-
rozumienie o jej utworzeniu. Krzysz-
tof Peda — Prezes Stowarzyszenia TNM
i Przewodniczacy Rady Ekspertéw
— przedstawit dotychczasowe efekty
prac Rady oraz najblizsze zamierzenia,
zwigzane m.in. z uzyskaniem Srodkow
z PFRON w ramach projektu , Absol-
went w pracy”. Na zakoriczenie posie-
dzenia Rady przyjeto przez aklamacje
uchwate, ze Dolnoslasko-Opolskie Dni
Integracji zostajg wpisane do wydarzen
cyklicznych, a ich gospodarzem w na-
stepnych latach beda kolejno uczelnie
wchodzace w sktad Rady.
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Uroczyste posiedzenie Rady Ekspertéw ds.
Ksztatcenia Studentow z Niepetnosprawnoscia

UROCZYSTE OTWARCIE

| KONFERENCIJA

Po zakoniczeniu posiedzenia Rady prof.
Marek Zietek, Rektor Uniwersytetu
Medycznego, ogtosit oficjalnie start
I Dni Integracji srodowiska akademic-
kiego Wroctawia i Opola. Dzien pierw-
szy z zatozenia miat charakter konfe-
rencyjny. Jako przedstawiciel Rady Eks-
pertéw Jerzy Borowiec, Petnomoc-
nik Rektora PWr. ds. Oséb Niepetno-
sprawnych, przedstawit prezentacje
pt. ,Dobre praktyki w srodowisku aka-
demickim Dolnego Slaska i Opola na
rzecz wsparcia studentéw i doktoran-
téw z niepetnosprawnoscia”. W kolej-
nym wystgpieniu Krzysztof Peda, Pre-
zes Stowarzyszenia TNM, zaprezento-
wat blisko 10 lat doswiadczen w pre-

fot. Adam Zadrzywilski
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Uczestnicy | Dolnoslasko-Opolskich
Dni Integracji

zentacji pt. ,Wspotpracy s$rodowiska
akademickiego Dolnego Slaska i Opola
ze Stowarzyszeniem Twoje Nowe Moz-
liwosci na rzecz studentéw i doktoran-
téw z niepetnosprawnoscia”.

W drugiej czesci pierwszego dnia
uczestnicy Dni Integracji mogli wystu-
chad interesujacych referatéw naukow-
cow z Uniwersytetu Wroctawskiego:
,Godnos¢ jako cel dziatan i wyboréw
oséb z niepetnosprawnoscig” (prof.
dr hab. Bernadeta Szczupat),
ylntegracja — wspoétczucie, czy wspoét-
odczuwanie?” (doc. dr nauk hum. Ali-
na Czapiga),

»Jeden z nas — psychologiczny kontekst
integracji” (dr nauk hum. Urszula Deb-
ska),

»Adaptacja spoteczna oséb z niepet-
nosprawnoscia w obliczu choroby”
(dr nauk. hum. Jolanta Lipinska),
,0soby z niepetnosprawnosciami
w przestrzeni Internetu miedzy skraj-
nymi wizjami szans i zagrozen”
(dr nauk hum. Piotr Plichta).

WARSZTATY

W drugim dniu Dolnoslasko-Opolskich
Dni Integracji miaty miejsce dwie se-
sje warsztatowe przygotowane dla
pracownikdw uczelni oraz otwarty za-
réwno dla studentéw i pracownikéw
warsztat poswiecony aktywnosci spor-
towej studentéw z niepetnosprawno-
$cig. Z uwagi na poruszang tematy-
ke cieszyty sie one duzym zaintereso-
waniem, o czym najlepiej $wiadczy-
fa frekwencja, znacznie przekraczaja-
ca wstepne szacunki organizatoréw.
W warsztatach uczestniczyli zaréw-
no prodziekani ds. studenckich, jak

Jerzy Borowiec-Petnomocnik Rek-
tora PWr. o ,,Dobrych prakty-
kach w srodowisku akademickim
Dolnego Slaska i Opola na rzecz
wsparcia studentéw i doktoran-
tow z niepetnosprawnoscig”
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z niepetnosprawnoscig”

i pracownicy administracji, zwtaszcza z
dziekanatéw i domdéw studenckich. Nic
w tym dziwnego, bowiem tematami
warsztatow byty:
¢ ,Student z zaburzeniami psychicz-
nymi — wyzwania dla pracownikéw
uczelni”, warsztat poprowadzony
przez mgr Patrycje Strus (psycholog
pracujaca w Poradni Psychologicznej
przy Politechnice Wroctawskiej),
¢ ,Obstuga w dziekanacie studentow
i doktorantéw z niepetnosprawno-
$cig”, warsztat poprowadzony przez
mgr Ewe Pajdo-Majewsk3a (socjolog,
doradca zawodowy i trener pracy).

Szczegélnym zainteresowaniem cie-
szyt sie przygotowany przez dr. Da-
riusza Rutkowskiego, kierownika Stu-
dium Wychowania Fizycznego i Spor-
tu Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej (DSW),
warsztat pt. ,,Aktywnos$¢ sportowa i re-
kreacyjna studentdw z niepetnospraw-
noscig”. Byt on prowadzony z udzia-
tem niepetnosprawnych sportowcow
— studentéw DSW, dzieki ktérym moz-
na byto poznac tajniki dyscyplin spor-
towych, w ktérych aktywnie uczestni-
czg osoby niewidome, np. narciarstwo
alpejskie, pitka nozna i siatkowa. Z ko-
lei sportowcy poruszajacy sie na woz-
kach zademonstrowali sprzet wyko-
rzystywany przez nich w koszykowce
oraz biegach narciarskich. Z kolei dzie-
ki Filipowi Rodzikowi, absolwentowi
Politechniki Wroctawskiej, aktywne-
mu paraolimpijczykowi (mistrz Polski
i Europy w strzelectwie w konkurencji
P1, uczestnik Igrzysk Paraolimpijskich
w Pekinie i Rio) uczestnicy warsztatow

S

Jerzy Borowiec-Petnomocnik Rektora PWr. o ,,Dobrych
praktykach w érodowisku akademickim Dolnego Slaska
i Opola na rzecz wsparcia studentéw i doktorantéw
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Dni Integracji

mogli sami wyprébowac swoje umie-
jetnosci strzeleckie, wykorzystujac do
tego specjalny sprzet uzywany przez Fi-
lipa podczas treningdw.

WYKtAD PODSUMOWUJACY

| GROCHOWKA

Z mysla o studentach uczestniczacych
w Dniach Integracji V-ce Prezes Stowa-
rzyszenia TNM Ariel Fecyk przygotowat
cieszacy sie duzym zainteresowaniem
wyktad pt. ,Funkcjonalne ujecie nie-
petnosprawnosci — ograniczenia i moz-
liwosci”.

I Dolnoslasko-Opolskie Dni Integracji
zakonczyty sie zaserwowang przez Aka-
demie Wojsk Ladowych, cztonka Rady
Ekspertow, prawdziwg wojskowg gro-
chéwka.

Wspétorganizatorem naszych | Dni In-
tegracji byty wszystkie uczelnie two-
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fot. Jerzy Borowiec

_'-!
Mgr Patrycja Strus podczas prezentacji

dotyczacej pracy z mtodzieza z proble-
mami psychicznymi

Dr K. Aleksandrowicz, Petnomocnik
Rektora UM, prezentuje okolicznoscio-
wa statuetke | Dolnoslasko-Opolskich

rzgce Rade Ekspertéw oraz Stowarzy-
szenie TNM, ale szczegdlne podzieko-
wania wraz z okolicznosciowymi sta-
tuetkami zostaty przekazane wtadzom
Uniwersytetu Medycznego, ktory jako
pierwszy goscit nas w swoich murach.
Sukces organizacyjny — bo taka byta po-
wszechna opinia uczestnikéw Dni Inte-
gracji — zawdzieczamy dr. Krzysztofowi
Aleksandrowiczowi, Petnomocnikowi
Rektora UM ds. Oséb Niepetnospraw-
nych, a takze jego najblizszym wspot-
pracowniczkom i studentom. Dla nich
wszystkich gorgce podziekowania i ...
do zobaczenia na kolejnych Dolnosla-
sko-Opolskich Dniach Integracji w przy-
sztym roku.

Jerzy Borowiec

Petnomocnik Rektora PWr. ds. Oséb
Niepetnosprawnych,

przedstawiciel PWr. w Radzie
Ekspertow

fot. Agata Jasigska

= -
Warsztaty na temat aktywnosci spor-
towej studentéw z niepetnosprawno-
Sciami
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Ogodlnopolskie Spotkanie
Studentéw Niepetnosprawnych

fot. Piotr Kruszak

w Krakowie (OSSN 2017)

Uczestnicy OSSN w trakcie jednego z konkursow.

W dniach 7-10 lipca 2017 roku w Kra-
kowie miato miejsce Ogdlnopolskie
Spotkanie Studentéw Niepetnospraw-
nych (OSSN). Juz po raz czternasty spo-
tkanie zorganizowato Zrzeszenie Stu-
dentéw Niepetnosprawnych Akademii
Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Sta-
szica w Krakowie.

Wspétorganizatorami  byly Zrzesze-
nia Studentéw Niepetnosprawnych
dwoch krakowskich uczelni: Uniwer-
sytetu Ekonomicznego oraz Politech-
niki Krakowskiej. ZSN AGH wsparcie
uzyskato réwniez od petnomocnikéw
Rektorow ds. Osdéb Niepetnospraw-
nych poszczegdlnych uczelni, pracow-
nikdw Biur ds. Oséb Niepetnospraw-
nych oraz Fundacji Studentéw i Ab-
solwentéw AGH , Academica”. Tego-
roczna edycja odbyta sie pod hastem
»Samorozwoj bez ograniczen”.

Na spotkanie przybyli prelegenci i go-
Scie zwigzani z dziatalnoscig na rzecz
0s6b niepetnosprawnych — w sumie
ok. 100 osdb z catego kraju. Pierwsze-
go dnia odbyta sie impreza zapoznaw-
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cza dla wszystkich uczestnikéw wyda-
rzenia, w trakcie ktérej mozna byto za-
wrzeé¢ nowe znajomosci, a takze wzigc
udziat w licznych konkursach i zaba-
wach. Impreza jak zawsze cieszyta sie
duzym zainteresowaniem.

SAMOROZWOJ OCZAMI

MLODYCH LUDZI

Drugiego dnia spotkanie otworzy-
fa przewodniczaca ZSN AGH. Nastep-
nie uczestnikdw przywitata prof. Bar-
bara Gaciarz, Petnomocnik Rektora ds.
Oso6b Niepetnosprawnych AGH. Pod-
czas spotkania odbyto sie wiele pre-
lekcji, ktore wygtosili uczestnicy oraz
zaproszeni goscie. Juz tego dnia wy-
stgpienia cieszyty sie ogromnym za-
interesowaniem. Najwieksze wraze-
nie na widowni wywarto wystgpie-
nie Elzbiety Stolarskiej z Politechni-
ki Czestochowskiej, pt. ,,Nigdy wiecej
nie tra¢ czasu” oraz Macieja Oksztul-
skiego z Uniwersytetu z Biategostoku,
pt. ,Autysta — doktorantem prawa”.
Elzbieta méwita o tym, jak pracowad
nad sobg i stawiac sobie cele tak, aby
nie zmarnowac juz ani jednej minuty

zycia wiecej. Podkreslata, jak regular-
na praca nad réznymi sferami nasze-
go zycia moze pomoc nam lepiej wy-
korzysta¢ nasze mozliwosci i zrealizo-
wac marzenia. Osoby niepetnospraw-
ne czesto majg problem z pewnoscig
siebie. Autorka przemoéwienia starata
sie odpowiedzie¢ na pytanie, czy moz-
na nauczyc ich, jak podejmowac nowe
wyzwania, stawiaé sobie cele i sku-
pia¢ sie na nich oraz przede wszyst-
kim — jak by¢ asertywnym? Jak sama
wspominata — jej celem byto, aby kaz-
da osoba uczestniczaca w wyktadzie
dostata duzg dawke pozytywnej ener-
gii, checi do dziatania i zupetnie ina-
czej spojrzata na mozliwosci, ktére
w sobie skrywa.

Z kolei Maciej przyblizyt nam historie
tego, jak mimo Ze jest osobg autystycz-
na i niemdwiaca zmierza do ukoncze-
nia studiow Il stopnia (doktoranckich).
Najwiekszym problemem nurtujacym
autora — jak i wiekszos¢ osdb niepetno-
sprawnych — jest jego przysztos¢, kté-
ra jest wielkg niewiadoma. Wigze sie z
tym jego najwieksze marzenie — by¢ sa-
modzielnym. Przekonywat, ze réznego
rodzaju dysfunkcja nie musi do korica
oznacza¢ samotnosci.

Wieczorem wszyscy uczestnicy spo-
tkania udali sie na wycieczke po mie-
scie, w trakcie ktdrej zwiedzili i pozna-
li historie najwazniejszych miejsca Kra-
kowa, m.in. Wawelu i Rynku Gtéwne-
go. Nastepng atrakcjg byt rejs statkiem
po Wisle, w trakcie ktérego mozna
byto podziwia¢ piekne widoki przy za-
chodzie storica. Na zakoriczenie dnia na
statku miat miejsce uroczysty bankiet.

Nastepnego dnia zostaty przeprowa-
dzone warsztaty, ktore scisle wigzaty
sie z tematem konferencji. Poprowa-
dzita je Karolina Nikorowska. Jest ona
znanym psychologiem, trenerem, do-
radcg zawodowym oraz coachem ka-
riery i rozwoju. Prowadzi wiele szko-
leAd i kursdw w catym kraju. Opraco-



fot. Piotr Kruszak

fot. Piotr Kruszak

wafa autorskie szkolenie ,Coaching
kariery” oraz ,Jobcoaching - praca
z osobami niepetnosprawnymi”

ZNACZENIE PRACY ZAWODOWEJ

W trakcie OSSN zostat poruszony réw-
niez watek aktywnosci zawodowej
0s6b  niepetnosprawnych. Mowita
o tym m.in. Monika Jankowska-Ran-
gelov, ktéra zajmuje stanowisko HR
Business Manager w UBS. Zachecata
uczestnikdéw do inwestowania w swoje
mocne strony i talenty. Zwracata row-
niez uwage na znaczenie jezykdéw ob-
cych, ktérych znajomosé utatwia zna-
lezienie pracy, szczegblnie osobom nie-
petnosprawnym. Jak sama przyzna-
ta — wiedzac, ze nie bedzie w stanie
podja¢ pracy wymagajgcej aktywno-
Sci fizycznej postawita na nauke jezy-
kéw obcych, dzieki czemu teraz nie ma
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Wystgpienie
jednego
z prelegentéw

Uczestnicy
w trakcie
wycieczki

po Krakowie.

problemu ze znalezieniem pracy. Z ko-
lei Sylwester Malina z firmy Fideltronik
podkreslat, ze szukajgc pracy zawodo-
wej nie warto stawiac sobie za cel wy-
sokos¢ zarobkéw. Przekonywat, ze naj-
lepszym rozwigzaniem jest wybrac

fot. Piotr Kruszak

taka droge kariery zawodowej, na po-
czatku ktdrej najpierw skupimy sie na
swoich zainteresowaniach i zdobyciu
doswiadczenia. Wedtug niego najwaz-
niejsze jest to, aby zajmowac sie tym,
co nas interesuje i dzieki czemu moze-
my sie czego$ nauczy¢. Dopiero na ko-
lejnym miejscu w hierarchii powinien
by¢ aspekt finansowy.

JAK CO ROKU...

Na koniec uczestnikom zostaty wreczo-
ne certyfikaty uczestnictwa, a nastep-
nie rozjechali sie oni na uczelnie, z kto-
rych przyjechali.

XIV Ogélnopolskie Spotkanie Studen-
téw Niepetnosprawnych w Krakowie
to z pewnoscig wydarzenie, ktére zo-
stanie zapamietane na dtugi czas. Dzie-
ki niemu uczestnicy, prelegenci oraz or-
ganizatorzy zawarli nowe znajomosci i
wiele sie nauczyli. Podczas tego spo-
tkania z pewnoscig przetamalismy licz-
ne bariery i po raz kolejny pokazalismy,
Ze razem mozemy jeszcze wiecej!

Paulina teczynska
Przewodniczaca ZSN AGH

Grupa uczestnikdw wycieczki
zgromadzona na dziedzincu
Wawelu.
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fot. Anna Matiaszek (FIRR)
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Il Matopolski Konwent
Regionalny za nami

Prof. Barbara Gaciarz wita
uczestnikéw Konwentu

W czwartek 28 wrzesnia 2017 r. odbyt
sie Il Matopolski Konwent Regionalny.
Wydarzenie zgromadzito kilkadziesigt
0s6b, ktére na co dziei czynnie udzie-
lajg sie w Srodowisku oséb z niepet-
nosprawnosciami, m.in. przedstawi-
cieli jednostek administracji publicz-
nej, uczelni, szkét, fundacji i stowarzy-
szen. Dzieki uprzejmosci wtadz Akade-
mii Gérniczo-Hutniczej Konwent odbyt
sie w Sali Rektoratu AGH, przy al. Mic-
kiewicza 30 w Krakowie.

Il Matopolski Konwent Regionalny byt
jednym z kilkunastu konwentéw re-
gionalnych, ktére na przetomie wrze-
$nia i pazdziernika odbyty sie w roz-
nych miastach w Polsce. Podobnie jak
w ubiegtym roku konwenty regional-
ne sg wydarzeniami poprzedzajacy-
mi i bezposrednio przygotowujgcymi
do Kongresu Oséb z Niepetnopraw-
nosciami, ktére faczy wspdlny cel —
przedstawienie zatozen Nowego Sys-
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temu Wsparcia, dyskusja nad powyz-
szymi zatozeniami oraz bardziej szcze-
gétowe omowienie wybranego obsza-
ru zatozen. Dzieki szerokiej wspodtpracy
z licznymi organizacjami i jednostkami
w sumie udato sie zorganizowac czter-
nascie konwentéw regionalnych, dzie-
ki ktérym propozycje Nowego Systemu
WSsparcia zostaty skonsultowane w sze-
rokim gronie oséb zwigzanych i zainte-
resowanych tg tematyka.

NOWY SYSTEM WSPARCIA

— PREZENTACIJA ZAtOZEN | DYSKUSJA
NAD PROPOZYCIAMI

W tym roku na Matopolskim Konwen-
cie Regionalnym szczegdlny nacisk zo-
stat potozony na dyskusje nad zatoze-
niami Nowego Systemu Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami w kontekscie
niezaleznego zycia oséb OzN, a tak-
Ze wspomnianej Konwencji o Prawach
Osob z Niepetnosprawnosciami.

Spotkanie sktadato sie z trzech cze-
Sci tematycznych. Na wstepie zebra-
nych przywitat Aleksander Waszkie-
lewicz — Prezes Fundacji Instytut Roz-
woju Regionalnego, jeden z trzydziestu
pieciu wspoétautorow Nowego Syste-
mu Wsparcia. Jest on takze inicjatorem
Spotecznego Raportu Alternatywnego
z realizacji Konwencji o Prawach Oséb
z Niepetnosprawnosciami w Polsce.
Raport realizowany jest przy wspar-
ciu prof. dr hab. Barbary Gaciarz, kté-
ra jest Petnomocnikiem Rektora AGH
ds. Oséb Niepetnosprawnych. Uczest-
nikdw Matopolskiego Konwentu Regio-
nalnego powitata réwniez Marta Mor-
darska — Dyrektor Matopolskiego Od-
dziatu Paistwowego Funduszu Rehabi-
litacji Oséb z Niepetnosprawnosciami
w Krakowie oraz Bogdan Dasal — Petno-
mocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds.
Oso6b Niepetnosprawnych.

Po oficjalnym otwarciu Matopolskiego
Konwentu Regionalnego Prezes FIRR
zapoznat zgromadzonych z zatozenia-
mi do Nowego Systemu Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami. W tej czesci
odbyta sie réwniez dyskusja nad poniz-

szymi pytaniami, ktére sg wspdlne dla
wszystkich konwentéw regionalnych:
- Jak Paistwo oceniajg proponowa-
ny system?
- Czy takie zmiany sg potrzebne/
oczekiwane przez srodowisko? Dla-
czego?
- Ktére zmiany s3 szczegdlnie wazne/
oczekiwane?
- Czy jest cos, o co warto uzupet-
ni¢ proponowany system? Jakie do-
datkowe kwestie warto uwzgledni¢?
Dlaczego?

Podczas dtugiej i obszernej dysku-
sji osoby zabierajgce gtos w wiekszo-
$ci poparty prezentowane zatozenia.
Zwrocono uwage, ze W proponowa-
nym rozwigzaniu brakuje uwzglednie-
nia perspektywy ptci i niepetnospraw-
nosci. Kolejny wniosek dotyczyt tema-
tu pomocy osobom z niepetnospraw-
nosciami, ktéra to powinna by¢ przeka-
zywana i kierowana bezposrednio do
tych oséb, a nie do posrednikéw. Zgro-
madzeni podkreslili réwniez, ze w pre-
zentowanych propozycjach brakuje te-
matu dotyczacego profilaktyki zdro-
wia i przeciwdziatania powstawania
niepetnosprawnosci. Waznym gtosem
w kontekscie dalszych prac nad No-
wym Systemem Wsparcia Osob z Nie-
petnosprawnosciami byto zwrdcenie
uwagi, iz aby mac je zrealizowaé zgod-
ni z Konwencjg potrzebna jest hierar-
chia i wyznaczenie kolejnosci dziatan.

EFEKTYWNOSCI WSPARCIA
SPOLECZNEGO W KONTEKSCIE
NIEZALEZNEGO ZYCIA

W drugiej czesci Matopolskiego Kon-
wentu Regionalnego zostat przedsta-
wiony temat efektywnosci wsparcia
spotecznego w kontekscie niezalezne-
go zycia. Jako pierwsza gtos zabrata Jo-
anna Piwoworniska — Dyrektor ds. Pro-
jektéw Strategicznych w Fundacji In-
stytut Rozwoju Regionalnego, ktdra
zaprezentowata nowe spojrzenie na
wsparcie 0sob z niepetnosprawnoscia-
mi i ich otoczenie. Nastepnie Piotr Kuz-
niak, Prezes Zarzadu Fundacji IMAGO
przedstawit zgromadzonym temat do-
tyczacy opieki wytchnieniowej, w kon-
tekscie adaptacji rozwigzan miedzyna-
rodowych.

Po wystgpieniach przedstawione roz-
wigzania zostaty omdéwione i podda-
ne dyskusji z uczestnikami Konwen-



NASZA INTEGRACJA I

tu. W swoich wypowiedziach zgro-
madzeni zwrdcili uwage, ze podsta-
wowym problemem jest brak obec-
nosci pojecia opieka wytchnieniowa
w przepisach. Aby mdc wprowadzié
zmiany konieczna jest zmiana zapi-
séw ustaw, a przed wszystkim — zmia-
na mentalnosci w postrzeganiu tego
zagadnienia. Bardzo istotng kwe-
stig, na ktérg zwrdocono uwage w dys-
kusji, jest réwniez zapewnienie kaz-
dej gminie dostepu do wsparcia wy-
tchnienowego na réwnych zasadach.

INNE TEMATY PODJETE PODCZAS
MALOPOLSKIEGO KONWENTU
REGIONALNEGO

fOR HERQE&.

WANDA KRA KW
MsiErpay, Test

W ostatniej czesci Matopolskiego Kon-
wentu Regionalnego zgromadzeni wy-
stuchali wystapienia Katarzyny Ze-
glickiej, Prezeski Stowarzyszenia Stre-
fa Wenus z Milo, na temat gendero-
wego wymiaru niepetnosprawnosci
w kontekscie niezaleznego zycia kobiet
z niepetnosprawnos$ciami. Nastepnie
Agnieszka Lewonowska-Banach, Dy-
rektor Zaktadu Aktywnosci Zawodo-
wej ,,U Pana Cogito Pensjonat i Restau-
racja” w Krakowie, przedstawita swo-
je kilkuletnie doswiadczenia dotycza-
ce mieszkalnictwa chronionego, na-
zwanego mieszkalnictwem wspoma-
ganym. Na zakonczenie gtos zabrat An-
drzej Woéjtowicz, przedstawiciel Biu-
ra ds. Oséb Niepetnosprawnych AGH
w Krakowie, ktéry odnidst sie do za-
gadnienia likwidacji barier architekto-
nicznych w naszym najblizszy otocze-
niu.

Podobnie jak w poprzednich czesciach,
réwniez i tutaj uczestnicy Matopolskie-
go Konwentu Regionalnego mogli za-
brac¢ gtos w dyskusji i wypowiedzie¢ sie
na przedstawione tematy. Osoby, ktére
zabraty gtos postulowaty o koniecznos
zapewnienia rownych praw kobietom
z niepetnosprawnosciami (Art. 6 Kon-
wencji) i przeciwdziatanie ich podwoj-
nej dyskryminacji — ze wzgledu na pteé
oraz niepetnosprawnos¢. Postulowano
0 zmiane nazewnictwa z pojecia miesz-
kalnictwa chronionego na okreslenie
mieszkalnictwo wspomagane, ktore
nie buduje pejoratywnych skojarzen.
W kontekscie likwidacja barier archi-
tektonicznych pojawit sie istotny po-
stulat, dotyczacy zmiany podejscia do
projektowana uniwersalnego wytacz-
nie jako zapewnienie dostepnosci bu-

-

Bogdan Dasal, Petnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa

ds. Osob Niepetnosprawnych

dynku. W swoich wypowiedziach zgro-
madzeni zwrdcili uwage na brak narze-
dzia, ktore obligowatoby firmy projek-
tujgce budynki do przestrzegania prze-
pisow i zasad projektowania uniwersal-
nego.

POSTULATY Il MAtOPOLSKIEGO
KONWENTU REGIONALNEGO

Podczas Matopolskiego Konwentu Re-
gionalnego w dyskusji gtos zabiera-
li zarowno przedstawiciele i przedsta-
wicielki Srodowiska oséb z niepetno-
sprawnosciami, jak i przedstawicie-
le instytucji publicznych. Najwazniej-
szym wnioskiem ptyngcym z Matopol-
skiego Konwentu Regionalnego jest ko-
niecznos¢ potozenia nacisku na rozwig-
zania systemowe oraz wtgczenie tema-
tyki niepetnosprawnosci we wszystkie
obszary, zamiast umieszczania ich tyl-
ko w jednej ustawie. Nieustajgco aktu-
alnym postulatem jest koniecznos¢ bu-
dowania w spoteczenstwie swiadomo-
$ci i wiedzy na temat praw i potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz
promowanie zapiséw Konwencji ONZ
o Prawach Oséb z Niepetnosprawno-
$ciami.

Il Matopolski Konwent Regionalny byt
bez watpienia bardzo cennym i waz-
nym spotkaniem oséb zwigzanych ze
Srodowiskiem o0sdb z niepetnospraw-
no$ciami. Licznie przybyli uczestnicy
swojg obecnoscig potwierdzili fakt, ze
takie spotkania sg potrzebne i cieszg
sie duzym zainteresowaniem srodowi-
ska. Dzieki wysokiej frekwencji zapre-
zentowane zatozenia Nowego Systemu
Wsparcia Oséb z Niepetnosprawno-
$ciami zostaty poddane szerokiej dys-
kusji i skonsultowane w licznym gronie.
Przekazane przez uczestnikow Kon-
wentu wnioski zwrdcity uwage na sze-
reg kwestii dotyczacych udoskonalenia
proponowanych zmiany tak, aby obej-
mowaty swoim zasiegiem jak najszer-
szg grupe 0séb z niepetnosprawnoscia-
mi oraz zapewnity im jak najlepszg po-
moc i wsparcie.

Magdalena Lubas
(FIRR)

fot. Anna Matiaszek (FIRR)
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Inwatd Park - jazda autami
elektrycznymi

W listopadowy weekend odbyt sie ko-
lejny juz obdz integracyjno-adaptacyj-
ny dla studentéow z niepetnosprawno-
Scig | roku. Nastroje jak rowniez i po-
goda dopisaty i tym samym uczestnicy
spedzili wspdélnie naprawde niezapo-
mniany weekend.

Uczestnik obozu Mateusz (UPJP II)
tak wspomina obdz:

,WyjechaliSmy o trzynastej z kampusu
UEK.Wyjazd przebiegat w atmosferze
spokoju - czasem kto$ z kims$ porozma-
wiat. Po przyjezdzie na miejsce, ktory
miat miejsce przed godzing osiemnastg
(po drodze byta mozliwos¢ zwiedza-
nia w Inwatdzie Parku Miniatur) miato
miejsce kwaterowanie a potem wspdl-
na obiado-kolacja, po ktérej spotkali-
smy sie w sali konferencyjnej na krét-
kim wieczorku zapoznawczym.Na nim
to wtasnie prawdziwie zapoznawali-
Smy sie z soba.

Na poczatku rozpoczeta sie czesé dy-
daktyczna wyjazdu, podczas ktérej
SWoj3 prezentacje przygotowali przed-
stawiciele Biura ds. Osob Niepetno-
sprawnych oraz Zrzeszenie Studen-
téw Niepetnosprawnych. Uczestni-
kom zostaty przedstawione przystugu-
jace im prawa i udogodnienia, realizo-
wane przez BON-y projekty oraz orga-
nizowane wydarzenia oraz krétki filmik
opowiadajacy o grze terenowej, kté-
ra zorganizowano w ramach X Krakow-
skich Dni Integracji. Na tym zakonczy-
fa sie czes¢ oficjalna nastepnie rozpo-
czeta sie druga czes¢, ktdra byta juz luz-
niejsza. Organizatorka wyjazdu zawo-
dowo taniczy w zespole ludowym, wiec
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zaproponowata uczestnikom krétkie
warsztaty taneczne. Na dtugo zapamie-
tany zostanie moment, w ktérym od-
taficzono poloneza z catym uktadem.
Po zakonczeniu ,podtoficjalnej” czesci
zapoznawczej kazdy przy kawie i ciast-
kach mégt z sobg porozmawiaé.Potem
byto to, co najlepsze dla cztowieka po
dniach petnych wrazen czyli sen.

Drugi dzien to juz peten konkret. Po
$niadaniu byliSmy podzieleni na dwie
grupy a przyczyna podziatu byty zaje-
cia ogdélno-rozwojowe, ktére miaty na

Wieczor
integracyjny
- wspolny
Polonez
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Podczas
warsztatow
rozwoju
osobistego

fot. Mateusz Macatka

celu pomdc odnalezé sie w Swiecie
akademickim. Zostaty zorganizowa-
ne warsztaty rozwoju osobistego pro-
wadzone przez panig psycholog, kté-
re byty kluczowym elementem wyjaz-
du. Po zakonczeniu zaje¢ i po kolacji byt
czas na wykorzystanie wszystkich in-
tegracyjnych mozliwosci osrodka po-
czawszy od stotu do ping-ponga a skon-
czywszy na wspoélnym spotkaniu w sali
konferencyjne;j.

W niedziele miedzy $niadaniem a obia-
dem studenci mieli kilka godzin cza-
su wolnego. Czes¢ z nich wybrata sie
na spacer w gory, czes$¢ zeszta do cen-

trum Szczyrku, za$ pozostali korzystali
z udogodnien osrodka: masazu, jacuz-
Zi czy tez sauny. Pdzniej wszyscy wspol-
nie spotkali sie, aby raz jeszcze w pet-
nym gronie moc porozmawiac i zjesc
ostatni juz w ramach tegorocznego
obozu obiad. Niestety wszystko dobre
co sie szybko koriczy. Dlatego po posit-
ku, trzeba byto sie spakowac i ruszy¢
w podrdéz powrotng do Krakowa”.

Na podsumowanie mozna by byto po-
wiedzie¢, ze obdz ten byt doskonatg
okazjg do zapoznania sie z réznymi

ciekawymi osobami, wymiang do-
Swiadczeniami a takze okazjg do otwar-
Cia sie i przetamania wtasnych barier.
Na sam koniec nalezy doda¢, iz w cza-
sie obozu studenci, ktdrzy tego wyma-
gali mieli zapewniong pomoc asysten-
ta. Ponadto z myslag o osobach ma-
jacych problemy ze stuchem w obo-
zie wzieta udziat takze ttumacz jezy-
ka migowego. Dziekujemy wszystkim
uczestnikom za wspdlny wyjazd majac
nadzieje, ze beda oni go dtugo i mile
wspominac.

Mateusz Basista (UPJPII)
Mateusz Macatka (BON UEK)
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Zapraszamy na druga odstone
z kart historii wioslarstwa. Tym
razem przyjrzymy sie, jak wygla-
dat rozwoj tej dyscypliny w Pol-
sce oraz przyblizymy podstawowe
terminy uzywanie w tym sporcie.

W 1878 roku powstat pierwszy
polski klub sportowy Warszawskie
Towarzystwo WioSlarskie, ktére
oprécz dziatalnosci rekreacyjnej
i sportowej, odegrato réwniez zna-
czacy role w walce o zachowanie
polskosci. Kolejne polskie towa-
rzystwa wioslarskie pojawity sie
w innych miastach zaboru rosyj-
skiego, nastepnie austriackiego,
za$ najpozniej na terenie zaboru
pruskiego. Pierwszym zatozonym
w tym zaborze byt poznanski Klub
Wioslarski z 1904 roku, a kolej-
nym PTW ,Tryton” (1912 r.). Nie-
zwykle duzg dynamikg cechowa-
to sie powstawanie nowych szkol-
nych klubéw wioslarskich w Wiel-
kopolsce i na Pomorzu, gdzie mto-
dziez miata mozliwos$¢ zapoznania
sie z tym sportem. Funkcjonowa-
nie na ziemiach polskich w pierw-
szej dekadzie XX wieku kilkunastu
towarzystw wioslarskich wykazato
potrzebe wspdtpracy organizacyj-
nej i sportowej. Stad w 1908 roku
doszto do powotania Miedzyklu-
bowej Komisji Regatowej, pre-

INEYAWLY,
poszczegdlnych
wioslarzy

w todzi.

kursorki Polskiego Zwigzku Towa-
rzystw Wioslarskich. Oprécz mie-
dzyklubowych narad i regat, orga-
nizowata ona przed | Wojna Swia-
towg zloty (sptywy) wioslarskie.

ETAPY ROZWOJU

POLSKIEGO WIOSLARSTWA

Etap | to ostatnie dekady XIX
wieku: lata do wybuchu | wojny
Swiatowe;j.

Etap Il to lata miedzywojen-
ne. Rozpoczat sie on zatozeniem
w grudniu 1919 roku Polskiego
Zwigzku Towarzystw Wioslarskich.
Pod koniec tego okresu, w 1939
roku istniaty 73 kluby wioslarskie
zlokalizowane w 41 miastach.
Najsilniejszymi osrodkami wio-
Slarskimi byty: Warszawa, Byd-
goszcz, Poznan i Krakdw. Etap ten
prezentowat znaczng dynamike
w zakresie turystyki wioslarskiej,
regat dtugodystansowych oraz to-
rowych. Wsrdd tych ostatnich naj-
wazniejszymi staty sie mistrzostwa
zwigzkowe Polski oraz udziat osad
reprezentacyjnych w regatach
0 mistrzostwo Europy i w Igrzy-
skach Olimpijskich”.

Etap lll — po zakonczeniu Il woj-
ny Swiatowej rowniez polski sport
znalazt sie w trudnym do udzwi-

NA sporTOWO (I

gniecia potozeniu. Brakowato to-
row regatowych oraz pomieszczen
treningowych dla klubéw wioslar-
skich, ktére zniszczone dziatania-
mi wojennymi musiaty radzi¢ so-
bie z same. Nastgpita wtedy reor-
ganizacja polskiego wioslarstwa
i wiele przedwojennych klubdéw
zakonczyto swojg dziatalnosé,
w tym takze sekcje wioslarskie za-
ktadanie w szkotach. Na ziemiach
odzyskanych powstato 21 klubdw.
Na przestrzeni lat 1945-1999 po-
wstaty 64 kluby wioslarskie. Nie-
stety wiele z nich po krétszym
badz dtuiszym okresie funkcjo-
nowania z réznych przyczyn za-
konczyto swojg dziatalnos¢. Nie-
watpliwie spopularyzowanie wio-
Slarstwa jako sportu, ktéry moze
uprawiaé niemal kazdy.

NAZWY POSZCZEGOLNYCH
ZAWODNIKOW W tODZI

W nomenklaturze wioslarskiej
stosuje sie odpowiednie okresle-
nia dla poszczegdlnych cztonkéw
osady (patrz rys.). W zaleznosci
od tego, na ktérej pozycji w todzi
siedzi wioslarz, ma on swojg ade-
kwatng nazwe. Sternik (cox) to
wioslarz siedzacy lub lezgcy zgod-
nie z kierunkiem ruchu, ktoére-
g0 najwazniejszym zadaniem jest
utrzymywanie todzi w torze. Po-
nadto dobrzy sternicy styng z mo-
tywowania wiostujgcych zawodni-
kow oraz wydawania odpowied-
nich komend. Nastepnym zawod-
nikiem w fodzi jest szlakowy (stro-
ke), ktéry nadaje tempo wiosto-
wania i wszyscy musza sie jemu
podporzgdkowad. Dalej sg wiosla-
rze, ktérzy w zaleznosci od wielko-
Sci t6dki s3 numerowani kolejno:
2,3,4... itd. Na koncu todzi znaj-
duje sie zawodnik wiostujacy jako
ostatni liczac od szlakowego, czyli
noskowy (bow).

Jozef Ignaciak
(AGH)
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