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Szanowni Panistwo,

Po raz drugi mamy przyjemnos$¢ przekazaé¢ Panstwu dodatek specjalny dot. zmian Usta-
wy 2.0. Ponownie chcielibysmy przedstawi¢ prace Komisji nad nowg Ustawg o szkolnic-
twie wyzszym. Petnomocnicy Rektorow ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscia, kierow-
nicy i pracownicy Biur ds. Oséb Niepetnosprawnych polskich uczelni od jesieni 2016 roku
prowadezili dziatania majace na celu zabezpieczenie odpowiednich zapiséw do nowej Usta-
Wy, a przynajmniej utrzymania tych, ktére obowigzywaty do tej pory. Wiekszo$¢ dziatan
byta prowadzona wspdlnie przez uczelnie, cho¢ niektére ze szkét wyzszych w miare swo-
ich mozliwosci i nadarzajgcych sie okazji podejmowaty takze wtasne dziatania. Odbyto za-
tem wiele spotkan i rozmow z komisjami, ktére przygotowywaty zatozenia do Ustawa 2.0.,
przestano listy zarowno do MNiSW, jak i do wspomnianych komisji, zorganizowano kil-
ka tematycznych konferencji, zapraszajgc przedstawicieli Swiata nauki, jak i administracji
panstwowej. Zarys ustawy juz jest znany, ale w tym dodatku pragniemy Panstwu zapre-
zentowac nie tylko niektére z juz podjetych dziatan, ale takze pewne pomysty, ktére mo-
gtyby usprawni¢ dziatania na rzecz studentéw z niepetnosprawnoscig w nawigzaniu do
zmieniajgcego sie prawa. Dodatkowo przedstawiamy Panstwu stanowisko Komisji doty-
czace projektu ustawy 2.0, a doktadniej wsparcia studentéw z niepetnosprawnoscig oraz
wycigg z Projektu Ustawy 2.0. dotyczacy studentdw z niepetnosprawnoscia.

W specjalnym dodatku znajdg Paristwo informacje nt. powstania Komisji ds. Wyréwnywa-
nia Szans Edukacyjnych przy Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich (KRASP)
wraz zasadami wsparcia studentéw z niepetnosprawnoscig uchwalone przez te Komisje.
Dodatkowo dotgczamy otwarty katalog dobrych praktyk, ktéry jest propozycjg robocza
Komisji ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy KRASP, zachecajgc wszystkich zainte-
resowanych do udziatu w dyskusji nad tym projektem.

Ponadto w czesci zasadniczej tego numeru znajdg Panstwo artykut z przebiegu X Krakow-
skich Dni Integracji, podczas ktdrej Pan Wicepremier Jarostaw Gowin zaznaczyt, iz spra-
wy studentéw z niepetnosprawnoscig bedg elementem nowej ustawy: ,W nowej usta-
wie bedziemy kontynuowac te rozwigzania, ktdre sie sprawdzity”. Dla bardziej zaintereso-
wanych podajemy tez link do reportazu przygotowanego przez Kronike Krakowska (TVP),
na temat tego wydarzenia, w ramach ktdérego to reportazu mozna zapoznac sie z wypo-
wiedzig Pana Wicepremiera:
https://krakow.tvp.pl/29784135/ulatwienia-dla-niepelnosprawnych-studentow

Cztonkowie Komisji ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy KRASP

Podczas konferencji w ramach
X Krakowskich Dni Integracji.
Od lewej prof. Geert Van Hove,
prof. Janina Filek,

Minister Jarostaw Gowin,
fot. Piotr Malec




HISTORIA POWSTANIA KOMISJI
DS. WYROWNYWANIA SZANS EDUKACYJNYCH PRZY KRASP

Komisja ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy Konferencji Rektorow Akademic-
kich Szkot Polskich powstata z inicjatywny cztonkdw ,Krakowskiego Porozumienia” czyli
7 uczelni krakowskich (AGH, PK, UEK, UJ, UP, UPJPII, UR). Inspiracjg do jej powstania byt
brak jednego, integrujgcego wszystkie polskie uczelnie, centrum, podejmujgcego dziata-
nia na rzecz wsparcia edukacyjnego na poziomie szkolnictwa wyzszego. Pomyst zrodzit sie
w Krakowie na jednej z corocznych konferencji i cho¢ jego wdrozenie zabrato ponad rok to
ostatecznie dzieki intensywnym dziataniom UJ, a przede wszystkim Pana Prorektora UJ,
prof. Andrzeja Mani w dniu 2 czerwca 2016 roku komisja zostata powotana uchwatg Pre-
zydium KRASP. Powotanie Komisji przy KRASP okazato sie dziataniem niezwykle cennym ze
wzgledu na trwajgce aktualnie prace nad nowg ustawg o szkolnictwie wyzszym, poniewaz
ulokowanie Komisji przy KRASP pozwala jej cztonkom na aktywny udziat w pracach projek-
towych i kazdorazowe prezentowanie stanowiska, zwracajgcego uwage na potrzeby stu-
dentéw z niepetnosprawnoscia. Pierwszy sktad Komisji zostat wprawdzie zaproponowany
przez pomystodawcow powotania Komisji, ale prace nad przygotowaniem regulaminu wy-
boru cztonkdow Komisji sg juz bardzo zaawansowane i jesli nic nie stanie na przeszkodzie,
po ogtoszeniu nowej ustawy, zostang przeprowadzone ogdlnopolskie wybory.

Prorektor UJ

prof. dr hab. Andrzej Mania od-
biera nagrode gtéwnga Integra-
lia w 2016 r. z rak Prorektor AGH
prof. AGH dr hab. Anny Siwik,
fot. Piotr Malec




| UCHWALA PREZYDIUM KRASP

Ponizej przedstawiamy uchwate Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich,
w ktdrej zawarte sg zasady wsparcia edukacyjnego studentdw z niepetnosprawnosciami
wypracowanymi przez Komisje ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych.

Dokument nr 52/VI

Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich

Uchwata Prezydium KRASP z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie wyréwnywania szans
edukacyjnych studentéw z niepetnosprawnosciami w dostepie do ksztatcenia w szko-
tach wyiszych

Prezydium Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich (KRASP), dostrzegajac po-
trzebe zintensyfikowania dziatan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych studentéw
z niepetnosprawnosciami w dostepie do ksztatcenia na poziomie wyzszym, biorac pod
uwage zasady dziatania na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami, okreslone w art. 24 Kon-
wencji ONZ o Prawach Osdb Niepetnosprawnych, art. 70 pkt. 4 Konstytucji Rzeczypospo-
litej Polskiej oraz art. 13 i 94 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym zwraca sie do uczel-
ni cztonkowskich o sformutowanie i realizacje — stosownie do swoich potrzeb i mozliwo-
$ci — oferty wsparcia dla studentéw niepetnosprawnych, zgodnej tymi zasadami.

Wskazdéwki dotyczace ksztattowania takiej oferty, przedstawione w formie 7 zasad wspar-
cia edukacyjnego studentdw z niepetnosprawnosciami, stanowig zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

Przewodniczgcy KRASP
prof. zw. dr hab. Wiestaw Banys

| Zatacznik do uchwaty 52/VI Prezydium KRASP

Zasady wsparcia edukacyjnego studentow z niepetnosprawnosciami

1. Indywidualizacja — adaptacje procesu studiowania osoby niepetnosprawnej dostoso-
wane do jej indywidualnych potrzeb edukacyjnych, wynikajacych ze specyfiki stanu zdro-
wia oraz specyfiki zaje¢, w tym warunkow, w jakich sie one odbywaja.

W zaleznosci od rodzaju oraz stopnia niepetnosprawnosci, a takze w zwiqzku z innymi czyn-
nikami, takimi jak przebieg wczesniejszej edukacji, czy mozliwosci finansowe, student moze
miec rézne ograniczenia oraz rézne umiejetnosci i techniki kompensowania niepetnospraw-
nosci. W wielu przypadkach mozliwe jest wdrozenie réznych rozwiqzan, ktére dajg mozli-
wosc osiggniecia teqgo samego celu, czyli skutecznego zaadaptowania procesu ksztafcenia
bez naruszania standardu akademickiego. Z drugiej strony, w zaleznosci od tego, jakie sg
kluczowe elementy danych zajec, sugerowane adaptacje mogq byc¢ w niektérych przypad-
kach bardziej asekuracyjne, a w innych dalej idgce.



2. Podmiotowos¢ — uwzglednienie autonomii osoby niepetnosprawnej i prawa do decy-
dowania o sobie.

Osoba niepetnosprawna zna swojq sytuacje oraz konsekwencje niepetnosprawnosci w spo-
s0b najlepszy z mozliwych. Ona tez ponosi petng odpowiedzialnosc za swoje decyzje i roz-
waj osobisty. Dlatego wszelkie wybory, nawet te, ktore na pierwszy rzut oka mogq wydawac
sie nierozsqdne, nalezy uszanowac i podejmowac mozliwe do przeprowadzenia dziatania,
zmierzajgce do wprowadzenia w zycie decyzji studenta. Nie stoi to w sprzecznosci z ewen-
tualnym zwrdceniem uwagi studenta na czynniki, moggce miec znaczenie dla jego sukcesu
lub niepowodzenia (na przyktad wymagania zwigzane programem studiow, z ktdrych stu-
dent moze nie zdawac sobie sprawy).

3. Rozwijanie potencjatu osoby niepetnosprawnej w zwigzku z realizowanym przez nig
procesem ksztatcenia - dobér takich adaptacji, ktére pozwalatyby studentowi nabywac
wiedze i rozwijac praktyczne umiejetnosci.

Nalezy dbac o to, aby stosowane adaptacje umozliwiaty studentowi w jak najwiekszym
stopniu realizacje zajec przewidzianych w programie studiow. W przypadku gdy do wybo-
ru mamy zwolnienie studenta z jakiejs aktywnosci (co w pewnych wypadkach moze byc¢ ak-
ceptowalng adaptacjq) oraz podjecie dziatari, aby w zmienionej formie, zadanie mogto byc
przez studenta wykonane, nalezy przyjqgc te drugq opcje.

4. Racjonalno$¢ dostosowania — proponowanie adaptacji racjonalnych ekonomicznie,
skutecznie wyréwnujgcych szanse osoby niepetnosprawnej oraz gwarantujgcych zacho-
wanie standardu akademickiego.

Racjonalna adaptacja to taka, ktora w mozliwie najlepszy sposdb zapewnia dostep do tych
samych tresci oraz daje mozliwos¢ realizowania zadan praktycznych, do ktérych majg do-
step osoby bez niepetnosprawnosci. Trzeba sie liczy¢ z tym, ze adaptacja taka teoretycznie
bedzie mozliwa, lecz jej koszt lub wysitek zwigzany z jej wprowadzaniembedzie zbyt duzy.
Wowczas konieczne jest szukanie innych rozwigzar.

5. Utrzymanie standardu akademickiego — przygotowanie adaptacji przy jednoczesnym
utrzymaniu kryteriow merytorycznych obowigzujgcych wszystkich studentow.
Osiggniecie zatoZzonych efektdw ksztafcenia jest jednym z praw studiujgcych osob niepetno-
sprawnych. Wszelkie adaptacje muszq by¢ zatem przygotowane tak, aby zagwarantowa-
ne zostato zachowanie kluczowych elementdw procesu realizacji programu studiow. Z tego
wzgledu niezwykle istotna jest wspotpraca naukowcdw i nauczycieli akademickich zajmu-
jgcych sie dang dziedzing wiedzy. Wymagania dotyczqce zajec o takiej samej tematyce na
réznych kierunkach studiow bywajq rézne, dlatego proponowane rozwigzania w niektorych
sytuacjach bedg wtasciwe do zastosowania, a w innych nie.

6. Adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zajec — a wiec takie, ktére nie majg
charakteru przywileju dla osoby niepetnosprawnej, ale w sposéb racjonalny wyréwnywa-
tyby jej szanse w zakresie mozliwosci realizacji procesu ksztatcenia uznanego za optymal-
ny na danych zajeciach.

Zasada ta ma na celu dgzenie do dokonywania mozliwie najmniejszych zmian standardo-
wego sposobu studiowania. Przyjmuje sie tez, ze pierwotnie przyjete sposoby prowadzenia



zajec i egzaminowania majg znaczenie dla przebiegu studiow.

Na przyktad przyjecie pisemnej formy egzaminu oznacza nie tylko sprawdzenie wiedzy stu-
denta, lecz rowniez zatozenie, ze student powinien mie¢ umiejetnos¢ wykazania sie nig na
pismie. Z tego wzgledu adaptacja egzaminu pisemnego powinna w pierwszej kolejnosci is¢
w kierunku zmiany sposobu pisania (np. w powiekszonym druku, na komputerze, przy uzy-
ciu alfabetu brajla).

7. Rowne prawa i obowigzki — dbatos¢ nie tylko o realizowanie réwnych praw dla oséb
niepetnosprawnych, ale réwniez egzekwowanie (dzieki zapewnieniu tych praw) wypetnia-
nia obowigzkéw studenckich na takim samym poziomie, jak w przypadku studentéw bez
niepetnosprawnosci.

Jednym z celdw dokonywania racjonalnych adaptacji jest dgzenie do zobiektywizowania
mozliwosci i — co za tym idzie — oceny studenta. Ocena pozytywna i jest jedynie potwierdze-
niem tego, ze student posiadt wiedze i umiejetnosci, jakie byty zatozone. Zwalnianie z wy-
petniania obowigzkdw moze stanowic utrudnienie dla studenta w osiggnieciu zatozonego
celu. Bedzie tez odebrane przez innych studentdw jako uprzywilejowywanie. Dziatania na
rzecz 0sob niepetnosprawnych powinny zapewnic im rowne traktowanie, co da im szanse
na wziecie odpowiedzialnosci za siebie i swoje obowiqzki w takim samym stopniu, jak ma to
miejsce w przypadku 0séb bez niepetnosprawnosci.

PROPOZYCJE KOMISJI DO PROJEKTU USTAWY PRAWO
O SZKOLNICTWIE WYZSZYM

Krakéw, 26.01.2017
Komisja ds. Wyrédwnywania Szans Edukacyjnych przy KRASP

Szanowni Panistwo,

W nawigzaniu do pisma, jakie skierowalismy do Panstwa z dnia 3 grudnia 2016 r., zdecydo-
walismy sie réwniez pisemnie zgtosi¢ kilka najwazniejszych postulatéw do Projektu Usta-
wy 2.0. w imieniu Komisji ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy KRASP.

Tak, jak pisaliSmy juz w poprzednim pismie, najwazniejsze jest zamieszczenie w zatoze-
niach projektowych do nowej Ustawy problematyki dotyczgcej koniecznosci stworzenia
réwnych szans edukacyjnych dla wszystkich, niezaleznie od ich niepetnosprawnosci, przy
jednoczesnym utrzymaniu takiego samego poziomu ksztatcenia w stosunku do studentéw
sprawnych poziomu edukacji.

Whnioskujemy zatem o:

1. Pozostawienie w ustawie zapisdw zwigzanych z osobami z niepetnosprawnoscig,
w szczegolnosci zapisow:



a. art. 13 ust. 1 pkt. 9, w ktérym jest mowa o tym, ze podstawowymi zadaniami
uczelni jest stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udzia-
tu w procesie ksztatcenia oraz badaniach naukowych,

b. art. 94 ust. 1 pkt 10 oraz pkt 11, w ktédrym jest mowa o tym, ze z budzetu Pani-
stwa uczelnia publiczna otrzymuje dotacje na zadania zwigzane ze stwarza-
niem studentom i doktorantom, bedgcym osobami niepetnosprawnymi warun-
kéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia,

c. art. 94 ust 4a, w ktéorym mowa, ze uczelnie niepubliczne réwniez utrzy-
mujg dotacje na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i dokto-
rantom, bedgcym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia,

d. postulujemy o zachowanie w ustawie stypendium specjalnego dla oséb
z niepetnosprawnoscia (art. 173 ust. 1 pkt. 2, art. 180). Jest to bardzo istotny czyn-
nik umozliwiajacy podjecie oraz kontynuowanie studiow przez osoby z niepetno-
sprawnoscig.

Pozostate zapisy dotyczace studentéw z niepetnosprawnoscia majg charakter wspieraja-
cy, wiec wnioskujemy by one réwniez pozostaty niezmienione. (np. art. 162 ust. 7, art.169
ust. 5).

Nalezatoby réwniez rozwazy¢ doprecyzowanie zapisu w art. 184 ust. 5 polegajace na
umozliwieniu otrzymywania stypendium specjalnego osobie, ktéra ukonczyta juz jeden
kierunek studidw, lecz nie pobierata stypendium (przyktad: osoba, ktérej niepetnospraw-
nos$¢ zaistniata po ukoriczeniu studidw i pojawita sie koniecznosé jej przekwalifikowania
oraz ponownego rozpoczecia toku studidw).

Majac na uwadze, fakt, ze praca ze studentami z niepetnosprawnoscig stawia przed nami
kolejne wyzwania proponujemy dodanie w Ustawie kilku nowych zapiséw:

1. Wnioskujemy w nawigzaniu do Konwencji ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnoscia
o uwzglednienie zapisu, by wsparcie dotyczyto réwniez oséb przewlekle chorych.

2. Wnioskujemy, aby do zadan uczelni doda¢ zapis o koniecznosci zwiekszania swiadomo-
$ci spotecznosci akademickiej nt. niepetnosprawnosci oraz probleméw z tym zwigzanych.
3. Wnioskujemy, aby pojawit sie w Ustawie zapis o koniecznosci wyznaczenia przez kaz-
da uczelnie osoby delegowanej do udzielania studentom z niepetnosprawnosciami infor-
macji oraz wsparcia.

Jako cztonkowie Komisji pozostajemy do Panstwa dyspozycji, jesli uznacie Panstwo, ze na-
sze wyjasnienia czy jakakolwiek pomoc w tej kwestii bedzie przydatna.

Z powazaniem
Przewodniczaca Komisji
Prof. zw. dr hab. Janina Filek



Zatgcznik:

1. Uchwata Prezydium KRASP z dnia 2 czerwca 2016 r. ws. wyréwnywania szans edukacyj-
nych studentéw z niepetnosprawnosciami w dostepie do ksztatcenia w szkotach wyzszych.
2. Pismo z dn. 3.12.2016 .

Do wiadomosci:
Przewodniczacy Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich
prof. dr hab. inz. Jan Szmidt

Uczestnicy w trakcie spotkania.
Fot. Katarzyna Zieba (DON UJ)

Jedno ze spotkan Komisji ds. Wyrow-
nywania Szans Edukacyjnych,
fot. Archiwum DON U)J

WYCIAG Z PROJEKTU USTAWY
PRAWO O SZKOLNICTWIE WYZSZYM | NAUCE
DOTYCZACY WSPARCIA STUDENTOW Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Art. 11. 1. Podstawowymi zadaniami uczelni s3:
3) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na studia i ksztatceniu,
b) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
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Art. 92. 1. Student moze ubiegad sie o:
2) stypendium dla oséb niepetnosprawnych;

Art. 95. Stypendium dla osdb niepetnosprawnych moze otrzymaé student po-
siadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetno-
sprawnosci albo orzeczenie, o ktdrym mowa w art. 5 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepet-
nosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 777, 935 i 1428).

Art. 205. 1. Doktorant otrzymuje stypendium doktoranckie.

5. Doktorant posiadajgcy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o kto-
rym mowa w art. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w wyso-
kosci zwiekszonej o 30% kwoty wskazanej w ust. 4 pkt 1.

DZIAL XI Finansowanie systemu szkolnictwa wyiszego i nauki oraz gospodarka finanso-
wa uczelni

Art. 360. Srodki finansowe na szkolnictwo wyisze i nauke przeznacza sie na:

4) Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 92 ust. 1 pkt 1-4 30-11-2017;

7) zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkdéw do petnego
udziatu w procesie przyjmowania na studia, ksztatceniu lub prowadzeniu dziatalnosci na-
ukowej;

Art. 362. 1. Wysokos¢ dotacji ze srodkéw finansowych, o ktérych mowa w art. 360
pkt 1, 2, 4 i 7, jest ustalana na podstawie algorytméw okreslonych w przepisach wy-
danych na podstawie art. 392.4. Wysoko$¢ dotacji ze srodkéw finansowych, o kto-
rych mowa w art. 360 pkt 4, zalezy od liczby studentéw, w tym znajdujgcych sie w trud-
nej sytuacji materialnej, oraz liczby studentdw bedgcych osobami niepetnospraw-
nymi. 5. Wysoko$¢ dotacji ze srodkéw finansowych o ktérych mowa w art. 360 pkt 7,
zalezy od liczby studentéw i doktorantéw, bedacych osobami niepetnosprawnymi.

Art. 392. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) sposdb i tryb podziatu srodkéw finansowych, o ktérych mowa w art. 360 pkt 4 i 7,
dla uczelni, oraz zwiekszenia, o ktérym mowa w art. 362 ust. 8, majac na uwadze ko-
niecznos¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu wsparcia materialnego dla studentow
oraz warunkéw umozliwiajacych odbywanie ksztatcenia osobom niepetnosprawnym;

Art. 400. 1. Uczelnia posiada fundusz:

1) stypendialny;
2) wsparcia 0séb niepetnosprawnych.



Art. 406. 1. Fundusz wsparcia oséb niepetnosprawnych w uczelni stanowig srodki finanso-
we, o ktédrych mowa w art. 360 pkt 7.

2. Niewykorzystane w danym roku budzetowym srodki funduszu wsparcia oséb niepetno-
sprawnych pozostajg w funduszu na rok nastepny.

3. Srodki funduszu wsparcia 0séb niepetnosprawnych wydatkowane niezgodnie z przezna-
czeniem podlegajg zwrotowi do funduszu ze $rodkéw finansowych uczelni innych niz po-
chodzace z dotacji ze sSrodkdéw finansowych, o ktérych mowa w art. 360 pkt 1,2,4,6i 7.
4. Do ustalania kwoty dotacji przepis art. 407 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 407. 1. W przypadku gdy niewykorzystane z dotacji srodki finansowe, o ktérych mowa
w art. 360 pkt 4 lub 7, na koniec poprzedniego roku sg réwne albo przewyzszajg kwote
dotacji ustalonej na podstawie algorytmu, o ktérym mowa w art. 362 ust. 1, na dany rok:
1) nie przyznaje sie uczelni srodkéw finansowych, o ktérych mowa odpowiednio w art.
360 pkt 4 lub 7;

2) uczelnia zwraca niewykorzystane srodki finansowe z dotacji w kwocie stanowigcej réz-
nice miedzy stanem srodkéw na koniec poprzedniego roku a wysokoscig dotacji ustalonej
na podstawie algorytmu na dany rok.

2. Do zwrotu Srodkéw stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U.z2016r. poz. 1870, 1948, 1984 i 2260 orazz 2017 r. poz. 60,
191, 659, 933, 935, 1089, 1475 i 1529) dotyczgce zwrotu dotacji niewykorzystanej do kon-
ca roku budzetowego, z tym ze dotacja podlega zwrotowi w terminie 7 dni od dnia ogto-
szenia komunikatu, o ktdrym mowa wart. 362 ust. 9.

3. W przypadku gdy kwota dotacji ustalonej na podstawie algorytmu, o ktérym mowa
w art. 362 ust. 1, na dany rok jest wieksza od stanu funduszu stypendialnego w czesci po-
chodzacej z dotacji na koniec roku poprzedzajgcego rok przyznania dotacji, dotacje usta-
long na podstawie algorytmu zmienia sie o kwote stanowigcg réznice miedzy stanem tego
funduszu na koniec roku poprzedzajgcego rok przyznania dotacji, w czesci pochodzacej
z dotacji a kwotg stanowigcg 10% kwoty dotacji z roku poprzedzajgcego rok przyznania
dotacji.

Art. 410. 1. BGK prowadzi obstuge bankowg rachunkéw funduszy, o ktérych mowa w art.
400 ust. 1. 2. Koszty obstugi bankowej, o ktérej mowa w ust. 1, sg pokrywane przez mini-
stra ze srodkéw finansowych, o ktérych mowa w art. 360 pkt 4i 7.

3. Uczelnia majaca siedzibe poza miejscowoscig, w ktdérej BGK prowadzi obstuge kaso-
wa, moze korzystaé, po uzgodnieniu z BGK, z zastepczej obstugi kasowej w oddziale inne-
go banku.

4. BGK informuje ministra, w terminie do dnia 31 stycznia danego roku o stanie srodkéw
finansowych zgromadzonych na koniec roku poprzedniego na rachunkach:

1) funduszy stypendialnych w czesci pochodzacej ze $rodkéw finansowych, o ktérych
mowa w art. 360 pkt 4, oraz srodkéw finansowych na stypendia, o ktérych mowa w art.
360 pkt 9, oraz

2) funduszy wsparcia oséb niepetnosprawnych ze srodkéw finansowych, o ktérych mowa
w art. 360 pkt 7.
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Art. 454. 1. Koszty obstugi bankowej, o ktérej mowa w art. 410 ust. 1, dotyczace funduszy
uczelni wojskowej, uczelni stuzb panstwowych, uczelni artystycznej, uczelni medycznej i
uczelni morskiej sg pokrywane przez wtasciwego ministra nadzorujgcego uczelnie ze srod-
kéw finansowych, o ktérych mowa w art. 360 pkt 4i 7.

2. BGK informuje wtasciwego ministra nadzorujgcego uczelnie, w terminie do dnia
31 stycznia danego roku o stanie srodkéw finansowych zgromadzonych na koniec roku po-
przedniego na rachunkach:

1) funduszy stypendialnych w czesci pochodzacej ze $rodkéw finansowych, o kto-
rych mowa w art. 360 pkt 4, oraz srodkéw finansowych na stypendia, o ktérych mowa
w art. 360 pkt 9, oraz

2) funduszy wsparcia oséb niepetnosprawnych ze srodkéw finansowych, o ktérych mowa
w art. 360 pkt 7.

http.//www.konstytucjadlanauki.gov.pl

Krakdw, 05.10.2017

STANOWISKO KOMISJI WS. ZMIAN DOT. WSPARCIA
STUDENTOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
W USTAWIE PRAWO O SZKOLNICTWIE WYZSZYM

Komisja ds. Wyrdwnywania Szans Edukacyjnych przy KRASP po zapoznaniu sie z pro-
jektem nowej ustawy na posiedzeniu w dniu 29.09.2017, ktére odbyto sie w Krakowie
w Biurze Dziatu ds. Osdb Niepetnosprawnych UJ przyjeta nastepujace stanowisko:

1. Doceniamy fakt, ze w nowej ustawie zgodnie z gtosami naszego srodowiska pozostawio-
no dotacje na wsparcie edukacji studentéw z niepetnosprawnosciami.

2. Jednakze skoro intencja ustawodawcy jest zwiekszenie autonomii uczelni, to pragnie-
my zauwazy¢, ze zaproponowane rozwigzanie, czyli utworzenie funduszu z kontem banko-
wym i koniecznoscig zwracania niewykorzystanych pieniedzy przez uczelnie publiczne, be-
dzie w obszarze naszych dziatan skutkowaé ograniczeniem autonomii w zakresie spiera-
nia studentéw z niepetnosprawnosciami.

3. Rozumiejac, ze za tymi rozwigzaniami kryje sie stuszna intencja ograniczenia zjawiska
marnotrawienia srodkéw publicznych (o ktérych przedstawiciele MNiSW czesto mowili,
notabene, nie podajgc zadnych konkretnych danych), zamiast proponowanych rozwigzan,
majac przy tym wieloletnie doswiadczenie (dotacja uczelniom publicznym jest przekazy-
wana od 2007r.) proponujemy:

¢ Pozostawienie dotychczasowego sposobu przekazywania dotacji na konto uczelni przy
jednoczesnym zobowigzaniu uczelni publicznych do sktadania corocznego sprawozdania
z dziatalnosci na rzecz studentéw z niepetnosprawnosciami, obrazujgcego wydatkowanie
pieniedzy, podobnie jak czynig to uczelnie niepubliczne.

¢ Przyjecie rozwigzania, ze uczelnie publiczne sg zobowigzane zwrdcié jedynie kwote po-
wyzszej 30% niewykorzystanej dotacji z danego roku, z jednoczesnym uznaniem mozliwo-



$ci wykorzystania tych 30% w kolejnych latach na zakup sprzetu lub wyposazenia, a na-
wet koniecznych z perspektywy potrzeb ON inwestycji (z obowigzkiem sprawozdawania
tego faktu).

Wyjasnienie: Takie rozwigzanie proponujemy z dwdch powoddéw. Po pierwsze, wspar-
cie ON poprzez miekkie dziatania (stricte edukacyjne) traci swéj sens bez wsparcia w po-
staci zaplecza architektoniczno-technicznego, na co nie sta¢ wiele uczelni w aktualnej sy-
tuacji. Po drugie, to rozwigzanie lepiej uczy gospodarnosci — nie grozi bowiem znanym
mechanizmem wydawaniem pieniedzy na cokolwiek pod koniec roku rozliczeniowego,
a co jest wielce prawdopodobne przy aktualnej propozycji. W przypadku uczelni publicz-
nych bardziej efektywnym bedzie mozliwosé racjonalnego gospodarowania pieniedzmi
publicznymi i wydatkowanie ich na rzeczywiste potrzeby tym bardziej, ze jest to inwe-
stowanie we wtasnos¢ publiczng. Aby zrozumieé intencje naszego srodowiska proponuje-
my, aby przedstawiciele MNiSW udzielili nam odpowiedzi na kilka typowych problemoéw,
z ktérymi wiekszo$¢ z nas zmaga sie na co dzieni: Skad wzig¢ pienigdze na instalacje petli
indukcyjnej czy zakup drukarki brajlowskiej? Lub: Jakie sg aktualnie szanse i w jakim ter-
minie na uzyskanie funduszy, przez kazdg z potrzebujacych uczelni, na wybudowanie win-
dy w budynku o charakterze zabytkowym? Proponowany przez Ministerstwo projekt nie
daje mozliwosci rozwigzania tych problemdw, podczas kiedy propozycja naszego srodo-
wiskowa stwarza takg mozliwosé.

e Proponujemy tez, aby dotacja dla uczelni niepublicznych byta przekazywana
w jednej transzy i w tym samym terminie co dla uczelni publicznych.

¢ W ramach samoregulacji proponujemy takze, aby prawo do otrzymania dotacji byto
uzaleznione od spetnienia warunkéw zapisanych w srodowiskowym projekcie dobrych
praktyk na poziomie podstawowym oraz aby pozostawi¢ dotychczasowy algorytm wyli-
czania dotacji do czasu ustalenia w ramach konsultacji Srodowiskowych lepszego.

W celu dalszego procedowania rozwigzan pozostajemy otwarci na wszelkie formy dalszych
konsultacji.

Uwaga dodatkowa:

wraz ze zwiekszajgca sie liczbg studentdw z niepetnosprawnoscia koniecznym wydaje sie
zwiekszenie kwoty dotacji na wsparcie tej grupy studentéw, bowiem pozostawienie tej
kwoty bez zmian oznacza zmniejszenie sie kwoty dotacji przypadajacej na jednego stu-
denta. Doswiadczyliémy juz tego bardzo gwattownie w 2013 r. kiedy dotacja zostata po-
dzielna na uczelnie publiczne i niepubliczne choé w latach poprzednich ta sama kwota byt
dzielona jedynie na uczelnie publiczne. Wieksza liczba studentéw wymagajacych wspar-
cia pocigga za sobg potrzebe zwiekszenia dotacji, bez tego poziom wsparcia bedzie sie ob-
nizat.

Prof. dr hab. Janina Filek
Przewodniczaca Komisji
ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy KRASP
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1. ktory zrodzit sie podczas dyskusji podsumowujacej Il Forum Petnomocnikéw w sprawie
Dobrych praktyk w Poznaniu w dniu 5 marca 2017 roku,

2. zostat nastepnie przedyskutowany w ramach Komisji ds. Wyréwnywania Szans Eduka-
cyjnych przy KRASP w dniu 24 marca 2017 roku,

3. a takze przedstawiony i przedyskutowany w ramach X KDI w Krakowie w dniu 3 kwiet-
nia 2017 roku.

Preambuta

Od wielu lat na polskich uczelniach podejmowane byty dziatania majace na celu wsparcie
studentéw z niepetnosprawnosciami. Dziatania te, cho¢ przyjmowaty postaé wsparcia zor-
ganizowanego w coraz bardziej profesjonalny sposdb, noszg jednak slady indywidualnych
rozwigzan wprowadzonych przez konkretne uczelnie. Od 2007 roku, kiedy zgodnie z usta-
w3a o szkolnictwie wyzszym, uczelnie zaczety otrzymywac dotacje na organizacje edukacji
wyréwnujacej szanse mtodziezy niepetnosprawnej, formy wsparcia zaczety przyjmowac
coraz bardziej ujednolicong postaé. Jedng z przyczyn tego stanu rzeczy byt prosty fakt bra-
ku odpowiednich przepisdw wykonawczych do ustawy, jasno informujgcych, na co mozna
wykorzysta¢ otrzymywang dotacje. Z tego tez powodu uczelnie nie bedac pewne wybiera-
ty te dziatania, ktére prowadzone byty juz w innych uczelniach. Druga z przyczyn, zwigza-
na nierozerwalnie z pierwszg, wigzata sie z faktem, iz cze$¢ uczelni rozpoczynajaca dopie-
ro w tym czasie pierwsze dziatania starata sie nasladowac te, ktére juz od lat podejmowa-
ty te dziatalnosc¢. Z czasem wiec zaczat sie ksztattowac coraz wyrazniej polski katalog form
wsparcia prezentowany przy okazji réznych konferencji czy spotkan. Warto jednak zauwa-
zy¢, ze 6w roztozony na lata proces rozwoju edukacji wspierajgcej spowodowat, iz mamy
w naszym kraju do czynienia z ,,r6znymi predkosciami”, co oznacza, z bardzo zréznicowa-
nym poziomem owego wsparcia. Sg uczelnie, ktore od lat prowadzac dziatalnosé na polu
wyréwnywania szans edukacyjnych oséb z niepetnosprawnoscia, osiggnety profesjonalny
poziom swiadczonych form wsparcia przy jednoczesnym urozmaiconym i zréznicowanym
zakresie ustug, ale tez sg uczelnie, ktore niedawno podjety te dziatalnos¢, dlatego sg do-
piero na poczatku tej fascynujacej, choc nie da sie ukry¢, ze bardzo trudnej drogi.

Bioragc pod uwage zardwno aspekt historyczny, jak i aktualny stan bardzo zréznicowanych
poziomOw wsparcia na polskich uczelniach uwazamy, iz nadszedt juz czas, abySmy w petni
Swiadomie rozpoczeli w naszym kraju budowanie polskiego modelu wsparcia edukacyjne-
go studentow z niepetnosprawnoscia. Brak wsparcia finansowego przed 2007 r. oraz brak
przepisow wykonawczych moéwigcych o mozliwosci wykorzystania dotacji spowodowat,
iz niektdre z uczelni we wtasnym zakresie stworzyly intersujace rozwigzania, budujgc tym
samym charakterystyczny dla wtasnej uczelni model wsparcia studentdéw z niepetno-
sprawnoscig. W ramach tych dziatan powstato wiele ciekawych i profesjonalnych form
wsparcia, co niewatpliwie mozna dzisiaj uznac za istotne osiggniecie szkolnictwa polskie-
go w zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych studentéw z niepetnosprawnoscig, po-
zostajgce, co niezwykle wazne, w zgodzie z ratyfikowang przez Polske w 2012r. Konwencjg
ONZ o Prawach Osdéb Niepetnosprawnych.



Nie chcac, z jednej strony, ostabia¢ owej niezwykle cennej sity kreatywnego ducha po-
szczegolnych uczelni, ale z drugiej strony majac swiadomos¢ istnienia ,wielu predkosci”,
czyli zréznicowanego stopnia zaawansowania, uznaliSmy w ramach Komisji ds. Wyréwny-
wania Szans Edukacyjnych powotanej przy KRASP za celowe stworzenie katalogu dobrych
praktyk, ktéry bedzie pierwszym krokiem na drodze do zbudowania polskiego modelu
wparcia edukacyjnego studentdw z niepetnosprawnoscia. Jednakze chcieliby$my, aby ka-
talog dobrych praktyk nie stat sie zamknietg listg, a wrecz przeciwnie, aby kolejne do-
bre praktyki nadal rodzity sie w naszych uczelniach i byty inspirowane przez osoby bezpo-
$rednio podejmujgce odpowiednie dziatania na uczelniach, a nie przez osoby wobec tego
Swiata zewnetrzne i repezentujgce podejscie jedynie administracyjne i nie zawsze posia-
dajace dobre rozeznanie w realiach akademickich. Majac jednak swiadomos$¢ wspomnia-
nych ,,réznych predkosci” proponujemy podziat zebranych praktyk na trzy poziomy:
bazowy, standardowy, ponadstandardowy.

Poziom bazowy powinien mieé, naszym zdaniem, charakter obligatoryjny, bowiem — jak
uwazamy — nie sposéb zejs$¢ dzisiaj ponizej zaprezentowanych tu zadan, jesli uczelnia rze-
czywiscie mysli o podjeciu aktywnosci na rzecz wsparcia studentéw z niepetnosprawno-
$cig, a tym bardziej ma by¢ w tym zakresie wspomagana finansowo ze srodkéw publicz-
nych. Poziom ten zostat przygotowany w oparciu o bogate doswiadczenia uczelni dzi$ naj-
bardziej zaawansowanych, a ktére witasnie od takich dziatan rozpoczynaty.

Poziom standardowy nalezy traktowac jako poziom, do ktérego powinny zmierza¢ wszyst-
kie uczelnie juz od jakiego$ czasu dziatajgce na polu wsparcia edukacyjnego. Lista praktyk
tu zaprezentowanych zostata przygotowana w oparciu o doswiadczenia uczelni wspieraja-
cych dzis najwieksze grupy studentow.

Poziom ponadstandardowy prezentuje natomiast najciekawsze przyktady indywidualnie
wdrazanych form wsparcia, podejmowanych wniektérych polskich uczelniach, wyznacza-
jac tym samym kierunek przysztych dziatan, majgcych doprowadzi¢ do zbudowania pol-
skiego modelu wparcia.

Prezentacja dobrych praktyk w podziale na trzy poziomy,w intencji swojej, nie ma stuzy¢
stworzeniu narzedzia oceny, ani tym bardziej trywialnego podziatu na lepszych i gorszych,
ale jedynie oddolnemu budowaniu polskiego modelu wsparcia edukacyjnego poprzez sa-
mo-organizacje i samo-regulacje naszego Srodowiska. Stanowi jednoczesnie swoistego ro-
dzaju analize stanu istniejgcego, bedac bowiem zdaniem relacji z tego, co juz osiggneli-
$my. Dlatego tez zaktadamy, iz zaprezentowany ponizej katalog bedzie z czasem ewolu-
owat wraz ze zmianami zachodzgcymi na polskich uczelniach, a do jego rozbudowywania
zapraszamy wszystkie uczelnie.

| Poziom wsparcia bazowy

1. Powotanie osoby, zajmujqcej sie studentami z niepetnosprawnosciami.

Pierwszym zadaniem, zwigzanym ze wsparciem studentéw z niepetnosprawnosciami po-
winno by¢ powotanie przez wtadze uczelni specjalnie dedykowanej do tego zadania oso-
by. Funkcje te moze petnic¢ osoba, ktéra bedzie miata wpisane w zakresie swoich obowigz-
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kéw zadanie polegajgce na wsparciu studentdéw z niepetnosprawnoscia. Istotnym jest, by
posiadata podstawowa wiedze w tym zakresie.

2. Stworzenie realnej mozliwosci kontaktu studenta z osobq zajmujgcq sie wsparciem
studentow z niepetnosprawnosciq.

Niezwykle wazne jest, aby do kandydatéw oraz studentédw z niepetnosprawnosciami do-
cierat jasny komunikat o osobie petnigcej taka funkcje (konieczna jest odpowiednia infor-
macja na stronie internetowej uczelni), ale takze, by kontakt z tg osobg byt tatwy do zre-
alizowania w praktyce.

3. Przygotowanie petnej i czytelnej informacji o dostepnych dla studenta formach wspar-
cia.

Osoba odpowiedzialna za wsparcie studentdw z niepetnosprawnosciami powinna przygo-
towac klarowng oferte wsparcia dla studentéw i zapewni¢ odpowiedni przeptyw informa-
cjio tej ofercie.

Do podstawowych form wsparcia powinno sie na tym etapie zaliczy¢ m.in.: przedtuzenie
czasu pisania egzaminu/zaliczen, adaptacje materiatéw dydaktycznych, informowanie wy-
ktadowcéw o potrzebach studenta (za jego zgodg), przesytanie prezentacji w wersji elek-
tronicznej, udzielanie informacji o formach pomocy materialnej (stypendium specjalne,
programy PFRON oraz samorzadowe itp.). Oferta powinna by¢ promowana przy pomocy
réznorodnych kanatéw komunikacyjnych dostepnych dla studentéw (m.in.: strona inter-
netowa z podstawowymi informacjami, ulotki, plakaty, spotkania ze studentami, dyzury).
4. Uznanie za zasade zagwarantowania wysokiego poziomu ksztatcenia, zgodnie
z ogdlnie przyjetymi standardami akademickimi.

Poziom merytoryczny ksztatcenia studentdw z niepetnosprawnosciami nie powinien od-
biegac od poziomu ksztatcenia studentéw petnosprawnych.

5. Przygotowanie form wsparcia oraz procedur ich udzielania.

Nalezy dazy¢ do tego, aby wypracowane formy wsparcia zostaty zapisane w regulaminie
studiow lub innym dokumencie uczelni.

6. Gromadzenie i przechowywanie informacji o liczbie studentow z niepetnosprawno-
Sciami.

Uczelnia powinna posiada¢ aktualng liste studentéw zniepetnosprawnosciami wraz
z orzeczeniami o stopniuniepetnosprawnosci. Dane powinny by¢ przechowywane zgodnie
z przepisami, w tym o ochronie danych osobowych.

Il Poziom wsparcia standardowy

1. Powotanie jednostki organizacyjnej (np. Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych (BON)).
Wraz ze wzrostem liczby studentéw z niepetnosprawnoscig nalezy podja¢ dziatania na
rzecz powotana jednostki organizacyjnej zajmujacej sie coraz bardziej sprofesjonalizowa-
nymi formami wsparcia. Jednostka ta powinna zosta¢ wpisana w strukture organizacyjna
uczelni.

2. Stworzenie modelu wspéipracy powstatej jednostki organizacyjnej ze studentami
Z niepetnosprawnosciami.

Pracownicy powstatej jednostki organizacyjnej powinni aktywnie wspdétpracowacé ze stu-
dentami z niepetnosprawnosciami, wstuchujgc sie w ich potrzeby oraz konsultujgc z nimi
dziatania majace na celu wdrozenie racjonalnych usprawnien.



3. Zaplanowanie i wdrozenie systemu szkolen dla pracownikow uczelni oraz studentow.
Zwiekszanie swiadomosci cztonkdéw wspdlnoty akademickiej (pracownikéw i studentow)
jest jedna z najbardziej efektywnych praktyk utatwiajgcych wdrozenie réznorodnych form
wsparcia studentow z niepetnosprawnoscia. Szkolenia i warsztaty powinny by¢ zréznico-
wane i dotyczy¢ rédznego typu niepetnosprawnosci oraz prezentacji réznych form wsparcia
studentéw z niepetnosprawnoscia w procesie ksztatcenia.

4. Systematyczne udostepnianie przestrzeni i infrastruktury uczelni dla potrzeb studen-
tow z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Uczelnia powinna systematycznie dostosowywac przestrzen i infrastrukture uczelni do po-
trzeb studentow z niepetnosprawnoscig ruchu (np. poprzez dostepnosé architektoniczng),
z niepetnosprawnoscig wzroku (np. poprzez oznakowania sal w alfabecie brajla czy insta-
lowanie wind z informacja gtosowa), z niepetnosprawnoscia stuchu (np. poprzez zaktada-
nie petli indukcyjnych w salach). Bez podjecia powyzszych dziatan nie mozna méwié o pet-
nej realizacji prawa do studiowania. Kazda uczelnia powinna zatem dotozy¢ staran, aby te
dostepnosé z roku na rok powiekszaé.

5. Udostepnienie akademikéw dla potrzeb studentow z niepefnosprawnosciami.

W akademikach powinny zosta¢ przygotowane zgodnie ze standardami uniwersalnego
projektowania pokoje dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchu oraz z innymi rodzajami nie-
petnosprawnosci.

6. Wprowad:zenie ustugi asystenta edukacyjnego.

Wraz z rozwojem Biura ds. ON oraz poszerzaniem oferty wsparcia nalezy rozwazyé wpro-
wadzenie ustugi asystenta edukacyjnego. W zakresie obowigzkéw asystenta powinno zna-
lez¢ sie m.in.: tworzenie notatek oraz pomoc w kwestiach administracyjnych na uczelni.
Asystentura edukacyjna to wsparcie nie tylko dla studentéw z niepetnosprawnoscig ru-
chu, ale réwniez z niepetnosprawnoscig wzroku, stuchu lub innymi rodzajami,w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb studenta.

7. Wprowad:zenie ustugi tftumacza jezyka migowego.

Dla studentéw nie(do)styszgcych, znajgcych jezyk migowy, wskazane jest zapewnienie do-
stepnosci tresci przekazywanych podczas zaje¢ poprzez wprowadzenie ustugi ttumacza je-
zyka migowego. W niektorych przypadkach ttumacza jezyka migowego mozna zastgpié
przez asystenta edukacyjnego.

8. Adaptowanie materiatéw dydaktycznych.

Przystosowanie materiatéw dydaktycznych m.in.: notatek, ksigzek, podrecznikow, éwi-
czen dla potrzeb studentédw niepetnosprawnosciami wigze sie z koniecznoscia ich zapi-
sania w postaci czarnodruku lub utrwalenia w dostepnej wersji elektronicznej. Materia-
ty powinny by¢ przygotowane profesjonalnie i zawsze pod katem potrzeb studenta, ale
o ile to mozliwe powinny by¢ dostepne dla wiekszej grupy studentéw, np. zaréwno dla
0s6b stabowidzgcych, jak i oséb niewidomych korzystajgcych z syntezatora mowy. Adapta-
cja moze wigzac sie takze ze stworzeniem mozliwosci samodzielnego opracowania i przy-
gotowania materiatéw dydaktycznych przez samych studentéw, np. skanowania, kserowa-
nia, drukowania do formatu A3.

9. Wprowadzenie lektoratow z jezykow obcych w formie alternatywnej.

Lektoraty z jezykdw obcych powinny by¢ prowadzone w formie dostosowanej dla studen-
tow z réznymi niepetnosprawnosciami, gtdwnie stuchu i wzroku oraz oséb z problemami
komunikacyjnymi.
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10. Wprowadzenie zaje¢ z wychowania fizycznego w formie alternatywnej.

Zajecia z wychowania fizycznego powinny by¢ zorganizowane w takiej formie, aby student
mogt w nich uczestniczyé, niezaleznie od swojej niepetnosprawnosci.

11. Przystosowanie stanowisk komputerowych.

Organizacja takich stanowisk powinna uwzglednia¢ potrzeby oséb z réznymi niepetno-
sprawnosciami (wyposazenie w specjalistyczne oprogramowanie oraz urzadzenia peryfe-
ryjne). Stanowiska mozna zorganizowa¢ m.in.: w bibliotece lub w specjalnej sali kompu-
terowe;j.

12. Zapewnienie dostepnej informacji elektronicznej.

Wszelkie publikowane materiaty w formie elektronicznej powinny by¢ dostepne zgod-
nie ze standardem WCAG 2.0. Materiaty filmowe zamieszczane na stronie dedykowanej
studentom z niepetnosprawnosciami powinny mie¢ dotgczong Sciezke z audiodeskrypcjg
i napisy. Zdjecia, grafiki i wykresy powinny by¢ uzupetnione opisem alternatywnym. Do-
tyczy to rdwniez kurséw e-learningowych. Tresci na stronie internetowej mogg takze by¢
przettumaczone na jezyk migowy

13. Przestrzeganie 7 zasad wsparcia edukacyjnego

Istotny jest fakt, by uczelnie przestrzegaty siedmiu zasad wsparcia edukacyjnego studen-
téw z niepetnosprawnoscig, do ktdérego zaliczana jest: indywidualizacja, podmiotowosc,
rozwijanie potencjatu osoby niepetnosprawnej w zwigzku z realizowanym przez nig proce-
sem ksztafcenia, racjonalnos¢ dostosowania, utrzymanie standardu akademickiego, ada-
ptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zaje¢, réwne prawa i obowigzki. Zasady te
zostaty uchwalone przez Prezydium KRASP w dn. 2 czerwca 2016 .

Il Poziom wsparcia ponadstandardowy

1. Stworzenie mozliwosci do powstania Zrzeszenia Studentow Niepetnosprawnych.
Studenci dziatajgcy w ramach ZSN uzyskajg nie tylko wiekszg mozliwos¢ reprezentowa-
nia intereséw Srodowiska, ale takze dzieki powotaniu swojej organizacji majg mozliwos¢
utworzenia systemu wzajemnego wsparcia.

2. Udziat studentow z niepetnosprawnosciami w organizacjach studenckich, kotach na-
ukowych itp.

Studenci z niepetnosprawnosciami powinni mie¢ zagwarantowany dostep do dziatalno-
$ci w organizacjach studenckich i kotach naukowych itp. w stopniu réwnym z pozostaty-
mi studentami.

3. Wspieranie procesu aktywizacji zawodowej.

W miare mozliwosci nalezy zagwarantowac wsparcie w aktywizacji zawodowej poprzez
m.in.: rozpowszechnianie ofert pracy, prowadzenie projektéw, udzielanie pomocy w uzy-
skaniu praktyki/stazu oraz poprzez prowadzenie specjalistycznych szkolen.

4. Prowadzenie profilaktyki zdrowia psychicznego.

Dorazne wsparcie psychologicznemoze by¢ realizowane poprzez m.in.: zatrudnienie psy-
chologana state lub w miare pojawiajacych sie potrzeb, poprzez dziatania zwigzane z pro-
filaktyka zdrowia psychicznego i psychoedukacjg oraz poprzez informowanie o mozliwych
formach pomocy instytucjonalne;j.

5. Wspieranie studentow bez orzeczen.

Wsparciem mogg byc¢ objeci takze studenci przewlekle chorzy, z nagtymi urazami, dyslek-
sja, kryzysami psychicznymi itp. Pomoc powinna byé udzielana w zakresie niegeneruja-



cym kosztow. Jesli uczelnia dysponuje wtasnymi srodkami wsparcie moze by¢ realizowa-
ne w szerszym zakresie.

6. Udziat w pracach legislacyjnych.

Podejmowanie dziatarh majacych na celu sformutowanie i popularyzacje prawnych aspek-
téw wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami.

7. Stworzenie pracowni tyfloinformatyczne;.

W miare potrzeb i mozliwosci mozna utworzy¢ specjalne stanowisko (stanowiska) kompu-
terowe z profesjonalnym sprzetem oraz oprogramowaniem wspierajagcym adaptacje ma-
teriatéw do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig wzroku.

8. Utworzenie lektoratu jezyka polskiego dla osob niestyszgcych.

Jezyk polski dla osdb niestyszacych jest jezykiem obcym, jego nauke mozna zaliczy¢ jako-
nauke dodatkowego jezyka.

9. Zorganizowanie transportu.

W miare mozliwosci uczelnia moze zorganizowac transport, w szczegdlnosci dla studen-
téw z niepetnosprawnoscig ruchu.

Uwaga koncowa.

Niezaleznie od poziomu wsparcia w uczelniach powinny byc¢ prowadzone dziatania swia-
domosciowo-edukacyjne dla pracownikow oraz studentow uczelni na temat praw i po-
trzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

Prezentacja projektu dobrych
praktyk
fot. Archiwum BON UEK
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