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Drodzy Czytelnicy!

Z przyjemnosciq oddajemy w Wasze
rece juz dwunasty numer ,Krakowskiego Se-
mestralnika Studentéw Niepetnosprawnych”.

Tematem przewodnim numeru jest
czynny udziat osob niepetnosprawnych w wy-
borach. Temat niezwykle wazny w odniesieniu
do wybordw, ktore odbyty sie w ubiegtym roku
oraz w obliczu tych, ktore bedq miaty miejsce
juz za kilka miesiecy.

W  ,Krakowskim  Semestralniku...”
znajdziecie wiele informacji na temat dostep-
nosci rynku pracy dla osob niepetnosprawnych
i zmianach, ktore w tej kwestii zachodzq. Jed-
nak zanim pdjdziemy do pracy, trzeba troche
czasu poswiecic na edukacje, dlatego zacheca-
my do zapoznania sie z artykutem o dostepno-
sci edukacji akademickiej dla osob niepetno-
sprawnych.

Wiedzqc, ze nie samqg naukq i pracq Zyje
cztowiek, pokazemy Wam, jak aktywnie mozna
spedzac czas. W numerze znajdziecie relacje
z AMP Futbol Cup, poznacie sylwetki niepet-
nosprawnych, ktorzy wzieli udziat w , biegu
z piekta rodem” oraz zobaczcie, ze ptywanie
i taniec to przyjazna forma sportu dla kazde-
go z nas.

w numerze znajdziecie row-
niez  sprawozdanie z  miedzyuczelnia-
nego spotkania opfatkowego dla o0sob
niepetnosprawnych, a takze relacje z wy-
jazdow:  zarowno  szkoleniowych,  jak
rekreacyjnych.

Mamy nadzieje, ze , Krakowski Seme-
stralnik...”, ktory wtasnie trafit do Waszych
rgk, zostanie przez Was przeczytany od pierw-
szej do ostatniej strony z réwnie duzym zainte-
resowaniem.

Zapraszamy rowniez do lektury
aktualnosci z Polski i swiata, publikowa-
nych dla Was na bieZzqco w internetowej wi-
trynie ,Krakowskiego Semestralnika...” pod
adresem: www.kssn.pl. Wszystkich ama-
torow dziennikarstwa zachecamy do ak-
tywnego udziatu w pracach redakcyjnych
— czekamy na Wasze artykuty i reportaze!

Redakcja
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(Nie)petnosprawni
przedsiebiorcy

W Polsce zyje okoto szesciu milionéw
0s6éb z réznymi niepetnosprawnoscia-
mi, z czego niespetna pie¢ milionow
posiada orzeczenie o niepetnospraw-
nosci. Wiekszos¢ z nich pozostaje bez
zatrudnienia, gdyz na otwartym rynku
niezwykle trudno jest im znalez¢ prace.
Recepta na ten problem mogtoby by¢
samodzielne prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

NIE JEST DOBRZE

Osoby niepetnosprawne bardzo rzadko
samodzielnie podejmujg zatrudnienie.
Czesto po ukonczeniu szkoty pozostaja
w domach, co pogtebia sie ich izolacje
spoteczng. Pracodawcy majg obowig-
zek zatrudnié¢ osoby z niepetnospraw-
nosciami w liczbie odpowiadajacej mi-
nimum 6 % ich personelu. Jezeli tak sie
nie dzieje, co miesigc muszg przekazaé
sktadke na rzecz Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych. | jak sie okazuje, wieksza liczba
pracodawcow decyduje sie na optaca-
nie sktadek do PFRON niz na zatrud-
nianie oséb z niepetnosprawnosciami.
Dlaczego? Dlatego, ze wedtug nich re-
gulacje prawne dotyczace zatrudnie-
nia OzN s3 niejasne i skomplikowane.
Zatrudnienie wymaga dostosowania
miejsca pracy do specjalnych potrzeb,
co moze sie nie optaca¢ pracodaw-
cy. Ponadto w dalszym ciggu w spofe-
czenistwie zyje przekonanie, ze niepet-
nosprawni majg nizsze kwalifikacje, nie
poradza sobie tak dobrze, jak petno-
sprawni pracownicy czy tez ze wzgle-
du na swojg niepetnosprawnos¢ moga
czesto chorowac czy po prostu by¢ nie-
obecni w pracy. S3 to krzywdzace ste-
reotypy, ktdre niestety w wiekszosci
przypadkéw przekreslajg szanse oséb
Z niepetnosprawnosciami na znalezie-
nie pracy na otwartym rynku.

A MOZE BY TAK DZIALALNOSC
GOSPODARCZA?

W Polsce sposréd oséb z niepetno-
sprawnosciami w wieku wtasciwym do
podjecia pracy, okoto 20% posiada sta-
te zatrudnienie. Z nich 23% prowadzi
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wtasng dziatalnos$¢, gtéwnie w obsza-
rze rolnictwa. Nierzadko osoby z nie-
petnosprawnosciami posiadajg bar-
dzo dobre pomysty i umiejetnosci nie-
zbedne w pracy, ale brak im wiedzy
niezbednej do zatozenia i prowadze-
nia wtasnej firmy oraz przede wszyst-
kim srodkéw finansowych na jej uru-
chomienie i prowadzenie w pierwszym
okresie istnienia. Naprzeciw takim po-
trzebom wyszta Fundacja Instytut Roz-
woju Regionalnego. W grudniu 2012
roku ruszyt projekt wspétfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go o nazwie ,Petnosprawna firma”.
Jego celem byto zwiekszenie przedsie-
biorczosci oséb niepetnosprawnych na
Mazowszu. ChcielisSmy wyposazy¢ ich
w wiedze i umiejetnosci niezbedne do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej, a takze umozliwi¢ uzyska-
nie dotacji w wysokosci maksymalnie
40 tys. zt oraz wsparcie pomostowe na
maksymalnie 12 miesiecy w wysokosci
do 1200 zt miesiecznie

DO CZEGO DOSZLISMY?

Po dwéch dtugich latach trwania pro-
jektu, petnych dopetniania procedur,
uzupetniania masy dokumentéw, cza-
sem takze walki z réznymi nieprzewi-
dzianymi problemami, udato nam sie
z powodzeniem doprowadzi¢ go do
konca. Koniec roku jest dobrym czasem
na podsumowanie, wiec podsumujmy
krétko to, co udato nam sie osiggnac.
Do projektu zgtosito sie 86 niepetno-
sprawnych oséb z pomystem na wita-
sny biznes. Wsrdod wnioskow pojawity
sie m.in. propozycje prowadzenia skle-
pu internetowego, kwiaciarni czy sa-
lonu kosmetycznego. Czes$¢ kandyda-
tow chciata sie zajgcé ustugami, na przy-
ktad organizacjg wesel czy projektowa-
niem grafiki. Ostatecznie wybraliSmy
50 uczestnikéw, ktérzy nastepnie prze-
szli przez droge konsultacji z doradca-
mi oraz szkolen indywidualnych i gru-
powych, z zakresu pisania biznesplanu,
rejestracji firmy, form opodatkowania,
podstaw ksiegowosci w firmie czy tez
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ubezpieczen spotecznych, wsparcia dla
niepetnosprawnych przedsiebiorcéw.
Zadbali$my o to, aby naszymi specjali-
stami byli eksperci, dysponujacy odpo-
wiednig wiedzg i doswiadczeniem, ma-
jacy praktyke w prowadzeniu witasnej
dziatalnosci. Tylko w ten sposdb mogli-
$my poméc uczestnikom podejmowac
wtasciwie decyzje w obliczu réznora-
kich problemédw, jakie czekaty na nich
na drodze do zatozenia i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci.

SUKCESY

Z piecdziesiecioosobowej grupy uczest-
nikdw wnioski o dofinansowanie ztozy-
ty 44 osoby, a ostatecznie dotacje oraz
wsparcie pomostowe otrzymato 35
uczestnikéw. Ich biznesplany i harmo-
nogramy rzeczowo-finansowe inwesty-
cji byty najlepsze oraz udowodnity ce-
lowos¢ przedsiewziecia i jego wyko-
nalnos$¢. Dzieki naszym dziataniom po-
wstaty nowe firmy prowadzone przez
osoby niepetnosprawne, co poprawito
nie tylko finansowg jakos¢ ich zycia ale
przede wszystkim poziom ich psycho-
spotecznego funkcjonowania.

Po wiecej informacji, materiaty do-
tyczace szkolen oraz firm, ktére po-
wstaty dzieki projektowi ,Petnospraw-
na Firma” zapraszamy na strone
www.pelnosprawnafirma.firr.org.pl

Aleksandra Nowak (FIRR)
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Osobom z niepetnosprawnosciq znalezienie pracy przychodzi nierzadko z wiekszym
trudem niz osobie w petni sprawnej. / fot. Anna Lulek
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,Indywidualna
Z coachem”

Osobom niepetnosprawnym znalezie-
nie pracy przychodzi z wiekszym tru-
dem niz osobie w petni sprawnej. Nie-
rzadko dyskryminowane, napotykajg
na niezrozumienie, przez co zniecheca-
ja sie do poszukiwania pracy i nie widzg
sensu dalszego rozwoju. Nawet jesli
pracodawca zdecyduje sie na zatrud-
nienie osoby niepetnosprawnej, czesto
proponuje jej nizszg ptace lub wymaga
wyzszych kompetencji niz w przypadku
osoby w petni sprawnej.

Jako studentka trzeciego roku socjolo-
gii postanowitam napisa¢ swojg prace
licencjacky na temat jednego z projek-
téw dajgcych szanse studentom i ab-
solwentom z niepetnosprawnoscig na
zwiekszenie potencjatu zawodowego.
Organizatorem projektu ,Indywidualna
Praca z Coachem” jest Fundacja Insty-
tut Rozwoju Regionalnego przy wspot-
pracy m.in. z Biurem ds. Oséb Niepet-
nosprawnych AGH. Przygotowujac pra-
ce, miatam okazje porozmawiac ze stu-
dentami i absolwentami, ktérzy brali
udziat lub aktualnie biorg udziat w pro-
jekcie. Uczestnicy udzielili mi wielu in-
formacji na temat jego przebiegu oraz
przedstawili korzysci i umiejetnosci,
ktére nabyli podczas jego trwania.

ROZWOJ OSOBISTY | ZAWODOWY

Jedna z badanych osdb, zapytana o to,
co zyskata podczas trwania projektow,
odpowiedziata: ,Gdyby ich nie byto,

praca
— rozwijaj

nie bytoby mnie sta¢ na odbycie tylu
kursow we wtasnym zakresie. Jestem
pozytywnie zaskoczona, nie spodzie-
watam sie, ze projekty przyniosa tyle
korzysci, dadzg szanse na rozwdj.”
»Chciatam wzig¢ udziat w rdéznych
warsztatach i szkoleniach, zeby utatwi-
to mi to poszukiwanie pracy w przy-
sztosci” powiedziata inna osoba, ab-
solwentka zarzadzania. ,Projekt zmo-
tywowat mnie do rozpoczecia szukania
pracy, dzieki niemu zaczetam poszuki-
wania i obecnie jestem zatrudniona”
dodata. W rozmowach na temat korzy-
sci ptynacych z udziatu w projekcie, wy-
mieniano najczesciej: mozliwos¢ nauki
jezykdw obcych, rozwijanie wtasnych
zainteresowan, nawigzywanie nowych
kontaktéw, wzrost poziomu pewnosci
siebie i asertywnosci, mozliwos¢ zdo-
bycia certyfikatéow, podniesienie kwa-
lifikacji zawodowych, nabycie umiejet-
nosci planowania przysztosci i stawia-
nia sobie celdw, mozliwos¢ korzystania
ze wsparcia i porad coacha.

KURSY, SZKOLENIA, CERTYFIKATY...

Na pytanie o to, w ktorych szkoleniach
brano udziat najchetniej, badani wy-
mieniali: warsztaty dotyczace poszuki-
wan pracy, kursy AUTOCADA, szkole-
nia z zakresu jezykdw obcych, zajecia
Assessment Center oraz szkolenia do-
tyczace kreatywnego myslenia. ,Te-
raz moge pokazad sie pracodawcy z in-
nej strony”, méwi student informaty-

wARTO wieDzIEC I

ki stosowanej AGH. ,Wiem o czym roz-
mawiac, jak sie zachowa, jakich tema-
téw nie porusza¢, jak przygotowac sie
do rozmowy kwalifikacyjnej” dodaje.
Do wziecia udziatu w projekcie zache-
cita go mozliwos¢ rozwoju osobistego.
Jego CV wzbogacito sie o liczne certy-
fikaty i kursy. ,Zdobytem doswiadcze-
nie, zyskatem informacje odnosnie za-
wodu, ktéry chce wykonywaé w przy-
sztosci. Nie tylko poszerzytem wiedze
z tego zakresu, nauczytem sie takze
sposobdéw na efektywne poszukiwanie
pracy i planowania swojej $Sciezki roz-
woju”, méwi student. Studenci i absol-
wenci wykorzystujg umiejetnosci zdo-
byte podczas trwania projektu nie tyl-

' ko na uczelni, podczas poszukiwania

zatrudnienia czy w pracy. Okazaty sie
one przydatne takze w kontaktach z in-
nymi, podczas wystgpien publicznych
i w Zyciu codziennym: ,Nabratem pew-
nosci siebie, asertywnosci. Poznatem
wiele nowych oséb, ktére majg podob-
ne zainteresowania i problemy. Moze-
my wzajemnie na sobie polegac”, mowi
niepetnosprawna absolwentka AGH.

PLANOWANIE SCIEZKI ROZWOJU

Duzg role w projekcie odgrywa coach,
ktéry pomaga w ukierunkowaniu sie
i zaplanowaniu sciezki rozwoju. Udzie-
la on wskazéwek odnosnie poszukiwan
pracy, ustala indywidualny plan dzia-
fania, pomaga w wyznaczaniu celéw
i ich realizacji. ,Umawiamy sie na kon-
kretng godzine, a grafik spotkan jest
ustalany w taki sposob, zeby pasowa-
fo i coachowi, i studentowi” — mowi
student automatyki i robotyki AGH.
»Dzieki pomocy coacha statem sie bar-
dziej asertywny i pewny siebie”, doda-
je. Uczestnicy zapytani o to, co chcie-
liby przekaza¢ innym, ktdrzy jeszcze
nie brali udziatu w tego typu projek-
tach, zachecajg do uczestnictwa. Jeden
z uczestnikéw informuje, ze szkolenia
sg bezptatne i zeby wzigé w nich udziat
wystarczg checi i troche wolnego cza-
su. Inny opowiada, ze coach jest do-
brze przygotowany, zawsze mozna li-
czy¢ na jego wsparcie i pomoc. ,Taka
okazja moze sie wiecej nie powtdrzyc.
Trzeba w petni wykorzysta¢ mozliwo-
$ci, ktére zapewnia nam uczestnictwo
w projekcie”, méwi studentka bio-
raca udziat w trzech etapach projektu.

Anna Szuba (Absolwentka AGH)




I ' ARTO WIEDZIEC
Sposob, w jaki doswiadczamy czasu,
ma wptyw na naszg samoocene

Wiele czynnikdow wptywa na nasze za-
chowanie, zaleznosci miedzy niektdry-
mi z nich mogg by¢ zaskakujgce. Wsréd
0s0b niestyszgcych zbadano, czy stosu-
nek do czasu ma wptyw na ich samo-
ocene. Okazato sie, ze znajomos$¢ me-
chanizmédw kierujgcych naszym zacho-
waniem oddziatuje na jakos¢ zycia.

" Z wiekiem uptyw czasu wydaje sie coraz szybszy.

sowych: przesztosci, terazniejszosci
i przysztosci, Zimbardo wyrdznit typy
orientacji czasowych: przesztosciowo-
pozytywna, przesztoSciowo-negatyw-

na, terazniejszo-hedonistyczna, teraz-
niejszo-fatalistyczng oraz przysztosScio-
wa. Cztowiek w zaleznosci od swoich
predyspozycji i cech temperamentu
moze rozwing¢ dang orientacje i stale
sie nig postugiwac.

ZATRZYMANI W PRZESZtOSCI
Przeciwienstwem tego typu podejscia
do czasu jest przesztosciowo-negatyw-
na perspektywa czasu. Typ ten charak-
teryzuje sie negatywnym nastawie-
niem do minionych wydarzen. Osoby,
u ktérych dominuje ten rodzaj orienta-
cji czasowej, przejawiajg sktonnosci do
standéw depresyjnych, niesmiatosé, sta-
ba kontroli impulséw. Negatywny sto-
sunek do przesztosci moze byé wyra-
zem przezycia przykrych doswiadczen
lub btednej rekonstrukcji przesztosci.
Z perspektywy terazniejszos$ci minione
wydarzenia wydajg sie bardziej nega-
tywne niz rzeczywiscie byty. Nieustan-
ne odwotywanie sie do minionych wy-
darzen, zaréwno tych dobrych, jak
i bolesnych, dziata hamujgco na bie-
29cg aktywnosé cztowieka. Osoby wy-
kazujace tendencje do orientacji prze-
sztoSciowej s3 mniej otwarte na zmia-
ny, nie wykazuja zainteresowania no-
wymi rzeczami czy poznawaniem no-
wych oséb.

CARPE DIEM

Hedonista to okreslenie osoby, kto-
ra jest silnie nastawiona na czerpanie
z terazniejszosci jak najwiekszej licz-
by przyjemnych doswiadczen. Osoba

Warto jednak na chwile przystanq¢ i zastanowic
sie nad naszym indywidualnym podejsciem
do czasu. / fot. Anna Lulek

taka pozytywnie nastawiona jest do
nowosci, dazy gtéwnie do doswiadcza-

CZYM JEST ORIENTACJA CZASOWA?

Na co dzien ludzie zwykle mysla o cza-
sie w kontekscie jego przemijania. Nie-
ustanie brakuje nam czasu, a z wiekiem
jego uptyw wydaje sie coraz szybszy.
Jednak warto chwile przystangd i zasta-
nowic¢ sie nad naszym indywidualnym
podejsciem do czasu. W psychologii
ogblnej ustosunkowanie sie cztowie-
ka do przesztosci, terazniejszosci i przy-
sztosci nazywane jest orientacjg cza-
sowq. Badaniem orientacji czasowej
zajmowat m.in sie Phillip Zimbardo.
Dla wielu z nas jest to czesto nieuswia-
domione, jednak kazda nasza aktyw-
nos$¢ i podejmowane decyzje wynikajg
z typu orientacji, ktéra w nas dominu
je. W zakresie trzech wymiarow cza -
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»CO NAS NIE ZABUJE

TO NAS WZMOCNVI”

Osoby, ktére majg pozytywne nasta-
wienie do swoje] przesztosci, reprezen-
tujg przesztosciowo-pozytywng orien-
tacje czasowa. Nie chodzi jedynie o ich
pozytywne wspomnienia, ale réwniez
o przykre doswiadczenia, ktore traktu-
ja jako wartosé. Pojawiajgce sie w ich
zyciu problemy i przeciwnosci traktu-
ja jako kolejne wyzwania do przezwy-
ciezenia, sg odwazni i silni psychicznie.
Ludzie obdarzeni takim podejsciem do
swej przesztosci sg bardziej optymi-
styczni, odporni psychicznie i odpre-
zeni. Ponadto lubig wracaé myslami
do dziecinstwa oraz pielegnowa¢ ro-
dzinne tradycje.

nia przyjemnosci i unikania czynnikéw
wptywajacych negatywnie na jej na-
stréj. Swoje dziatania organizuje tak,
aby przynosity zadowolenie, ekscytacje
i natychmiastowy zysk materialny lub
emocjonalny. Dla hedonisty liczy sie
tu i teraz, nie dokonuje bilansu zysku
i strat, dziata pod wptywem doznawa-
nych bodzcéw. Innym typem zoriento-
wania na terazniejszosc¢ jest orientacja
fatalistyczna. Mozna wymienic tu oso-
by, ktére wyznajg zasade, ze majg maty
wpltyw na swoje zycie. Uwazaja, ze sita
wyzsza, ktédrg moze by¢ Bég lub los, ma
dominujacy wptyw na ich zycie. Dlate-
go ich cecha jest biernos¢ i brak moty-
wacji do zmiany swojej sytuacji. Osoby
charakteryzujace sie takim stosunkiem
do terazniejszo$ci majg niskg samooce-



ne, nie przyktadaja wagi do przysztych
konsekwencji swoich dziatan, majg ni-
ska kontrole wiasnego ego, s3 mniej
sumienni, a w konsekwencji wszystkich
tych cech mniej szczesliwi. Nie maja
poczucia kontroli nad swoim zyciem,
dlatego nie podejmuja sie jego zmiany.

PERSPEKTYWY PRZYSZtOSCI

Osoby, ktére wyksztatcity w sobie jako
dominujaca te perspektywe, ukierun-
kowujg swojg aktywnos¢ na osiggnie-
cie wyznaczonych przez siebie celéw.
Cel jest dla nich waznym wyznaczni-
kiem funkcjonowania. Praca i realiza-
cja zadan, ktore sktadajg sie na przybli-
zenie do jego osiggniecia majg dla nich
priorytetowe znaczenie. Sg dla nich
Zzrédtem przyjemnosci i satysfakcji. Sa
w stanie podjac¢ sie zadan, ktdre dopie-
ro po dtuzszym czasie przynoszg zysk.
Osoby z wysokimi wynikami na ska-
li przysztosciowej orientacji s miedzy
innymi sumienne, kreatywne, otwar-
te, majg wyzsze poczucie wtasnej war-
tosci, konsekwentne i wytrwate. Ce-
chy te niewatpliwie utatwiajg osigga-
nie sukcesow zaréwno w sferze zawo-
dowej, jak i osobistej. Jednak byt silne
rozwiniecie przysztosciowej perspek-
tywy czasu nie jest korzystne. Osoba,
ktéra jest mocno skoncentrowana na
przysztosci, nie czerpie radosci z prze-
Zywania czasu terazniejszego. Realiza-
cja kolejnych zadan jest dla niej jedynie
etapem przejsciowym, niezbednym do
osiggniecia sukcesu. Presja czasu po-
woduje, ze cztowiek poswieca sie reali-
zacji obranego celu kosztem swojego
wolnego czas. Wptywa to niekorzyst-
nie na relacje spoteczne, stosunki ro-
dzinne oraz zdrowie.

ZtOTY SRODEK

Recepta na optymalne czerpanie z per-
spektyw czasowych wedtug Zimbardo
to: wysoka przesztos$ciowo-pozytywna,
umiarkowanie wysoka przysztosciowa,
umiarkowanie wysoka teraZniejszo-he-
donistyczna, niska przesztosciowo-ne-
gatywna oraz niska teraZniejszo-fata-
listyczna. Kiedy uda nam sie uzyskaé
te wyniki, osiggniemy zréwnowazong
perspektywe czasu. Jest to stan, a jed-
noczesnie proces, ktéry wynika ze zdol-
nosci do elastycznego przechodzenia
miedzy danymi orientacjami czasowy-
mi w zaleznosSci od doswiadczanej sy-
tuacji. Istotg jest opanowanie umiejet-
nosci ,przetgczania sie” pomiedzy da-

nymi wymiarami: wycigganie wnio-
skéw z przesztosci, odczuwanie radosci
z teraZniejszosci oraz wtasciwe plano-
wanie przysztosci. Majgc Swiadomosc
tego, Ze nasz stosunek do czasu jest
tak wazny, mozemy sami modelowad
nasze zachowanie. Kiedy mamy waz-
ny egzamin, skupiamy sie na realizacji
celu przysztosciowego, czyli zdania eg-
zaminu, do ktdrego musimy sie przygo-
towac. Kiedy mamy przerwe, wykorzy-
stujemy jg maksymalnie na odpoczy-
nek i relaks, jest to czas na oderwanie
sie od obowigzkéw i zmartwien, zyje-
my tu i teraz.

SAMOOCENA

Samoocena jest waznym regulatorem
naszego zachowania. Od tego, jak po-
strzegamy siebie i jaki mamy obraz
tego, jak postrzegajg nas inni, zalezy
nasze zachowanie. Osoby o niskiej sa-
moocenie sg wycofane, niesSmiate, nie-
chetne do podejmowania nowych wy-
zwan. W ich zachowaniu mozna do-
strzec niepewnos¢, czesto zaktopota-
nie czy wstyd. Osoby, ktére majg wyso-
ki poziom samooceny sg silniejsze psy-
chicznie, swoim zachowaniem i posta-
wa okazujg pewnosc¢ siebie. Lubig wy-
zZwania i nowosci.

ORIENTACIJA CZASOWA

A SAMOOCENA

Podjeto badania nad zwigzkiem samo-
oceny i orientacji czasowej. Ankieto-
wani rozwigzywali Kwestionariusz Po-
strzegania Czasu Zimbardo oraz Ska-
le Samooceny Rosenberga. W badaniu
wzieto udziat czterdziestu studentow,
z czego potowe stanowili studenci nie-
styszacy. Kwestionariusze rozwigzywali
w jezyku polskim.

Wyniki pokazaty, ze wsrdd badanych
0s6b niestyszacych dominuje przeszto-
Sciowo-negatywna perspektywa czaso-
wa. Wyniki dotyczace samooceny nie
réznity sie wzgledem grupy kontrolne;j.
Samoocena ogdlna badanych jest na
podobnym, $rednim poziomie. Celem
badan byto wykazanie, czy istniejg ko-
relacje pomiedzy tymi dwiema zmien-
nymi. Okazato sie, ze osoby, u ktdérych
dominuje przesztosciowo-negatywna
orientacja czasu, posiadajg niskg sa-
mocene, a wyniki rozktadajg sie wprost
proporcjonalnie. W przypadku orien-
tacji przesztoSciowo-pozytywnej jest
podobnie, im osoba ma lepsze wspo-
mnienia z przesztosci, tym jej samo-
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ocena jest wyzsza. Szczesliwe dziecin-
stwo jest dla cztowieka mocnym fun-
damentem do budowania jego osobo-
wosci. Interesujgce wyniki uzyskano
w odniesieniu do fatalistycznej orien-
tacji czasowej. Wsréd badanych oséb
niestyszacych nie zaszta korelacja na
poziomie istotnosci, natomiast wsréd
styszacych odnotowano korelacje od-
wrotnie proporcjonalng. Im osoba sil-
niej wierzy, ze nie ma wptywu na swo-
je zycie jej samoocena jest coraz nizsza.

Warto przeanalizowac nasze po-
dejscie do czasu, w ksigzce ,,Para-
doks Czasu” Zimbardo mozna od-
nalez¢ kwestionariusz, ktory po-
kaze nam jaki typ orientacji cza-
sowej dominuje w naszym zacho-

waniu. Wiedza ta bedzie cenng
lekcjq, ktéra moie pomoc nam
w zrozumieniu naszego zachowa-
nia. Moze byc¢ rowniez poczqt-
kiem wielu korzystnych zmian
W naszym zyciu.

Edyta Pokrzywa (UP)

Majgc Swiadomosc, ze nasz stosunek do
czasu jest tak wazny mozemy sami mode-
lowaé nasze zachowanie /

fot. zrédfo: www.wikimedia.org;

autor: Filosofias filosoficas




I W ARTO WIEDZIEC

" Egoisci?!

Jak poznatam najwiekszg egoistke na
Swiecie? Hmm... byto to poéttora roku
temu. Pracowata wtedy w Dolnosla-
skim Oddziale Wojewddzkim Narodo-
wego Funduszu Zdrowia.

PIERWSZE WRAZENIE

Pierwszy dzied pracy w Dolnoslaskim
Oddziale Wojewddzkim Narodowego
Funduszu Zdrowia (DOW NFZ) po po-
wrocie do Wroctawia z pieknego, tet-
nigcego zyciem, historycznego Krako-
wa. Uczucia mieszane... rados¢ a jed-
noczesnie smutek i niepokdj. Tym ra-
zem nie byly spowodowane ani no-
wym miastem, ani brakiem przyja-
ciét. Przeciez wracatam do miasta do-
brze mi znanego pod katem komuni-
kacji miejskiej oraz kulturalnym. Wie-
dziatam, ze sg tu moi przyjaciele z li-
ceum i znajomi ze studiéw. Wiec skad
we mnie ten smutek... Krakéw byt
inny, tam wszedzie czué¢ magie, histo-
rie. | jak to z powrotami bywa... Wra-
catam do ,starych” przyjaciét, a jedno-
cze$nie zostawiatam ,,nowych”. A nie-
pokdj przed pierwszymi dniami wej-
$cia w pewng rutyne — pie¢ dni w ty-
godniu osiem godzin dziennie w tym
samym miejscu pracy. Pierwsze kroki
w Wydziale Gospodarki Lekami DOW
NFZ polegaty na zapoznaniu sie ze
wszystkimi. Kazdy sie przedstawiat, ja
w myslach staratam sobie powtarzaé
imiona, aby pdzniej nie popetnic ,gafy”.
Niestety nikogo nie zapamietatam.

Malowa¢ kazdy moze /
fot. Katarzyna Debiec

Pojawita sie ni¢ nadziei, gdy zobaczy-
tam Kasie, pomyslatam ,,000... jest kto$
usmiechniety...”. Rados$¢ tym wieksza,
gdy okazato sie, ze jestesmy w tym sa-
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mym pokoju. Prébujac sie zaaklima-
tyzowa¢ obserwowatam typowych
urzednikéw. Przeciwienstwem ich za-
chowania byly rozmowy Kasi z leka-
rzami czy farmaceutami, ktére nieza-
leznie od roszczen petentow byly pro-
wadzone cierpliwie i uprzejmie oraz
z uSmiechem na twarzy Kasi. Kiedys
przy okazji ustyszatam o projekcie ,Ma-
larze usmiechu”.

fot. Katarzyna Debiec

MALARZE USMIECHU

Na jednej z pierwszych kaw po pra-
cy zaczetam dopytywa¢, kim lub czym
sg ,Malarze usmiechu”. Dowiedzia-
tam sie, ze Kasia jest inicjatorkg projek-
tu o tej nazwie; ma on na celu odna-
wianie oddziatéw dzieciecych w szpi-
talach, placowek szkolno-wychowaw-
czych, $wietlic $rodowiskowych i in-
nych placowek dla dzieci. Stuchatam
petnej optymizmu dziewczyny, ktéra
Z pasjg opowiadata o radosci pomaga-
nia innym. Okazato sie, ze nie tylko po-
maga dzieciakom, ale i resocjalizuje.
Malarzami sg osoby osadzone w zakta-
dzie Karnym nr 1 we Wroctawiu.

PIERWSZY RAZ - TRAMWAJ

Kazda edycja projektu trwa przez jeden
weekend. Kasia przyjezdza po chtopa-
kéw do placéwki i jadg na miejsce re-
alizacji projektu. Pierwszy raz osadze-
ni transportowani byli... tramwajem.
Kasia jest wobec swoich wolontariuszy

petna zaufania, ale jednoczesnie po-
wazna i wymagajgca. Zawsze odbiera-
jac ich zachowuje dystans, jednak poz-
niej, gdy spedzajg wspdlnie czas pod-
czas pracy, wolontariusze udowadnia-
ja, ze zastugujg na zaufanie. Kasia, za-
réwno podczas projektu, jak i progra-
mu ,,Skazani na sukces” stara sie pod-
chodzi¢ indywidualnie do kazdego. Po-
maga im wyznacza¢ swoje cele i pod-
powiada jak je osiggnagé. Ujawnia ich
najlepsze cechy, ktére pozornie sg im
obce, takie jak np. wrazliwos¢.

EGOISTA

Egoista — kto to taki? Zgodnie z defi-
nicja stownika jezyka polskiego ego-
ista to cztowiek, ktérego cechu-
je egoizm, samolubny, myslacy tylko
oswoimszczesciu. Synonimytego stowa
to m.in. samolub, egotysta, egocen-
tryk, sobek.

TY JESTES EGOISTKA!

Przy jednej z kolejnych edycji projek-
tu Kasia od pracownika penitencjar-
nego Zaktadu Karnego, widzacego jej
usmiech, ustyszata , Kaska, ale z Ciebie
egoistka”. Kasia, nadal sie usmiechajac,

Kolorowo wszedzie moze byc. /
fot. Katarzyna Debiec

zapytata dlaczego. Pracownik dodat
tylko: ,,Robisz co$ dla innych, bo sama
sie wtedy lepiej czujesz.” Nie zaprze-
czyta, tylko zrozumiata wtedy, ze jest
egoistka.



Motyle kazdy moze namalowac :) /
fot. Katarzyna Debiec

BENE FACTA/WRACAJAC

DO POCZATKU

Projekt ,Malarze usmiechu” to projekt
fundacji Bene Facta. Kasia jest rowno-
cze$nie wspdtzatozycielem oraz petni
funkcje wiceprezesa fundacji. Wraz ze
swoim przyjacielem Dawidem w 2010
roku zatozyli Bene Facta (co oznacza
,dobre czyny”). Fundacja zajmuje sie
szeroko rozumiang pomocg ludziom
w trudnej sytuacji czy wykluczonym
spotecznie oraz przetamywaniem ste-
reotypéw. Oprécz ,Malarzy usmiechu”
zajmuje sie ona takze innymi projekta-
mi: ,,Przeskocz Stereotyp”, ,,Coolturalni
Ludzie”, ,Centrum WSsparcia” oraz ,,Po-
radnictwo Zawodowe”.

PRZESKOCZ STEREOTYP

Misjg tego projektu jest przetamywa-
nie stereotypdéw na temat niepetno-
sprawnosci, aktywizowanie osdb z nie-
petnosprawnoscia oraz promowanie
wartosci i odpowiedzialnosci spotecz-
nej w tej kwestii. W ramach projektu
realizowane sg dwa dziatania: , Niepet-
nosprawny mentor” oraz ,Stereotypo-
tamacze”.

Pierwsze dziatanie ma na celu zmiane
wizerunku o0séb niepetnosprawnych
oraz ich integracje ze spoteczeristwem.
Polega to na postawieniu osoby
niepetnosprawnej w roli mentora,
ktérego zadaniem jest odkrywanie
i rozwijanie ukrytych talentéw swoich
partneréw spotkan. Poprzez takie za-
chowanie osoby rozwijajg swojg samo-
Swiadomos¢ oraz dzielg sie swojg wie-
dzg i doswiadczeniem.

Drugie dziatanie ma na celu realiza-
cje filméw z osobami niepetnospraw-
nymi tzw. Stereotypotamacze. Projekt
ten popierajg aktorzy Teatru Polskiego:
Dominika Figurska, Monika Bolly, Mi-
chat Chorosinski, Mariusz Kiljan. Filmy
te majg ukazywad sposob pokonywa-
nia granic, ktére napotykajg na swojej
drodze osoby niepetnosprawne.

COOLTURALNI LUDZIE

Projekt ,,Coolturalni ludzie” skierowa-
ny jest do dzieci i mtodziezy przebywa-
jacych w réznych publicznych placéw-
kach. Obejmuje takie dziatania jak or-
ganizacja imprez, zajeé¢ i warsztatéw.
Cel nadrzedny to pokazywanie dzie-
ciom i mtodziezy potrzeby aktywnego
kreowania swojego otoczenia. W ra-
mach tego projektu udato sie zorgani-
zowac wiele spotkan i zabaw.
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PRACA?!

Im blizej poznawatam fundacje Bene
Facta, tym czesciej widziatam, ze dzia-
falnos¢ charytatywna pochtania bar-
dzo duzo czasu. Nierzadko zdarzajg sie
miesigce, w ktérych wolontariusze wy-
rabiajg petny etat. Kiedys podczas roz-
mowy Kasia stwierdzita, ze zaktadajac
fundacje postanowiono, ze nigdy nie
bedzie ona zrédtem zarobku. Powstata
ona tylko i wytgcznie z potrzeby serca.
Ciesze sie, ze poznatam Kasie. Dobrze
wiedzie¢, ze w dzisiejszym Swiecie
zycia w pogoni za dobrami doczesny-
mi i wspinania sie po szczeblach ka-
riery spotyka sie osoby takie jak wo-
lontariusze Fundacji Bene Facta, kto-
rzy nie skreslajg drugiego cztowieka,
w kazdej osobie znajdujg dobre ce-
chy charakteru, kazdemu pomoga.
| przyznam szczerze, ze wole taka de-
finicje egoisty niz te ze stownika jezy-
ka polskiego. Mottem fundacji s3 sto-
wa Jana Pawta Il: ,,Cztowiek jest wielki
nie przez to, co posiada, lecz przez to,
kim jest i nie przez to, co ma, lecz przez
to, czym dzieli sie z innymi.” Z radoscig
moge stwierdzi¢, ze wolontariusze wta-
Sciwie kierujg sie tymi stowami. Dziata-
nia fundacji mozna $ledzi¢ na stronie
http.//www.benefacta.org oraz na Fa-
cebooku. Polecam obejrzenie zdje¢ ze
zrealizowanych projektéw.

Benita Kostrzewa (ZSN AGH-UMed)

Odpowiednie przygotowanie sciany
to podstawa... / fot. Katarzyna Debiec
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Petno(s)prawny

W dniach 29 — 30 pazdziernika 2014
roku w Miedzynarodowym Centrum
Kultury w Krakowie odbyta sie VI

edycja Konferencji Petno(s)prawny
Student. Po raz kolejny goscie z catej
Polski spotkali sie, aby porozmawiaé
o sprawach studentéw z niepetno-
sprawnosciami.

Konferencje otworzyli Bogdan Dasal,
Petnomocnik Prezydenta Miasta Krako-
wa ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz
Aleksander Waszkielewicz, Prezes Fun-
dacji Instytut Rozwoju Regionalnego
w Krakowie. Program dwudniowej
konferencji zawierat interesujgce wy-
stgpienia gosci, ktérych najwazniejsze
tezy przytaczamy ponizej.

BRAK ORZECZENIA = BRAK
WSPARCIA?

Dyskusje o problemach braku wspar-
cia dla oséb z niepetnosprawnoscia-
mi bez orzeczenia rozpoczat Alek-
sander Waszkielewicz, przedstawia-
jac kontekst prawny tego zagadnienia:
spos$rdéd studentéow z niepetnospraw-
nosciami, okoto 1/3 nich nie posiada
orzeczenia o niepetnosprawnosci. Gru-
pa ta nie moze liczy¢é na wsparcie ze
strony uczelni w takim wymiarze, jaki
nalezy sie studentom, ktdérzy orzecze-
nie posiadajg. Rozwigzaniem tej sytu-
acji powinna by¢ nowelizacja ustawy
o szkolnictwie wyzszym, po to, aby
uczelnie otrzymywaty dotacje na pod-
stawie faktycznej liczby studentéw
Z niepetnosprawnosciami, co pozwoli
na skuteczniejsze ich wsparcie.

Z kolei Krzysztof Peda (Stowarzysze-
nie ,Twoje nowe mozliwosci”) rozwi-
nat temat orzeczen i specjalnych po-
trzeb edukacyjnych studentéw. Zwroé-
cit uwage, iz samo posiadanie orzecze-
nia nie jest réwnoznaczne ze specjalny-
mi potrzebami edukacyjnymi. Niestety,
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postugiwanie sie systemem orzekania
o niepetnosprawnosci w szkolnictwie
wyzszym nie jest prawidtowym rozwig-
zaniem.

O sposobach i mozliwosciach wspie-
rania studentéw bez orzeczen na Uni-
wersytecie Warszawskim opowiedziat
Pawet Wdowik, Kierownik BON-u UW,
natomiast dr Mirostaw Rutkowski (Uni-
wersytet Jana Kochanowskiego w Kiel-
cach) wskazywat, jak zacheci¢ studen-
tow z niepetnosprawnosciami do ko-
rzystania ze wsparcia BON.

STUDENCI Z CHOROBAMI
PSYCHICZNYMI

W pierwszym panelu dyskusyjnym dru-
giej czesci dnia szeroko omdéwiono te-
mat studentéw z zaburzeniami lub cho-
robami psychicznymi. Swoje spostrze-
zenia przedstawili specjalisci z zakresu
psychiatrii, miedzy innymi prof. dr hab.
Dominika Dudek, dr hab. Andrzej Cech-
nicki, przedstawiciele Stowarzyszenia
,Otwoérzcie Drzwi” oraz przedstawicie-
le Uniwersytetu Rzeszowskiego. Nie-
stety w ich opinii w dalszym ciggu spo-
tykamy sie ze stygmatyzacjg oséb z za-
burzeniami czy chorobami psychiczny-
mi. Osoby te réwniez same izolujg sie
od $wiata zewnetrznego. Debatowano
wiec o tym, jak przekonac¢ spoteczen-
stwo, ze osoby chore psychicznie nie
réznig sie od ludzi zdrowych, nie na-
lezy sie ich bac¢ i spychaé na margines
— a takze, jak je wesprzec.

Drugiego dnia konferencji odbyt sie
panel dyskusyjny poswiecony studen-
tom z zaburzeniami autystycznymi, po-
przedzony wystgpieniami Agaty Wo-
linskiej-Chlebosz (Poradnia dla Dzieci
z Autyzmem) oraz Moniki Kleczek
(Stowarzyszenie Pomocy osobom
z Zespotem Aspergera). Ponownie roz-
mawiano o tym, jak zapewni¢ wsparcie
studentom z takimi zaburzeniami, jak

zapobiec wykluczeniu ich z zycia spo-
tecznego, jak im pomadc rozwijac swoje
pasje i osiggac upragnione cele.

OBYWATELSKIE OBOWIAZKI

— WYBORY, MONITORING

W zwigzku z wyborami samorzg-
dowymi Justyna Kucinska i Joanna
Nowak-Piech z FIRR przedstawity krét-
ko projekt Petno(s)prawny Wyborca,
ktérego zadaniem jest zachecenie oséb
z niepetnosprawnosciami do udziatu
w wyborach, a takze sprawdzenie,
w jaki sposob lokale wyborcze zostaty
dostosowane do specjalnych potrzeb
gtosujgcych. Dr Anna Rdest (FIRR) opi-
sata jak jest prowadzony monitoring
obywatelski Konwencji o prawach oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zacheci-
ta obecnych gosci do bycia Ambasa-
dorami Konwencji, a takze zgtaszania
przypadkéw tamania praw osob z nie-
petnosprawnosciami, jak réwniez do-
brych praktyk, dziatan, ktére zastugu-
jg na uwage.

SPORTOWCY

W drugim dniu konferencji odbyt
sie  panel dyskusyjny poswiecony
aktywnosci  sportowej studentéw

z niepetnosprawnos$ciami. Anna Rutz
z Uniwersytetu im. Adama Mickiewi-
cza i dr Dariusz Rutkowski z Dolnosla-
skiej Szkoty Wyzszej podjeli temat po-
zytywnego wptywu uprawiania spor-
tu na osoby z niepetnosprawnosciami.
Moglismy sie przekona¢, ze niepetno-
sprawnos$¢ w zaden sposob nie prze-
szkadza w byciu sportowcem, mozli-
we jest uprawianie nawet sportéw wy-
czynowych, takich jak narciarstwo czy
szermierka.

Konferencja zakonczyta sie petnym
sukcesem, co wynika réwniez z ano-
nimowych ankiet wypetnionych przez
uczestnikdw. Kolejna edycja juz za
rok, a tymczasem peten zestaw ma-
teriatdw mozna pobra¢ ze strony:
www.firr.org.pl, na ktérg serdecznie
zapraszamy.

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego. Pa-

tronat medialny: TVP Krakdw i Radio Krakéw.

Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa WyZszego

Aleksandra Nowak (FIRR)



W listopadzie 2014 roku odbyta sie na
Akademii Gorniczo-Hutnicze] trzecia
edycja ,,Dni Dawcéw Szpiku Kostnego”,
majgca na celu rozpropagowanie akcji
oraz rejestracje potencjalnych dawcéw
szpiku. Warto pomdc swojemu bliznia-
kowi genetycznemul!

,DNI DAWCOW SZPIKU

KOSTNEGO” NA AGH

W bazie Fundacji Dawcow Komorek
Macierzystych DKMS Polska jest obec-
nie zarejestrowanych 569 102 po-
tencjalnych dawcéw szpiku, a 1572
z nich podzielito sie juz czagstka siebie.
Wszystko to dzieki stronie interneto-
wej, fanpage’owi na Facebooku, a tak-
7e dzieki zorganizowanym do tej pory
1372 akcjom pod nazwg ,Dni Daw-
cy Szpiku”. Jedna z takich akcji miata
miejsce Akademii Gdrniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

DWA WYMAZY & DO BAZY

- To juz trzecia tego typu akcja na AGH.
Do tej pory odbyty sie dwie edycje ,,Dni
Dawcow Szpiku Kostnego” na AGH,
podczas ktorych zarejestrowalismy 951
potencjalnych dawcéw - mdwi Ania,
wolontariuszka, ktéra od samego po-
czatku wspodtpracy AGH z Fundacjg
wprowadza nowych dawcéw do bazy
DKMS Polska. Akcja ,,Dni Dawcy Szpi-
ku”, przeprowadzona zostata na czte-
rech wydziatach uczelni w dniach 26-
27 listopada 2014 roku. W pierwszym
dniu w ciggu 8 godzin 32 wolontariuszy
zarejestrowato 297 osdéb, natomiast w
drugim - 255. W poréwnaniu do wcze-
$niejszej, kwietniowej akcji (325 zare-
jestrowanych), wynik jest znakomity.
Co wptyneto na tak wysoka frekwencje
i zaangazowanie ws$rdd studentow?
Czy to che¢ pomocy, czy moze jednak
pewien rodzaj mody na posiadanie
karty potencjalnego dawcy szpiku?
Zadaje te pytania jednej z wolontariu-
szek.

- Nie pytamy o powody, dla jakich dana
osoba chce dokona¢ rejestracji, nie py-
tamy réwniez skad sie o nas dowiedzia-
fa. Jedyne pytanie, jakie pada z naszej
strony, to czy kandydat jest Swiadomy
swojej decyzji. Z moim obserwacji wy-
nika, ze mimo wszystko to fanpage na

 Wystarczy 20 minut

Facebooku zapewnia akcji najwiek-
szgpopularnos¢. To wtasnie tam moz-
na zaczerpngé¢ wszelkich interesuja-
cych nas informacji, przejrzeé zdjecia.
Na jednym z nich widzimy wolontariu-
sza z mezczyzng, ktéry — jak donosi fan-
page — ,zostat przytapany na oddawa-
niu komorek macierzystych z krwi ob-
wodowe;j”.

PRZERWA MIEDZY ZAJECIAMI

- Doktadnie 20 minut, nie wiecej, zaj-
muje caty proces rejestracji - odpowia-
da doswiadczona wolontariuszka ak-
cji, ktéra pracuje w gtéwnym budynku
A-0. - Na samym poczatku wszystko do-
ktadnie wyjasniamy. Kazdy z nas ma za
zadanie przekaza¢ niezbedne informa-
cje oraz wyjasni¢ wszelkie watpliwo-
$ci. PAzniej jest juz tak, jak mowi hasto:
Dwa wymazy & Do bazy.
Wolontariusze z niestabnaca energia
przedstawiajg wszystkie istotne dla
nowego potencjalnego dawcy szpiku
informacje. Na ich twarzach widnie-
je usmiech, nie dostrzegam ani krzty
znudzenia czy zmeczenia. Czuje sie
w ich towarzystwie wspaniale i gdyby
nie fakt, ze jestem juz zapisana jako po-
tencjalny dawca szpiku, z pewnoscig do-
konatabym rejestracji. Ich kompetencja
i wiedza utwierdzajg mnie w przekona-
niu, ze podjetam wtasciwg decyzje re-
jestrujgc sie w bazie.

wARTO WieDzIEC I

NOWICJUSZE

Zadaje swiezo zarejestrowanym pyta-
nie: - Dlaczego postanowite$/as zare-
jestrowaé sie w bazie potencjalnych
dawcéw szpiku? Otrzymuje odpowie-
dzi: ,Chce poméc”, ,Moze i ja bede po-
trzebowaé pomocy”, ,Jestem zdrowy,
mtody, to czemu nie?”

MOZEMY LICZYC NA POMOC

Po wymagajacej ogromnego nakfa-
du pracy, ale udanej akcji ,,Dni Dawcy
Szpiku” nasuwa sie jedno pytanie:
Gdzie jest ta obojetno$¢ na ludzkie
nieszczescie, o ktérej duzo méwi sie
w prasie i telewizji? Liczby mowig zu-
petnie cos$ innego. Chetnych do odda-
wania szpiku jest wielu. Niestety, zda-
rzajg sie tez przypadki, kiedy osoba
z przyczyn np. zdrowotnych nie moze
zosta¢ dawca. Jednak mimo wszelkich
przeszkdéd studenci AGH udowodni-
li jednoznacznie, z2 MOZNA POMOC
| WARTO POMOC. A podobnie dziato
sie tez na innych uczelniach Krakowa.
Tak powazna deklaracja z ich strony
wigze sie z odpowiedzialnoscig na cate
zycie, ale dzieki temu to Zycie moze
staé sie piekniejsze dla naszego bliznia-
ka genetycznego. Pomyslcie...

Karolina Zander
(Studentka lll roku Socjologii
Wydziatu Humanistycznego AGH)

Balon promujqgcy akcje ,, Dni Dawcow Szpiku Kostnego” /
fot. Karolina Zander
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| Nie taki staz straszny

Skojarzenia ze stowem ,,staz” bywajq rézne
- od pozytywnych po bardziej negatywne /
fot. Joanna Tarnowska

Nie bedzie to tekst wzruszajgcy. Nie
bedzie chyba nawet poruszajacy, choé
bedzie o niepetnosprawnych. Bedzie
o mozliwosciach i bardziej lub mniej

wykorzystanych szansach. Poznacie
Pauline i Pana Andrzeja, ktérzy podzielg
sie wraz ze mng wrazeniami z perspek-
tywy beneficjenta oraz koordynato-
ra projektu stazowego. tacza nas cele,
ambicje, rozwéj i pewnego rodzaju
formalnosci.

Wiosenne ciepte popotudnie. Pytam
znajomych o wakacyjne plany. Planu-
ja odpoczynek, podrdéze, zarobi¢ tro-
che kasy i potem szybko jg wydac.
Gdy zaczynam temat stazy — z lek-
ka nutg ignorancji mowig: Eee tam,
nie warto dawac sie wykorzystywacé
za darmo. Wielu osobom staz koja-
rzy sie z czym$ koniecznym na $ciez-
ce zawodowej i mato interesujgcym,
a co wiecej — czesto bezptatnym. Jed-
nak nie zawsze tak jest - to od nas sa-
mych zalezy, jak dobrze rozeznamy
otoczenie i wyszukamy co$ interesujg-
cego. Niepetnosprawni mogli zdoby-
wac cenne doswiadczenie miedzy in-
nymi w urzedach wojewddzkich, urze-
dach marszatkowskich, urzedach mia-
sta, urzedach skarbowych ramach pro-
jektu ,,Staz w administracji publicznej
wsparciem aktywizacji spotecznej i za-
wodowej 0s6b niepetnosprawnych

12

oraz budowaniem pozytywnego wi-
zrunku osob niepetnosprawnych na
rynku pracy”. Trzymiesieczne ptatne
staze rehabilitacyjne odbywato 200
0s6b z catej Polski, w tym ja.

SA POWODY!

Znéw wiosenne ciepte  popotu-
dnie. Wymieniam kilka maili z Pauli-
ng. Prosze jg o podzielenie sie wraze-
niami ze stazu. Paulina jest student-
ka pigtego roku Informacji Naukowe;j
i Bibliotekoznawstwa na Uniwersyte-
cie Pedagogicznym (studia nauczyciel-
skie). Nie jest zaskoczeniem, ze inte-
resuje sie literaturg. Zdecydowatam
sie na udziat w projekcie z dwdch po-
woddw. Po pierwsze bardzo ciezko jest
znaleZ¢ prace w moim zawodzie, a juz
szczegolnie osobie niepetnosprawnej.
Po drugie chciatam rozpoczq¢ nowe
przedsiewziecie w Zyciu, poznac¢ nowe

osoby, wzigc¢ udziat w szkoleniach. Wie-
dziatam, Ze staz pomoze mi naby¢ do-
Swiadczenie i podnies¢ kwalifikacje.
Chce pracowa¢ w zawodzie, dlatego
na miejsce stazu wybrata Biblioteke
Publiczng. Dodatkowym atutem byta
lokalizacja niedaleko miejsca zamiesz-
kania, co ufatwiato dojazd na staz. Dla
wielu uczestnikéw gtéwnym powodem
byta che¢ zdobycia doswiadczenia i nie
bez znaczenia byt tez aspekt finanso-
wy. Byto to tez wyzwaniem pewnego
rodzaju - pracowacé regularnie, od po-
niedziatku do pigtku, po osiem godzin.

ZMIANA PODEJSCIA

Pan Andrzej, kierownik Biura ds. Oséb
Niepetnosprawnych AGH, koordynator
projektu stazowego na uczelni, mowi:
Zdecydowalismy sie na udziat ze wzgle-
du na wczesniejsze doswiadczenie
w podobnych projektach majgcych na
celu wsparcie studentéw i absolwen-
tow niepetnosprawnych w wejsciu
na rynek pracy. Weszlismy w to tez ze
wzgledu na zmiane podejscia Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
gdzie juz nie jest celem samym w sobie
danie wyzszego wyksztafcenia, a przy-
ktada sie wage do skutecznego wpro-
wadzenia absolwentow na rynek pra-
cy i to wedtug mnie jest najwiekszym
wskaznikiem skutecznosci  studiow.
Nawigzuje tutaj do znanych przypad-
kéw, w ktorych student przez wiele lat,
na wielu kierunkach korzystat ze sty-
pendium specjalnego, otrzymywat do-
finansowanie z PFRON, rente socjalng
i w wieku 30-stu lat uswiadamiat so-
bie, ze chce pracowad. Wtedy byto tro-
che za pdino, bo pracodawca mégt po-
wiedzie¢: No fajnie, masz Pan 5 kierun-
kow studiow, ale nie masz tego, co dla
mnie jest najcenniejsze, czyli doswiad-
czenia. Nie zawsze jest istotne, czy do-
Swiadczenie mamy w danej branzy —
doswiadczenie w dowolnej branzy jest
juz cenne.

Projekty sg kilkumiesieczne, rocz-
ne albo trwajg ponad rok. Pan
Andrzej przyznaje, ze to tak napraw-
de mato czasu, by wprowadzi¢ oso-
be na rynek pracy. Doswiadczenia
z wczesniejszych projektdw pokazuja,
ze dopiero po 2-3 latach wida¢ petne
efekty tych dziatan. Kfopot polega na
tym, Ze my podejmujemy prace w duzej
mierze ze studentami. Jesli sq to studia
niestacjonarne, to sq wieksze szanse
na znalezienie pracy. Stqd tez te efekty
w wiekszosci przypadkdéw przycho-
dzq pozniej. Gdyby wiaczali w projekt
samych absolwentéw, bytoby to troche
za pozno dla nich, bo oni juz potrzebu-
ja miejsc pracy, by méc sie samodziel-
nie utrzymac. Koordynator ttumaczy,
ze oferte kierujg tez do osdb, ktére sa
na ostatnich latach studiéw, by kon-
czac je — wchodzity na rynek pracy.

POCZATEK ZAWODOWEJ KARIERY
Paulina wspomina: Na poczqtku uwa-
zatam, Ze pewnie po tych trzech mie-



sigcach stazu podziekujg mi w pra-
cy. Jednak wyszto inaczej. Tak gdzies
w potowie, w zwigzku tez z zaistniatym
brakiem kadry z powodu zwolnien cho-
robowych, Pani Dyrektor zaczeta mé-
wic¢, ze pomysli nad zajeciem po stazu.
A w ostatnim tygodniu zaprosita na roz-
mowe, podczas ktorej zaproponowata
% etatu z mozliwoscig zwiekszenia go
w przysztosci. Tak oto Paulina jest
pierwszg stazystkg z projektu, ktéra
dostata prace w miejscu stazu! | cho-
ciaz ja nie zostatam, by pracowac¢ da-
lej w miejscu stazu — wiem, ze jest to
bardzo cenne doswiadczenie na mo-
jej Sciezce zawodowej. Uczestniczytam
w przebiegu catego procesu wyda-
wania pozwolen na budowe (gtéw-
nie zjazdéw), od uzupetniania brakéw
w dokumentacji projektowej po wyda-
nie decyzji.

mina, ze na stazu zostata bardzo zycz-
liwie i ciepto przyjeta. Przyznaje, ze
duza role odgrywata tutaj osobowosc.
Byta otwarta na kontakt z nowymi oso-
bami, dlatego zaréwno z mtodymi, jak
tez ze starszg czescig kadry nawigzata
dobry kontakt. Paulina ma wade wro-
dzongkonczyny dolnej. Niepetnospraw-
no$¢ widaé na zewnatrz, dlatego czesto
spotyka sie z réznymi komentarzami
i spojrzeniami przypadkowych oséb.
W miejscu stazu na poczatku unikano
tematu niepetnosprawnosci, dopiero
kiedy sie lepiej poznali, zapytali wprost
o to. Nie byto jednak zadnych nega-
tywnych komentarzy. Mysle, ze zmie-
nifo sie nieco zdanie o osobach nie-
petnosprawnych wsrod pracownikow,
poniewaz w tym roku ma przyjsc kolejny
stazysta z podobnego projektu — pod-
sumowuje. Warto podkresli¢, ze celem

|
Staz to szansa na poszerzanie umiejetnosci
zawodowych, m.in. obstugi programoéw kom-
puterowych / fot. Joanna Tarnowska

JAK ROZMAWIAC?

Kolejnym waznym aspektem jest kon-
frontacja z czesto nieswiadomym oto-
czeniem — nieSwiadomym mozliwosci
i ograniczen oséb z réznymi niepetno-
sprawnosciami. Decydujac sie na staz,
wkraczamy w nowe $rodowisko, moze
przestajemy by¢ pod ochronnym klo-
szem, tam radzimy sobie sami. Musi-
my przywykna¢ do pytan o naszg nie-
petnosprawnosé, o to, jak przeszkadza
nam to w codziennym zyciu, jakie do-
datkowe potrzeby rodzi. A jak wiado-
mo — praktyka czyni mistrza, wiec ta-
kie pytanie nie zestresuje nas pod-
czas rozmowy o prace! Paulina wspo-

tego projektu byto réwniez wptynie-
cie na zwiekszenie wskaznika zatrud-
nienia oséb niepetnosprawnych przed
organy administracji publicznej (okazu-
je sie, ze w wielu przypadkach nie osia-
gajag oni 6-procentowego wskaznika
zatrudnienia niepetnosprawnych).

Z PERSPEKTYWY COACHA

Godzina 21. Zadaje pytanie, czy rola
coacha w projekcie to tylko przykry
obowigzek czy jednak wnosi co$ no-
wego. | stysze: Gdyby nie byta to cie-
kawa praca, to nie siedzielibysmy tutaj
o tej porze i nie rozmawiali. A ja wie-
rze, ze mogtby znalez¢ sobie w tym cza-

wARTO wieDzIEC I

sie inne zajecie — pogra¢ w siatkdwke,
ktéra tak lubi, meblowaé nowe miesz-
kanie, czy tez po prostu spedzi¢ czas
z zon3. Pan Andrzej, ktéry petni tez
funkcje coacha, podkresla, ze petnie-
nie funkcji coacha czy tez trenera pra-
cy jest to bardzo rozwojowe zadanie,
poniewaz cztowiek musi sie doszka-
laé, a przez kontakt z mtodymi ludZzmi
ma tez inne spojrzenie. A zaraz potem
wyjasnia mi, jak to jest z rynkiem nie-
ruchomosci, jak funkcjonujg agencje
i w jakich obszarach mozna pracowac.
Jak wida¢ — coach powinien mie¢ poje-
cie owieludziedzinach, by mdéc pokiero-
wac niezdecydowanego beneficjenta.
Dobrze jest, jesli beneficjent wie, cze-
go chce i wazne, by trener pracy wraz
z nim do tego dazyt. Ktopot pojawia sie,
kiedy nie wie, czego chce i trzeba go
caty czas ciggngd za uszy. Jest to wtedy
uciazliwe dla obu stron. Coach zauwa-
za réwniez, ze w tym projekcie s3 pew-
ne sztywne zatozenia i nie majg odnie-
sienia do indywidualnych przypadkéw.
Chodzi o przewidziane godziny z trene-
rem pracy czy tez coachem. Bo czasem
bywa tak, ze kto$ potrzebuje wiecej go-
dzin wsparcia coacha, a zatozono tyle
i tyle. Oceniam to jednak jako cenne
i rozwojowe doswiadczenie. Mam na-
dzieje, ze dla obu stron - podkresla.

Z PERSPEKTYWY CZASU

Pan Andrzej wierzy, ze dla benefi-
cjentow to byto dobre doswiadcze-
nie. Wiem, ze pierwsze dni, tygodnie
na stazu byty trudne. Student musiat
przestawic sie, by od 8 do 16, 5 dni
w tygodniu siedzie¢ w jednym miejscu,
tylko z jedng przerwg w ciggu dnia. To
byta duza mentalna zmiana. Utrudnie-
niem byto zawezenie miejsc odbywa-
nia stazu tylko do administracji publicz-
nej, bo beneficjenci chetnie poszliby
na staz w roznych gateziach przemystu.
Paulina przyznaje: Czasem byto zbyt
duzo dokumentéw do przygotowania
przed, w trakcie i po stazu. Wysytanie
dokumentéw, pilnowanie terminow
- to moze czasami zniechecaé do pro-
jektow. Nie dostajemy niczego podane-
g0 na tacy - o doswiadczenie, tak samo
jak o wyksztatcenie, musimy postarac
sie sami. Projekt daje nam mndstwo
mozliwosci — my je wykorzystujemy,
by stac sie atrakcyjnymi na rynku pra-
cy, a tym samym dobrze zarabiac i by¢
w petni samodzielnymi. Waznym
aspektem jest to, ze czerpiemy z tego
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projektu tyle, ile jesteSmy w stanie
sami w so- bie pomiesci¢. Mozemy
korzystaé¢ z réinego rodzaju szkolen,
warsztatow, konsultacji. Beneficjent
mogt znalezé sobie na rynku szkole-
nie zawodowe zwiqzanie z jego sciezkq
i to byt duzy magnez do dalszej aktyw-
nosci w projekcie, nie tylko odbycie sta-
Zu — podkresla coach. Nie chodzi o to,
by tylko korzysta¢ z publicznych pienie-
dzy. Chodzi o to, by to miato okreslony
cel —w tym przypadku celem jest zna-
lezienie satysfakcjonujacej nas pracy.
Mozemy sprosta¢ oczekiwaniom pra-
codawcdw, ktérzy cheg Swiezo upieczo-
nych absolwentéw z doswiadczeniem.

3-miesieczny staz byt okazjq do wkroczenia w swiat regu-
larnej pracy i poznania pewnych zasad obowiqzujgcych

Joanna Tarnowska (AGH/PK)

Projekt  stazowy jest realizowa-
ny przez Fundacje Instytut Rozwo-
ju Regionalnego w partnerstwie
z Paristwowym Funduszem Rehabilita-
cji Oséb Niepetnosprawnych ze srod-
kéw Europejskiego Funduszu Spofecz-
nego w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki 2007-2013, Prio-
rytetu I-Zatrudnieniei integracja spo-
teczna, Dziatania 1.3-Ogdlnopolskie
programy integracji i aktywizacji za-
wodowej, Poddziatania 1.3.6 PFRON
— projekty systemowe.

w administracji publicznej / zrédto: pixabay.com

Tekst zostat nagrodzony nagrodgq internautow w konkursie ,,Ludzka Twarz
EFS” organizowanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w War-
szawie. Celem konkursu jest promowanie, poprzez piéro, mikrofon i ekran,
projektow finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

FURDACIA INSTYTUT
AOTWORD RECIOMAMMEGD

KAPITAL LUDZKI

HARODOWA STRATECI SROINCACH

Pl g tasimp Frafudgdd i

Kolejne edycje szkolen w ramach
projektu MCWP ruszyty

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
to wyjatkowa pod wieloma wzgleda-
mi uczelnia. Jednym z nich jest reali-
zacja szkolen poswieconych tematyce
chordéb i zaburzen psychicznych, orga-
nizowanych w ramach projektu Mie-
dzyuczelnianego Centrum Wsparcia
Psychologicznego. W biezgcym roku
akademickim ruszyta czwarta juz edy-
cja szkolen dla pracownikéw oraz trze-
cia dla studentéw UEK. To wyjgtkowe
w skali kraju przedsiewziecie.

WYJATKOWOSC SZKOLEN

Wyjatkowosé opisywanego przedsie-
wziecia ma kilka wymiaréw. Po pierw-
sze szkolenia realizowane sg w ramach
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projektu o nazwie Miedzyuczelnia-
ne Centrum WSsparcia Psychologiczne-
go (MCWP), ktory jest wspdlnym pro-
jektem kilku krakowskich uczelni, nie-
mniej jednak omawiane szkolenia pro-
wadzone sg od kilku lat tylko na Uni-
wersytecie Ekonomicznym. Drugi wy-
miar tej wyjgtkowosci wigze sie z fak-
tem, iz wtasnie na UEK spotykamy sie
z bardzo duzym zainteresowaniem te-
matyka, ktérg szkolenia poruszajg. Wy-
jatkowy na pewno jest fakt, iz nie jest
znana nam inna krajowa uczelnia, kté-
ra z wilasnej inicjatywy i na podobng
skale organizuje szkolenia z tej tema-
tyki. Ten wymiar wyjgtkowosci zostat
dostrzezony przez Rzecznika Praw Oby-

watelskich, ktéry w swoim Raporcie
z roku 2014 pt. Ochrona zdrowia psy-
chicznego w Polsce: wyzwania, plany,
bariery, dobre praktyki, postanowit po-
Swieci¢ jeden rozdziat dziataniom reali-
zowanym w ramach MCWP. Wreszcie
wyjatkowym moze by¢ réwniez fakt, iz
szkolenia tego typu realizuje uczelnia
o profilu ekonomicznym.

Szkolenia organizowane s3 przez Biu-
ro ds. ON UEK przy wspotpracy z dr.
hab. Hubertem KaszyiAskim i zatozo-
nym przez niego Instytutem Terapii
i Edukacji Spotecznej. Poszczegdlne
spotkania sg wspoétprowadzone przez
osoby, ktére doswiadczyty choroby psy-



chicznej, co jest dodatkowa i nieoce-
niong wartoscig kazdego cyklu szkole-
niowego. Warto nadmieni¢, iz w cia-
gu tych kilku lat formuta szkolen ewo-
luowata. Tegoroczne cykle szkoleniowe
zarowno dla pracownikéw jak i dla stu-
dentéw sktadajg sie z pieciu spotkan.
Rozpoczety sie wprowadzeniem do te-
matyki choréb i zaburzed psychicz-
nych. Kolejne spotkania poswiecone
za$ bedg czterem zagadnieniom: schi-
zofrenii, nerwicy i lekowi, depresji oraz
anoreksji. Cykle réinig sie one nazwa.
Cykl szkoleniowy dla pracownikéw nosi
tytut Uczelnia wobec studentéw cho-
rujacych psychicznie, zas szkolenia dla
studentéw realizowane s pod nazwag
Zdrowie a choroba psychiczna.

SKALA PRZEDSIEWZIECIA

Warto na koniec przytoczyé konkret-
ne liczby, ktére swiadczg o zaintere-
sowaniu opisywanymi szkoleniami.
Do konca 2014 roku w ramach obu cy-
kléw szkoleniowych odbyto sie tgcz-
nie 31 spotkan szkoleniowych, w kto-
ry uczestniczyto prawie 570 oséb. Na-
lezy w tym miejscu dodac, iz staramy
sie, aby z uwagi na efektywnos¢ szkole-
nia, liczba uczestnikéw kazdego ze spo-
tkan nie przekraczata 25 oséb. Zdarzy-
to sie wiec, ze niektére spotkania szko-
leniowe z uwagi na liczbe zgtoszen re-
alizowane byly w dwdch lub nawet
trzech turach, aby kazdy zainteresowa-
ny mogt wzig¢ w nich udziat. W ramce
ponizej przedstawione zostaty szczegé-
towe dane ilosciowe obu cykli szkole-
niowych.

Marek Swierad (BON UEK)

W trakcie szkolenia dla studentow /
fot. Marek Swierad

wARTO wieDzIEC I

Ocen dostepnosc budynkow

w Krakowie

Czy budynki na Twoim osiedlu, w oko-
licy miejsca pracy czy w centrum Kra-
kowa sg dostepne dla oséb niepetno-
sprawnych? Teraz mozesz wyrazi¢ swo-
ja opinie! Mozesz rowniez dowiedziec
sie na podstawie opinii innych oséb,
czy jest mozliwosé swobodnego doste-
pu do wybranych budynkéw. Nie zga-
dzasz sie zich oceng? Wyraz swojg wta-
sng, na temat tego samego budynku.
Utatwi to sprawdzenie i przeanalizowa-
nie odpowiedzi.

Od pazdziernika ubiegtego roku do-
stepna jest w internecie na stronie
Matopolskiej Infrastruktury Informacji
Przestrzennej (MIIP) (http://miip.geo-
malopolska.pl) pierwsza interaktyw-
na mapa dostosowania budynkéw pu-
blicznych w Krakowie dla oséb z niepet-
nosprawnoscia ruchowa. W Polsce jest
to pierwsza interaktywna mapa tego
rodzaju, ktérej baza danych powstaje
dzieki internautom — za pomocg inter-
fejsu edycyjnego mapy mozna wyrazié

swoja opinie i oceni¢ budynki uzytecz-
nosci publicznej w Krakowie.

CEL MAPY

W obrebie Krakowa znajduje sie 87 667
budynkéw, w tym okoto 10% to budyn-
ki publiczne. Moze wydawac sie, ze to
niewielki odsetek, jednak z budynkéw
publicznych korzysta najwiecej osob —
dlatego wazne jest, aby byty przysto-
sowane do potrzeb wszystkich miesz-
kancoéw. Z rozmdéw przeprowadzonych
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Zz osobami zainteresowanymi tema-
tem wynika, ze wiekszos¢ budynkow
publicznych w Krakowie jest nieprzy-
stosowana do potrzeb osob niepet-
nosprawnych. Do niektérych trudno
sie dostac¢, nie ma odpowiedniej ilosci
miejsc parkingowych, problemem jest
poruszanie sie wewnatrz budynkdw,
itd. By to doktadnie sprawdzi¢, powstat
pomyst stworzenia mapy oceniajacej
dostepnosé budynkéw. Poniewaz trud-
no bytoby oceni¢ wszystkie obiekty pu-
bliczne w Krakowie przez jedng oso-
be, skorzystano ze Spotecznosciowej
Informacji Geograficznej (ang. Volun-
teered geographic information). Spo-
tecznosciowa Informacja Geograficz-
na wykorzystuje informacje zebrane
przez internautéw do tworzenia map
tematycznych. Dane dostarczane sg
przez osoby dobrowolnie i zostajg roz-
powszechnione dalej, aby stuzyty do-
bru ogdélnemu. Przyktadami takich map
sg m. in. WikiMapia, OpenStreetMap,
Google Map Maker czy wspominany
powyzej geoportal MIIP.

Wykorzystanie Spotecznosciowej In-
formacji Geograficznej w badaniu do-
stosowania budynkéw dla oséb niepet-
nosprawnych pozwala oceni¢ obiek-
ty przez szeroka rzesze uzytkownikdw,
przez co pozyskane dane stajg sie bar-
dziej obiektywne niz przy zbieraniu da-
nych przez jedng osobe. Powoduje to
réwniez, ze dane moga by¢ pozyska-

M !a LA CROCH

o |

ne szybciej i opisana zostaje wieksza
ilo$¢ budynkdéw. Poza samg oceng bu-
dynku otrzymujemy takze inne kon-
kretne informacje, mozna dowiedzieé
sie miedzy innymi tego, z ktérej strony
budynku znajduje sie podjazd dla nie-
petnosprawnych, ile jest miejsc parkin-
gowych, czy w budynku znajduje sie
winda, czy toalety sg przystosowane
dla niepetnosprawnych.

Kompozycja mapowa sktada sie m. in.
z warstwy budynkéw w Krakowie,
ankiety (przy pomocy ktérej ocenia
sie dany budynek) oraz innych narze-
dzi umozliwiajacych  wyszukiwanie
i zaznaczanie konkretnych obiektéw
wedtug instrukcji podanej na stronie
www.miip.geomalopolska.pl.

Wyniki ankiety majg by¢ przydatne
réwniez dla osob starszych, dla matek
z wézkami oraz dla instytucji zaintere-
sowanych problemem dostepnosci bu-
dynkoéw publicznych w Krakowie.

JAK MOGE OCENIC BUDYNKI

Ankiete moze wypetni¢ kazdy (nie tyl-
ko mieszkaniec Krakowa), kto prze-
bywat w budynku instytucji publicz-
nej objetej badaniem. By ocenié dany
budynek lub zapoznac sie z oceng in-
nych osob, nalezy wej$¢ na strone
www.miip.geomalopolska.pl. Do wy-
petnienia wtasnej ankiety nalezy sie za-
rejestrowac. Jedyng informacja, ktorg
nalezy poda¢, jest adres e-mail.

CO DALEJ?

Wynikiem ankiety bedzie ogdélnodo-
stepna mapa przystosowania budyn-
kéw dla oséb niepetnosprawnych. Be-
dzie mozna sprawdzi¢, do ktérych bu-
dynkéow dostep jest tatwy, a ktorych
lepiej unika¢. Bedzie mozna uzyskac
odpowiedzi na pytania: Ktory osro-
dek zdrowia jest najbardziej przysto-
sowany do potrzeb moich dziadkéw?
W ktérym banku nie bede mieé pro-
bleméw z zatatwieniem wtasnych
spraw? Do ktérej szkoty najlepiej po-
sta¢ moje dziecko? W ten sposdb be-
dzie mozna wybra¢ najbardziej odpo-
wiadajgce nam budynki/instytucje. Za-
angazowanie spoteczne jest istotne,
by zmobilizowaé samorzady i firmy do
przekazywania srodkéw finansowych
na poprawe pokonywania barier archi-
tektonicznych w przestrzeni publiczne;j.
By¢ moze w przysztosci bedzie moz-
liwe poszerzenie mapy o filtry doty-
czace innych niepetnosprawnosci, np.
wzrokowej. Na razie jest to jednak tyl-
ko koncepcja. Aby mapa byta przydat-
na, musi by¢ na niej konkretna liczba
ocen budynkéw (punktéw), dlatego
zwigzku z tym wazna jest kazda opinia.
Zachecam do udziatu w badaniu i oce-
nienia budynkdw w Krakowie.

Anna Gruszkowska
(studentka UJ)

Mapa dostepna jest pod adresem: miip.geomalopolska./
Zrédto: miip.geomalopolska.pl
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Dostepnos¢ edukacji akademickiej
dla Oséb z niepetnosprawnoscia

Rzecznik Praw Obywatelskich prze
prowadzit badania na temat dostep-
nosci edukacji akademickiej dla oséb
gtuchych, niewidomych z niepetno-
sprawnoscig ruchowg oraz choruja-
cych psychicznie. Jedno ze spotkan
podsumowujacych projekt badawczy
miato miejsce w AGH.

W badaniu udziat wzieto szesnascie
uczelni z catej Polski, w tym AGH.
Z ramienia naszej uczelni aktywnie za-
angazowato sie Zrzeszenie Studen-
téw Niepetnosprawnych oraz Biuro ds.
Oso6b Niepetnosprawnych.
Przedmiotem analizy byto funkcjono-
wanie studentéw z niepetnosprawno-
$cig z uwzglednieniem wyrdznionych
czterech typow niepetnosprawnosci,
wskazanie dobrych praktyk dostoso-
wania uczelni do potrzeb i mozliwosci
niepetnosprawnych studentéw. Bada-
nie miato rowniez na celu ukazanie ba-
rier i wyzwan w tym obszarze, a takze
zainicjowanie debaty na uczelniach do-
tyczacej dostepnosci edukacji akade-
mickiej dla oséb z niepetnosprawno-
$cig.

W ramach badania przeprowadzono
ankiete internetowa, na ktérej pyta-
nia odpowiadali studenci petnospraw-
ni, ktorzy mieli kontakt ze studentami
z niepetnosprawnoscig oraz wyktadow-
cy. Przeprowadzono réwniez indywidu-
alne wywiady osobiste ze studentami
z niepetnosprawnosciag oraz wywiady
telefoniczne z osobami odpowiedzial-
nymi za wspétprace z osobami z nie-
petnosprawnoscia.

BON AGH

23 pazdziernika 2014 roku w Biurze ds.
Osob Niepetnosprawnych AGH odby-
to sie spotkanie podczas ktérego prze-
prowadzono badanie jakosciowe w for-
mie dyskusji przedstawicieli jednostek
naukowych, Biur Oséb Niepetnospraw-
nych, studentéw z niepetnosprawno-
$cig, studentow petnosprawnych ma-
jacych stycznos$¢ ze studentami nie-
petnosprawnymi z trzech krakowskich
uczelni — Akademii Gdrniczo-Hutni-
czej, Uniwersytetu Ekonomicznego

Powitanie uczestnikow spotkania przez
dyrektor biura RPO — Anne Btaszczak./
fot. Zbigniew Sulima - Biuletyn AGH

i Krakowskiej Akademii. Merytoryczna
i bardzo zywa dyskusja pokazata, wie-
le problemdéw i dylematéw, ale tak-
ze duzy postep jaki w ostatnich latach
mozna zaobserwowaé w dostepnosci
edukacji dla studentow i doktorantéw
z niepetnosprawnosciami. Pomimo
wielu wspodlnych doswiadczen, mozna
byto takze dostrzec drobne réznice po-
miedzy uczelniami.

SPOTKANIE PODSUMOWUIJACE

W dniu 24 listopada 2014 roku w sali
konferencyjnej Rektoratu AGH odby-
to sie spotkanie podsumowujgce do-
tychczasowe wyniki badan. Podob-
ne spotkania odbyty sie takze na Uni-
wersytecie Warszawskim i Uniwersy-
tecie Adama Mickiewicza w Poznaniu.
W AGH uczestnikow powitata Anna
Btaszczak — zastepca dyrektora Zespo-
tu ds. Réwnego Traktowania i Ochro-
ny Osdéb z Niepetnosprawnosciami
wBiurze Rzecznika Praw Obywatelskich.
W spotkaniu z ramienia AGH udziat
wzieli: pracownicy BON AGH (Anna
Butkiewicz, Anna Lulek i Andrzej Wéj-
towicz), pracownik UClI AGH — opie-
kun pracowni tyfloinformatycznej (Mi-
chat Kepinski) oraz przedstawiciel ZSN
AGH (Dominik Btaszczyk). Na spotka-
niu obecni byli m.in. takze przedstawi-
ciele UEK - prof. UEK dr hab. Janina Fi-
lek — Petnomocnik Rektora UEK ds. ON
oraz Marek Swierad — pracownik BON
UEK. W spotkaniu udziat wzieto w su-
mie kilkunastu przedstawicieli uczelni
krakowskich i z potudniowej Polski.

GRUPA NIEREPREZENTATYWNA
Dotychczasowe wyniki analiz przedsta-
wit Marek Dudkiewicz z firmy Bluehill,
ktéra realizowata badanie. Szczegdlng

. uwage zwrdcit na fakt, ze badanie nie
i jest reprezentatywne, poniewaz wy-
¢ brana przez Biuro Rzecznika Praw Oby-

watelskich do badania grupa uczelni
nie byta losowa. Wyniki badania poka-
zujg obraz lepszy od przecietnych wa-
runkéw uczelnianych, gdyz do badania
wybrano te placowki, ktére prowadza
dziatania wyrownywania szans eduka-
cyjnych. Dziatanie to byto celowe, po-
niewaz raport ma pokazywaé i pro-
mowac¢ dobre praktyki w obszarze do-
stepnosci akademickiej dla studentow
z niepetnosprawnoscia.

DZIALAC CZY CZEKAC?
Zaprezentowane wyniki Wywo-
faty wsréd zebranych gosci zywa
dyskusje, w szczegdlnosci nad dwoma
odmiennymi  modelami  podejscia
do wspierania studentéw z niepetno-
sprawnosciami:

1. oczekiwanie na pojawienie sie
w uczelni studenta niepetnosprawne-
go z okreslong potrzebg i dopiero wte-
dy organizacja wsparcia;

2. budowanie systemu dostepnosci
wyprzedzajgce konkretne potrzeby.
BON AGH, dzielgc sie swoim doswiad-
czeniem pokazato, ze dwa powyi-
sze modele nie muszg sie wzajem-
nie wyklucza¢, ale moga doskonale
sie uzupetniaé. Tak sie dzieje wtasnie
w AGH, gdzie wdrazane sg rozwigza-
nia systemowe, niezaleznie od tego czy
aktualnie studiuje tam student z dang
niepetnosprawnoscia. Przyktadem
takiego rozwigzania moze by¢ likwida-
cja barier architektonicznych, ktére sg
realizowane sukcesywnie. W chwili po-
jawienia sie konkretnego studenta - re-
alizowane jest wsparcie bezposrednie,
na przyktad pomoc asystenta osoby
niepetnosprawne;j.

Petny raport z badania bedzie opubli-
kowany w pofowie 2015 roku.

Andrzej Wojtowicz (BON AGH)
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" Miasto z widokiem na dostep

Budujg mosty faczace $wiat wrazen
wzrokowych z doswiadczeniem zycia
za mgta. Dowodza, ze rzeczywistosc
jest o wiele bogatsza, kiedy odbieramy
ja wszystkimi dostepnymi zmystami.
Ich walka ze stereotypami dotyczacy-
mi funkcjonowania po utracie wzroku,
przynosi realne efekty. Fundacja Nowe
Spojrzenie nie przestaje inspirowac
do tworzenia bardziej dostepnej prze-
strzeni publicznej... i nie tylko.

nowe spojrzenie

FUNDACIA

NOWA PERSPEKTYWA

Dobry projekt to taki, ktéry wprowadza
w Srodowisku znaczgcg zmiane, bedga-
cg odpowiedzg na istotny problem.
O sukcesie decyduje jednak nie tylko
sam cel — istotne sg formy jego reali-
zacji. Im bardziej innowacyjne i orygi-
nalne sposoby dziatania, tym wieksza

ich atrakcyjnoéé, a tym samym wiek- &

sze spotfeczne zainteresowanie. Zasa-
dy te dobrze znane sg autorom projek-
téw Fundacji Nowe Spojrzenie, ktorzy
w niekonwencjonalny sposdb otwie-
rajg oczy na bogactwo postrzegania
Swiata za pomocg wszystkich zmystéw.
Organizacja w swoich zatozeniach po-
maga ludziom, ktdrzy w ciggu zycia tra-
cg wzrok i sg zmuszeni do odnalezienia
sie w zupetnie nowej rzeczywistosci.
Pomoc ta wyraza sie w bezposrednim
wsparciu beneficjentdw, jak i w szero-
ko rozumianej edukacji spotecznej na
tematy zwigzane z niepetnosprawno-
$cig. Nic tu jednak nie jest podane na
tacy...

Razem mozna wiecej /
Zrédto: Fundacja Nowe Spojrzenie

TRENING CZYNI MISTRZA

Osoby z dysfunkcjg wzroku mogg miec
problemy z adaptacjg do nowej sy-
tuacji zyciowej. Wymaga to od nich
wypracowania zupetnie odmiennych
sposobdw radzenia sobie z codzien-
nymi problemami. Dazenie do sa-
modzielnosci i petnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym i zawodowym
kosztuje ich wiele energii. Fundacja od-
powiada witasnie na tego rodzaju po-
trzeby oferujgc wsparcie psychologicz-
ne, coachingowe lub po prostu zwy-
kta rozmowe w zaleznosci od biezgcej
sytuacji. Beneficjenci mogg skorzystac
z warsztatéw rozwojowych w obsza-
rze kompetencji miekkich tj. dotycza-
cych motywacji, budowania wizerunku
czy rozwijania wifasnych pasji. Ponad-
to, chetni ucza sie samodzielnie goto-
wac, ponownie uprawiac sporty oraz
korzysta¢ z nowoczesnych technologii.

Gra o dostep /
zrodfo: Fundacja Nowe Spojrzenie

Na skuteczno$¢ oddziatywan moze
wptywac fakt, iz cztonkowie Fundacji
to ludzie, ktérzy doswiadczyli podob-
nych problemdéw, a jednak nie dali so-
bie taryfy ulgowej. Kluczem jest prze-
kazanie pozytywnej energii, ktéra obu-
dzi dazenia do rozwoju osobistego
i zmotywuje do zaangazowania sie
w petniejsze przezywanie najbardziej
nawet niepozornych chwil.

EKSPERYMENT 2 WYOBRAzNIA

Promowanie pozytywnego wizerunku
0séb niepetnosprawnych w wykonaniu
Fundacji Nowe Spojrzenie odbywa sie

poprzez aktywnos¢: prawng, edukacyj-
ng i szkoleniowg, ktére majg pokazy-
wac wartos¢ spotecznego i zawodowe-
go zaangazowania os6b niewidomych.
Whbrew stereotypom, ludzie nauczeni
doswiadczeniem niepetnosprawnosci,
dzieki intensywnej pracy potrafig funk-
cjonowac zupetnie normalnie, cieszac
sie zyciem jak kazdy. Ich bezradnosc
i zyciowa biernos¢ to mit, ktéry po-
kazuje niskg Swiadomos$¢ spoteczng
na temat mozliwosci kompensowania
dysfunkcji wzroku za pomocg innych
zmystéw.

Wazng role w podnoszeniu poziomu
wiedzy i empatii spotecznej w tym
obszarze odgrywajg akcje organizo-
wane przez wolontariuszy Fundacji.
W maju 2014 roku zaistnieli w $wiado-
mosci Krakowa dzieki organizacji ,Po-
koju doswiadczen” w ramach Zywej
Biblioteki. Do zblizenia perspektyw
0s6b niewidomych z widzgcymi doszto
poprzez wymiane doswiadczen w po-
staci ,zywej ksigzki” — opowiesci
o utracie wzroku i sposobach na radze-
nie sobie z niespotykanymi dotad prze-
szkodami. Waznym aspektem wydarze-
nia byta mozliwos$¢ wczucia sie w sytu-
acje osob z dysfunkcjg wzroku podczas
wizyty w pomieszczeniu petnym dzwie-
kéw, smakow, zapachdw i bodzcow do-
tykowych. Oprdécz uruchomienia wy-
obrazni, eksperyment ten motywowat
do podjecia wspdtpracy i wzajem-
nego zaufania, ktére jest konieczne
w relacji przewodnik — osoba niewido-
ma. Podroéz po swiecie ludzi z biatg la-
ska pokazata m.in. jak postrzegajg oni
rzeczywisto$é, jak samodzielnie radza
sobie w kuchni, w jaki sposéb dobie-
rajg ubrania, korzystajg z telefonu czy
tez ogladajg filmy. Poznanie metod
rozwigzywania codziennych proble-
moéw, pofaczone z instrukcjg jak po-
magac¢ osobom niewidzgcym, dowio-
dto, ze obawy przed kontaktem z taki-
mi ludZmi nie majg rzeczywistego uza-
sadnienia. Co wiecej, sposoby odbio-
ru otoczenia wypracowane przez ludzi
z dysfunkcjg wzroku sg niejednokrot-
nie bardzo ubogacajgce i duzym bte-
dem bytoby niewykorzystanie tego po-
tencjatu wrazliwosci.



BOGATSI O DOSWIADCZENIE

To nie jedyna taka inicjatywa
Fundacji Nowe Spojrzenie. Kontynu-
acjg ,Pokoju Doswiadczen” byta akcja
pt. ,ObudZz zmysty”, odbywaja-
ca sie podczas czerwcowej impre-
zy plenerowej ParkuleMyEko w Parku
Bednarskiego w Krakowie. Tym razem
podréz w Swiat zapachdw, smakdw,
dotyku i dzwiekdw miata charakter pik-
nikowy, co przyczynito sie do duzego za-
interesowania ze strony mieszkancéw
miasta. Mogli otwieraé sie na nowy
wymiar rzeczywistosci zamykajgc oczy
i wczuwajac sie w sytuacje oséb nie-
widomych. Odgadywali zapachy, roz-
poznawali przedmioty, odkrywali sma-
ki, doceniali znaczenie dzwiekéw... i ta-
pali rownowage podczas przejazdzek
na tandemach. Ta lekcja wspotpracy
pokazata, ze dzieki innym ludziom kaz-
dy moze odzyskaé rownowage i chwy-
taé wiatr we wtosy.

KAZDEMU WEDLUG POTRZEB

Obok budowania pozytywnego wize-
runku oséb niepetnosprawnych, dzia-
fania Fundacji Nowe Spojrzenie skupia-
ja sie na akcentowaniu znaczenia do-
stepnej przestrzeni publicznej. Coraz
bardziej popularna koncepcja projek-
towania uniwersalnego wskazuje mie-
dzy innymi na promowanie réwnosci
i zapewnienie petnego uczestnictwa
w Zyciu spotecznym osobom z obni-
zong funkcjonalnoscia. W poréowna-
niu do idei ogdlnej dostepnosci chodzi
tu nie tyle o usuwanie istniejacych
barier za pomocg specjalistycznych
rozwigzan, co o projektowanie produk-
téw i otoczenia, ktdre beda od poczat-
ku odpowiadaty potrzebom wszyst-
kich odbiorcéw. Wyrazem troski o bar-
dziej przyjazng przestrzen miejskg byt
projekt Fundacji Nowe Spojrzenie pn.
»,Gramy o dostep”, ktéry w niezwykle
atrakcyjny sposdb przyblizyt znaczenie
filozofii universal design.

ZAGRALI O POWSZECHNY DOSTEP

Zbudowa¢ fragment przestrzeni mia-
sta w kilka godzin to niemate wyzwa-
nie dla architektéw, a co dopiero dla
laikbw w tej dziedzinie. Nie zabrakto
jednak pasjonatéw, ktérzy ze szkol-
nego holu stworzyli plansze do gry
ze specyficznymi miejskimi elementa-
mi. Miejscem poszukiwan skarbdw, in-
formacji i dostosowan dla oséb z nie-
petnosprawnoscia staty sie atrapy bu-

dynkdw, ulic i przystankéw usytuowa-
ne w pomieszczeniach Zespotu Szkét
Ogodlnoksztatcacych Integracyjnych
w Krakowie. Praca studentéw Akade-
mii Sztuk Pieknych zaowocowata po-
wstaniem m.in. udZwiekowionego
przejscia dla pieszych dostosowanego
dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo
oraz niewidomych, dZwiekowego roz-
ktadu jazdy, kasy i bankomatu z obni-
zonym pulpitem. A wszystko to nie wy-
magato wielkich naktadéw — wystar-
czyty kartony, sklejka, farby, wkrety...
i kilku entuzjastéw, ktdrzy chcieli wzigc
sprawy w swoje rece.

Gracze po wylosowaniu roli wciela-
li sie w postacie z réznymi niepetno-
sprawnosciami, a takze osoby starsze
czy matki z dzie¢mi. Ich zadaniem byto
dotarcie do mniej lub bardziej dostoso-
wanych miejsc oraz rozwigzanie okre-
$lonych problemoéw. Przy okazji napo-
tykali na zagadki, ktére wymagaty wie-
dzy lub przynajmniej empatii. Wyposa-
zeni w opaski na oczy w ksiegarni uczy-
li sie korzystaé z pomocy osdb trzecich,
a w kawiarni samodzielnie prébowali
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wspierana takze przez Fundacje Nowe
Spojrzenie. Potrzebne sg dobre checi
z dwdch stron — widzacego przewod-
nika i niewidomego towarzysza podro-
zy oraz odpowiedni $rodek transpor-
tu. Ucza sie od siebie nawzajem, Sci-
sle wspétpracuja, rozwijaja pasje i po-
kazujg Swiatu, Zze niewiele jest rzeczy,
ktérych nie da sie zrobi¢. Ani géry nie
sg zbyt wysokie, ani drogi zbyt krete
dla tych, ktérzy majg odwage zaryzy-
kowac potaczenie sit w dgzeniu do bar-
dziej przyjaznej przestrzeni spoteczne;j.

OPINIA EKSPERTA

ZNALEZC PLATFORME
POROZUMIENIA

Pomyst na Fundacje zrodzit sie
Z osobistego doswiadczenia proble-
mow po utracie wzroku. Okazato sie,
ze ludzie, ktorych spotyka osoba nie-
widoma sq na tyle zaskoczeni, ze zu-
petnie nie wiedzq jak sie zachowac.
Ich reakcja nie jest wyrazem ztej woli,
ale braku sSwiadomosci na temat swia-
ta ludzi z dysfunkcjg wzroku. Ideqg Fun-
dacji Nowe Spojrzenie jest oswojenie

Tajemnice miasta /

poradzi¢ sobie wypiciem kawy i zje-
dzeniem ciastek. Nagrodg za odwa-
ge i wytrwatos¢ byta nie tylko pyszna
zabawa, ale takze upominki ksigzkowe
i audiobooki. Dodatkowg atrakcjg byt
wystep zespotu muzycznego ,,Za mgtg”.
Wydarzenie odbyto sie pod patrona-
tem Katolickiego Stowarzyszenia Oséb
Niepetnosprawnych i Ich Przyjacioét KLI-
KA, kilku krakowskich uczelni, firm oraz
radia i telewizji Krakdéw. Kto nie byt,
niech zatuje.

RAZEM BEZ PROBLEMU
Sens realizowanych dziatarh przypomi-
na akcja ,Niewidomi na tandemach”

Zrédto: Fundacja Nowe Spojrzenie

spoteczeristwa z niepetnosprawnoscig;
pokazanie konkretnych sposobow ko-
munikacji oraz danie umiejetnosci
wfasciwego opisywania przestrzeni.
Zrozumienie jest pierwszym krokiem do
zblizenia perspektyw osob widzqcych
i niewidomych. Poprzez projekty stara-
my sie zrobic¢ kolejny krok — tak przed-
stawi¢ nasz swiat, Zeby ludzie chcie-
li do niego zaglgdac - Beata Michalec,
Prezes Fundacji Nowe Spojrzenie

Elzbieta Konik

19




I W ARTO WIEDZIEC

Lektorat PJM
dla studentow
kierunku GAP

W listopadzie 2014 r. rozpoczat sie
dwusemestralny lektorat POLSKIEGO
JEZYKA MIGOWEGO (PJM) na poziomie
podstawowym dla studentéw kierunku
gospodarka i administracja publiczna.
Skad pomyst?

Pomyst organizacji lektoratu zro-
dzit sie na jednym ze spotkan, na kté-
rym obecni byli Petnomocnik Rekto-
ra UEK ds. Oséb Niepetnosprawnych,
prof. Janina Filek, pracownik i zara-
zem Petnomocnik Katedralny Katedry
Gospodarki i Administracji Publicznej,
dr Maciej Fraczek oraz przedstawiciel-
ka Biura ds. Osob Niepetnosprawnych,
mgr Marzena Dudek. Zalgzkiem byta
Ustawa dnia 19 sierpnia 2011 o jezyku
migowym i innych srodkach komuniko-
wania sie, ktora weszta w zycie 1 kwiet-
nia 2012 r. Wedtug niej urzedy admini-
stracji publicznej zobowigzane sg do za-
pewnienia swoim klientom mozliwosci
komunikowania sie (w tym zapewnie-
nia ttumaczenia na jezyk migowy). Za-
tem znajomos¢ Polskiego Jezyka Migo-
wego (PJM), naturalnego jezyka, kto-
rym postugujg sie osoby gtuche, sta-
je sie bardzo istotna. Absolwenci na-
szej Uczelni na kierunku gospodarka i
administracja publiczna mogg znalezé
zatrudnienie miedzy innymi w rézne-
go rodzaju instytucjach panstwowych,
a co za tym idzie — mie¢ bezposredni
kontakt z gtuchymi petentami. Dlate-
g0 nauczanie PJM na UEK moze znacz-
nie zwiekszyé ich kompetencje jako
przysztych urzednikéow: wptynac¢ na ich
atrakcyjnosé na rynku pracy jako kan-
dydatéw na dane stanowisko, a co
wazniejsze, da¢ im narzedzie do komu-
nikacji z osobami gtuchymi, ktorzy tak
jak inni obywatele majg prawo petne-
go dostepu do jednostek administracji
publiczne;j.

LEKTORAT PIM

— JAK WYGLADAIJA ZAJECIA?

Lektorat PJM na UEK to autorski pro-
gram jednego z lektoréw, uwzgled-
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niajagcy potrzeby uczestnikow w za-
kresie gramatyki i stownictwa PJM.
Zajecia podzielone sg na trzy bloki
tematyczne:

Blok tematyczny I: Zycie codzienne

W ramach tego bloku tematycznego
studenci poznajg podstawy komuniko-
wania sie w Polskim Jezyku Migowym
z wykorzystaniem stownictwa zwigza-
nego z codziennymi sytuacjami. Wpro-
wadzane s3 podstawowe elementy
gramatyki wizualno-przestrzennej. Stu-
denci dowiadujg sie istnieniu Kultury
Gtuchych i poznajg jej elementy, takie
jak savoir-vivre wobec os6b gtuchych.
Blok tematyczny II: Studia i praca

W ramach tego bloku tematycznego
kontynuowana jest nauka leksyki i gra-
matyki PIM z naciskiem na stownictwo
zwigzane ze studiowaniem i praca.
Blok tematyczny Ill: Administracja

W ramach tego bloku wprowadzone
zostang elementy PIM w zakresie ko-
munikacji z osobami gtuchymi w urze-
dach administracji publicznej (urzad
miasta, urzad pracy, urzad skarbowy,
pomoc spoteczna, sady, banki etc.).
Studenci poznaja potrzebne stownic-
two i dowiedzg sie jak obstuzy¢ gtuche-
go klienta.

Zajecia prowadzone sg przez wykwali-
fikowanych lektoréw, z ktérych jeden,
co bardzo istotne, jest natywnym uzyt-
kownikiem PJM, czyli osobg gtucha.
Dzieki temu uczestnicy majg bezpo-

$redni i zywy kontakt z jezykiem. Spo-
tkania odbywajg sie raz w tygodniu
po 2 lub 3 godziny lekcyjne, a kazde
koniczy sie ciekawostkg na temat Kultu-
ry Gtuchych. Zajecia prowadzone sg w
sposob interaktywny z wykorzystaniem
materiatéw multimedialnych, tzw. fil-
mikéw”, czyli nagran dialogéw, opo-
wiadan i wypowiedzi w PJM.

Na lektorat uczeszcza 16 osob, z kto-
rych 13 to studenci kierunku go-
spodarka i administracja publiczna.
Na koniec drugiego semestru przy-
stagpig oni do egzaminu praktyczne-
go, ktory sprawdzi ich umiejetnosé
komunikacji w PJM. Pozytywne zalicze-
nie egzaminu bedzie réwnoznaczne
z uzyskaniem zaswiadczenia udziatu w
lektoracie na poziomie podstawowym
wystawionego przez Biuro ds. Osoéb
Niepetnosprawnych.

Jednoczesnie we wspdtpracy z Cen-
trum E-learningu ruszaja prace nad
uruchomieniem e-learningowej wersji
kursu Polskiego Jezyka Migowego.

Mamy nadzieje, ze lektorat przyniesie
wiele satysfakcji uczestnikom, a nowo
zdobyte umiejetnosci okaza sie przy-
datne w przysztej pracy.

Marzena Dudek (BON UEK)




Gtuchych, pisanych duzg literg ,G”,
nazywamy osoby, dla ktérych pierw-
szym jezykiem jest jezyk migowy. W je-
zyku migowym rozmawiajg, opowiada-
jg dowcipy i anegdotki, dzielg sie prze-
zyciami i obserwacjami, wyznajg nim
mitos¢ czy ztorzecza. W jezyku migo-
wym znajduja sie wszystkie stowa, kté-
re znamy w polszczyznie potocznej,
wulgaryzmy i wznioste stowa.

JEZYK MIGOWY A POLSZCZYZNA

Jak czes¢ z Was zapewnie wie — jezyk
migowy jako srodek przekazu wyko-
rzystuje rece, mimike, mowe ciata oraz
przestrzen, a do odbioru - oczy. Z tego
powodu nie jest linearny jak jezyk fo-
niczny. Ponadto ma wtasng gramaty-
ke, ktéra jest odmienna od jezyka fo-
nicznego wtasnie z powodu odmienne-
go sposobu przekazywania/odbierania
tresci wypowiedzi. Wniosek jest taki,
ze dla wielu Gtuchych jezyk polski jest
jezykiem obcym. Do tego bardzo trud-
nym do swobodnego nauczenia sie.
Wiemy, iz jezyk polski jest jezykiem jed-
nym z najtrudniejszych na $wiecie. Nie
chodzi tu tylko o szeleszczace diwie-
ki, lecz o rozbudowang gramatyke, mi-
lion zasad, a od nich tysigce wyjatkow.
W jezyku migowym, ktéry ma odmien-
ng gramatyke od polszczyzny, gramaty-
k3 jest mowa ciata, mimika, tempo mi-
gania, ruchy, od subtelnych po wyrazi-
ste, ktére podpowiadajg, czy tresé¢ wy-
powiedzi jest pytaniem, rozkazem, po-
ezjg, itd. Jedno, dwa zdania mozna
pokaza¢ jednym ptynnym ruchem po-
taczonym z odpowiednig mimika, ru-
chem ciata, wykorzystywaniem prze-
strzeni. A jezyk pisany? Jest linearny,
zawiera stowa, ktére oczywiscie odczy-
tujemy wzrokiem, jednak ma zupetnie
inny szyk zdan, jest statyczny (za wyjat-
kiem specyficznej prozy jak na przyktad
u Doroty Mastowskiej), moze zawie-
ra¢ wielokrotnie ztozone zdania. Pi-
smo jest wszedzie. Poczagwszy od ele-
mentarza dla 1 klasy podstawowej,
przez ksigzki, lektury, streszczenia,
Internet, ogtoszenia na stupach, ko-
munikaty w urzedach, umowy, wnioski
o dofinansowanie do komputeréw
itd. Przeciez to wszystko jest napisane
w jezyku dla Gtuchych obcym!

" Gtusi a polszczyzna

JAK POZNAC | ZROZUMIEC

JEZYK POLSKI?

Wedtug mnie najlepsza metoda jest
czytanie, potem czytanie i na samym
koncu — czytanie! Co najwazniejsze —
czytanie ze zrozumieniem. Najmtodsi
mogg zaczac¢ od czytanej przez rodzica
bajki, gdzie tres¢ jest gtéwnie zawarta
w obrazkach, a liczba zdan to jedno czy
dwa na strone. Rodzic moze w formie
zabawy odpytywac dziecko: co widzi,
jakie stowo jest w ksigzeczce. Wtedy
dziecko powoli oswaja sie z gramatyka,
z polszczyzng w ogodle. Starsze dzieci
lubiag komiksy. Mtodziez moze sie-
gna¢ po lekture lekka, pisang duzg
czcionka, na interesujgce ich tema-
ty (mitos¢, konflikty w rodzinie i w
szkole). Pomocne jest ogladanie fil-
méw z napisami (rozwija to réw-
niez szybkie odczytywanie tekstow).
Jednak mam znajomych, ktdrzy
kochaja czyta¢ komiksy, a mimo to maja
ogromne problemy z gramatyka. W sto-
wie pisanym piszg tak, jak migaja, czy-
li stowa odbiegajgce od szyku, ktérym
postuguje sie polszczyzna, z niewta-
sciwymi koncdéwkami (ktérych nie ma
W migowym, wiec nie zwracajg uwa-
gi na reguty gramatyki), nawet prze-
stawione literki (od zbyt szybkiego po-
chtaniania tekstu; dotyczy to oséb, kto-
re przewaznie ogladajg filmy z napi-
sami, ale nie czytajg ksigzek), na przy-
ktad ,szipta”, zamiast ,szpital”. A jak
odrdézni¢ piszgcego Gtuchego od nie-
styszgcego? Gtusi nigdy nie popetnia
btedéw ortograficznych. Stéw uzywa-
ja w takiej formie, w jakiej je poznajg
— tak jak je widza, czyli nigdy nie napi-
szg rzutw (26tw), nie napiszg wieze Ci
(wierze Ci), nie napiszg wierza (wieza).
Dziwne, prawda? Nie, jesli zrozumiec,
jak ucza sie Gtusi polszczyzny — czyli po-
przez wdrukowanie sobie obrazu stéw.
Uwazam, ze najprawdziwszg stratg cza-
su jest nauka Gtuchego jezyka moéwio-
nego. Nawet kiedy sie ,wytresuje” Gtu-
chego, tak by moéwit i odbierat dzwie-
ki, to i tak zawsze beda zaktdcenia
w otoczeniu, ktére utrudniajg petny
i zrozumiaty przekaz. Wielu stabosty-
szgcych przyznaje, ze najlepiej sie do-
gaduja ze styszacymi w cichym oto-
czeniu, i gdy sg twarzg w twarz (wspo-
maganie sie odczytywaniem mowy

wARTO wieDzIEC I

z ust) ze znajomym rozmdwca.
A co z obcymi ludimi w urzedach,
w hatasliwych kawiarniach, na wykta-
dach, gdzie profesor stoi daleko, jest
w ruchu albo tytem do studentéow? Na-
lezy ktas¢ nacisk na to, zeby Gtusi po-
znali jak najlepiej polszczyzne.

STATYSTYKA NIE KLAMIE*:

2% Polakéw zna biegle PJM, 10% Pola-
kéw skoriczyto kurs SIM (ktérego Gtusi
przeciez nie uzywajg, chociaz w znako-
mitej wiekszosci rozumiejg), 40% Pola-
kéw bardzo wyraznie méwi (do odczy-
tywania mowy z ust), 100% Polakéw
pisze po polsku (za wyjatkiem oséb
sprzed okresu szkolnictwa i sparalizo-
wanych). Czyli nalezy kfasé¢ nacisk na
to, zeby Gtusi poznali polszczyzne, bo
wtedy dogadajg sie z kazdym.

ZNAJOMOSC POLSZCZYZNY A SKUTKI
Gdy Gtuchy zna jezyk polski, niesie to
za sobg ogromne korzysci. Po pierwsze
rozumie wszystko, co jest napisane na
tablicy, w ksigzkach, w Internecie. Po
drugie rozumie umowy i wnioski. Be-
dzie mdégt sam takie umowy podpisy-
wac, wnioski wypetnia¢, oswiadczenia
pisa¢; czyli nie bedzie juz zalezny od
innych oséb, od ttumaczy. Poczuje sie
niezalezny, samodzielny, odpowiedzial-
ny za siebie. Bedzie petnoprawng i za-
radng jednostka, ktorej nie trzeba gta-
ska¢ po gtowie, prowadzi¢ za raczke,
ttumaczy¢ czy zatatwiaé za niego. Nie
beda mu potrzebne zasitki, bo samo-
dzielnie znajdzie sobie prace. Nie be-
dzie potrzebowat ttumacza, poniewaz
sam sie dogada na pismie. Gtuchy, kté-
ry zna polszczyzne, jest petnosprawny.
Podsumowujac, znajomos¢ jezyka pol-
skiego niesie za sobg samodzielnos¢,
jednak jej opanowanie wymaga mno-
stwa czasu, cierpliwosci i zapatu. Jed-
nak nawet dorosty moze w koncu opa-
nowa¢ gramatyke! Znam co najmniej
dwie osoby Gtuche, ktére w wieku
powyzej 20 lat zatapaty, o co chodzi
z tg polszczyzng. Podobno istniejg kur-
sy nauki jezyka polskiego jako obce-
go. Tej cennej inicjatywy podjat sie
Wroctaw - trzymamy kciuki, oby wiecej
takich kurséw!

*Dane procentowe wzietam z sufitu,

ale mniej wiecej taki jest rozktad Iudzi,
z ktorymi sie zetknetam w  swoim

30-letnim zyciu.
Olga Szurik
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Otwarte drzwi dla
mtodych naukowcoéw

Wyrdznienie podczas uroczystej gali fi-
natowej, gratulacje ze strony Pani Pre-
zes Zarzagdu PFRON, mozliwosé pro-
mowania wynikdw wtasnych badan
i wreszcie wysokie nagrody pieniezne —
na to mogg liczy¢ autorzy zwycieskich
prac w konkursie na najlepsze prace
magisterskie i doktorska, ktérych te-
matem badawczym jest zjawisko nie-
petnosprawnosci.

Zimny i pochmurny dzied paZzdzierni-
ka 2014 roku — jednak w Bibliotece
Gtéwnej Uniwersytetu Warszawskiego
nastroje sg o wiele cieplejsze. Wsréd
zgromadzonych uczestnikdéw Gali zna-
lezli sie miedzy innymi: Pani Teresa
Hernik - Prezes Zarzagdu PFRON, Pani
Alina Wojtowicz-Pomierna — Zastep-
ca Dyrektora Biura Petnomocnika Rza-
du ds. Oséb Niepetnosprawnych, Pan
Profesor Bogdan Szczepankowski —
ogéblnopolskiej stawy nauczyciel i na-
ukowiec, twdrca polskiego syste-
mu jezykowo-miganego. Na gratula-
cje i wreczenie wyrdznien przyznanych
przez kapitute konkursu oczekujg au-
torzy najlepszych prac magisterskich
i doktorskich wraz z opiekunami na-
ukowymi. Organizatorzy konkursu pod-
kreslajg, ze tegoroczna edycja obfito-
wata w ciekawe tematy, réznorodnosc
i interdyscyplinarnosé ujeé oraz wyso-
ki poziom nadestanych prac. A byto ich
az 51 w konkursie prac magisterskich
i 10 w konkursie prac doktorskich.
Wyrdznieni przyjechali do Warszawy
z catego kraju, jako wybitni przedstawi-
ciele swoich osrodkéw akademickich,
wydziatow i instytutow. Sg wérdd nich
absolwenci uczelni technicznych, uni-
wersytetéw, szkdt publicznych i pry-
watnych. Reprezentujg roine gatezie
nauki, paradygmaty i metody badaw-
cze. taczy ich jednak przynajmniej jed-
na, wspdlna cecha — zaangazowanie
w prace badawczg dotyczacy zjawiska
niepetnosprawnosci, w réznych jego
wymiarach.

PASJONACI, KTORZY CHCA
ZMIENIAC SWIAT
Przywotujgc wystgpienie Pana Profeso-
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W WTMEARTE

Biblioteka Linhwers

Plakat promujgcy uroczysty
finat Konkursu Otwarte Drzwi/
Zrodto: materiaty informacyjne
PFRON

ra Szczepankowskiego - osoby zajmuja-
ce sie na gruncie akademickim pro-
blematyka niepetnosprawnosci czesto
mozemy podzieli¢ na trzy grupy pasjo-
natow: tych, ktdrzy trafiajg na uczel-
nie po to, aby rozwija¢ swoje zainte-
resowania; tych, ktorzy pasjg zostali
»zarazeni” juz w srodowisku uczelnia-
nym oraz osoby, ktore z réznych przy-
czyn (na przyktad rodzinnych) s osobi-
$cie zwigzane z niepetnosprawnoscia.
Wsrdd laureatéw konkursu z pewno-
$cig znale?li sie przedstawiciele wszyst-
kich trzech grup. Obszary ich dziatalno-
$ci ogniskujg sie wokdt aspektédw spo-
tecznych, zawodowych oraz zdrowot-
nych. Prace i rozwigzania w nich za-
warte odnosity sie do realnych proble-
mow funkcjonowania osdb niepetno-
sprawnych na wielu ptaszczyznach zy-
cia. Poczawszy od badan poswieco-
nych osobom zmagajgcym sie z proble-
mami psychologicznymi, poprzez te-
matyke barier architektonicznych, roz-
wigzan technologicznych wspomagaja-

ZORCANTITRYM, ZAONTDONY LLUE SPOLECINYL

UROCZYSTY
FINAL. KONKURSU

20 listopada 2014 r. godz. 11.00

ka w Warszawie

AT DRGARIIRANE FRILE

FARETWORNY FUNDUSS REHARILITACH 0000 MEPILNORPRAWNYCH

cych proces diagnozy i rehabilitacji,
az po prace z zakresu doswiadczen bio-
graficznych oséb niepetnosprawnych
Najwieksza liczba wyrdznionych prac
w tym roku pochodzita ze Szkoty Wyz-
szej Psychologii Spotecznej, Katolic-
kiego Uniwersytetu Lubelskiego oraz
Uniwersytetu Jagiellorskiego. Moze-
my miec nadzieje, ze w przysztoroczne;j
edycji konkursu krakowskie Srodowi-
sko mtodych naukowcow bedzie jesz-
cze szerzej reprezentowane.

»OTWARTE DRZWI”

— DLACZEGO WARTO?

Laureaci konkursu mogg liczy¢ nie tyl-
ko na nagrody pieniezne oraz gratula-
cje ze strony przedstawicieli waznych
instytucji pomocowych w kraju. Jest
to réwniez szansa promocji witasnych
osiggnie¢ naukowych. Wyrdznione
prace publikowane sg na stronach in-
ternetowych PFRON. Udziat w konkur-
sie daje takze szanse nawigzania kon-
taktéw z przedstawicielami wielu in-
stytucji nauki oraz oséb zwigzanych
z problematyka niepetnosprawnosci.



wARTO wieDzIEC I

Jesli przygotowujesz prace magisterska lub doktorska dotyczacg szeroko pojetej tematyki
ogniskujacej sie wokét zjawiska niepetnosprawnosci — przeczytaj wymagania konkursowe i po-
dejmij wyzwanie! Moze tym razem Twoja praca bedzie w$réd nagrodzonych?

W 2014 roku prace nagradzane byty
w 4 réznych kategoriach: Szczegotowe informacje dotyczqce:

Prace magisterskie z zakresu reha-
bilitacji zawodowej oraz rozwigzan
technologicznych stuzgcych osobom
niepetnosprawnym

[ naboru prac konkursowych;
[ tematéw wyrdznionych prac (row-
niez we weczesniejszych edycjach

| miejsce
— nagroda w wysokosci 5 000 zt

- - konkursu);
Prace magisterskie z zakresu reha- s .
e . . - [ zapowiedzi i ogtoszenia dotyczace
bilitacji zawodowej oraz rozwigzan Il miejsce
konkursu;

technologicznych stuzgcych osobom —nagroda w wysokosci 3 000 zt

niepetnosprawnym

Prace magisterskie z zakresu
rehabilitacji spotecznej

Il miejsce
— nagroda w wysokosci 2 000 zt

Prace doktorskie

I miejsce
—nagroda w wysokosci 7 000 zt

Audiodeskrypcja.
Obraz stowem malowany

Wprowadzenie w Polsce cyfrowe] te-
lewizji naziemnej zrewolucjonizowa-
to przekaz telewizyjny. Nie tylko popra-
wito jakos¢ obrazu poprzez korzystanie
z technologii HD, ale tez objeto swoim
zasiegiem obszar niemal catego kraju
oraz znacznie zwiekszyto liczbe dostep-
nych stacji. Dzieki zastosowaniu nowo-
czesnej technologii przesytania obra-
zu i dZzwieku mozemy odbiera¢ ulubio-
ng audycje lub film w wybranym przez
nas jezyku — poprzez napisy lub lekto-
ra. Na szczegdlng uwage zastuguje jed-
nak mozliwo$é¢ nadawania niemal kaz-
dego programu z audiodeskrypcjg. Jest
to milowy krok dla oséb majgcych pro-
blemy ze wzrokiem, dla ktérych do-
tychczas ,obejrzenie filmu” wigzato sie
z opowiadaniem akcji przez osobe to-
warzyszaca.

WIDZA, BO StYSZA

Audiodeskrypcja w rozumieniu znowe-
lizowanej Ustawy o Radiofonii i Telewi-
zji (Dz. U. z 22 kwietnia 2011 poz. 459)
oznacza: ,werbalny, diwiekowy opis
obrazu i tresci wizualnych zawartych w
audycji audiowizualnej, przeznaczony
dla osdb niepetnosprawnych z powo-
du dysfunkcji narzagdu wzroku, umiesz-
czony w audycji lub rozpowszechniany
réwnoczesnie z nig”.

Jest to metoda oparta na opisie stow-

nym, ktéry wyjasnia to, czego osoba
niewidoma nie moze zobaczyé. Niewi-
domi i niedowidzacy otrzymuja w ki-
nach zestawy stuchawkowe, dzieki kté-
rym dociera do nich gtos lektora, pre-
zentujacego obrazy i tresci wizualne.
Lektor jest zazwyczaj autorem skryp-
tu, ktéry zostaje wczesniej opracowa-
ny tak, by opis dzieta przebiegat spraw-
nie i nie zaktécat prawidtowego odbio-
ru. Film sktada sie z dialogéw, dzwie-
kéw oraz obrazu. Aby widz mégt w pet-
ni czerpa¢ rado$¢ z ogladania, musi
zsynchronizowa¢ obrazy z dialogami
i dzwiekami.

Dla oséb z dysfunkcjg narzgdu wzro-
ku audiodeskrypcja jest narzedziem,
w ktérym element obrazu zostaje za-
stgpiony stowami, wzbogacajgc od-
biér filmu. Odpowiednio przygotowa
ny komentarz zastepuje znaczace in-
formacje wizualne, takie jak: jezyk cia-
ta, wyraz twarzy, przebieg akcji, kostiu-
my, czyli to wszystko, czego niewidomy
nie moze zobaczy¢ ani wywnioskowac
z prowadzonego przez bohateréw fil-
mu dialogu. Poprzez obiektywizm wy-
powiedzi i przedstawienia scen mozli-
wa jest samodzielna interpretacja tre-
$ci wizualnych przez osobe niewidoma.
Zastosowanie tego narzedzia jest ko-
lejnym elementem adaptacji i integra-
Cji spotecznej osdb z niepetnospraw-

¥ informacje na temat sktadu Komisji
konkursowej;

znajduja sie na stronie interne-
towej PFRON: www.pfron.org.pl
w zaktadce Konkursy/Statuetki.

Anna Lulek (BON AGH)

noscig narzadu wzroku, umozliwiajg-
cg korzystanie z kin, muzedw, wystaw
w galerii sztuki, spektakli teatralnych
oraz zawoddéw sportowych na réwni
z osobami petnosprawnymi.

POt WIEKU TEMU...

Stowny opis sytuacji, sceny czy obrazu
towarzyszyt ludzkosci od zarania dzie-
jow. Idea audiodeskrypciji, jako sforma-
lizowanej techniki umozliwiajacej lep-
szy dostep do kultury dla oséb niewi-
domych i stabowidzacych, zrodzita sie
w Stanach Zjednoczonych w latach sie-
demdziesigtych ubiegtego wieku. Jej
prekursorem byt Gregory Frazier, ktéry
opracowat podstawy teoretyczne pisa-
nia skryptu audiodeskrypcji.

Pierwszy raz zastosowano jg w 1981 r.
w waszyngtoniskim teatrze Arena Sta-
ge. Po wielkim sukcesie przedstawie-
nia zatozono fundacje ,, Audio Descrip-
tion Service”, majgcg na celu promocje
tej formy opisu w teatrach na terenie
Stanéw Zjednoczonych. Na Stary Kon-
tynent idea audiodeskrypcji dotarta
w potowie lat osiemdziesiatych. Pierw-
szg sztuke teatralng, wykorzystujg-
cg werbalny opis scen, przedstawiono
w brytyjskim teatrze.

W 1983 r. w Japonii po raz pierwszy
na Swiecie zastosowano to narzedzie
w transmisji telewizyjne;j.
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I W ARTO WIEDZIEC

W 1994 r. ustuge te uruchomiono
w Wielkiej Brytanii, ktora szybko sta-
fa sie liderem w Europie pod wzgle-
dem liczby programoéw nadawanych z
audiodeskrypcja. W roku 2006 w kinie
,Pokdj” (Biatystok) odbyt sie pierwszy
w Polsce seans filmowy z wykorzysta-
niem tej techniki — byt to film ,Staty-
$ci” w rezyserii Michata Kwiecinskiego.
W 2007 r. Telewizja Polska, przy wspoét-
pracy telewizji interaktywne;j Itp., udo-
stepnita wybrane odcinki serialu ,Ran-
czo”, w ktérych wykorzystano technike
audiodeskrypcji.

MIEDZY SWIATLOCIENIEM

A OBRAZEM

W Polsce od 2013 r. mozna mowic¢ o
erze cyfrowej telewizji naziemnej DVB
-T. Duza liczba programédw, szeroki za-
kres danych, ktére moga zostac prze-
stane uzytkownikowi oraz odpowied-
nie uregulowania prawne doprowadzi-
ty do tego, ze coraz wiecej stacji tele-
wizyjnych zaczyna nadawaé programy
posiadajgce dodatkowg $ciezke dzwie-
kowsa.

Niestety proces wprowadzania audio-
deskrypcji nie przebiega w Polsce tak
szybko, jak oczekiwatyby tego osoby
niepetnosprawne. By¢ moze dlatego,
ze w naszym kraju nie prowadzi sie ofi-
cjalnych statystyk dotyczacych liczby
0s6b niewidomych badZ niedowidzg-
cych, choé problemy ze wzrokiem ma
coraz wiecej ludzi zaréwno starszych,
jak i dzieci.

W zaleznosci od tego, w jakim momen-
cie zycia dana osoba stracita wzrok,
moze mie¢ rézng znajomosc kolordw,
zjawisk i przedmiotéw, inne wyobraze-
nie przestrzeni. Na przyktad osoby, kto-
re utracity wzrok po pigtym roku zycia,
zachowuja szczgtkowga pamiec wzroko-
wa — to osoby ociemniate. Na ogoét jed-
nak niewidomi, a szczegdlnie niewido-
mi od urodzenia, majg ogromne trud-
nosci w rozumieniu i wyobrazeniu so-
bie pojeé¢ abstrakcyjnych, obejmuja-
cych wtasciwosci zjawisk lub przedmio-
téw, ktére mozna jedynie dostrzec lub
opisa¢ odwotujac sie do pamieci wzro-
kowej, ktéra w tym przypadku jest nie-
wypetniona. Wyobrazenie takich po-
je¢ jak barwa, $wiattocien, mgta, tecza,
proporcja i myslowa rekonstrukcja tych
obrazéw przy uzyciu stéw jest u ludzi
niewidomych silnie zaburzona.
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TRAFIC DO KAZDEGO WIDZA

Kazdy cztowiek z dysfunkcjg narzadu
wzroku ma inny rodzaj wady, stopien
schorzenia, a wiec tez inne doswiad-
czenia z tym zwigzane, dlatego oczeku-
je indywidualnego podejscia takze je-
$li chodzi o audiodeskrypcje. Potrze-
by te moga réznic sie przede wszystkim
iloscig i sposobem opisywanych szcze-
gbétéw, doborem jezyka, klarownoscig
i jasnoscig przekazu. Audiodeskryptor
winien wiec odpowiednio réownowa-
zy¢ informacje przekazywane w opi-
sie, uwzgledniajgc wszystkie aspek-
ty w taki sposéb, aby kazdy ze stucha-
czy w petni mégt uczestniczy¢ w danym

seansie. Sztuka tworzenia audio-
deskrypcji opiera sie na umie-
jetnym, mozliwie najprostszym

i precyzyjnym stownym przekazie tre-
$ci wizualnych, scenerii, kostiumow,
mimiki twarzy. Dzieki temu niewidomy
widz moze $ledzi¢ rozwijajaca sie fabu-
te filmu, dialogi aktorow i wstuchiwadé
sie w specjalnie skomponowang muzy-
ke do danej projekcji, tym samym sa-
modzielnie oceniajgc zdarzenia w fil-
mie i wartosciujgc postacie.

LICZY SIE DOBRY OPIS

Waznym i istotnym elementem w au-
diodeskrypcji jest dobdr odpowied-
niego jezyka do opisu danej sytuacji
przedstawionej na ekranie. Musi on
wspomagac zdolnos¢ obserwacji i kon-
trolowania akcji przez osoby niewido-
me, zapewniajgc jednoczesnie najréz-
niejszg game przezy¢é towarzyszacych
projekcji, np. lek, przerazenie, euforie,
zadume. Komentarz do danej sytuacji
nie powinien by¢ zbyt dtugi i obszer-
ny; nie moze zajmowac catego wolne-
go czasu miedzy dialogami, gdyz powo-
duje to dezorientacje widza i przecigza
go nadmiarem informacji.

Skrypt powinien by¢ jak najbardziej
obiektywny. Uzywany jezyk nie moze
by¢ nadmiernie akcentowany i wyrazi-
sty, gdyz komentator nie opowiada hi-
storii, lecz przedstawia tworzgce jg sce-
ny, zatem audiodeskryptor nie przed-
stawia witasnych wnioskow ani moty-
woéw opisywanych postaci, pozostawia-
jac to w gestii niewidomego widza. Jed-
nak zdarza sie, iz czasami jedyng moz-
liwoscig przekazania emocji i uczucia
bohateréw filmu jest umiejetne modu-
lowanie gtosu stosowne do atmosfery
oraz rozwoju akcji na ekranie.
Niewidomi widzowie nie zawsze do-

brze postrzegajg tez nadmierng szcze-
gétowos¢ opisu scen, gdyz niektére
dzwieki sg tatwo identyfikowalne (np.
zbicie szyby) i wéwczas opis komenta-
tora jest zbedny. Wazne jest natomiast
okreslanie kolorow, zwtaszcza gdy s3
one istotne dla prawidtowej interpre-
tacji sceny. Trzeba dobiera¢ odpowied-
nie przymiotniki, charakteryzujace bo-
hateréw czy motywy ich dziatania, np.
szary garnitur ma mniejszg wartos$¢
znaczeniowy anizeli okreslenie: nie-
modny szary garnitur.

POSTEP JEST WIDOCZNY

W Polsce audiodeskrypcja jest uregu-
lowana odpowiednimi aktami prawny-
mi. W ciggu ostatnich siedmiu lat wi-
doczny jest w tej dziedzinie olbrzymi
postep ideowy, legislacyjny, technolo-
giczny. Coraz wiecej filmoéw ze stow-
nym opisem filméw wydaje sie na pty-
tach DVD, s3 one réwniez emitowane
na kanatach cyfrowej telewizji naziem-
nej. Dzieki temu audiodeskrypcja zo-
stata spopularyzowana i trafita do sze-
rokiego grona odbiorcéw, a baza fil-
mow, seriali, programéw telewizyjnych
z roku na rok zwieksza sie.

Nadzoér merytoryczny nad filmami opa-
trzonymi opisem audiodeskrypcji pro-
wadzi m.in. Fundacja Audiodeskryp-
cja, ktéra opracowuje standardy two-
rzenia tej technologii, prowadzi bazy
skryptéw, a przede wszystkim promu-
je integracje spoteczng oraz umozliwia
osobom z niepetnosprawnoscig narza-
du wzroku petne uczestnictwo w zyciu
kulturalnym i artystycznym.

B. Szymarniska, Audiodeskrypcja czyli o tym jak
kultura audiowizualna staje sie dostepna dla
0s0b niewidomych, ,Tyfloswiat”, 4(13) 2011r.
B. Szymarniska, Audiodeskrypcja , obraz sto-
wem malowany”,

www.audiodeskrypcja.pl [dostep
07.11.2013r.]

W. Greplowska, Ogdlne zasady tworzenia au-
diodeskrypcji,

w www.audiodeskrypcja.pl [dostep
07.11.2013r.]

M. Hendrykowski, Jezyk ruchomych obrazéw,
Ars Nova, Poznan 1999r.

P. Orero, Audio Description Behaviour: Univer-
sals, Regularities and Guidelines, ,,Internatio-
nal Journal of Humanities and Social Science”,
Vol. 2 No. 17; September 2012 r.

Ustawa z dnia 25 marca 2011 r. o zmianie
ustawy o radiofonii i telewizji oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 85, poz. 459.)

Mateusz Macatka (ZSN UEK)
Martin Jung (ZSN UEK)
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W Inzynieria rehabilitacyjna

Inzynieria rehabilitacyjna, jako jedna
z gatezi inzynierii biomedycznej, taczy
osiggniecia nowoczesnej technologii
z wiedzg medyczna i biologiczng w celu
efektywniejszej terapii oséb niepetno-
sprawnych. Interdyscyplinarnos¢ tej
dziedziny znajduje zastosowanie m.in.
w doskonaleniu sprzetu medycznego
i rehabilitacyjnego. Rozwdj inzynierii
rehabilitacyjnej stwarza wieksze moz-
liwosci w poprawie sprawnosci oséb
z roznymi deficytami funkcjonalnymi.

Przyszli inzynierowie rehabili-
tacyjni  sg  przygotowywani do
analizy  problematyki  wspierania

i zastepowania utraconych funkcji
ruchowych cztowieka. Ta rozwojo-
wa dziedzina nauki wymaga pofa-
czenia interdyscyplinarnych  umie-
jetnosci i wspodtpracy w wielobran-
zowych zespotach sktadajgcych sie
z inzynierdw, lekarzy i fizjoterapeu-
tow. Jej wszechstronnos¢ owocuje
nowoczesnymi konstrukcjami, ktére
w szybszy, przyjemniejszy i mniej
skomplikowany sposéb usprawnia-
ja pacjentéw, niejednokrotnie bez ich
wysitku. Wiele pomystowych rozwigzan
rodzisienapolskichuczelniachtechnicz-
nych jako efekt prac inzynierskich, ma-
gisterskich czy dziatalnosci Studenckich
Két Naukowych.

WIRTUALNA RZECZYWISTOSC
Niewatpliwie  duzym  przelomem
byto wdrozenie wirtualnej rze-

w jaskini wirtualnej rzeczywistosci
Politechniki Slgskiej

czywistosci  jako metody rehabi-
litacji.  Zastosowanie ,cyberswia-
ta” sprawia, ze pacjent ¢wiczy
z duzo wiekszg motywacjg, a tym sa-
mym znacznie poprawia zakres funk-
cjonalny rehabilitowanego narzadu.
Wykorzystujac klawiature czy mysz
komputerowa oraz najprostszg kamere
internetowg mozna wkroczyé w Swiat
fikcji.

Pierwsza w Polsce jaskinia wirtualnej
rzeczywistosci powstata na Politechni-
ce Slaskiej w Gliwicach. Jaskinia zbudo-
wana jest z ptociennych scian, za kto-
rymi zainstalowano rzutniki 3D — obraz
ze $cian przetwarzany jest przez kom-
putery, a dzieki okularom i rekawicz-
kom z czujnikami mozliwe jest prze-
niesienie sie do ,cyberprzestrzeni”.
Stuzy przede wszystkim do rehabili-
tacji dzieci z niesprawnosciag intelek-
tualng. Dzieki mozliwosci modyfika-
cji poziomu zaawansowania aplikacji
z ¢wiczeniami, wirtualna rzeczywistos¢
stanowi doskonatg motywacje dla re-
habilitowanych pacjentéow do dalszych
¢wiczen. Poza wzrostem zaangazowa-
nia pacjentéw w terapie, bardzo istot-
ne jest takze wyeliminowanie btedéw
i wypracowanie nowych, poprawnych
wzorcow ruchowych. Stworzono réw-
niez aplikacje wykorzystywang w te-
rapii dzieci z chorobami nowotworo-
wymi. Obecnie tworcy jaskini pracujg
nad zastosowaniem wirtualnej rzeczy-
wistosci w rehabilitacji dorostych cho-
rujacych na Parkinsona. Podejmujg tez

starania nad szerszg dostepnoscig do
wynalazku, obnizajgc jego koszty oraz
przenoszac na mobilne nosniki. W sku-
tek takich zabiegdw pomyst ma szanse
dotrze¢ do wiekszej ilosci zaintereso-
wanych oséb.

EGZOSZKIELET

Egzoszkielet jest konstrukcjg zaktadang
na zewnatrz ciata cztowieka. Pierwot-
nie wykorzystywany byt gtdownie w ce-
lach wojskowych, jednak ostatnie lata
pokazuja, ze doskonale sprawdza sie
réwniez przy pomocy osobom niepet-
nosprawnym jako wzmocnienie wybra-
nych partii miesni. Pancerz moze by¢
sterowany w sposob gtosowy, mecha-
niczny (wykorzystujgc sprawnos¢ kon-
trolujgcej osoby), za pomoca czujni-
kéw na- lub podskérnych lub poprzez
wykorzystanie sygnatéw z osrodkowe-
go uktadu nerwowego.

W ubiegtym roku w Polsce zaprezento-
wano jednoosiowy egzoszkielet ramie-
nia. Jest to konstrukcja stworzona réw-
niez na Politechnice Slaskiej, umozli-
wiajaca rehabilitacje osobom z zani-
kiem miesni, stwardnieniem rozsia-
nym czy takze po dtugotrwatym bra-
ku aktywnosci ruchowej. Poza funk-
Cja terapeutyczng urzadzenie po-
przez wykorzystang technologie umoz-
liwia zdalng diagnostyke lekarzowi
w czasie rzeczywistym. Obecnie trwa-
ja prace nad projektem rehabilitacyj-
nego egzoszkieletu koriczyn dolnych,
ktéry wspieratby terapie zwigzang
z odzyskaniem poprawnej funkcji loko-
mogji.

Opisane powyzej osiggniecia polskiej
inzynierii dla niepetnosprawnych to
tylko jedne z przyktaddéw, ktére odbi-
ty sie gtosniejszym echem w mediach.
Poza duzymi projektami, przy ktérych
wspotpracujy interdyscyplinarne ze-
spoty, w polskich osrodkach nauko-
wych powstaje wiele mniejszych, cze-
sto niezauwazanych innowacji. Donie-
sienia z czasopism czy konferencji zwia-
zanych z inzynierig rehabilitacyjng daja
realne szanse na statg poprawe kom-
fortu zycia oséb niepetnosprawnych.

Magdalena Skowroriska (BON AGH)
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Monitoring Obywatelski &  fwed
Konwencji o prawach
0s0Ob z niepetnosprawnosciami

Przez wiele lat osoby z niepetnospraw-
nos$ciami nie byty postrzegane jako pet-
noprawni obywatele. Panstwo ograni-
czato sie do udzielenia pomocy spo-
tecznej oraz opieki zdrowotnej, zapo-
minajac, ze cztowiek z niepetnospraw-
noscig odczuwa takze potrzebe samo-
realizacji na ptaszczyznie zawodowe;j
oraz spotecznej. W wielu przypadkach
byto to niemozliwe bez odpowied-
niego wsparcia. Gtéwnym zadaniem
Konwencji o prawach OzN byto i jest
wiec: ,popieranie, ochrona i zapew-
nienie petnego i réwnego korzystania
ze wszystkich praw cztowieka i pod-
stawowych wolnosci przez wszystkie
osoby niepetnosprawne oraz popie-
ranie poszanowania ich przyrodzonej
godnosci” (art. 1).

6 wrzesnia 2012 r. nastgpita oficjalna
ratyfikacja Konwencji w Polsce, tym
samym rzad zobowigzat sie do wpro-
wadzenia w zycie standarddéw poste-
powania, majgcych na celu zapewnie-
nie OzN realizacje ich praw. Nieste-
ty, stosunkowo dobre regulacje praw-
ne, dotyczace dostepnosci przestrze-
ni publicznej, informacji czy edukacji,
nie przekfadajg sie na praktyke. Bada-
nia prowadzone przez Biuro Rzecznika
Praw Obywatelskich potwierdzajg, ze
podstawowe prawa obywatelskie OzN
sg powszechnie tamane. Dla przykta-
du, az 91% nowo oddanych obiektéw
uzytecznosci publicznej nie spetnia wa-
runkéw zawartych w przepisach o do-
stepnosci architektonicznej. Wiekszos¢
dzieci z niepetnosprawnosciami (72%)
w dalszym ciggu uczy sie w szkotach
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specjalnych, zamiast korzysta¢ z edu-
kacji wfaczajacej. Mnéstwo przypad-
kéw dyskryminacji i tamania praw ma
miejsce na rynku pracy. O dziwo, rzad
stoi na stanowisku, ze Konwencja zo-
stata wdrozona i prawa OzN sg w Pol-
sce przestrzegane.

W obliczu rozdiwieku pomiedzy za-
pewnieniami rzagdu, dotyczacymi prze-
strzegania Konwencji a rzeczywisto-
$cig, narodzit sie pomyst rozbudze-
nia monitoringu obywatelskiego oséb
Z niepetnosprawnosciami i ich otocze-
nia. Pomyst byt dopracowywany przez
organizacje pozarzgdowe, dziatajgce
na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia-
mi, az przerodzit sie w projekt o nazwie
»Monitoring obywatelski Konwencji
o prawach oséb z niepetnosprawno-
Sciami”, realizowany w szerokiej wspoét-
pracy Fundacji Instytut Rozwoju Regio-
nalnego w partnerstwie z: Fundacja
»Pies Przewodnik”, Polskim Stowarzy-
szeniem na Rzecz Oséb z Uposledze-
niem Umystowym oraz organizacja-
mi czynnie zajmujgcymi sie tematyka
praw OzN.

Celem Projektu jest zaangazowanie
Ambasadoréw Konwencji, czyli oséb,
ktére dostrzegaja dziatania dyskrymi-
nujace osoby z niepetnosprawnoscia-
mi, nie tylko do zgtaszania naruszen,
ale takze do podejmowania préb ich
eliminacji. W tym celu uruchomione
zostato narzedzie internetowe, znaj-
dujace sie pod adresem:

, za posred-
nictwem ktérego Ambasadorzy moga
zgtaszaé przypadki tamania praw OzN.
Zgtoszone naruszenia trafiajg do punk-
tu konsultacyjnego, gdzie specjalisci
w okreslonych dziedzinach wspiera-
ja zgtaszajacych w zatatwieniu proble-
matycznych spraw — przygotowuja pi-
sma, podpowiadaja, jakie dalsze kroki
podjaé, pomagajg w komunikacji. Po-
nadto na stronie internetowej projek-
tu znajduja sie réwniez wzory pism,
uzytecznych w walce o prawa oséb

MONITORING
OBYWATELSKI

z niepetnosprawnosciami. Od wrze-
$nia tego roku Ambasadorzy zgtosili
246 przypadkow tamania praw OzN, z
czego 204 zostaty juz rozwigzane, a po-
zostate sg w toku. Najwiecej zgtoszen
dotyczyto naruszen w obszarze eduka-
cji — punkt konsultacyjny przyjat ich az
124. Pozostate rozktadajg sie réwno-
miernie w pozostatych obszarach.

Za posrednictwem narzedzia interne-
towego mozna takze zgtaszac przypad-
ki dobrych praktyk w zakresie wsparcia
0séb z niepetnosprawnosciami, war-
tych uwagi i nasladowania. Chcemy,
aby dobre praktyki staty sie przyktada-
mi, z ktérych instytucje i osoby prywat-
ne beda mogty z powodzeniem korzy-
stac.

Caty wysitek wtozony w realizacje Mo-
nitoringu Obywatelskiego stuzy osia-
gnieciu bardzo wazinych celow- za-
angazowanie OzN zwiekszy ich $wia-
domosé na temat Konwencji oraz ich
praw, rozwinie w ich $rodowisku ak-
tywnos$¢ obywatelskg oraz zwiekszy
Swiadomos¢é administracji publicznej
w zakresie obowigzkéw wzgledem
oséb z niepetnosprawnosciami. Wy-
tworzenie i state utrzymywanie pres;ji
spotecznej na administracje publiczng
powinno sktoni¢ organy rzadzace do
dbania o przestrzeganie praw OzN. Re-
zultatem dziatan Ambasadoréw bedg
réwniez rekomendacje zmian oraz
stworzenie zbioru dobrych praktyk,
ktéry bedzie mégt sta¢ sie podstawg
dziatan w tym obszarze w przysztosci.

Projekt realizowany w ramach progra-
mu Obywatele dla Demokracji, finan-
sowanego z Funduszy EOG.
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W spotfeczenstwie nadal istnieje wie-
le negatywnych stereotypéw dotycza-
cych oséb niepetnosprawnych, jednak
sSrodowisko mody coraz bardziej otwie-
ra sie na réznorodnos$¢. Wychodzi poza
standardowe schematy i stara sie do-
strzec piekno w niepetnosprawnosci
czy starosci - na zachodzie niepetno-
sprawne modelki pojawiajg sie w re-
klamach, chodzg po wybiegach. W Pol-
sce powstata juz pierwsza agencja zrze-
szajgca osoby niepetnosprawne Equal
Models, zatozona przez Sylwie Gajew-
ska oraz Olge Cieslar. W artykule zapre-
zentuje sylwetki trzech dziewczyn, kto-
re zdecydowaty sie stangé naprzeciw
tabu.

Jillian Mercado

Coraz wiecej $wiatowych marek wspét-
pracuje z osobami niepetnosprawny-
mi. Mozemy je oglgda¢ w kampaniach
takich firm jak: H&M, Diesel, Swif-
fer oraz Duracell. Wedtug Meg O’Con-
nell, partnerki w firmie doradczej Glo-
bal Disability Inclusion, liderem wsréd
firm zatrudniajacych niepetnospraw-
ne modelki jest Nordstorm. Sie¢ ame-
rykanskich sklepéw z odziezg eks-
kluzywna, z siedzibg w Seattle w sta-
nie Waszyngton, zatozona przez Joh-
na W. Nordstroma i Carla F. Walli-
na w 1901 roku, wspodtpracuje z oso-
bami niepetnosprawnymi juz od 1997
roku. W ich katalogu z lipca 2014 mo-
zemy zobaczy¢ m.in. mezczyzne z pro-
tezg nogi oraz poruszajaca sie ha woz-
ku JillianMercado. Modelka i blogerka
z Nowego Jorku, chorujgca na dystrofie
miesniowa, jestinspiracjgdlawielumto-

Jillian Marcadow kampanii Nordstrom /
Zrodfto: ap/Nordstrom

Heather Kuzmich podczas sesji zdjeciowej

w America’s Next Top Model /
Zrédfto: http://antm411.com/heather-kuzmich-2/

dych oséb, cierpigcych z powodu swo-
jej odmiennosci. Pomimo swojej cho-
roby, Jillian pokazuje, ze kazdy moze
spetnia¢ swoje marzenia. Samodziel-
nie stworzyfa strone internetowa Ma-
nufactured1987.com, na ktérej pisze o
stylu, trendach i wydarzeniach ze swia-
ta mody. Ukoniczyta Fashion Institute of
Technology, a obecnie jest dyrektorem
wykonawczym w WeTheUrban. Byta
takze twarza wiosennej kampanii Die-
sla. Wiecej zdje¢ i informacji na temat
Jillian mozna znaleZ¢ na jej blogu:
jillypeppa.tumblr.com.

swiATsIgzmIEN A NG

RéZnorodnos’c’ W modzie

ze lepiej zacisngc¢ zeby i podja¢ ryzyko
niz robi¢ co$, co niczego nie zmienia.

Danielle Sheypuk

Dr Danielle Sheypuk urodzita sie
z rdzeniowym zanikiem miesnii od dru-
giego roku zycia porusza sie na woz-
ku inwalidzkim. Jej celem jest dokona-
nie zmian w branzy modowej. Jest ona
pierwszg modelkg na wozku w historii,
ktéra pojawita sie na wybiegu podczas
New York Fashion Week. Byt to wielki
przetom w historii mody! W rozmowie
z ,The Guardian” wspomina, iz ,byto
to surrealistyczne doswiadczenie, kto-
re nadal wywotuje u mniej gesig skor-
ke (...) Czutam sie sexy i glamour. Co
najwazniejsze, czutam sie jak wszystkie
inne modelki tam.”

Danielle Sheypuk na wybiegu New York

Fashion Week / Zzrédto: Yahoo.com

Heather Kuzmich

Kolejng modelka, ktéra mobilizuje do
walki o swoje pragnienia, jest Heather
Kuzmich. Zdiagnozowano u niej Zespot
Aspergera i ADHD, kiedy miata 15 lat.
Zaburzenie to charakteryzuje sie znacz-
nymi trudnosciami w kontaktach spo-
tecznych i komunikacji niewerbalnej.
Jak sama przyznaje w wywiadzie dla
wrongplanet.com, byt to dla niej bar-
dzo trudny okres. Musiata poradzi¢ so-
bie z niedawng $miercig ojca oraz ze
zwyktymi  problemami nastolatkdw
- w Srodowisku, ktdre nie zawsze jest
przyjazne dla tych, ktérzy sg spotecznie
nieprzystosowani. W 2008 roku, dzieki
namowom rodziny i przyjaciét, wzieta
udziat w dziewigtym sezonie America-
s Next Top Model, w ktérym zajeta az
czwarte miejsce. Pomimo kfopotéw z
porozumiewaniem sie z innymi uczest-
niczkami, Heather godnie reprezento-
wata spotecznos¢ autystyczng w krajo-
wym reality show, za co wiele os6b wy-
razato jej wdziecznosé. Kuzmich méwi,

CZAS, ABY UWZGLEDNIAC OSOBY
NIEPELNOSPRAWNE

Spoteczenstwo przywigzuje zbyt duzg
wage do wyglagdu oraz wymiarow
przedstawicielek ptci pieknej. Zapewne
kazda pani kojarzy trudnosci z dopaso-
waniem stroju (zbyt krotkie, zbyt ob-
ciste itp.) - a powinnismy dostosowy-
waé ubrania do kobiet, nie za$ kobie-
ty do ubran. Bohaterki artykutu prze-
suwajg granice, ktora istnieje w Swie-
cie mody, obsesyjnie skupiajagcym sie
na idealnych obrazach. Ich osiggniecia
to wyjatkowy wktad w zmiane sposo-
bu postrzegania spotecznosci oséb nie-
petnosprawnych. Popychajg nas do re-
fleksji na temat nierealistycznych stan-
dardow w branzy mody. Bytoby wspa-
niale, gdyby w przysztosci coraz wiecej
zdje¢ niepetnosprawnych modeli i mo-
delek pojawiato sie na oktadkach ma-
gazynow, gdyz szansa na walke o wia-
sne marzenia nalezy sie kazdemu.

Alicja Niewiadomska (AIK)
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I S\ AT SIEZMIENIA

~ 112 dla Gtuchych

Wszystko zaczeto sie od projek-
tu ,0d kompleksowej diagnozy sytu-
acji oséb niepetnosprawnych w Pol-
sce do nowego modelu polityki spo-
tecznej wobec niepetnosprawno-
$ci” realizowanego przez AGH i fi-
nansowanego ze S$rodkdéw PFRON.
W trakcje dyskusji po pokazie studenc-
kiego filmu ,Krakéw miastem bez ba-
rier”, (http://polscyniepelnosprawni.
agh.edu.pl/krakow-bez-barier/kra-
kow-miastem-bez-barier/), konsulto-
wano wypracowane w trakcie badan
rekomendacje. Powstato wéwczas spo-
ro pomystow na przetamanie barier, ja-
kie napotykajg osoby z niepetnospraw-
nosciami w naszym miescie. Wiele
z nich zaktadato wykorzystanie nowych
technologii.

W trakcie ubiegtorocznej krakowskiej
edycji maratonu programistycznego
Hack4good, czyli tzw. hackatonu (7-9
lutego 2014 r) do realizacji wybrane zo-
staty dwie propozycje (jedna dotyczg-
ca osOb niestyszgcych, druga — niewi-
domych) - szczegdlnie wazne i mozliwe
do zrealizowania w formie prototypow
w 48 godzin. W pracach nad aplika-
cjami uczestniczyty osoby gtuche i sta-
bostyszgce (aplikacja ,112”) oraz nie-
widome (aplikacja utatwiajgca korzy-
stanie z transportu miejskiego), a tak-
ze ttumacze, programisci i doktorantki
Instytutu Socjologii UJ. Wiasnie te apli-
kacje wypracowane przez obie grupy
zdobyty 1'i Il miejsce w hackatonie.

CZYM JEST HACK4GOOD?

Hack4good jest miedzynarodowg serig
maratondw programistycznych zapo-
czgtkowang przez organizacje Geeklist.
Krakéw jest jednym z ponad 50 miast
Swiata, ktére wziety w nim udziat. Wy-
darzenie #hack4good miato na celu
zjednoczenie i zgromadzenie progra-
mistéw, dizajneréw, pomystodawcéw
i innych, by wspdlnie stworzyli aplika-
cje, ktére rozwigzatyby problemy or-
ganizacji charytatywnych lub pomogty
bezposrednio danej grupie osdéb. Ze-
spoty, ktorych aplikacje zostaty wybra-
ne przez jury i uznane za najbardziej
pomocne, byty nagradzane. Przygo-
towywano tematy z zakresu edukacji,
bezpieczenstwa, dziatan w sytuacjach
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kryzysowych, usprawnien dla niepet-
nosprawnych. (Zrodto: http://hack-
4good.pl/pl/)

APLIKACJA DLA NUMERU 112

DLA GtUCHYCH

Osoby nie(do)styszace w sytuacji za-
grozenia majg trudnosci w skontakto-
waniu sie z numerem 112. Centra Po-
wiadamiania Ratunkowego (dziataja-
ce w poszczegdlnych wojewddztwach)
dotychczas nie odbieraty SMS-éw. Po-
nadto w sytuacji duzego stresu sfor-
mutowanie przejrzystego komunika-
tu w jezyku, w ktérym nie majg pet-
nej biegtosci, stanowi dla Gtuchych
duza trudnos¢. tatwo woéwczas o bte-
dy jezykowe (literéwki, przejezyczenia,
nieprawidtowa forma wyrazowa, btad
w odmianie, ktory powoduje zmiane
znaczenia catego zdania itp.), a SMS-y
niepetne i btednie sformutowane nie
sg traktowane powaznie. Stad ogdl-
ne poczucie niepewnosci, czy w sytu-
acji alarmowej osoba niestyszgca be-
dzie w stanie zgtosi¢ zagrozenie, a stuz-
by - odpowiednio zareagowad. Jak po-
kazujg przeprowadzone wywiady, wie-
lu Gtuchych w sytuacji zagrozenia kon-
taktuje sie najpierw z osobami najbliz-
szymi, co wydtuza czas oczekiwania na
pomoc. Z tych powoddéw stworzony
zostat prototyp aplikacji, wysytajacej
predefiniowane smsy do stuzb nume-
ru alarmowego 112. Zespot, ktéry pra-
cowat nad tg prostg i bardzo potrzeb-
ng aplikacje, zajat 2 miejsce w krakow-
skim konkursie Hack4Good 2014. Ze-
spot sktadat sie z osdb niestyszgcych,
ttumaczek jezyka migowego, socjolo-
zek oraz programistéw.

CZY UDALO IM SIE WDROZYC

APLIKACIE? ,
Po konkursie zespdt nawigzat kon-

takt z Wojewddzkim Centrum Powia-
damiania Ratunkowego w Krakowie,
aby udostepni¢ serwis 112 w jak naj-
szerszym zakresie osobom nie(do)sty-
szgcym. Okazato sie jednak, ze nie jest
mozliwe wysytanie SMS-6w pod nu-
mer 112 (system jest nastawiony na
rozmowy dZwiekowe) i trzeba zaczagé
od zmiany systemu, a nie od tworzenia
aplikacji. Zmiana zajeta 10 miesiecy.
Dopiero od tego roku funkcjonuje spe-
cjalny numer, pod ktéry mozna wysy-

mar alarmowy SMS: 728 112 112

zrodto: Matopolski Urzgd
Wojewoddzki w Krakowie

ta¢ SMS-y, a takze strona informacyjna
na ten temat. Nie rozwigzuje to jednak
wszystkich problemdéw. W sytuacji ry-
zyka czy niebezpieczenstwa tatwiej by-
toby postuzy¢ sie aplikacjg, szczegdlnie
osobie, ktdéra na co dzien postuguje sie
jezykiem migowym, a nie polskim pisa-
nym. Ale - z nie do korica zrozumiatych
przyczyn — na razie jest to nierealne.

JEDNAK NUMER 778 112 112

Numer 112 jest jednolitym numerem
alarmowym obowigzujgcym na tere-
nie catej Unii Europejskiej. Stuzy do po-
wiadamiania w sytuacjach zagrozenia
zdrowia, zycia lub mienia. Od 1 stycz-
nia 2015 r. w Matopolskim Centrum
Powiadamiania Ratunkowego urucho-
miono bramke SMS, ktorej celem jest
przyjmowanie zgtoszenn alarmowych
od o0so6b niestyszacych. Dla wiadomo-
$ci SMS od oséb niestyszgcych w wo-
jewoddztwie matopolskim zostat uru-
chomiony nr 728 112 112. Instrukcje
w jezyku polskim oraz w Polskim Je-
zyku Migowym znajduja sie na stronie
http://muw.pl/default.aspx?pa-
ge=112 wideo.

Warto zauwazy¢ — i czynimy to z niema-
fa satysfakcja - ze cos$ sie jednak uda-
fo! | to dzieki wszystkim, ktorzy wia-
czyli sie w ten proces - na jego poczat-
kowym, srodkowym i koncowym eta-
pie. Zrobilismy krok do przodu; wazny
krok w strone usprawniania zycia. Waz-
ny nie tylko dla Gtuchych, ale dla nas
wszystkich, bo jestesmy jak naczynia
potaczone. Do zrobienia pozostat kolej-
ny krok: wdrozenie aplikacji, wypraco-
wanej podczas Hack4good.

Anna Butkiewicz (BON AGH)
Beata Ziarkowska-Kubiak,
(Gallaudet Club)



Wybory dla
kazdego

To byt wazny rok, czas decyzji i wybo-
row. W 2014 roku dwa razy poszlismy
do urn wyborczych. W maju wybiera-
liSmy naszych reprezentantéw do Par-
lamentu Europejskiego, a 16 listopa-
da odbyty sie wybory samorzadowe.
To byt rowniez wazny rok dla Fundacji
Instytut Rozwoju Regionalnego, ktéra
podjeta szereg dziatan na rzecz zwiek-
szania dostepnosci wyboréw dla oséb
z niepetnosprawnosciami i wzmacnia-
nia spofeczenstwa obywatelskiego.

Wybory sg najwazniejsza, fundamen-
talng zasadg demokracji. Petnoletni
obywatele poprzez gtosowanie wyta-
niajg swoich przedstawicieli do stano-
wienia prawa i rzadzenia w ich imie-
niu. Co pie¢ lat wybieramy prezyden-
ta Polski, co cztery lata parlamentarzy-
stow, a takze przedstawicieli samorza-
du lokalnego (radnych, wojtéw, bur-
mistrzow i prezydentow miast). Od
2004 roku, co pieé lat, mamy prawo,
jako obywatele Unii Europejskiej, wy-
bierania postéw do Parlamentu Euro-
pejskiego. Niestety, jak wskazujg son-
daze, od czasu wyboréw w 1989 roku,
frekwencja w kolejnych latach wybor-
czych spada. Wsrdd panstw bytego blo-
ku wschodniego, ktére weszty do Unii
Europejskiej, zajmujemy ostatnie miej-
sce w rankingu frekwencji wyborczej.
Czy Polakom nie zalezy zatem na wol-
nosci i demokracji? Czy Panstwo stwa-
rza odpowiednie warunki do partycy-
pacji wyborczej wszystkich obywateli?

WYKLUCZENI PRZEZ PRAWO

Konstytucja RP w art. 62 ust. 1 gwaran-
tuje obywatelom czynne prawa wybor-
cze i formutuje zasade powszechnosci
wybordw, z ktdrej wynika wprost obo-
wigzek panistwa dla skonstruowania
takiego mechanizmu wyborczego, aby
kazdy wyborca, ktéry ma taki zamiar,
mogt uczestniczy¢ w gtosowaniu. Pra-
wo wyborcze powinno usung¢ wszelkie
ograniczenia, jakie mogg napotkac wy-
borcy z niepetnosprawnoscia lub osoby
starsze, w zwigzku z realizacjg czynne-
go prawa wyborczego. Osoby z niepet-
nosprawnosciami jeszcze do niedaw-

SWIAT sIE zMmIENTA I
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Patronat Honorowy Matzonki Prezydenta RP
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na byly wykluczong grupa wyborcéw,
ktérzy nie mogli korzystaé ze swojego
fundamentalnego prawa, jakie gwa-
rantuje im Konstytucja. Udziat w wybo-
rach byt dla tej grupy niemozliwy z po-
wodu braku odpowiednich rozwigzan
prawnych. Dopiero zmiany wprowa-
dzone w Kodeksie wyborczym w 2011
roku wigczyty do polskiego systemu
wyborczego osoby z niepetnospraw-
nosciami i starsze, ktére, mimo, iz byty
petnoprawnymi obywatelami, przed
zmiang prawa nie mogly technicznie
wzigé udziatu w powszechnym gtoso-
waniu.

Jednakze, aby uprawnieni mogli korzy-
sta¢ z wprowadzonych zapiséw, mu-
szg posiadaé¢ wiedze na ich temat. Co
prawda Kodeks wyborczy wymienia
kilka sposobdw przekazywania tych in-
formacji, ale odbywa sie to jedynie na
wniosek uprawnionego, z czego nie-
wiele oséb zdaje sobie sprawe. Po 2011
roku przeprowadzono szereg kampanii
spotecznych o réznym charakterze, ce-
lach i zasiegu. Mimo tych dziatan, cy-
kliczne badania ilosciowe i jakoScio-
we prowadzone od wielu lat przez In-
stytut Spraw Publicznych, CBOS oraz

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
wskazujg na duze braki w wiedzy Po-
lakdéw o wyborach i procedurach wy-
borczych. W 2014r. okazato sie, ze po-
ziom wiedzy Polakéw na temat moz-
liwosci gtosowania korespondencyj-
nego wynosit tylko 15% (Komunikat
z badan CBOS, Nr 55/2014). Co trze-
cia osoba z tej grupy ma swiadomosc¢,
ze moze skorzysta¢ z procedury gto-
sowania przez petnomocnika. Wsrod
oséb majgcych 75 lat i wiecej, jedy-
nie 17% wie, ze ze wzgledu na wiek
moze gtosowal przez petnomocni-
ka. Az 56% ankietowanych nie zna tej
procedury. Réwniez badania jakoscio-
we (TNS OBOP, 09.2011 oraz CBOS
i BRPO, Nr 55/2014) wskazaty bar-
dzo duzy stopien niedoinformowania.
Potrzeba poprawy sytuacji wyborcow
z niepetnosprawnosciami, zwigzana
zwtlaszcza z nieswiadomoscig prawa
i brakiem dostepu do informacji, sta-
fa sie motorem wielotorowych dzia-
tan FIRR w ramach ogdlnopolskiej ak-
cji ,Masz gtos, masz wybér”, projektéw
,Petnosprawny wyborca” oraz ,Mo-
nitoring obywatelski Konwencji o pra-
wach 0séb z niepetnosprawnosciami”.
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»Masz gtos, masz wybér” to ogdlnopol-
ska kampania spoteczna prowadzona
przez Fundacje im. Stefana Batorego,
ktéra przed wyborami zrzeszyta szereg
organizacji lokalnych i krajowych. Ce-
lem inicjatywy byto zwiekszenie zaan-
gazowania obywateli w zycie publicz-
ne. FIRR, przytaczajac sie do akcji, zwroé-
cit uwage na koniecznos¢ uwzglednia-
nia szczegdlnych potrzeb oséb z niepet-
nosprawnosciami w kontekscie wybo-
réw i respektowania ich praw jako wy-
borcéw. Aktywnosé Fundacji w ramach
kampanii ,Masz gtos, masz wybér” po-
taczylismy z dziataniami w innych pro-
jektach obywatelskich. Patronat ho-
norowy nad akcjg objat Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej Bronistaw
Komorowski.

W czerwcu rozpoczelismy projekt ,Pet-
nosprawny wyborca”, finansowany ze
srodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatel-
skich. Patronatu honorowego nad pro-
jektem udzielita Matzonka Prezydenta
RP Anna Komorowska. Poparcie dla ini-
cjatywy okazaty takze Panstwowa Ko-
misja Wyborcza i Rzecznik Praw Oby-
watelskich.

Gtéwnym celem projektu byto zakty-
wizowanie jak najwiekszej liczb osdéb
Z niepetnosprawnosciami i starszych
do wziecia udziatu w listopadowych
wyborach samorzagdowych. W realiza-
cji tych zatozen wspierali nas Rzeczni-
cy dostepnych wyborow - lokalni akty-
wisci, dziatacze organizacji pozarzado-
wych oraz kandydaci na radnych, kté-
rzy w swoich gminach promowali infor-
macje o uprawnieniach wynikajacych z
Kodeksu wyborczego. Do dziatarh w ra-
mach projektu zostali takze zaprosze-
ni urzednicy samorzadowi i osoby od-
powiedzialne za organizacje wybordw.
Dzieki wspodtpracy z samorzadami in-
formacja o udogodnieniach w gtoso-
waniu i prawach wyborczych oséb z
niepetnosprawnosciami byta statym i
dostepnym elementem ogtoszen wy-
borczych, zamieszczanych na stronach
urzedow.

Waznym narzedziem rozpowszechnia-
nia wiedzy o prawach wyborczych byt
Informator wyborczy, przygotowany w
dostepnej wersji elektronicznej, Pol-
skim Jezyku Migowym oraz tekscie ta-
twym do czytania. W okresie przedwy-
borczym funkcjonowata specjalna in-
folinia, za pomoca ktérej kazdy modgt
sie dowiedzie¢, jak w petni korzystac
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ze swoich praw wyborczych. Infolinia
miata takze charakter interwencyjny.
Mozna byto przez nig zgtaszaé wszelkie
nieprawidtowosci i utrudnienia zwigza-
ne z udziatem w wyborach oséb z nie-
petnosprawnosciami i starszych.

Jednym z  kluczowych  dziatan
w ramach projektu, obok staran
o dostepno$¢ informacji wyborczej,
byta przeprowadzona kontrola do-
stepnosci lokali wyborczych dostoso-
wanych do potrzeb oséb z niepetno-
sprawnosciami. Jej wyniki nie byty za-
dowalajace. Az 88% sprawdzonych lo-
kali (m. in. w Krakowie, Warszawie i Po-
znaniu) nie spetniato wymogéw for-
malnoprawnych. Bardzo waznym ele-
mentem przeprowadzonego badania
byta takze rozmowa z cztonkami komi-
sji wyborczych. Niestety zdecydowana
wiekszo$¢ oséb najprawdopodobniej
nie zostata przeszkolona w zakresie
przygotowywania lokalu zgodnie z wy-
tycznymi zawartymi w rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury z dnia 29 lipca
2011 r. w sprawie lokali obwodowych
komisji wyborczych dostosowanych do
potrzeb wyborcow niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 158, poz. 938). Kilkakrot-
nie odnotowano przypadki, w ktérych
cztonkowie komisji nie wiedzieli, ze
pracujg w lokalu oznaczonym jako do-
stosowany do potrzeb oséb z niepet-
nosprawnosciami. Caty raport z bada-
nia jest dostepny na stronie projektu

Whioski z zebranych dotychczas infor-
macji wskazujg na koniecznos¢ kon-
tynuowania rozpoczetych dziatan na
rzecz zwiekszania dostepnosci wybo-
réw oraz walki z dyskryminacjg wy-
borcéw z niepetnosprawnosciami. Pra-
wa wyborcze 0séb z niepetnosprawno-
$ciami sg zagwarantowane niepodwa-
zalng mocg Konstytucji i ugruntowane
w prawie miedzynarodowym, ktoére-
go istotng czescig jest Konwencja ONZ
o prawach oséb z niepetnosprawno-
$ciami. Gwarantuje ona réwny udziat
w zyciu politycznym i publicznym tych
0s6b oraz prawo do informaciji publicz-
nej, takze informacji wyborczej. FIRR
w ramach projektu ,,Monitoring oby-
watelski Konwencji o prawach oséb
z niepetnosprawnosciami” uruchomit
internetowe narzedzie stuzgce kontro-
li obywatelskiej przestrzegania praw
ujetych w Konwencji ONZ. Na stronie

kazdy moze zgtosi¢ naruszenie prawa
0s6b z niepetnosprawnosciami lub wy-
promowac dobrg praktyke wtadz sa-
morzadowych czy instytucji panstwo-
wych na rzecz ich obrony.

Dotychczasowe dziatania Fundacji po-
kazujg, ze zmiany sg mozliwe do wpro-
wadzenia, jezeli wynikajg z dtugotrwa-
tej, systematycznej wspotpracy wszyst-
kich zainteresowanych podmiotéw:
spoteczenstwa, organizacji pozarzado-
wych, pracownikéw instytucji samo-
rzgdowych i panstwowych oraz wtadzy.
Czesto zapominamy, ze jako obywatele
demokratycznego panstwa mamy re-
alny wptyw na to, kto bedzie decydo-
wat o wysokosci podatkéw, budowat
drogi, szpitale, szkoty w naszych mia-
stach, skutecznie bronit naszego bez-
pieczenstwa oraz domagac sie respek-
towania swoich obywatelskich praw.
Udziat w wyborach i oddanie gtosu
daje nam moralne prawo do krytyki.
Kazdy gtos jest wazny, kazdy ma zna-
czenie i jest wyrazem aprobaty lub nie-
zadowolenia wobec sprawujgcych wia-
dze. Biernoscig i obojetnoscig dobro-
wolnie odbieramy sobie prawo do de-
cydowania. Stale zachecamy do ak-
tywnego wigczenia sie w nasze dziata-
nia na rzecz zwiekszania dostepnosci
przestrzeni publicznej w Polsce. Kazdy
moze zosta¢ Ambasadorem Konwencji
i walczy¢ o poszanowanie praw oséb
z niepetnosprawnosciami.

Joanna Nowak - Piech (FIRR)
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Spartanscy
twardziele

Spartan Race jest czotowym swiato-
wym biegiem z przeszkodami, opartym
na treningach amerykanskiej marynar-
ki wojskowe]. Zostat zapoczgtkowany
w roku 2005 i ma proste zatozenie —
sprawdzi¢ twoje mozliwosci w ekstre-
malne ciezkich warunkach oraz dostar-
czy¢ niezapomnianych wrazen na cate
zycie.

Spartan Race jest biegiem wymagajg-
cym, w czasie ktérego nie wystarczy
tylko swietna kondycja fizyczna, ale
réwniez psychiczna. Na trasie biegu
na uczestnikow czeka wiele przeszkdd,
od podbiegu pod gére (zawody zawsze
odbywajg sie na terenach goérzystych),
po przenoszenie 25-kilogramowych
workow z piaskiem, czotganie sie pod
drutem kolczastym, czy tez pokonanie
dwuipotmetrowe]j pionowej sciany. Nie
jest to bieg dla ludzi nielubigcych sie
ubrudzi¢, poniewaz statym elementem
kazdych zawoddw jest wszechobecne
btoto. Mogtoby sie wydawad, ze udziat
w Spartan Race jest tylko dla silnych,
petnosprawnych mezczyzn, jednak rze-
czywistos¢ pokazuje, ze nie ma rzeczy
niemozliwych. W zawodach na catym
Swiecie pojawiajg sie uczestnicy, kté-
rzy zaskakujg wszystkich: zawodnicy po
amputacjach konczyn, z wrodzonymi
wadami i innymi urazami stajg na me-
cie jak rowny z réwnym z pozostatymi

rick Zikmund, jest Czechem, dla ktére-
go byty to juz pigte zawody z serii Spar-
tan Race, w ktérych aktywnie uczest-
niczyt. Martin jest przyktadem dla
wszystkich osdb, ktére borykajg z réz-
nego rodzaju ograniczeniami fizyczny-
mi, dowodem na to, ze wystarczy tyl-
ko spory zapas dobrych checi i niemoz-
liwe staje sie mozliwe. Martin, opisu-
jac na blogu swoje przezycia, zaznacza,
ze dla niego nie jest najwazniejszy czas,
w jakim ukonczy bieg, tylko to, zeby go
ukonczy¢. Dowodem na to jest fakt,

P >

BYL SOBIE ZOtNIERZ...

Martin Maverick Zikmund nie jest
pierwszym niepetnosprawnym, kté-
ry wzigt udziat w spartanskim biegu.
W 2013 roku, podczas jednego z wysci-
géw na starcie stanat James Simpson,
zadziwiajgc wszystkich. 27-letni kapral
James Simpson zostat pierwszym czto-
wiekiem na Ziemi, ktéry wystartowat
w biegu Spartan Race, majac obie nogi
amputowane. Przygotowujac sie do
zawodow, James trenowat pod okiem

~ Martin Maverick Zikmund przygoto-
“T! wujgcy sie do pokonania przeszkody /

Zrodto: www.spartanrace.sk

—

NAsporTOWO [N

uczestnikami biegu. James Simpson podczas pokonywania

jednej z przeszkdd: http://www.birminghammail.
co.uk/news/local-news/spartan-super-race
-disability-no-6077107

JASNA 2015 | NIEMOZLIWE ze po pokonaniu jednej z przeszkdd,

ktérg byto przejécie tunelu, w kté-

STAJE SIE MOZLIWE

24 stycznia 2015 roku w Jasnej na Cho-
poku odbyt sie pierwszy na Swiecie zi-
mowy Spartan Race. Fakt, ze nigdy
wczesniej nie bylo zimowego biegu
sprawit, ze zjechali sie mitosnicy eks-
tremalnego biegu z catego $wiata. Tra-
sa biegta pod gore, w metrowych za-
spach, z wieloma przeszkodami, a na-
stepnie stromym stokiem w dét. Pra-
wie 2500 uczestnikéw z przerazeniem
patrzyto na krajobraz i zastanawiato
sie, czy sobie poradzi. Tym wiekszym
zaskoczeniem dla wszystkich byto po-
jawienie sie na starcie zawodnika po-
ruszajgcego sie o kulach. Martin Mave-

rym brodzito sie w strumyku gérskim
(pamietajmy, ze byto -10 stopni i pa-
dat $nieg), znalazt chwile, aby udzie-
li¢ szybkiego wywiadu lokalnej telewi-
zji. Wyczyn, ktérego dokonat Martin,
konczac jeden z najtrudniejszych bie-
géw na sSwiecie — i to w edycji zimowej
— pokazuje nam wszystkim, ze nie na-
lezy sie bac¢ wtasnych ograniczen. Jeze-
li uwazamy, Ze czegos sie nie da zrobic,
Ze na pewno nam sie nie uda, pomysl-
my o osobach takich jak Martin; on,
startujgc w kolejnych biegach, pokazu-
je, ze ograniczenie jest tylko w naszych
gtowach, a nie w ciele.

osobistego trenera w lesie niedaleko
swojego domu, gdzie starat sie opty-
malnie dobra¢ protezy do konkretnego
rodzaju przeszkéd, z ktérymi przyszto
mu sie zmierzy¢ na trasie biegu.

Obaj panowie sg doskonatymi przykta-
dami realizacji idei, o ktérg w tym bie-
gu chodzi. Pokonywanie przeszkdd jest
czescig codziennosci. Nikt nie daje nam
mapy, nie méwi, jakie wyzwania czyha-
ja za rogiem, ale mimo wszystko poko-
nujemy je i dzieki temu stajemy sie sil-
niejsi.

Lestaw Florian (AIK)
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I N A SPORTOWO

B AMP Futbol Cup 2014

13 i 14 wrzesnia na stadionie DOSIR
w Warszawie odbyta sie Ill edycja tur-
nieju pitki noznej dla oséb po ampu-
tacjach. W turnieju walczyto szes¢ eu-
ropejskich reprezentacji, w tym prez-
nie dziatajaca reprezentacja Polski. Cy-
kliczna juz impreza byta doskonatg oka-
zja do obserwacji, jak ogromna pasja
do sportu umozliwia przetamywanie
barier potencjalnie niemozliwych do
przetamania.

AMP FUTBOL

Amp futbol jest odmiang pitki noznej
uprawianej przez sportowcéw po am-
putacjach koiczyn. Jej pionierami byli
amerykanscy niepetnosprawni narcia-
rze, poszukujgcy recepty na zachowa-
nie formy w okresie pozimowym. Roz-
wijajacy sie od lat 80. ubiegtego wieku
amp futbol obecnie posiada reprezen-
tacje w ponad 30 krajach.

O TURNIEJU

W drugi weekend wrzesnia Dzielnicowy
OsrodekSportuiRekreacjiPraga-Pétnoc
w Warszawie goscit juz po raz trzeci re-
prezentacje narodowe pitki noznej dla
0s6b po amputacjach. Dla szeSciu eu-
ropejskich druzyn bioracych udziat
w Turnieju byta to okazja do sprawdze-
nia swoich mozliwosci przed listopa-
dowymi Mistrzostwami Swiata w Mek-
syku. Do aktywnego kibicowania pitka-
rzom zachecato wiele osobistosci Swia-
ta sportu — Zbigniew Boniek (prezes
Polskiego Zwigzku Pitki Noznej), Jerzy
Engel (byty selekcjoner polskiej kadry)
oraz sami pitkarze: Michat Miskiewicz
(byty bramkarz Wisty Krakéw i AC Mi-
lan), llie Cebanu (byty bramkarz Wisty
Krakéw, obecnie Rubin Kazan), Robert
Lewandowski (Bayern Monachium),
Marcin Wasylewski (Leicester City) oraz
Jakub Rzezniczak (Legia Warszawa). Or-
ganizatorem Turnieju byfa firma Vigo
Ortho — sponsor Reprezentacji Polski
w amp futbolu, a patronat nad impreza
objeli miedzy innymi PZPN i Prezydent
Miasta Stotecznego Warszawy.

DRUZYNY

W tegorocznej edycji ponownie wzie-
ta udziat reprezentacja Anglii, ktéra
triumfowata dwukrotnie na Turniejach
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w Warszawie. Byt to zdecydowanie naj-
bardziej utytutowany uczestnik turnie-
ju — wielokrotny medalista Mistrzostw
Europy i Swiata. Zadnej edycji Turnie-
ju nie opuscita réwniez reprezentacja
Ukrainy — zdobywcy Il miejsca w roku
2013 i 2012, a takze Mistrzowie Swiata
z 1999 roku.

Swdj debiut na AMP FUTBOL CUP zali-
czyty trzy reprezentacje - Wtoch, Bel-
gii oraz Turcji. Warto podkresli¢, ze re-
prezentacja Turcji to brazowi medalisci
dwoch ostatnich Mundialow. Wtosi to
najmtodsza druzyna turnieju, ktéra za-
czyna swojg miedzynarodowa przygo-
de z futbolem oséb po amputacjach.
Reprezentacja Belgii powstata nie-
dtugo po reprezentacji Polski, jednak
w Mistrzostwach Swiata wezma udziat
po raz pierwszy.

Reprezentacja Polski powstata w 2012
roku i niemal od razu zadebiutowata
w miedzynarodowych rozgrywkach
zdobywajgc Il miejsce w Turnieju Czte-
rech Narodow. Zaledwie siedem mie-
siecy pOzniej wzieta udziat w Mundialu
rozgrywanym w Rosji. W poprzednich
edycjach AMP FUTBOL CUP dwukrot-
nie Polacy wywalczyli lll miejsce.

TABELA WYNIKOW TURNIEJU.
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PODSUMOWANIE
Tegoroczng edycje
fa reprezentacja Turcji, nie prze-
grywajac  ani  jednego  meczu
w rozgrywkach, zdobywajac facznie az
23 bramki, a tracac zaledwie 3. Nie za-
wiodfa takze druzyna Anglii. Dwukrot-
ny triumfator AMP FUTBOL CUP tym
razem zajat drugie miejsce. Polacy po
raz trzeci wywalczyli trzecie miejsce na
podium. Tabela na zakonczenie rozgry-
wek rysowata sie nastepujgco:

zdominowa-

1. Turcja
2. Anglia
3. Polska
4. Ukraina
5. Wtochy
6. Belgia

Reprezentacja Polski — brgzowi medalisci
turnieju AMP FUTBOL CUP 2014

MPFUTROLCUP

IEDIVNARD TURMIEL PILEI NOFNET OS0E PO AMPUTAL

AMP FUTBOL CUP 2014 zgromadzit
liczng publiczno$¢ na stadionie DOSIR
w Warszawie. Turniej cieszyt sie duzym
zainteresowaniem medidw i sportow-
cow. Ostatni sprawdzian Polakéow przed
Mistrzostwami Swiata w Meksyku daje
realne nadzieje na ciekawa rywaliza-
cje, a by¢ moze takie przywiezienie
medalu. Na poczatku pazdziernika pol-
ska kadra przebywata na zgrupowaniu
w Pepowie i Pudliszkach, gdzie szlifo-
wata swoje zatozenia taktyczne oraz
gdzie wyklarowat sie ostateczny sktad
druzyny na Mundial.

Dla zainteresowanych warto dodaé, iz
w Krakowie funkcjonuje klub amp fut-
bolowy. Druzyna dziata od 18 grud-
nia 2013 roku i powstata jako druga
w historii w Polsce (wiecej informacji:
https://www.facebook.com/ampkrk).

Magdalena Skowronska (BON AGH)



Ptywac
kazdy moze

W dniu 17 maja 2014 roku reprezenta-
cja Akademii Gérniczo-Hutniczej wzie-
fa udziat w X Ogdlnopolskich Zawo-
dach Ptywackich Studentéw Niepetno-
sprawnych Szkét Wyzszych organizo-
wanych przez Uniwersytet Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu.

Nowo powstata sekcja ptywacka oséb
niepetnosprawnych AZS AGH miata
pierwszg okazje, aby sprawdzi¢ swo-
je mozliwosci po miesigcu intensyw-
nych treningéw pod kierunkiem trene-
ra Stanistawa Dudy. Dla zawodnikéw
réwnie waznym, jak sprawdzenie sie-
bie, byto poréwnanie swoich osiggniec
z wynikami studentéw z catej Polski.
Konkurencja byfta duza — do Poznania
przyjechaty reprezentacje czternastu
uczelni. Jednak nawet tak liczna kon-
kurencja nie pozbawita naszych repre-
zentantéw wiary w siebie i swoje moz-
liwosci. Cho¢ nasza druzyna nie byta
najliczniejsza (liczyta 5 0sdéb), zdobyta
az 6 medali.

Przybyli zawodnicy startowali w sied-
miu, odpowiednich dla ich stanu
zdrowia, klasach startowych. Byty to
grupy: narzad ruchu (podzielona na 3
klasy), narzad wzroku, narzad stuchu
oraz grupa o tajemniczo brzmigcej na-
zwie: ,inne”, a takze kategoria open,
dostepna dla wszystkich chetnych
uczestnikow.

Ekipa z AGHu swojg przygode rozpo-
czefa juz w pigtek o godzinie 12.00.
Studenci troche niechetnie wsiada-
li do busa, poniewaz musieli zrezygno-
wac z Pochodu Juwenaliowego. Jednak
juz po wyruszeniu nastroje znacznie sie
poprawity i wszyscy z podekscytowa-
niem mysleli o tym, co ich czeka. W Po-
znaniu cata grupa nocowata w hotelu
Campanile. Po kolacji i krétkim odpo-
czynku nastgpita odprawa z trenerem.
Zawody odbyly sie nastepnego
dnia rano na ptywalni Uniwersyte-
tu im. Adama Mickiewicza przy ulicy
Strazewicza 21 w Poznaniu. Grupa do-
tarta na ptywalnie okoto godzine przed
rozpoczeciem zawoddw, co pozwolito

na zapoznanie sie z listami startowy-
mi, przygotowanie sie oraz rozgrzew-
ke. Wszyscy dostali takze cenne wska-
zéwki od trenera. Zawody rozpoczety
sie o godzinie 10.

SItA Z AGHU

Nasi reprezentanci pokazali klase! Kaz-
dy z nich ptynat na dystansie 50 me-
trow, dwoma (ustalonymi wczesniej
z trenerem) stylami. Juz pierwsza , ko-
lejka” zapewnita nam medale. Potem
byto juz tylko lepiej. Ostatecznie zakon-
czyliSmy zawody z sze$cioma krazkami,
z czego panowie Marcin Ryszka i Pa-
wet Kozub zdobyli po dwa ztote meda-
le. Marcin stylem klasycznym i motyl-
kowym, a Pawet dowolnym i grzbieto-
wym. Srebrny medal zdobyta Magdale-
na Klasa stylem dowolnym, a brgzowy
Michat Kruk stylem klasycznym. Jedna
szansa medalowa uciekta nam wrecz
o utamek sekundy, a doktadnie o dzie-
sie¢ setnych sekundy.

W  klasyfikacji medalowej na-
sza uczelnia zajeta wysokie czwar-
te miejsce. Przez to, ze kazdy
z zawodnikéw mégt startowac jedynie
w dwadch konkurencjach, wysoka pozy-
cja cieszy jeszcze bardziej. Zdobyta po-
zycja $wiadczy o sile catej druzyny.

Po skoriczonej rywalizacji zmeczona,
ale zadowolona druzyna wrdcita do
Krakowa.

Caty wyjazd mozemy zaliczy¢ do bardzo
udanych.Przywiezionemedale $wiadczg
o dobrym poziomie naszych zawodni-
kéw, ale takze o ich ogromnej moty-
wacji. Majac miesigc na przygotowania
i treningi, postanowili zmierzy¢ sie z in-
nymi i udato im sie wygrac. Jednak nie

NAsporTOWO [N

osiadajg oni na laurach i juz wytrwale
trenujg, aby poprawié¢ swoje osiggnie-
cia. Mamy nadzieje, ze dzieki tym suk-
cesom sekcja ptywacka osdéb niepet-
nosprawnych AZS AGH bedzie sie na-
dal rozwijaé, a w przysztym roku przy-
wieziemy caty worek medali.Pragnie-
my rowniez podziekowac trenerowi za
wielki trud wtozony w przygotowanie
nas do zawoddw oraz niestabnacg wia-
re w mozliwosci swoich zawodnikéw.

Medale wywalczone przez
reprezentantéw AGH

| ZAWODNIK | MEDAL STYL

Marcin Ryszka Ztoty Klasyczny
Ztoty Motylkowy
Pawet Kozub Ztoty Dowolny
Ztoty Grzbietowy
Magdalena Klasa Srebrny Dowolny
Michat Kruk Brazowy Klasyczny

Projekt zrealizowano przy wsparciu
finansowym:
Wojewddztwa Matopolskiego
Gminy Miejskiej Krakow
MOPS Krakéw ze srodkéw PFRON

. Matopolska

sire
'i%“ia

MOPS
KRAKOW
Za grndkdw PFROM

Magdalena Klasa (AGH)

Na zdjeciu od gory :trener mgr Stanistaw
Duda, od lewej zawodnicy Michat Kruk,

| Marcin Ryszka, Magdalena Klasa, Michat

Marzec, Pawet Kozub / fot. Agnieszka Krupa
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Fotorelacja z Imprezy Andrzejkowej
w klubie Gwarek AGH / 21.11.2014
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Projekt jest wspétfinansowany
ze srodkow
Gminy Miejskiej Krakéw

fot. Natalia Jurczyk
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Miedzyuczelniane
spotkanie optatkowe
dla 0s6b z niepetnosprawnoscia

Coroczng tradycja stato sie wspdlne
spotkanie opfatkowe Biur i Zrzeszen
Studentéw Niepetnosprawnych pieciu
krakowskich uczelni wyzszych. Przywi-
lej bycia gospodarzem co roku trafia do
innej uczelni. Ostatnie spotkanie optat-
kowe, juz po raz drugi w historii, odby-
to sie w murach Uniwersytetu Ekono-
micznego w Krakowie, a jego organi-
zatorami byto Biuro ds. ON oraz Zrze-
szenie Studentéw Niepetnosprawnych
UEK.

Miedzyuczelniana wigilia ma na celu
spotkanie studentéw z niepetnospraw-
noscig oraz osob dziatajgcych na rzecz
studentéw z niepetnosprawnoscia
w Krakowie i jest okazjg, aby w mniej
formalnej atmosferze dokona¢ pierw-
szych podsumowan konczacego sie
roku, sktadajac sobie przy tym zyczenia
i Spiewajac koledy.

Spotkanie, ktére odbyto sie 18 grudnia
w holu pawilonu dydaktyczno-sporto-
wego, uswietnili swg obecnoscig go-
$cie honorowi, ktérymi byli Rektorzy
i Prorektorzy Akademii Goérniczo-Hut-
niczej, Politechniki Krakowskiej, Uni-
wersytetu Papieskiego Jana Paw-
fa 1l Uniwersytetu Pedagogicznego
oraz gospodarza wydarzenia — Uni-
wersytetu Ekonomicznego. W spotka-
niu udziat wzieli réwniez Petnomocni-
cy Rektoréw ds. Oséb Niepetnospraw-
nych, kierownicy i pracownicy Biur ds.
Os6b Niepetnosprawnych oraz oso-
by wspierajgce studentdw z niepetno-
sprawnoscig a wsréd nich przedstawi-
ciele Polskiego Zwigzku Osob Gtuchych
oraz Polskiego Zwigzku Oséb Niewido-
mych. Na wigilii zjawita sie duza licz-
ba studentéw z niepetnosprawnosciag
oraz cztonkowie Zrzeszen Studentéw
Niepetnosprawnych. Warto dodaé, iz
w tym roku goscilismy takze przedsta-
wicieli jeszcze jednej krakowskiej uczel-
ni wyzszej. Bardzo cieszymy sie z faktu,
iz na spotkaniu optatkowym zjawita sie
kilkuosobowa delegacja Uniwersytetu

Rolniczego na czele z Petnomocnik Rek-
torads. Studentow Niepetnosprawnych
—dr hab. inz. Joanng Pufa.

W imieniu gospodarzy wydarzenie
otworzyt JM Rektor UEK prof. UEK,
dr hab. inz. Andrzej Chochét. Przywi-
tat on rektoréw i prorektorow oraz
wszystkich przybytych gosci. Prorektor
ds. Studenckich i Dydaktyki Uniwer-
sytetu Papieskiego Jana Pawta Il - ks.
prof. dr hab. Janusz Mastalski — odczy-
tat fragment Pisma Swietego oraz od-
mowit modlitwe i pobtogostawit optat-
ki, ktérymi nastepnie uczestnicy spo-
tkania famali sie, sktadajac sobie przy
tym zyczenia.

Przy wspdlnym koledowaniu oraz
smacznym poczestunku studenci i pra-
cownicy mogli podzieli¢ sie doswiad-
czeniami. Dyskutowano na temat mi-
nionego roku, a takze pomystéw na
przyszty rok, dzieki ktdrym wsparcie
studentéw niepetnosprawnych bedzie
jeszcze silniejsze.

W imieniu organizatoréw serdecz-
nie dziekujemy wszystkim gosciom za
obecnos¢. W pierwszej kolejnosci skta-
damy wyrazy wdziecznosci gronu rek-
torskiemu za wsparcie swojg obecno-
$cig i autorytetem tego wydarzenia,
a w szczegélnosci Rektorowi UEK za
jego otwarcie. Dziekujemy wszystkim
osobom zaangazowanym w przygoto-
wanie wydarzenia, bez pracy ktorych
wieczdr ten nie bytby tak udany. Do zo-
baczenia na spotkaniu optatkowym za
rok!

Ewelina Durlak, Marek Swierad
(BON UEK)

J |.' ;
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Podczas sktadania zyczeri /
zrédto: Archiwum BON UEK
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¥ Stypendia dla aktywnych wreczone

Dnia 14 pazdziernika 2014 roku w trak-
cie XIlI Ogniska Integracyjnego w Mie-
kini, organizowanego przez Biuro ds.
Oséb Niepetnosprawnych AGH we
wspotpracy z FSiA ACADEMICA, odby-
to sie uroczyste wyrdznienie i nagro-
dzenie trzech laureatek konkursu , STA-
Le przetamujac Bariery”. Stypendia zo-
staty ufundowane przez firme Arcelor-
Mittal juz po raz trzeci.

W konkursie mogli wzig¢ udziat nie-
petnosprawni studenci Akademii Gor-
niczo-Hutniczej, ktérzy w roku akade-
mickim 2013/2014 aktywnie dziatali na
rzecz Uczelni, spotecznosci lokalnych
lub studentdw niepetnosprawnych.
Waznym kryterium byto tez osiagnie-
cie dobrych wynikéw w nauce i spo-
rcie. Posrod otrzymanych zgtoszen ko-
misja stypendialna wybrata aplikacje
trzech osdb, ktérych osiggniecia i zaan-
gazowanie wyrdzniaty sie na tle pozo-
statych.

Laureatki otrzymaty roczne stypen-
dia o facznej wartosci 20 000 =zt
w catosci ufundowane przez firme
ArcelorMittal, bedaca najwiekszym
producentem stali w Polsce. Pamigt-
kowe dyplomy w imieniu firmy wre-
czyt Pan Jacek Woliiski - Dyrektor Biu-
ra Energetyki i Ochrony Srodowiska
ArcelorMittal. Gratulacje na rece laure-
atek ztozyta rowniez Pani Prof. Anna Si-
wik — Prorektor ds. Studenckich AGH.

INTEGRACJA PRZY OGNISKU

Po wreczeniu dyploméw i gratulacjach
dla laureatek konkursu rozpoczeta sie
czes¢ integracyjna Ogniska. Przyby-
li goscie mogli skosztowa¢ rozmaitych
potraw z grilla, satatek, a takze napic
sie goracej herbaty. Podczas tego wy-
darzenia nie mogto tez zabrakna¢ mu-
zyki. Podobnie jak w ubiegtych latach,
réwniez w tym roku uczestnicy ogni-
ska mogli postucha¢ koncertu zespotu
»Batagan”, sktadajacego sie z wycho-
wankéw Specjalistycznego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzgcych w Kra-
kowie. Po skorczonym koncercie zebra-
ni rozpoczeli wspdlne $piewanie przy
akompaniamencie gitar. Byfa to swiet-
na mozliwos¢ do integracji i blizszego

36

poznania sie 0s6b niepetnosprawnych.
Sprzyjajgca aura, mita atmosfera oraz
bardzo dobre towarzystwo sprawia-
to, ze nikomu nie chciato sie wracac do
domu. Jednak po kilku godzinach $pie-
wow i rozmow przy blasku ogniska,
w Swietnych nastrojach uczestnicy
Ogniska wracili do Krakowa.

AN

ArcelorMittal

-
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krakow.pl

Laureatki konkursu ,,STALe przetamujqc bariery”
od lewej: Klaudia Urbaniec, Iwona Golba, Anita
Jarosz po przekazaniu Stypendiow wraz z oso-
bami wreczajgcymi Panem Jackiem Wolinskim
- Dyrektorem Biura Energetyki i Ochrony Srodo-
wiska AcellorMittal oraz Panig Prof. Anng Siwik
- Prorektor ds. studenckich AGH /

fot. Zbigniew Sulima — Biuletyn AGH

Projekt jest wspoétfinansowany
ze Srodkow
Gminy Miejskiej Krakéw

SYLWETKI LAUREATEK:

lwona Golba - studentka | roku studidw Il stopnia na kierunku bu-
downictwo (Wydziat Gérnictwa i Geoinzynierii), aktywny cztonek Kota
Naukowego Geoinzynierii oraz Rady Mieszkaricow Domu Studenckie-
go ,,Stokrotka”, wolontariuszka, podrdzniczka.

Anita Jarosz - studentka Il roku studiow Il stopnia na kierunku za-
rzgdzanie finansami (Wydziat Zarzgdzania AGH). Od trzech lat aktyw-
ny cztonek Zrzeszenia Studentow Niepetnosprawnych AGH, w roku
akademickim 2013/2014 Przewodniczaca tej organizacji. Uczestnicz-
ka ogdlnopolskich konferencji dot. tematyki studiowania oséb z nie-
petnosprawnosciami. Cztonek kota naukowego ,, Audytor”.

Klaudia Urbaniec - studentka | roku studiéw Il stopnia na kierunku za-
rzgdzanie (Wydziat Zarzadzania), aktywny cztonek Zrzeszenia Studen-
téw Niepetnosprawnych AGH, wolontariuszka i dziataczka spoteczna
na rzecz dzieci i oséb potrzebujacych.

Iwona Golba (AGH)
Anita Jarosz (AGH)
Klaudia Urbaniec (AGH)




Taniec to
nasza pasja

AGH - Asi Tarnowskiej. Juz wtedy za-
jecia cieszyty sie duzym zainteresowa-
niem ze strony uczestnikéw. Po dwéch
latach przerwy projekt powrdcit, naj-
pierw w wiosennej edycji kursu tan-
ca w roku akademickim 2013/2014,

Uczestnicy kursu tanca towarzyskiego podczas tariczenia
samby. / fot. Natalia Jurczyk

Wtasnie tak moéwig niepetnosprawni
studenci AGH w Krakowie, ktérzy ciez-
ko pracujg podczas kursu tanca towa-
rzyskiego zorganizowanego przez ZSN
AGH oraz BON AGH. Zajecia kosztujg
uczestnikdw duzo wysitku i energii, ale
wszyscy jednogtosnie potwierdzaja, ze
naprawde warto. O rezultatach prze-
konajcie sie sami.

Od listopada niepetnosprawni studen-
ci Akademii Gérniczo — Hutniczo w Kra-
kowie juz po raz trzeci spedzajg dtugie
zimowe wieczory na przyswajaniu kro-
kéw tanecznych tancéw latynoamery-
kanskich, standardowych oraz elemen-
toéw bluesa, polki i discofoxa. Wszyst-
ko dzieje sie pod czujnym okiem dy-
plomowanych nauczycieli Krélew-
skiego Towarzystwa Nauczycieli Tan-
ca Wielkiej Brytanii, panstwa Anny
i Stanistawa Smoron. Uczestnicy wy-
kazujag mndstwo zaangazowania i mo-
tywacji podczas zajeé, natomiast pro-
wadzacy doktadajg wszelkich staran,
aby wykonywane kroki byty coraz bar-
dziej doktadne i profesjonalne. Miej-
scem spotkan jest studencki klub Za-
Scianek, ktdry zostat udostepniony na
potrzeby kursu przez Fundacje Studen-
téw i Absolwentéw AGH w Krakowie
Academica.

OKIEM ORGANIZATORA

Pomyst zorganizowania kursu tarca
towarzyskiego pojawit sie w 2012 roku
z inicjatywy bytej Przewodniczacej ZSN

a nastepnie w semestrze zimowym
roku akademickiego 2014/2015. Stu-
denci ochoczo podeszli do tej idei
i chetnie wzieli udziat w kursie tanica.
Systematycznie uczeszczajg dwa razy
w tygodniu na zajecia, a nastepnie
sami zgtebiajg nowo poznane kroki w
domu. Z kazdymi kolejnymi zajeciami
robig coraz wieksze postepy w tancu i
sprawia im to coraz wiecej radosci.

zainteresowaniami - przed wypadkiem
bytem przeciez w orkiestrze AGH, wiec
muzyka i taniec sg bardzo bliskie mo-
jemu sercu. Na kursie odczutem wiel-
ka wyrozumiatos¢ w stosunku do mo-
jej osoby. To mnie motywowato, ze-
bym pracowat nad danymi krokami
i chociaz wiem, ze nie zawsze byto ideal-
nie, to i tak jestem szczesliwy.” Stawek,
ktéry aby potaniczy¢ przez jedng godzi-
ne poswieca cztery godziny na dojazd
i powrét do domu, tez uwaza, ze warto
wzigé udziat w kursie. ,,Gdy zycie towa-
rzyskie koncentruje sie w klubach stu-
denckich, a imprezy andrzejkowe, syl-
westrowe sg naturalnym elementem
kultury nie tylko studenckiej - nie moz-
na tylko ,,podpieraé $ciany”, obserwu-
jac jak inni sie bawig. Taniec dla oséb
niepetnosprawnych jest nie tylko for-
m3a spedzania wolnego czasu — to je-
den z trudniejszych elementéw kon-
taktdw miedzyludzkich, gdzie oprdcz
bezposredniego, fizycznego kontak-
tu z drugg osobg, mamy do czynienia
jeszcze z pokonywaniem nie$miato-
sci. | wtasnie przetamywanie tych ba-
rier daje wiele satysfakcji i wzmacnia
W nas poczucie wiasnej wartosci,
a takze daje motywacje do otwarcia sie
na swiat, aby wyjs¢ poza swoje ograni-
czenia.”

Uczestnicy kursu tarica towarzyskiego po skoriczonych

zajeciach / fot. Natalia Jurczyk

Z PERSPEKTYWY UCZESTNIKA
A co o kursie tanca sgdzg uczestnicy?
Olga uczestniczka poprzedniej edycji
uwaza, ze bardzo dobrze, ze idea kur-
su tanca po przerwie zostata wznowio-
na, poniewaz zainteresowanie tg pro-
pozycja zajec jest ogromne. ,Dla cze-
$ci uczestnikdw jest to zupetnie nowy
temat, dla innych przypomnienie
z poprzedniej edycji. Mimo tego nie
ma mowy o nudzie. Z kazdymi kolejny-
mi zajeciami poznajemy coraz wiecej
figur i zaawansowanych elementdéw
tanca. Ciesze sie, ze moge bra¢ udziat
w zajeciach, poniewaz wprawiajg mnie
w dobry nastréj, wyzwalaja duzo po-
zytywnej energii na caty dzied. Dodat-
kowo sg doskonatg okazjg do pozna-
nia nowych ludzi i utrwalania starych
znajomosci. Kurs taniica to dobra zaba-
wa, ktdérg polecam kazdemu.” Dla Da-
wida, nowego uczestnika kursu, waz-
nym akcentem jest spotkanie z ludZzmi
niepetnosprawnymi i integracja z nimi.
»Na zajeciach mogtem sie nauczy¢ cze-
gos szczegblnego zwigzanego z moimi

PLANY NA PRZYSZtOSC

AR -
A

Bioragc pod uwage pozytywne opinie
o kursie tanica, na pytanie czy kurs tan-
ca bedzie kontynuowany w przysztosci
pozostaje tylko jedna odpowiedz. Be-
dziemy dalej wytrwale ¢wiczy€ i zgte-
bia¢ tajniki tanca, aby w przysztosci
moc zaprezentowaé pozyskane i wy-
pracowane umiejetnosci. Kurs tafca to
przede wszystkim element integracji,
niezwykle istotnej wsréd oséb niepet-
nosprawnych. To takze okazja do spo-
tkan w mitym gronie oraz do rozwijania
swojej pasji. Czy Swiat jeszcze ustyszy
o niepetnosprawnych tancerzach i tan-
cerkach z AGH ? Pozostaje nam tylko
czekac, az czas odpowie na to pytanie.
Klaudia Urbaniec (ZSN AGH)
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Uzywajg daru

ZyCia

Poznajcie Asie - szatynke w okula-
rach, z kolorowymi paznokciami,
i nieschodzgcym z ust uSmiechem. My-
$li juz o majowce, o autostopowej wy-
prawie do Chorwacji, by wyjs¢ ze stre-
fy komfortu i otworzy¢ sie jeszcze bar-
dziej na drugiego cztowieka. Studiu-
je matematyke, czasem budownic-
two. Uwielbia spa¢, cho¢ nie ma na to
za wiele czasu. Nie lubi zupy pomido-
rowej i piwa. Czy czuje sie ,inna”? Jest
»,inna”, bo jest niepetnosprawna.

»~Wpadnijcie naimpreze w pigtek, orga-
nizowang przez Zrzeszenie Studentow
Niepetnosprawnych!” — w ten sposéb
Asia zaprosita pewnego dnia swoich
kolegdw na impreze. | wzbudzita
ogromne zainteresowanie. Najpierw
$Smiech, zdziwienie, uszczypliwe uwagi,
na przyktad: ,,A co, bedg tam sami
niewidomi, bez ragk, bez nég? Jak
bedg tanczy¢?” A potem zaintere-
sowanie jej osobg, pytania — skad
wie o imprezie? Gdy opowiada
o dziatalnosci w tej organizacji, w kon-
Ccu przyznaje, ze tez jest niepetno-
sprawna. ,Ty? Jak to?” No wiasnie...
Czesto ludzie kojarzg niepetnospraw-
no$¢ z czyms, co wida¢ na pierwszy
rzut oka — ktos jest niewidomy, gtuchy,
nie ma reki, jezdzi na wdézku... a prze-
ciez jest jeszcze cata masa innych nie-
petnosprawnosci.

NIE TAK tATWO SIE PRZYZNAC

Asia opowiada kilka histo-
rii o tym, jak sama ztapata sie
na tym, Ze nie powiedziata wprost
o swoich problemach zdrowot-
nych. ,Lepiej przemilcze¢, niz nara-
7a¢ sie na uszczypliwe komentarze”
— mowi. Poza tym, niektdrzy odbie-
raja to tak, jakby prosita ich o litos¢,
wspobtczucie, docenienie, wyrdznie-
nie. ,,Problem tkwi w naszej psychice.
W mojej zwtaszcza. tatwiej powiedziec
»mam”, niz ,jestem” - mam orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, niz jestem nie-
petnosprawna”. W dzisiejszych czasach
temat niepetnosprawnosci nie jest
moze tematem tabu, ale jest tema-
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tem bardzo niedopowiedzianym, nie-
rozwinietym. Media kreujg dwa bar-
dzo skrajne wizerunki oséb niepetno-
sprawnych. Pokazujg stawnych niepet-
nosprawnych bohateréw, podrdzni-
kow, sportowcow, chwalg ich osiggnie-
cia. Z drugiej strony — petno jest repor-
tazy o ludziach pokrzywdzonych, cho-
rych, potrzebujacych pomocy, pienie-
dzy, ktérzy sg zalezni od innych ludzi.
A gdzie w tym wszystkim zwykte zycie?

»ZWYKLE” ZYCIE

Dzwoni budzik, Asia szuka go i wyta-
cza — na jaki$ czas. ,Jeszcze kilka mi-
nut” - tak mija godzina. Godzina z zy-
cia. Nadrobi jg pdzniej, w nocy, czy-
tajagc, odpowiadajac na e-maile, pla-
nujac, kombinujgc, a moze juz paku-
jac plecak...Wstaje, ubiera sie, idzie
na zajecia, je obiad, sprawdza pocz-
te, Facebooka i catg reszte. Nic spe-
cjalnego. Czasem wspomni sobie
o tym, ze boli jg kolano, ze po-
winna wreszcie wzig¢  jakies$
leki przeciwbélowe, pocwiczyg,
a moze nawet péjsé do lekarza. Jednak
nie robi z tego afery, przeciez inni maja
gorzej. ,Ja jednak chodze!” — moéwi
i przytacza historie o tym, jak lekarze
nie dawali szans na to, ze bedzie cho-
dzié¢. ,Daleko zajdzie, ale na wdzku”
— pocieszali jej mame.

SETKI OSOB, TYSIACE HISTORII

Za kazda osobg niepetnosprawng, jak
za kazdym z nas, kryje sie wiele histo-
rii, wiele znajomosci. Jest mama, ktdra
urodzita i wychowywata razem z tata.
To jej determinacja i wytrwatos¢ spra-
wity, ze Asia doszta do tego miejsca

Profesjonalnosc z przymruzeniem oka, czyli kazdy nadaje
sie do powaznej pracy biurowej :) / fot. Joanna Tarnowska
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w zyciu, w ktérym jest teraz. Doszfa,
na wiasnych nogach, nie na wodzku.
Jest starsze rodzenistwo, ktére wspomi-
na, jak pilnowali jej, wozili w wdzku na
spacery, bo chodzi¢ sama nie mogta...
A teraz ona, mimo iz tego nie pamie-
ta, w miare mozliwosci pomaga im przy
dzieciach, po czesci z wdziecznosci. Sg
lekarze, ktdrzy nie dawali szans na po-
prawe. S3 i tacy, ktérzy ,, dawali kopa”,
zlecali zabiegi, walczyli... Jest pan z od-
dziatu rehabilitacji, ktdérzy przynidst
worek zabawek, bo ,takiej dziewczyn-
ce na pewno sie spodobajg”. Sg ro-
wiesnicy z podstawdwki, ktérzy wy-
Smiewajg, bo utyka, nie robi wszyst-
kich éwiczen na WF-ie. S znajomi na
studiach, ktdrzy nie rozumiejg tej nie-
petnosprawnosci. Jedni sie dystansuja,
a inni wypytujg o rézne rzeczy: o to, jak
mozna pomac, czy wypada co$ powie-
dzie¢, zapytaé...

USWIADAMIAC TRZEBA

»Czuje sie inna, jasne ze tak!” - Asia
usmiecha sie przy tym. Wie wiecej
niz inni, moze dzieli¢ sie swojg wiedzg
o niepetnosprawnosciach. Nie czuje
skrepowania moéwigc do niewidomego
»,Dawno sie nie widzieliSmy”, czy tez do
wézkowicza ,No chodz szybciej!”. Wie,
Ze sg to osoby z duzym dystansem do
siebie i nie obrazajg sie z takiego powo-
du. Wiadomo, s3 tez wyjatki. Zwtaszcza
ostroznie trzeba rozmawiac z osobami,
ktore niedawno miaty wypadek i stra-
city wzrok, nie moga chodzi¢. Potrze-
ba czasu na wszystko. Asia moze po-
rozmawia¢ z Gtuchymi, bo juz wie, ze
najwazniejsza jest mimika i wykorzy-
stywanie przestrzeni wokét siebie, by



cos opisaé, pokaza¢. Pewne rzeczy sg
dla niej oczywiste i dziwi jg, kiedy ktos
czego$ takiego nie wie. Wiec uswiada-
mia. Ttumaczy cioci, ze nie dla ozdo-
by sg te wypustki na opakowaniach le-
karstw, lecz sg to nazwy lekdw napisa-
ne brajlem, by mogli je odczyta¢ nie-
widomi. Méwi koledze, ze te wypustki
na chodnikach czy na dworcu gtéwnym
nie sg po to, aby sie cztowiek nie po-
slizgnat, lecz tak sg oznaczone ostrze-
gawcze pasy dla niewidomych. Suge-
ruje znajomym, by nie bali sie podcho-
dzi¢ do niepetnosprawnych, lecz tez by
nie pomagali na site — najpierw trzeba
zapytad. Nikt z nas przeciez nie lubi, jak
ktos$ pakuje mu sie z buciorami w zycie.

KONFRONTACIJA

Waleczna i zadziorna ta nasza Asia.
Siada w autobusie miejskim i cza-
sem specjalnie nie ustepuje miejsca
starszej pani. ,Jak jest wymalowana
i ma buty na obcasie, to siedze da-
lej” — przyznaje. ,Jak miata site staé
przed lusterkiem, to teraz tez moze”.
A tak serio, to czeka, az kto$ wreszcie
wprost jej to wytknie, ze jest niewy-
chowana i nie ustepuje miejsca star-
szej osobie. A dlaczego? Bo chce zoba-
czyc reakcje, jak odpowie takiej osobie:
»A moze ja jestem niepetnosprawna
i mam problem z nogami?”, zatem cze-
ka na taka okazje... W czasach liceum,
kiedy wiedziata duzo mniej niz wie te-
raz i gdy nie miata dostepu do Interne-
tu, pytata w urzedzie u siebie w ma-
tej miejscowosci o pomoc material-
ng dla niepetnosprawnych z niezamoz-
nych rodzin. Ustyszata, ze nie ma cze-
go$ takiego. Wrdcita po paru dniach
z wydrukowang informacjg. Nagle
urzedniczka przypomniata sobie i opo-
wiedziata o kilku mozliwosciach. Jak
wida¢, cztowiek niedoinformowany
wiele traci.

CHCESZ TE KASE?

Poruszy¢ tez trzeba finansowy as-
pekt niepetnosprawnosci. Asia pytata
w urzedzie o takg pomoc nie dlatego,
ze jej sie nalezy, bo jest taka pokrzyw-
dzona przez los, ale dlatego, ze bardzo
chciata i$¢ na studia do duzego miasta,
a jej rodzicow nie stac byto na to. Swo-
je juz wydali, jezdzgc od lekarza do le-
karza, by ktdrys wreszcie podrepero-
wat jej te biodra. Obecnie jest sporo
mozliwosci uzyskania pomocy finanso-
wej od instytucji — miedzy innymi za-

sitek pielegnacyjny, renta, stypendium
specjalne na studiach, specjalne dofi-
nansowania dla studentéw niepetno-
sprawnych. Styszy sie zarzuty, ze nie-
petnosprawni nic nie robig, a kase do-
stajg. Jest w tym troche racji. Sg i tacy
ludzie, ktorzy faktycznie nic nie robig,
tylko pobierajg pienigdze z urzeddw,
bo twierdza, ze nie nadaja sie do pra-
cy. Nie mozna jednak generalizowat,
bo kazdy z nas jest inny i kazdy z nas
inaczej podchodzi do danego tematu.
Jedni zostawig wolne miejsce na par-
kingu specjalnie oznaczone, inni zajma
je, bo czemu tamci majg mieé lepiej?
Stad komentarze: ,To ja dam Ci te kase,
to miejsce parkingowe, dam Ci tez méj
wozek, a Ty mi daj sprawne nogi”. Han-
del wymienny? Niestety albo i ,ste-
ty” — tak sie nie da. Catego $wiata nie
zmienimy...

KULTURALNIE [

pewnie datoby sie jakos zatatwié - stu-
diowac i pracowac jednoczesnie. Nie
wiedziataby, co to znaczy wyjs¢ ze stre-
fy komfortu — z doskwierajgcym bo-
lem przejs¢ 35 km nocg, bo warto cho-
dzi¢ po gérach, bo tam to jest klimat
i co najwazniejsze — podrézowac, bo
jest tyle miejsc do odkrycia! Nie uswia-
damiataby ludzi o wypustkach na chod-
nikach czy tez lekach, nie poznataby
pewnie historii Gtuchego kolegi, ktory
byt bity po rekach, gdy uzywat jezyka
migowego. Zytaby inaczej...

ZYC INACZE)

Czy faworyzuje Asie? Pewnie tak...
W kazdej osobie znajdziemy cos, za
co mozemy jg podziwiaé. Trzeba tylko
otworzy¢ oczy na drugiego cztowieka.

... bo trzeba pig¢ sie w gére! / fot. Joanna Tarnowska

CHCESZ SIE ZAMIENIC?

Wiele oséb pytato Asie, czy chciata-
by sie tak wtasnie zamieni¢ z kim$
— i mie¢ w petni zdrowe nogi. Smiato
odpowiada, ze nie. Nie poznataby wte-
dy tylu wspaniatych ludzi, ktdrzy kazde-
go dnia pokazuja, jak pokonywaé wta-
sne bariery. Nie doznataby takiego bdlu
w dzieciinstwie, nie stracitaby tylu wa-
kacji na rehabilitacje, nie wygladataby
przez okna lezac na stole w kuchni, mé-
wigc: ,Ja tez chce tak biegaé do szko-
ty jak te dzieci!”. Jednak nie miataby
tez tyle sity, by walczy¢ o swoje, znosié
przeciwnosci losu. Nie ukrywa jednak
tez, ze nie miataby $rodkéw na to, zeby
studiowaé w duzym miescie... Cho¢ to

Asia sama o sobie mowi, ze nie nalezy
jej tak wyrdznia¢, podziwiaé - przeciez
jest tysigce osob, ktére bardzo wie-
le osiggajg w zyciu mimo swoich nie-
petnosprawnosci. Ale ona obraca sie
w takim gronie ludzi... Pomaga in-
nym, bo jej tez kto$ kiedys$ bardzo po-
mogt, a dobro powraca! Poza tym przy-
znaje tez, ze pomaga, bo jest ego-
istkg. Tak, witasnie tak! ,Przeciez to
daje tyle satysfakcji, usmiech ob-
cej osoby daje powera na dtugi czas!
Poza tym mozna nauczy¢ sie do-
brej organizacji czasu i pracy w gru-
pie” — podkresla i dlatego angazuje sie
w rézne akcje charytatywne. Zacze-
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g Warto codziennie znajdywac p-olwody do radosci. /
fot. Joanna Tarnowska

ta podrézowac autostopem, bo tego
jeszcze nie prébowata, a wecigz ku-
szg jg wyzwania! Nie wiadomo dokad
dojedziesz, kogo spotkasz, gdzie be-
dziesz nocowaé — i to jest niesamo-
wite. Asia zaznacza, ze to uczy jg za-
ufania do ludzi, radzenia sobie w ob-
cym kraju, bez znajomosci jezyka,
z matg iloscig pieniedzy. Teraz obmy-
$la, jak potaczy¢ temat niepetnospraw-
nosci - ktory tak jg wcigga, z podrdza-
mi - ktére tak inspirujg. ,Korzystam
Z zycia nogami, poki jeszcze moge. Jak
bytam mata, tylko lezatam i marzytam
o tym, by wreszcie biegaé. Nie wiem,
czy nie nadejdzie dzien, ze nie dam
rady chodzi¢”. Wtedy zazdroscita dzie-
ciom, a teraz zapytana co stanie sie
wtedy, gdy nie bedzie mogta chodzic,

opowiada o koszykéwce na wdzkach, I - WA _
o nurkowaniu, o handbike’ach, o Kili- II/V.zyau n/’e ma tatwo, znajd{le sie ktos: k?o nas ,,doci-
$nie” w ddt — trzeba sprostac¢ temu z usmiechem! /

mandzaro... Wedtug niej jest tyle rze-
& )] v fot. Joanna Tarnowska

czy do sprébowania, a niepetnospraw-
nos¢ to nie problem!

Joanna Tarnowska (AGH/PK) Tekst powstat jako reportaz o problemie spotecznym w celu udziatu w ogolnopolskim

konkursie ,,Grasz o staz” i przyczynift sie do wygrania stazu w Fundacji Rozwoju Syste-
mu Edukacji w Warszawie. Kto gra, ten wygrywal! :)
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PozA krRAkOWEM I

| ONI czy jednak My wszyscy

W dniach 21-23 listopada br. w Pozna-
niu odbyta sie IV Ogdlnopolska Konfe-
rencja Studentéw z Niepetnospraw-
nosciami pod hastem ,ONI czy moze
jednak My wszyscy”. Wzorem lat ubie-
gtych cztonkowie Zrzeszenia Studen-
tow Niepetnosprawnych UEK wzieli
W niej udziat. Organizatorem konferen-
cji byto ZSN UAM ,,Ad Astra” oraz Biu-
ro Petnomocnika Rektora ds. Studen-
tow Niepetnosprawnych UAM.
Uczestnicy konferencji wspdlnie za-
stanawiali sie, jak postrzegane sg oso-
by z niepetnosprawnosciami na tle
innych grup spotecznych. Catos¢ wy-
gtaszanych wyktaddéw i prezentacji zo-
stata podzielona na trzy bloki tema-
tyczne: aktywnosé obywatelska, rodzi-
cielstwo oraz wieziennictwo - wszyst-
ko w odniesieniu do oséb z niepetno-
sprawnosciami.

NIEPELNOSPRAWNOSC TO MARKA!
Podczas wyktadu inauguracyjnego
dr Ewa Krawiecka zachecita zebranych,
aby swojg niepetnosprawnos¢ potrak-
towali jako marke, dzieki ktérej moz-
na wiele osiggna¢ w codziennym zyciu.
Przekonywata jak wazna jest akcep-
tacja samego siebie i autentycznosé
wsrdd spoteczenstwa. Nastepnie zapo-
znalismy sie z przepisami prawa doty-
czacymi koniecznosci dostosowania lo-
kali wyborczych oraz mozliwosci gtoso-
wania przez osoby z niepetnosprawno-
$ciami. Z zaprezentowanych nam ba-
dan statystycznych wynika, ze niektére
z form gtosowania nadal pozostajg nie-
znane lub sg rzadko stosowane.
Drugiego dnia poznawalismy leki i oba-
wy towarzyszgce osobom niepetno-
sprawnym, ktdére pragng zatozy¢ rodzi-
ne. DowiedzieliSmy sie rowniez z jaki-
mi problemami i dylematami boryka-
ja sie rodzice niepetnosprawnych dzie-
ci. Przekonalismy sie, ze tak naprawde
wszystko zalezy od s$wiadomosci ,,in-
nosci” pojmowanej jako wyjatkowosc.
Tak samo jak osoby petnosprawne, lu-
dzie z niepetnosprawnosciami maja
mozliwos¢ i prawo do stworzenia ro-
dziny oraz do odnalezienia miejsca
w spoteczenstwie dla jej rozwoju. Kolej-
nym punktem programu byty warsztaty
w grupach, ktore dotyczyty odpowied-

nio sposobu i mozliwosci osiggania ce-
6w oraz réinych przydatnych technik
pamieciowych. Po czesci merytorycz-
nej przyszedt czas réwniez na czesc kul-
turalng. Wszyscy uczestnicy odwiedzi-
li Interaktywne Centrum Historyczne
Ostrowa Tumskiego - pierwsze w Po-
znaniu, prezentujace historyczne po-
czagtki miasta. Nastepnie wszyscy uda-
li sie na spacer po Poznaniu, ktéry za-
konczyt sie wspdlng kolacja.

NIEPELNOSPRAWNOSC W WIEZIENIU
Ostatniego dnia skoncentrowalismy
sie na umiejscowieniu 0sob z niepet-
nosprawnosciami w systemie peni-
tencjarnym. DowiedzieliSmy sie jakie
prawa przystuguja osobom z dysfunk-
cjami, ktére odbywajg kare pozba-
wienia wolnosci. Przyblizono nam sy-
tuacje polskich wiezien oraz wiezien-
nych szpitali. Cho¢ w praktyce réznie te
kwestie wygladaja, to prawo wskazu-
je na indywidualne podejscie do oséb
z niepetnosprawnoscia fizyczng. Kazda
z tych oséb, ktéra ma odby¢ kare, moze
liczy¢ na osadzenie w zaktadzie kar-
nym dostosowanym ze wzgledu na ro-
dzaj niepetnosprawnosci oraz okreslo-
ne warunki odbywania kary. Ostatnim
punktem konferencji byty warsztaty,
a w ich trakcie: praca w grupie. Zada-
niem kazdej z grup byta analiza dziatfal-
nosci organizacji stuzacych studentom
niepetnosprawnym nauczelniach. Waz-
ne byto to, aby zaprezentowac z kim

nasze organizacje wspotpracuja, z ja-
kimi trudnosciami sie spotykajg oraz
w jaki sposéb je rozwigzuja.

Na zakoniczenie wszyscy otrzymali cer-
tyfikaty udziatu w konferencji, a po-
szczegélnym osobom przyznano na-
grody. Wsrod nagrodzonych znalazto
sie zrzeszenie naszej uczelni, poniewaz
podczas tegorocznej konferencji byli-
$my najliczniejszg grupa.

Katarzyna Grzybek
(Sekretarz ZSN UEK)




Weekendowy Dzamp w goéry

Przygode rozpoczeliSsmy o trzeciej
w nocy, spotykajac sie w wyznaczonym
miejscu. Wszyscy w szampanskich na-
strojach wsiedlismy do autokaru, gdzie
byli juz uczestnicy Dzampa z innych
miast. O Swicie dotarliSmy na miejsce;
zakwaterowalismy sie i mieliSmy chwi-
le czasu, aby odpoczac¢ po podrdzy. Za-
raz po $niadaniu udaliémy sie na wy-
cieczke. Punktem docelowym byty ba-
seny termalne na Stowacji, czyli Aqua
City Poprad. Droga byfa dos¢ dtuga, ale
piekne widoki i interesujace opowie-
sci przewodnika umilaty nam te po-
dréz. Na miejscu otrzymalismy zegarek
wstepu na wszystkie baseny i kolejne
trzy i pét godziny moglismy spedzi¢ na
korzystaniu z réznych wodnych atrak-
cji. Wszystkim oczywiscie bardzo przy-
padty do gustu trzy baseny termalne,
znajdujace sie na zewngatrz budynku.
Duzg popularnoscia cieszyt sie rowniez
basen olimpijski, a takze statek piracki
(mimo ze przeznaczony jest on gtéwnie
dla dzieci). Po wyjsciu z basenu i krét-
kich zakupach udalismy sie w droge po-
wrotng. Po petnym dniu wrazen z ape-
tytem zjedlismy kolacje w hotelu.

Po kolacji odbywaty sie prezentacje
organizacji pozarzagdowych, z ktérych
mozna byto dowiedzieé sie, co majg
do zaoferowania i w jaki sposdb dzia-
taja. Wieczorami moglismy skorzystaé
z hotelowego basenu, sauny i jacuzzi,
a ponadto do dyspozycji uczestnikéw
byt takze stét do ping-ponga i Xbox. Dla
chetnych uczestnikéw odbyty sie takze
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dyskoteki. Integracja pomiedzy miasta
mi spisata sie na medal.

Nastepnego dnia czekaty nas kolej-
ne ciekawe atrakcje. Zaraz po $niada-
niu, nie tracac cennego czasu, udali-
Smy sie do pieknej, a zarazem posia-
dajacej bogatg historie miejscowosci
Tylicz. Pierwszym punktem wycieczki
byto zwiedzanie zabytkowego Kosciota
pw. Swietych Apostotéw Piotra i Paw-
fa. Wybudowany zostat w 1612 roku
i znajduje sie on na szlaku architektu-
ry drewnianej. Fakt ten, a tym bardziej
wspaniate wnetrze kosciota, budzity
ogromny zachwyt wsréd uczestnikéw
wycieczki. Po opuszczeniu tego piek-
nego zabytku udalismy sie do Muzeum
Tylicza. Przewodnik z pasjg i zaanga-
zowaniem przekazat nam historie tej
miejscowosci. Fascynujgce ekspona-
ty oraz ciekawostki historyczne na dtu-
go zapadng w pamiec uczestnikom wy-
cieczki. Kolejne atrakcje czekaty na nas
w Kamiannej. Udalismy sie do ,,Domu
pszczelarza”, gdzie zobaczylisSmy mie-
dzy innymi miniskansen czy pasieke uli
figuralnych. Przewodnik ciekawie opo-
wiadat o zawodzie pszczelarza — o wy-
maganiach i trudach tego fachu. Wy-
cieczke zakonczylismy degustacjg pysz-
nych mioddéw pitnych.

Wspdline zdjecie przedstawicieli ZSN UEK /

Dzien wyjazdu mogliSmy spedzi¢ we-
dle wtasnego uznania. Jedni odpoczy-
wali, inni ostatnie chwile spedzali w
hotelowym basenie. W potudnie nad-
szedt czas na pakowanie, gdyz zaraz po
obiedzie ruszylismy w droge powrotna.
Podczas tego wyjazdu nawigzaty sie
liczne przyjaznie i sympatie, a kontakt
utrzymywany jest do tej pory. Dzie-
ki wielu atrakcjom, nowym znajomym
oraz zwiedzonym miejscom zyskalismy
piekne i niezapomniane wspomnienia.

Tatry / fot. Marek Swierad

Joanna Kwiecien ,Tomasz Pietruszka
(ZSN UEK)



Orle Gniazdo
na dobry start!

W obozie wzieli udziat studenci UEK,
AGH oraz Uniwersytetu Papieskie-
go. Krétko po godzinie 11 rozpoczeta
sie wycieczka. Na uczestnikéw czeka-
fa atrakcja-niespodzianka. Wiekszoscig
gtoséw zostat wybrany wyjazd na Szyn-
dzielnie w Bielsku-Biatej. Niestety, z ra-
cji deszczowej pogody i duzej mgty nie
byto okazji, by podziwia¢ widoki z owe;j
goéry. Mozna byto jedynie napié sie cie-
ptej herbaty w schronisku. Po dotar-
ciu na miejsce byt czas na zakwatero-
wanie, kolacje i wieczorek integracyj-
ny. Podczas niego znakomicie bawili-
Smy sie w zabawy organizowane przez
Przewodniczacg naszego Zrzeszenia
—Jagode.

Warsztaty rozwoju osobistego byty klu-
czowym elementem wyjazdu. Pierw-
szym tematem, ktory skierowalismy
do pierwszorocznych studentéw, byta
kwestia ,,Jak oswoic¢ uczelnie”. Podczas
tego warsztatu omdéwione zostaty naj-
wazniejsze kwestie dotyczace studio-
wania i zycia na uczelni. Oprécz mgr
Moniki Piegi, ktéra prowadzita warsz-
taty, swojg wiedzg i doswiadczeniem
podzielili sie réwniez obecni studenci.
Jako student pierwszego roku zadawa-
tem mndstwo pytan i na wszystkie uzy-
skatem satysfakcjonujaca odpowiedz.

Kolejny temat warsztatéow brzmiat ,Jak
zarzagdza¢ swoim czasem”. Uczestnicy
zostali podzieleni na dwie grupy. Poza
czystq teorig przygotowane zostaty za-
dania i ¢wiczenia. Jedno z ciekawszych
polegato na zaplanowaniu popotudnia,

w trakcie ktérego nalezy wykonaé wie-
le roznych zadan.

Oczywiscie nie obylo sie takie bez
chwili dla siebie — czyli tak zwanego
czasu wolnego. Uczestnicy obozu we
wilasnym zakresie wybrali sie na spa-
cer po Szczyrku, by skorzysta¢ z czy-
stego, gorskiego powietrza. Niektdrzy
skorzystali tez z zabiegdw pielegnacyj-
nych proponowanych przez os$rodek.
Byli tez tacy, ktérzy woleli przeznaczy¢
ten czas na sen. Wieczorami odbywa-
ty sie imprezy z DJ-em. Ostatniego wie-
czoru odbyto sie ognisko, podczas kté-
rego jedna z uczestniczek obozu, llona,

-
Podczas warsztatow rozwoju osobistego /
fot. Joanna Kwiecieri

R

zaprezentowata nam wiersze, ktére na-
pisata na temat naszego wyjazdu.
Oprocz wielu wrazen, ogromu wiedzy
i doswiadczen, jakich nabyli uczestni-
cy obozu, zyskali oni co$ znacznie waz-
niejszego — przyjaciot. Od zakoriczenia
obozu cztonkowie ZSN wspdlnie pra-
cujg i spedzajg swdj czas wolny. Dzie-
ki Swietnej atmosferze podczas warsz-
tatow, wielu z cztonkdéw wyrazito cheé
udziatu w kolejnych tego typu szkole-
niach.

Joanna Kwiecien, Tomasz Pietruszka
(ZSN UEK)
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| BON UEK na konferencjach fé@.dh@

w Lipsku

Podczas jednego wyjazdu zagraniczne-
go pracownicy BON UEK wzieli udziat
w dwodch konferencjach zwigzanych z
tematyka niepetnosprawnosci. Pierw-
sza z nich miata miejsce 21 wrzesnia
br.; byta to konferencja podsumowu-
jaca wyniki miedzynarodowego pro-
jektu EADHE, do ktdérego nasza Uczel-
nia przystgpita w sierpniu 2013 roku.
Druga konferencja pod tytutem: In-
clusive Higher Education - National
and International Perspectives odby-
fa sie w terminie 22-23 wrzeénia br. Na
obie konferencji przedstawiciele BON
— Marzena Dudek i Marek Swierad —
udali sie do Lipska.

EADHE - EUROPEAN ACTION ON
DISABILITY WITHIN HIGHER
EDUCATION

EADHE (ang. European Action on Disabi-
lity within Higher-Education) to projekt

wsparcia 0sob niepetnosprawnych
w szkolnictwie wyzszym. Gtéwnym ko-
ordynatorem projektu byt Uniwer-
sytet Bolonski, a partnerami uniwer-
sytety z Arhus, Coimbry, Gandawy,
Goteborgu i Lipska. Ponad rok part-
nerem stowarzyszonym projektu byta
takze nasza Uczelnia reprezentowa-
na przez Biuro ds. ON. Projekt reali-
zowany byt przez 2 lata. Teraz przyszdt
czas na podsumowanie jego wynikow
i osiggnied.

Wyjazd rozpoczat sie oficjalnym spo-
tkaniem wszystkich partneréw pro-
jektu, w ktérym uczestniczyta réwniez
przedstawicielka Komisji Europejskiej,
a doktadnie Agencji Wykonawczej ds.
Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizu-
alnego. Na drugi dzien odbyta sie kon-
ferencja, na ktérej partnerzy projektu

Program
Uczenie sie
przez cale zycie

przedstawili przybytym gosciom cele
projektu, wyniki badan, najwazniej-
sze narzedzia wypracowane w ramach
projektu, czyli baze dobrych praktyk
oraz baze potrzeb studentéw z niepet-
nosprawnoscig jak réwniez plany i per-
spektywy po zakonczeniu trwania pro-
jektu.

Celem projektu EADHE byto stworze-
nie mapy dobrych praktyk i dziatan
podejmowanych w celu wyréwnania
szans 0s6b niepetnosprawnych
w dostepie do szkolnictwa wyzszego
oraz implementacje najlepszych roz-
wigzan. Mapa dobrych praktyk do-
stepna jest na stronie internetowej
projektu (http://www.eadhe.eu/).
Kazda osoba badz instytucja moze

z tej bazy korzystaé, wprowadzaé
wypracowane  przez partnerow
projektu  dobre praktyki oraz dzieli¢




sie swoimi wnioskami, uwagami i ko-
mentarzami. Wsrdd proponowanych
rozwigzan i pomystéw, wspdlnych
dla wszystkich partneréw, nalezy
wymienié:

dziatania jednostek odpowiedzialnych
za wsparcie studentow z niepetno-
sprawnosciqg na uczelniach;
zindywidualizowane wsparcie dla kaz-
dego studenta z niepetnosprawnosciq;
mentoring studencki (wsparcie
edukacyjne zestronyinnych studentow);
wspotprace z innymi jednostkami
i organizacjami dziatajgcymi na i poza
uczelnig;

warsztaty oraz szkolenia dla pra-
cownikow naukowo-dydaktycznych
i administracyjnych.

Poza wspomniang wyzej mapg do-
brych praktyk opracowana zostata tak-
ze mapa potrzeb i wyzwan w zakre-
sie wsparcia studentéw z niepetno-
sprawnoscig na poszczegélnych uczel-
niach wchodzacych w sktad projektu.

Wystgpienie dr Lindy Lane (Uniwersytet w Géteborgu)
oraz mgr Marzeny Dudek (UEK) / fot. Marek Swierad

w4

Za wspodlne wyzwania partnerzy uznali:

zwiekszanie swiadomosci spotecznosci
akademickiej na temat niepetnospraw
nosci;

zwiekszenie swiadomosci spotecznosci
akademickiej na temat istnienia i dzia-
tania jednostek odpowiedzialnych za
wsparcie;

udoskonalenie komunikacji  pomie-
dzy studentami, wyktadowcami oraz
prcownikami Biur ds. ON;

wsparcie w trakcie zakoriczenia nauki
w szkole Sredniej i rozpoczecia studiow;
ulepszenie dostepu do materiatow
i ksigzek w formie elektronicznej oraz
umozliwienie nagrywania zajec;
zwiekszenie miedzynarodowej mobil-
nosci studentow z niepetnosprawno-
scig;

wsparcie w trakcie przechodzenia
z edukacji na poziomie wyzszym na ry-
nek pracy;

zaangazowanie w formutowanie poli-
tyki wsparcia 0sob z niepetnosprawno-
Sciami na réznych ptaszczyznach.

Projekt umozliwit wspétprace oraz

wymiane informacji, wiedzy i dobrych
praktyk miedzy instytucjami szkolnic-
twa wyzszego z réznych krajow Europy.
Wierzymy, ze w dtuzszej perspektywie
przyczyni sie on do poprawy warunkéw
studiowania oséb z niepetnosprawno-
$cig na innych uczelniach europejskich
i nie tylko. Warto bowiem dodag, ze do
projektu dotaczyty dwie uczelnie poza-
europejskie: z Brazylii oraz Indii. Mamy
takze nadzieje, ze projekt przyczyni sie
do wzrostu miedzynarodowej mobil
nosci studentéw z niepetnosprawno-
Scia.

[m] P [m]
[=]

EADHE - Agreement number - 2012-
3114/001- 001 - Project number
527728-LLP-1-2012-1-IT-ERASMUS-
ESIN
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INCLUSIVE HIGHER EDUCATION.
NATIONAL AND INTERNATIONAL
PERSPECTIVES

Dzien po zakonczeniu konferencji pro-
jektu EADHE rozpoczeta sie kolejna
konferencja, w ktorej przedstawicie-
le BON UEK - Marzena Dudek i Marek
Swierad takze wzieli aktywny udziat.
Konferencja odbyta sie w terminie
22-23 wrzesnia, réwniez na Uniwersy-
tecie Lipskim, pod nazwg Inclusive Hi-
gher Education. National and Interna-
tional Perspectives. Kazdy dzier roz-
poczynat sie wystgpieniem gtéwnego
moéwcy; jednym z nich byt prof. Tony
Booth z Uniwersytetu w Cambridge,
ktéry dat rewelacyjny wyktad na temat
tego, jak przektu¢ teorie w praktyke
w kwestii edukacji wtgczajgcej w szkol-
nictwie wyzszym. Nastepnie, po krot-
kiej przerwie, rozpoczynaty sie sesje
panelowe. Sesji byto az cztery, a w kaz-
dej trzy prezentacje. Panel trzeci otwo-
rzyli swoim wystgpieniem przedstawi-
ciele BON UEK, ktérzy zostali zaprosze-
ni do wygtoszenia prezentacji przez or-
ganizatoréow konferencji. Wystgpienie
dotyczyto dziatan podejmowanych i re-
alizowanych na rzecz studentéw z nie-
petnosprawnoscia na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie. Prezenta-
cja pod tytutem: Bridging the disabili-
ties barriers - Cracow University of Eco-
nomics Approach to Students with Di-
sabilities zostata wygtoszona w jezyku
angielskim. Wystgpienie cieszyto sie
duzg popularnoscig, ublicznosé¢ z zain-
teresowaniem wystuchata z jakimi wy-
zwaniami spotykamy sie na UEK i jakie
rozwigzania proponujemy naszym stu-
dentom. Na koniec wystgpienia byt
czas na pytania i dyskusje. Warto do- e
da¢, iz dostalimy bardzo pozytywny
feedback od naszych stuchaczy, ktdrzy
po prezentacji podchodzili do nas, gra-
tulujac wystgpienia.

Cieszymy sie, ze dziatania Biura i catej
Uczelni zostaty zauwazone i docenione
w Europie.

Marzena Dudek,
Marek Swierad
(BON UEK)
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