B WARTO WIEDZIEC

PLATNY STAZ W MINISTERSTWIE?

CZEMU NIE!

Fundacja Instytut Rozwoju
Regionalnego rozpoczynarealizacje
nowego projektu:,Staz w admini-
stracji publicznej wsparciem akty-
wizacji spoteczneji zawodowej oséb
niepetnosprawnych oraz budowa-
niem pozytywnego wizerunku os6b
niepetnosprawnych na rynku pracy
11" we wspétpracy z Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Fundacja
Polskich Kawaleréw Maltanskich
w Warszawie POMOC MALTANSKA
oraz Stowarzyszeniem Przyjaciot
Integracji.

Projekt jest wspotfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gtoéwnym celem projektu jest
podniesienie szans na zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych, poprzez
trzymiesieczne ptatne staze w admi-
nistracji publicznej. Grupa docelowa
projektu sg osoby niepetnosprawne:
w stopniu znacznym i umiarkowanym,
nieaktywne zawodowo, bezrobotne,
poszukujace pracy z terenu catego
kraju; kobiety w wieku 16-59 lat, mez-
czyzni w wieku 16-64 lata.

W ramach projektu zaplanowano:
opracowanie Indywidualnego Planu
Stazu dla wszystkich Uczestnikow/
czek projektu, trzymiesieczne staze
rehabilitacyjne dla wszystkich
Uczestnikéw/czek projektu w orga-
nach administracji publicznej i jed-
nostkach im podlegtych, dla co
najmniej 50 % Uczestnikéw/czek
ukonczenie szkoleh zawodowych,
podnoszacych kwalifikacje, wsparcie
trenera pracy, doradcy zawodowego
i psychologa oraz specjalistow réznych
dziedzin.

REKRUTACJA OTWARTA

Rekrutacja prowadzona przez FIRR
obejmuje wojewddztwo matopolskie
(miejsce rekrutacji: Krakéw), 6dzkie
(miejsce rekrutacji: £6dZ) i mazowiec-
kie (miejsce rekrutacji: Warszawa).
Dokumenty aplikacyjne (CV) nalezy
przesta¢ na adres rekrutacja.staz@firr.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

org.pl w tytule podac¢ miejsce rekruta-
¢ji. Projekt potrwa do 28 lutego 2015
roku.

Projekt jest kontynuacja udanej
pierwszej edycji programu stazo-
wego, w ktérym wzieto udziat 200
0s06b z catej Polski. Uczestnicy mieli
okazje odbywac praktyki zawodowe
w takich instytucjach jak: Kancelaria
Prezydenta RP, Kancelaria Prezesa
Rady Ministréw, Urzad Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw, pro-
kuratura, komenda policji, sady, itp.
Dodatkowym plusem programu
stazowego jest mozliwos¢ uczestni-
czenia w indywidualnie dobranych
szkoleniach. Najczesciej byty to kursy
zwigzane z obstuga specjalistycz-
nych programéw komputerowych,
a takze: kurs prawa jazdy, sktadu DTP,
asystencko-sekretarski z jezykiem
angielskim, certyfikowane szkolenie
tworzenia stron internetowych, kurs
kadrowo-ptacowy, kurs rachunkowo-
Sci budzetowej itp.

STAZ U PREMIERA

O tym, ze warto wzig¢ udziat w pro-
jekcie $wiadczy wypowiedz Pana
Pawta, uczestnika projektu: ,,Na
poczatku byty obawy, ale miatem juz
dosy¢ przebywania na bezrobociu i to
zmotywowato mnie do uczestnictwa
w projekcie. (...) Projekt byt dosko-
natg okazjg do sprébowania czegos
nowego, podjecia pracy w ramach
stazu. Odbywatem staz w Kancelarii

F3
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Prezesa Rady Ministréw, byto to wiel-
kie wyzwanie. Staz ten zmienit moje
postrzeganie tego miejsca, ponie-
waz okazato sieg, ze jest ono bardziej
otwarte niz myslatem, ze nie jest tylko
dla wybranych. Na miejscu spotkatem
sie z wielka zyczliwoscig i pomoca
ze strony pracujacych tam oséb.
W pewnym sensie moja obecnos$¢
tam rozwiata stereotyp ludzi niepet-
nosprawnych, ktérzy sa postrzegani
jako osoby zyjace z renty, ktére nie
powinny pracowa¢, by nie odbierac
pracy innym. Dla mnie praca tam byta
podnoszeniem kwalifikacji i nabiera-
niem pewnosci siebie. To doswiadcze-
nie sprawito, ze uwierzytem w swoje
umiejetnosci. W miejscu odbywania
stazu czutem sie naturalnie i dosta-
watem coraz bardziej odpowiedzialne
zadania. Bardzo pozytywnie oceniam
realizatora projektu za wsparcie, bez-
ustanng pomoc i zainteresowanie
w trakcie odbywania stazu. Wspomne
rowniez o szkoleniach, ktére odbytem
na audytora wiodacego czy petno-
mocnika ds. ISO (system zarzadzania
jakoscia). To, co dat mi udziat w pro-
jekcie, to mozliwos¢ wejscia na rynek
pracy i pewng stabilno$¢, poniewaz
w tym czasie mogtem aktywnie poszu-
kiwac innych ofert. Dzieki uczestnic-
twu w projekcie poprawitem pewne
btedy, np. przy tworzeniu swojego
zyciorysu zawodowego, dzieki czemu
moja oferta zyskata na atrakcyjnosci”
[

Piotr Pawlowski (FIRR)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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