PROJEKT: PRACA 3

Platny staz w jednostkach admini-
stracji panstwowej, udziat w szko-
leniach, warsztatach i konferencjach
wybranych pod katem kariery zawo-
dowej, wsparcie coacha i pomoc
asystenta - to aktualna oferta
Biur ds. Os6b Niepetnosprawnych
Akademii Gorniczo-Hutniczej (AGH)
i Uniwersytetu Pedagogicznego (UP)
w Krakowie, skierowana do stu-
dentéw i absolwentéw z niepelno-
sprawnoscia. Wsparcie realizowane
jest dzieki wspotpracy z Fundacja
Instytut Rozwoju Regionalnego
(FIRR).

Wraz z nadejsciem wiosny rozpo-
czeta sie realizacja dwdch kolejnych
projektéw prozawodowych, adreso-
wanych do 0s6b z niepetnospraw-
noscia, bedacych przede wszystkim
studentami i absolwentami AGH i UP:
~Kontynuacja Projektu Indywidualna
Praca z Coachem” i ,Staz w admini-
stracji publicznej wsparciem aktywi-
zacji spotecznej i zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych oraz budowanie
pozytywnego wizerunku oséb nie-
petnosprawnych na rynku pracy”
Przedsiewziecia prowadzone w obre-
bie dwoch krakowskich uczelni sg
czescia systemowych projektéw reali-
zowanych przez FIRR na terenie kilku
wojewddztw. Dziatania finansowane
sg odpowiednio: ze sSrodkéw krajowych
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych (PFRON) oraz
ze Srodkéw europejskich Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).
Projekty maja na celu zwiekszanie
szans na zatrudnienie ponad 70 oséb
zAGH i UP poprzez udzielanie im kom-
pleksowego i zindywidualizowanego
wsparcia.

PROJEKTOWANIE
ROWNYCH SZANS

Specjalistyczne projekty, wspierajace
osoby niepetnosprawne, sa odpo-
wiedzig na stale aktualny problem
niskiego wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych. Wynika to m.in.:
z niewiedzy pracodawcéw dotyczacej
mozliwosci podejmowania pracy przez
ON. Brak wiedzy idzie w parze z brakiem
rzetelnej informacji na temat korzysci
ptynacych zww zatrudnienia. Projekty
w ktére angazuja sie BONy AGH i UP,
oprocz kompleksowych dziatan wspie-
rajacych, zakfadajg réwniez promocje
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zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
zwlaszcza w sektorze administracji
publicznej. Dziatania skupiaja sie na
osobach wymagajacych szczegélnego
wsparcia — tych z niepetnosprawnoscia
w stopniu umiarkowanym i znacznym,
badz tez w przypadku niepetnospraw-
nosci sprzezonej w stopniu lekkim.

Z COACHEM NA STAZ 1 DO PRACY

Obydwa realizowane projekty opieraja
sie na sprawdzonej w toku kilkuletniej
praktyki formule indywidualnej pracy
beneficjenta z coachem, ktéry moty-
wuje, wspiera i optymalizuje wysitki
zmierzajgce ku zdobywaniu nowych
umiejetnosci, a w efekcie znalezieniu
zatrudnienia. Dostepne sa réwniez
inne, zaréwno indywidualne, jak i gru-
powe formy wsparcia, m.in.: doradztwo
zawodowe, w tym zajecia dotyczace
przygotowywania dokumentéw apli-
kacyjnych, dress code, savoir vivre
w sytuacjach zawodowych, konsulta-
cyjne — uczace efektywnej komunika-
¢ji, kontroli nad mowg ciata, negocjacji,
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
trenerskie — pozwalajgce uzyskac umie-
jetnosci obstugi programéw kompute-
rowych, takich jak AutoCad, Inventor,
czy Corel Draw. Beneficjenci moga réw-
niez skorzystac ze szkolen oferowanych
przez rynek komercyjny, wybranych
pod katem specjalistycznych umiejet-
nosci wymaganych w danej profesji.
Nowym, a zarazem kluczowym ele-
mentem jednego z projektéw, ktory
wzbudzit bardzo duze zainteresowanie
beneficjentow, s ptatne trzymiesieczne
staze, realizowane w jednostkach admi-
nistracji publicznej. Majg one umozliwi¢
zdobycie cennego na dzisiejszym rynku
pracy, doswiadczenia zawodowego
i umiejetnosci pracy w instytucji pan-
stwowej. Jednoczesnie odbywa sie pro-
mocja wizerunku ON, jako pracowitych,
ambitnych, gotowych do podejmowa-
nia wyzwan i kompetentnych mtodych
ludzi. Projekt daje mozliwos¢ korzysta-
nia z pomocy asystentow, w tym takze
ttumaczy jezyka migowego.

KOMPETENCJE-WTO
WARTO INWESTOWAC

O powodzeniu dwéch aktualnie reali-
zowanych przedsiewzie¢ moze zade-
cydowac doswiadczenie i umiejetnosci
nabyte przez pracownikéw BON AGH
i UP podczas realizacji wczesniejszych
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Projekty prozawodowe
- czy warto brac¢ udziat?

Albert, 29 lat, uczestniczyt
w projekcie ,Indywidualna Praca
zCoachem’, od niedawna zatrudniony
w branzy budowlane;j:

#(...)JUczestnictwo w projekcie
dato mi mozliwo$¢ wyrobienia w sobie
niezwykle przydatnych cech, na ktére
pracodawcy zwracaja szczegodlna
uwage, podczas weryfikacji na rozmo-
wie kwalifikacyjnej(...). Ponadto dato
mi mozliwos¢ skorzystania z wielu
interesujacych kurséw, poszerzajac
moja wiedze o szereg niezbednych
w mojej dziedzinie, i nie tylko, zagad-
nien. (...) Osobiscie szczerze polecam
wszystkim, gdyz sam uczestniczytem
w szkoleniu zewnetrznym z koszto-
rysowania budowlanego dzieki pro-
jektowi, po czym w niedtugim czasie
pozyskatem prace w zawodzie.”

czterech etapéw projektu finan-
sowanego ze $rodkéw PFRON -
sIndywidualna Praca z Coachem”.
Optymizmem napawajg takze rezul-
taty, ktére udato sie osiagnac finalizu-
jac IV etap wspomnianego projektu.
Zakfadany przez organizatoréw 5%
wskaznik zatrudnienia, odnoszacy sie
do wszystkich beneficjentéw zakon-
czonego etapu, zostat zwielokrot-
niony, osiggajac w efekcie koricowym
wartos¢ 18%. Oznacza to, ze ponad
15 0s6b sposrod 83 beneficjentéw pro-
jektu, znalazto zatrudnienie w formie
umowy o prace. Jest to zadowalajacy
wynik, bioragc pod uwage fakt, iz prze-
wazajacg czes¢ uczestnikow stanowili
studenci kontynuujacy nauke. Pozwala
to sadzi¢, iz przyjete cele oraz srodki
wybrane do ich realizacji sg trafng
odpowiedzig na trudne wyzwania,
ktore rynek pracy stawia przed osobami
niepetnosprawnymi. [ |

Anna Lulek (AGH)
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Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych
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