NIEPELNOSPRAWNOSC
OCZAMI MALMO

Tematem przewodnim International
Staff Training Week byt Service
Package for (International)
Students. International Office
Uniwersytetu w Malmé opraco-
wat pieciodniowy program warsz-
tatéw, prezentacji oraz wydarzen
kulturalnych, do udziatu w ktérym
zaprosito pracownikéw uczelni
europejskich i USA. W sumie byto
26 uczestnikéw z takich krajow jak:
Polska, Grecja, Hiszpania, Niemcy,
totwa, Cypr, Wielka Brytania, Turcja,
Francja, Wiochy, Stowenia, Rumunia
oraz USA. Na Staff Training Week
reprezentowatam Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie i jed-
nostke, w ktoérej pracuje - Biuro
ds. Oséb Niepetnosprawnych UEK.
| chociaz oprécz mnie byto tylko
dwoch reprezentantow podobnej
do mojej jednostki, to nie brakowato
mozliwosci nawigzania kontaktu
poprzez przedstawicieli innych

jednostek.Wszyscy byli otwarci,
przyjazni i chetni do wymiany
doswiadczen.

Szwedzi przygotowali rewelacyjny
program i zadbali o to, aby opierat sie
na réwnej partycypacji wszystkich
uczestnikow. Jeszcze przed przyjaz-
dem zostaliSmy poproszeni o zrobie-
nie prezentacji oraz przygotowanie
sie do aktywnego udziatu w warsz-
tatach i dyskusjach. Dni byty bogato
zapetnione.

W pierwszym dniu wszyscy mieli oka-
zje poznac sie blizej, a stuzyta temu
miedzy innymi dwuminutowa prezen-
tacja swojego uniwersytetu i swojej
roli na uczelni. Okazato sie to wyzwa-
niem pod wzgledem zmieszczenia sie
w czasie. Ale reguty byty takie same
dla wszystkich. Dzieki prezentacjom
kazdy mégt przyblizy¢ swéj obszar
dziatania. Bardzo ciekawymi punktami
programu dnia pierwszego byto wpro-
wadzenie do jezyka szwedzkiego,
ktérego nauczenie sie z racji przesad-
nej intonacji i niewiarygodnej liczbie
samogtosek, z ktérych kazda wymawia
sie inaczej jest nie lada wyzwaniem.
Na szczescie udato sie wbi¢ w pamiec
te kilka podstawowych stéw, aby
w Malmo nie zgingé. Moim zdaniem
zging¢ sie nie da, bo kazdy Szwed
juz od kotyski uczy sie angielskiego.
Drugim interesujgcym punktem byt
obraz Szwedéw widziany oczami
Brytyjczyka, ktéry osiedlit sie w Malmo
kilkanascie lat temu. Kilka razy na sali
wybuchat smiech, gdy styszelismy

Spotkanie Zastepcy Kierownika BON UEK z przedstawicielami Disability Service
i Student Health Service
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o kolejnych stereotypach, poniekad
prawdziwych, na temat Szwedéw.
Wieczorem udalismy sie wszyscy na
wspolng kolacje, aby kontynuowac
rozmowy.

Kolejny owocny dzien. Dzisiaj mielismy
spotkanie z Disability Service i Student
Health Service, dwoma jednostkami
Uniwersytetu w Malmo, ktére naj-
bardziej mnie interesowaty. Podczas
trzygodzinnego spotkania wystucha-
lismy prezentacji naszych gospoda-
rzy na temat wsparcia oferowanego
studentom niepetnosprawnym oraz
petnosprawnym, ktérzy tej pomocy
potrzebuja. Jesli chodzi o Biuro ds.
ON, zajmuje sie ono tylko i wytacz-
nie osobami z niepetnosprawnoscia.
Oznacza to, ze jezeli ktos ztamat sobie
noge i chciatby uzyskac jakiekolwiek
wsparcie, nie jest do tego upowaz-
niony i otrzyma negatywnga decyzje
BON. Niepetnosprawnos$¢ to stan
permanentny trwajacy co najmniej
sze$¢ miesiecy wg szwedzkiego
prawa. Biuro i jego dziatalno$¢ finan-
sowane s3 z wydzielonych $rodkéw
uczelni. Cze$¢ tych srodkéw pokry-
wana jest dzieki dodatkowej dotacji
ministerstwa. Biuro tworza trzy osoby:
koordynator, pedagog zajmujacy sie
indywidualnymi potrzebami studenta
oraz asystent administracyjny, ktéry
zapewnia wsparcie techniczne stu-
dentom np. z problemami wzroku.
Obecnie na Uniwersytecie w Malmo
studiuje 318 0séb z niepetnosprawno-
$cig, z czego 221 to osoby z dysleksja.
Sa to studenci, ktérzy zgtosili sie do
Biura z prosba o wsparcie.

Student Health Service to jed-
nostka, ktéra zatrudnia szesciu kon-
sultantéw zajmujacych sie wsparciem
psychologicznym, pielegniarke oraz
osobe odpowiedzialng za projekty.
Kazdy student moze sie do nich zgtosi¢
po wsparcie. Z racji tego, ze publiczna
stuzba zdrowia jest mato efektywna
w Malmo, jednostka ta jest jej uzupet-
nieniem. Szczegdlnie zwroécita moja
uwage informacja o rodzaju pomocy.
Ot6z Student Health Service zajmuje
sie w duzej mierze kwestiag zdrowia
seksualnego. Oferuja wsparcie w pla-
nowaniu cigzy, moga wykonac testy
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na chlamydie, testy na spozywa-
nie alkoholu, a od wrzesnia testy na
HIV. Oprocz tego organizuja kursy dla
0s0b, ktore boja sie wystapien publicz-
nych zaréwno w jezyku szwedzkim jak
i angielskim, czy otwarte grupy tera-
peutyczne. W 2012 zanotowali 1786
wizyt, a najczesciej pojawiajgcymi sie
problemami byty: lek, porady antykon-
cepcyjne, depresja, stres i problemy
w relacjach z innymi. Student Health
Service organizuje réowniez kampanie
takie jak Kampania o Chlamydii czy
Dni Seksu, aby promowac wsrod stu-
dentéw dbatosc o zdrowie.

W trakcie warsztatéw ogtoszono
tradycyjnie Fike, czyli przerwe na
kawe, ktéra u Szweddw jest obowiagz-
kowa. Po warsztatach zjedlismy pyszny
obiad z pracownikami Uniwersytetu.
Po obiedzie udalismy sie na wycieczke
todzia, a potem na godzinne zwiedza-
nie miasta.

Dzien zaczat sie jak zawsze od 9.00.
Tym razem zostaliémy podzieleni na
grupy. Ja bytam w grupie pracow-
nikow Disability Service i Student
Health Service. Oprécz mnie w warsz-
tatach braty udziat dwie Greczynki
z Uniwersytetu w Patras oraz przed-
stawiciele szwedzkiego Biura ds. Oséb
Niepetnosprawnych.Tematem naszych
warsztatow byta wspétpraca z wydzia-
tami uczelni. Dyskutowalismy na temat
tego jak wspotpraca ta wyglada na
poszczegdlnych uczelniach, jakie sa
procedury, jakie rozwigzania i pomy-
sty na to, aby byta ona jeszcze bardziej
efektywna. Ja zaprezentowatam dzia-
fania naszego Biura. Przedstawitam
zasady udzielania wsparcia studen-
tom, opowiedziatam o szkoleniach
dotyczacych niepetnosprawno-
sci, ktore prowadzimy dla naszych
pracownikéw administracyjnych
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i dydaktycznych, jak rowniez o szko-
leniach w ramach Miedzyuczelnianego
Centrum Wsparcia Psychologicznego
Uczelnia wobec oséb choruja-
cych psychicznie. Opowiedziatam
uczestnikom o systemie certyfikacji
katedr Katedra Przyjazna Osobom
z Niepetnosprawnoscia KatPON oraz
o nagrodach Integralia, ktore wre-
czamy w ramach Krakowskich Dni
Integracji.

Po potudniu odbyt sie kolejny
warsztat Making diversity work, do
ktérego dotaczyli przedstawiciele
Akademickich Biur Karier z Polski,
totwy, Niemiec i Grecji. Wspdlnie
zastanawialismy sie nad definicja
stowa ,r6znorodnos¢”, nad nasza
misja w kontekscie potrzeb studen-
toéw, nad rozwigzaniami bardziej ogoél-
nymi i szczegétowymi oraz nad tym
co Swiadczy o tym, ze nasze ustugi sg
wysokiej jakosci.

Péznym popotudniem cata grupa
udalismy sie na wspdlng kolacje.

W czwartek gtéwnym punktem pro-
gramu byt wyktad szwedzkiej pedagog
na temat Learning environment. Wykfad
byt niezwykle ciekawy, gdyz uswiadomit
mi jakie znaczenie ma miejsce, w ktdrym
odbywaja sie zajecia i jak wazne jest, aby
byto dopasowane do charakteru zajec.
Druga czes¢ wyktadu poswiecona byta
pracy w grupie. Jeszcze przed przyjaz-
dem do Malmé zostalismy poproszeni
0 przywiezienie ze soba dwoch zdjec
przedstawiajacych jedna sale na naszej
uczelni, w ktérej bardzo dobrze prowa-
dzi sie zajecia oraz druga, w ktorej pro-
wadzenie zajec jest dla wyktadowcy
duzym wyzwaniem. W dziesieciooso-
bowej grupie opisywalismy wybrane
przez siebie sale dyskutujac co jest

[ POLAND . - I
Przy polskim stoliku tuz przed International mingle lunch.
Od lewej Monika Piega, Marzena Dudek

dobre w ich wygladzie i funkgcji, a co
nalezatoby zmienic.

Popotudnie przeznaczone byto na
indywidualne spotkania z przedstawi-
cielamiréznych jednostek Uniwersytetu
w Malma. Poprositam o zorganizowanie
dla mnie spotkania z Disability Service
i 0 godz. 13.00 spotkatam sie z Susanne
- dyrektorem i koordynatorem tej wta-
$nie jednostki. Susanne poznatam juz
dwa dni wczesniej, kiedy przedstawiata
nam dziatania ich Biura, a ze w Szwegcji
naturalnym jest zwracanie sie do sie-
bie po imieniu, od razu przesztysmy
na ty. Oprécz Susanne w spotkaniu
uczestniczyto jeszcze dwdch pracow-
nikéw Biura. Byli bardzo zainteresowani
naszymi szkoleniami dla pracownikéw
oraz systemem KatPON. Przez godzine
rozmawialiémy o rozwiagzaniach sto-
sowanych w naszym Biurze. Szwedzi
byli pod bardzo duzym wrazeniem
naszego podejscia i pomystéw. Wiele
taczy nasze spojrzenia na rézne sprawy,
dlatego mam nadzieje, ze spotkanie to
bedzie poczatkiem dtugiej i owocnej
wspotpracy.

Ostatni dzien Staff Training Week.
Troche szkoda sie rozstawag, tyle cie-
kawych rzeczy mozna byto sie dowie-
dzie¢, poznac swietnych ludzi, a przy
tym dobrze sie bawi¢. Ale czas wroé-
ci¢ do Polski, aby wprowadza¢ nowe
pomysty i rozwigzania. Dzisiaj odbyto
sie szkolenie Podejmij wyzwanie dajace
nowe spojrzenie na otaczajacy nas
$wiat i to kim jeste$my. Organizatorzy
podsumowali te pie¢ owocnych dni.
Petna sit, bogatsza o nowe doswiadcze-
nia i nowe punkty widzenia wrécitam
do Krakowa.

Marzena Dudek (UEK)
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