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LODOLAMACZ JEST SUPER!

W tym roku Kapituta Etapu
Regionalnego konkursu
~Lodotamacze” przyznata sta-
tuetke Super Lodotamacza
Uniwersytetowi Ekonomicznemu
w Krakowie za szczeg6lna wraz-
liwos¢ spoteczng i promowanie
aktywnosci oséb z niepetnospraw-
nosciag w réznych dziedzinach zycia.
Zdaniem kapituly dziatalnos¢ UEK
na polu rehabilitacji zawodowej
i spolecznej os6b z niepeino-
sprawnoscia stanowi godny wzér
nasladowania.

Lodotamacze to konkurs dla pra-
codawcoédw wrazliwych spotecz-
nie organizowany przez Polska
Organizacje Pracodawcow Oséb
Niepetnosprawnych. Ideg konkursu
jest nagradzanie firm, instytucji
i 0s6b prywatnych wybitnie anga-
zujacych sie w rozwigzywanie pro-
blemoéw oséb niepetnosprawnych,
tworzacych nowe i coraz lepszej
jakosci miejsca pracy oraz dostrze-
gajacych sens i koniecznos$¢ akty-
wizacji zawodowej i spotecznej
0s6b niepetnosprawnych. Konkurs
sktada sie z dwoch etapoéw: regio-
nalnego - wytaniajgcego laureatow
w poszczegdlnych regionach kraju,
oraz centralnego — w ktérym finali-
$ci walczg o laur Lodotamaczy 2012.
Kategorie konkursu to: Zatrudnienie
Chronione, Otwarty Rynek Pracy,
Pracodawca Nieprzedsiebiorca, Super
Lodotamacz, Lodotamacz Specjalny.

SUPER LODOtLAMACZ

To tytut dla najlepszego z naj-
lepszych. Przyznajac nagrody w tej
kategorii, kapituta bierze pod uwage
w szczegolnosci dziatalnos¢ instytu-
¢ji, przedsiebiorcow i oséb w zakresie
promowania aktywnosci oséb niepet-
nosprawnych w réznych dziedzinach
zycia spotecznego i zawodowego.

W czasie gali, ktéra miata miejsce
10 wrzesnia 2012 roku, Prof. UEK
dr hab. Andrzej Chochét, Rektor
Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie odebrat statuetke Super
Lodotamacza przyznanag Uczelni
w etapie regionalnym VIl edycji kon-
kursu LODOLAMACZE.

Podczas swojego wystapienia
Rektor UEK podziekowat za wie-
loletnie zaangazowanie i aktyw-
nos¢ Prof. UEK dr hab. Janinie Filek,
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Petnomocnikowi Rektora UEK ds.
Oso6b Niepetnosprawnych, zespotowi
Biura ds. Os6b Niepetnosprawnych
UEK oraz Zrzeszeniu Studentéw
Niepetnosprawnych UEK.
Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie zostat doceniony m.in. za:
«znaczny wzrost liczby stu-
dentéw z niepetnosprawnoscia
z 50 w 2003r. (kiedy to powotano
Petnomocnika Rektora UEK ds. Oséb
Niepetnosprawnych — prof. UEK dr
hab. Janine Filek) do 289 w roku 2011,
« wspoéttworzenie unikatowego na
skale Polski,Porozumienia” o wspot-
pracy miedzyuczelnianej na rzecz
studentéw z niepetnosprawno-
$cig, ktére podpisat w 2007r. wraz
z Akademia Goérniczo-Hutnicza
i Politechnika Krakowska. W 2009r. do
,Porozumienia” dotaczyty Uniwersytet
Papieski Jana Pawta Il w Krakowie
i Uniwersytet Pedagogiczny, a w roku
2010 Uniwersytet Jagiellonski.
« promocje zatrudniania oséb
Z niepetnosprawnoscia zaréwno
na uczelni jak i na otwartym rynku.
Od 2008r. dziata Biuro ds. Oso6b
Niepetnosprawnych, ktére odgrywa
znaczaca role w procesie poszukiwa-
nia przez studenta z niepetnospraw-
noscia wymarzonej pracy,
-zainicjowanie powstania
w 2009r. Miedzyuczelnianego
Centrum Wsparcia Psychologicznego,
ktérego gtownym koordynato-
rem jest pracownik BON UEK, psy-
cholog mgr Maria Augustyniak.
MCWP wspiera studentéw i pra-
cownikoéw nie tylko UEK, ale takze
innych krakowskich uczelni poprzez

LODOLAMACZE

poradnictwo psychologiczne, organi-
zacje warsztatow psychologicznych
dla studentéw oraz warsztaty dla pra-
cownikéw naukowo-dydaktycznych
i administracyjnych,

- wspotprace z Elektrocieptownia
,KRAKOW" rozpoczynajaca program
praktyk studenckich dla studentow
Z niepetnosprawnoscia ,

-organizacje corocznych
Krakowskich Dni Integracji,

swprowadzenie unikato-
wego w skali krajowej wewnetrz-
nego systemu certyfikacji i oceny
katedr ,Katedra Przyjazna Osobom
z Niepetnosprawnoscia” (Kat PON).

Bardzo cieszymy sie i jestesmy
dumni, ze dziatania Uniwersytetu na
polu rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oséb z niepetnosprawno-
$cig zostaly zauwazone i docenione.
Przy tej okazji dziekujemy wszystkim
partnerom projektéw realizowanych
przez naszg Uczelnie. ]
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