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STUDENT - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Cecha charakterystyczna rodzi-
mego systemu edukacji jest niedo-
pasowanie struktury ksztalcenia
do potrzeb nowoczesnego rynku
pracy. Szkoty wyzsze, produkuja”
absolwentow legitymujacych sie
wyksztatceniem ogélnym, ci nato-
miast z punktu widzenia praco-
dawcow sa nie sg wcale atrakcyjni.
Absolwent z niepetnosprawnoscia
najczesciej musi dodatkowo wyka-
zac sie lepszymi kwalifikacjami
niz jego pelnosprawny kolega.
W innym przypadku pozostaje
mu podja¢ prace ponizej swoich
kwalifikacji lub za nizszym wyna-
grodzeniem. Rozwigzaniem tej
sytuacji moga by¢ specjalistyczne
programy pro zawodowe wyrow-
nujace szanse ON na rynku pracy.

Istnieje dodatnia korelacja pomiedzy
poziomem posiadanego wyksztatce-
nia a wspotczynnikiem aktywnosci
zawodowej. Osoby z wyksztatceniem
co najmniej srednim cechuja sie
najwiekszg aktywnoscig zawodowa
anizeli osoby z wyksztatceniem pod-
stawowym lub zawodowym. Z roku
na rok mamy do czynienia ze stop-
niowym wzrostem odsetka oséb
niepetnosprawnych wséréd wszyst-
kich legitymujacych sie dyplomem
uczelni wyzszych. Mimo to ON
WCiaz sg znacznie gorzej wyksztat-
cone niz osoby sprawne. W roku
2011 zaledwie 9,4% ON w wieku
produkcyjnym mogto pochwali¢
sie wyzszym wyksztatceniem. Dla
poréwnania wsréd oséb spraw-
nych odsetek ten byt blisko 2 i po6t
razy wyzszy. Podobnie niewesoto
wyglada sytuacja zatrudnienia ON.
Wedtug danych BAEL za Il kwartat
2012 wynika, iz w skali kraju stopa
bezrobocia wyniosta 9,9% a wsréd
ON siegneta 15,2%.

Tajemnica poliszynela jest to, iz
uczelnie wyzsze nie przygotowuja
w dostateczny sposéb swoich absol-
wentow do warunkéw panujacych
na rynku pracy. Niepetnosprawni
absolwenci w oczach pracodaw-
céw znajduja sie w gorszej pozy-
cji niz osoby zdrowe z podobnymi
lub nawet nizszymi kwalifikacjami.
Przyczyny takiego stanu rzeczy
mozna mnozy¢ - pokutujg tu m.in.:
niewiedza pracodawcéw na temat
mozliwosci pracy ON, nieche¢ do
zatrudniania ON wynikajaca z obawy
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o0 czeste absencje, ograniczenia
w wykonywaniu zadan wymagaja-
cych mobilnosci, koniecznos¢ dosto-
sowania miejsca pracy i ponoszenia
wydatkéw na modernizacje infra-
struktury. W parze z tym idzie brak
informacji o realnych profitach pty-
nacych z zatrudniania ON, w szcze-
gdélnosci finansowych zwigzanych
ze stosowaniem PFRONowskiego
Systemu Obstugi Dofinansowan
i Rozliczen (SODiR). Dobrym lekar-
stwem na taki stan rzeczy moze by¢
realizacja krajowych jak i unijnych
projektéw nakierowanych na wzrost
kompetencji i aktywizacje zawodowa
studentowi i absolwentéw z niepet-
nosprawnoscig. Dodatkowe specja-
listyczne kwalifikacje i ukofnczone
kursy kompensuja te nierébwnosci
podnoszac szanse niepetnospraw-
nego kandydata na zdobycie pracy.
Problem w tym, ze tego typu dziata-
nia sg bardzo kosztowne.

TANIEJ NIE ZNACZY LEPIEJ

Ktopot w tym, ze projekty skiero-
wane do niepetnosprawnych studen-
tow wymagaja znacznie dtuzszego,
zréznicowanego a przez to bardziej
kosztownego wsparcia anizeli pro-
jekty zmierzajace do aktywizacji
0s6b 0 zawodowym profilu wyksztat-
cenia, przygotowujacych do wykony-
wania prac fizycznych. Dodatkowo,
dziatania skierowane do studentéw
uczelni technicznych, menadzer-
skich, zwiazanych z nowoczesnymi
technologiami i gateziami przemystu
wymagajg duzych naktadoéw finan-
sowych i zaplecza merytorycznego.
W potaczeniu z pokutujgcym w spo-
teczenstwie stereotypem mdwiacym,
ze samo ukonczenie studiéw gwa-
rantuje prace, a studenci to uprzy-
wilejowana grupa spoteczna (ze
wzgledu na system $wiadczen socjal-
nych, stypendialnych i programéw
pomocowych), ktérej nic wiecej do
szczescia nie potrzeba dysponenci
srodkéw poddaja pod watpliwosc
celowos¢ realizacji tak kosztownych
programoéw. Rzeczywisto$¢ wyglada
jednak z gota inaczej. Swiadczenia
pobierane przez studentéw nabraty
w duzej mierze charakteru socjal-
nego, wykorzystywane sg nierzadko
m.in. w celach rehabilitacyjnych
i transportowych nie zas zgodnie
z przeznaczeniem — na zdobywanie

wiedzy i podnoszenie kompeten-
cji. Niekiedy ,skutkiem ubocznym”
otrzymywania swiadczen finanso-
wych jest ,zatrzymywanie” ON na
studiach powodujac wydtuzanie
toku edukacji i nieche¢ do podjecia
pracy.

KIERUNEK: PRACA -
TO SIE OPLACA

Inwestycja w studentéw i absol-
wentéw z niepetnosprawnoscia
niesie za soba rozliczne korzysci: pro-
jekty podwyzszaja nie tylko ,twarde”
kompetencje zawodowe, ale co row-
nie istotne - swiadomosc i pewnos¢
wiasnych umiejetnosci. Zwieksza to
prawdopodobienstwo wejscia na
rynek pracy osoby niepetnospraw-
nej zmniejszajac jednocze$nie zagro-
zenie wykluczeniem spotecznym
i zawodowym. Spoteczenstwo jako
catos¢ takze odnosi wymierne korzy-
$ci wynikajace z,ptynnego” przejscia
studentéw niepetnosprawnych na
rynek pracy. Absolwent, ktory zaraz
po ukonczeniu edukacji znajdzie
zatrudnienie nie bedzie musiat
korzystac ze swiadczen socjalnych,
a tym samym nie zacznie przyzwy-
czajac sie do zycia na koszt panstwa.
Zyski z inwestycji w studentéw w
ostatecznym rozrachunku trafig do
naszych portfeli.lnnym aspektem
uzasadniajagcym ponoszenie tego
typu naktadow jest przygotowy-
wanie absolwentéw do konkuro-
wania o stanowiska menadzerskie
i kierownicze. Sa to dziatania kosz-
towne, ale w diuzszej perspektywie
przyniosa realne korzysci. Wzrost
liczby 0séb niepetnosprawnych na
stanowiskach kierowniczych moze
zwiekszyc¢ odsetek zatrudnienia ON
na nizszych szczeblach, przetamujac
jednoczesnie obawy pracodawcow.
Umiejetnos¢ obstugi SODIR i roz-
liczenia wtasnego wynagrodzenia
przez potencjalnego kandydata do
pracy zawazy¢ moze na jego zatrud-
nieniu, a w perspektywie kolejnych
ON. Réwnie wazne sg kompetencje
interpersonalne, wiedza z zakresu
prawa pracy, zarzadzania, rozwia-
zywania konfliktéw czy umiejetno-
$ci pracy w grupie. Aby szkolenia
skierowane do studentow i absol-
wentéw przyniosty spodziewane
rezultaty powinny cechowac sie
dobrg jakoscig i wysokim stopniem
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specjalizacji, o wiele wyzszym niz te,
ktére oferuja zarejestrowanym oso-
bom instytucje rynku pracy. WUPy
i PUPy kieruja swoja oferte przede
wszystkich do oséb z wyksztatce-
niem ogdélnym lub zawodowym
(kursy spawaczy, operatoréw woz-
kow widtowych itp.). Klientem tych
wiasnie instytucji stanie sie niepet-
nosprawny absolwent uczelni wyz-
szej jezeli w odpowiedni sposéb nie

~Sprzeda” swojej kandydatury pod-
czas rozmowy z pracodawcom. Tego
wiasnie ucza projekty skierowane
do studentéw niepetnosprawnych.
Oprécz tego beneficjenci projektow
pro zawodowych podczas szkolen
moga korzysta¢ z pomocy asysten-
téw ON, w tym przede wszystkim
ustug ttumaczy jezyka migowego, co
w wielu innych przypadkach bytoby
dla nich nieosiagalne. Z tych wtasnie
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powodow uczelnie wyzsze, organi-
zacje pozarzadowe oraz szeroko
rozumiane srodowisko dziatajace na
rzecz ON powinno ktas¢ szczegolny
nacisk na dysponentéw srodkéw
publicznych, aby te dostrzegty realne
problemy oraz wysoki potencjat nie-
petnosprawnych studentéw i absol-
wentéw uczelni wyzszych. [ |

Anna Lulek (AGH)
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Akademia Goérniczo-Hutnicza w Krakowie wraz Fundacja
- Instytut Rozwoju regionalnego od 2010 roku wspdlnie
. realizujg projekt pro zawodowy ,Indywidualna Praca

. z Coachem” Od 1 kwietnia 2012 do 31 marca 2013 we

. wspotpracy z Uniwersytetem Pedagogicznym odbywa sie
. IV etap projektu.

: W chwili obecnej wsparcie otrzymuje 80 studentow,
: Swiezo upieczonych absolwentéw i doktorantéw tychze
*uczelni zré6znym stopniem i przyczyna niepetnosprawnosci
- (we wczesniejszych etapach odpowiednio: |- 21 benefi-
- cjentéw z AGH i Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
- 11 - 30 beneficjentéw z AGH, Il - 65 beneficjentéw z AGH
- iUP). Projekt zostat opracowany z mysla o jak najbardziej zin-
. dywidualizowanym podejsciu do kazdego uczestnika, dajac
. mu mozliwos¢ realizacji whasnych planéw zawodowych
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zwiekszajac jednoczesnie szanse na rynku pracy. Udziat

w projekcie stwarza mozliwo$¢ rozwoju pro zawodowego
poprzez realizacje specjalistycznych kurséw, szkolen uzupet- ¢

niajacych i wykraczajacych poza kierunek studiéw, na ktére -

studencizreguty nie mogliby sobie pozwoli¢. Wyznaczenie -
i realizacja kazdej indywidualnej Sciezki prowadzacej do -
realizacji celu zawodowego odbywa sie pod okiem coacha. -

Petni on funkcje przewodnika: motywuje, wspiera i udziela

niezbednych wskazéwek. Stale do dyspozycji uczestnikow .
sg doradcy zawodowi i psychologowie i trenerzy majacy .

wieloletnie doswiadczenie w pracy z ON. Formuta projektu
mobilizuje do mobilnosci geograficznej zwigzanej z uzy-

skaniem zatrudnienia. Do standardowych dziatan nalezy
wsparcie asystentéw ON, w tym, ttumaczy jezyka migo-

wego. Dla 0séb gotowych zmienié miejsce zamieszkania °

w celu poszukiwania pracy przewidziane zostato zabez- -
pieczenie finansowe pozwalajace na uzyskanie zakwate- -
rowania w pierwszym i zarazem najtrudniejszym okresie -

zatrudnienia. Dla beneficjentéw wiazacych swoja przysztos¢ -

z waskimi i niszowymi zagtebiami gospodarki, ktére w chwili -
obecnej wyprzedzaja oferte konwencjonalnych firm szkole- ©

niowych - przeznaczone zostaty srodki pokrywajace udziat :

w konferencjach i seminariach.

Efektywnos¢ prowadzonych dziatan najlepiej obrazuja
statystyki zatrudnienia beneficjentéw bioracych udziat

w zakonczonym niedawno lll etapie projektu. Az 10 oséb

sposrod wszystkich 65 beneficjentow uzyskato zatrudnienie
w formie umowy o prace w czasie trwania etapu. Wskaznik -
ten jest szczegodlnie satysfakcjonujacy z uwagi na fakt, iz -

znaczacy odsetek uczestnikéw projektu stanowili studenci ll

i lll roku studiow, ktérzy dopiero zaczynajg mysleé powaznie .

o wtasnej karierze zawodowej.



