W NASZA INTEGRACJA

FEEDBACK Z 8. OSSNOW

W Krakowie nie brak turystow
przez caly rok. Jednak w pierwszy
wakacyjny weekend lipca 2011
do miasta Kraka zawitali niebywali
goscie - byli to studenci niepetno-
sprawni zréznych uczelni w Polsce.
Dlaczego, po coi z jakim skutkiem?

Wzorem lat ubiegtych, do Krakowa
przyjechali przedstawiciele wielu
uczelni z réznych krancéw Polski,
po to, by wzig¢ udziat w 6smym juz
Ogodlnopolskim Spotkaniu Studentéw
Niepetnosprawnych w dniach 8-10
lipca 2011 r. Reprezentowalismy
w sumie az 20 uczelni w Polsce (w tym
16 spoza Krakowa!). Spotkanie to
organizuja Zrzeszenia Studentéow
Niepetnosprawnych krakowskich
uczelni wyzszych. W organiza-
cji OSSN braty udziat Zrzeszenia
Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, Politechniki Krakowskiej
oraz Uniwersytetu Papieskiego
im. Jana Pawta Il, a gtéwnym koor-
dynatorem byto ZSN Akademii
Gorniczo-Hutniczej.

CALEGO ZAMIESZANIA
PRZYCZYNA

Tematem tegorocznego spotkania
bytfa ,Rola uczelni i innych organi-
zacji we wspieraniu zawodowym
0s6b niepetnosprawnych”. Studenci
wymieniali sie swoimi do$wiadcze-
niami, opowiadali, jak ta kwestia
wyglada na danej uczelni. Przyzna¢

trzeba, ze z roku na rok coraz wiecej
uczelni utatwia niepetnosprawnym
studiowanie — np. poprzez dostoso-
wanie stanowisk komputerowych, ttu-
maczy jezyka migowego, mozliwos¢
zmiany formy egzaminu, asystentéw,
czy tez poprzez organizacje réznych
warsztatéw podnoszacych umie-
jetnosci miekkie. Sama dziatalnos¢
w Zrzeszeniu juz wplywa na nasza
ocene w oczach przysztych praco-
dawcéw. Mamy okazje uczestniczyc
w koordynacji i organizacji réznego
rodzaju wydarzen, pracowac w grupie,
negocjowac, prezentowac sie na tego
typu spotkaniach. Kazdy z nas moze
opowiedzie¢ o swoich pomystach,
przezyciach, o tym jak radzi sobie
z trudnosciami w codziennym zyciu.

PRZED FACE TO FACE
Z PRACODAWCA

Z ankiety ewaluacyjnej, ktora przepro-
wadgzili$my ostatniego dnia, wynikto,
ze szczegoblnym zainteresowaniem
cieszylto sie szkolenie z zakresu pisa-
nia dokumentoéw aplikacyjnych, ktore
przeprowadzita dla nas pani Monika
Domanska, doradca zawodowy pracu-
jacy w Centrum Karier AGH. Udzielita
rad, jak napisac list motywacyjny
czy przygotowac CV, by pracodawca
zwrdcit na nas uwage i zaprosit na roz-
mowe kwalifikacyjng. Uczestnicy zada-
wali sporo pytan, gtéwnie dotyczyty
one tego, co zawiera¢ w CV, czy wspo-
minac o swojej niepetnosprawnosci,

czy tez lepiej nie. Okazuje sieg, ze nie
ma utartego schematu, ze trzeba przy
aplikowaniu do danej firmy dobrze
przemyslec sprawe, wyszukac jak naj-
wiecej informacji o przysztym miejscu
pracy i wtedy dopiero zabrac sie za
edytowanie CV.

AFTER PARTY

Owe Spotkanie to nie tylko prezen-
tacje i dyskusje w chtodnych murach
uczelni. Wieczorami integracja odby-
wata sie na zupetnie innym poziomie
- bardziej na luzie. Po pierwszym
wieczorze w klubie studenckim, gdy
pierwsze lody zostaty przetamane,
tylko w jednym pokoju swiecito sie
bardzo dtugo w nocy. | bynajmniej
nie z tego powodu, ze pozostali spali.
Wszyscy zeszli sie do jednego pokojul!
Okazywato sie wtedy, kto zna sie
z wczesdniejszych spotkan tego typu,
ze mamy wspolne zainteresowanie,
wspolnych znajomych i kolejng opcje
na wakacyjna, czy tez weekendowg
wycieczke.

Drugi, a zarazem ostatni wieczor
byt jeszcze dtuzszy niz poprzedni,
gdyz musielismy jako$ wroéci¢ do miej-
sca zakwaterowania. Kolacje bowiem
jedlismy w jednej z restauracji przy
Rynku Gtéwnym, gdzie pézniej roz-
mawialismy, tafnczylismy, stowem
- dobrze sie bawilismy. Oczywiscie,
nikt nie wie, jak to sie stato, ze zaginat
klucz do pokoju lub w jakich okolicz-
nosciach ztamat sie.

CZAS NA UWAGI

Wiekszos¢ ankietowanych uznata, iz
OSSN w duzym lub bardzo duzym
stopniu spetnito ich oczekiwania.
Spotkanie ocenione byto przede
wszystkim jako bardzo dobra ptaszczy-
zna integracji, kolezenstwa, na bazie
ktérego rodza sie nowe pomysty i pro-
jekty dziatania. Ankietowani podkre-
slali korzysci, jakie ptyng z wymiany
doswiadczen na temat studiowania,
funkcjonowania organizacji studen-
téw niepetnosprawnych w catej Polsce.
Bardzo wysoko ocenili prezentacje,
szkolenia i warsztaty. Zdecydowanie
gorzej wycieczke niespodzianke.
Jednak jest na to wyttumaczenie
- niejeden w Krakowie juz byt i nie-
jedno widziat, a z kolei nas nie poin-
formowano np. o slubie w Kosciele
Mariackim! Stad tez zamiast ottarza
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Czy Twoim zdaniem zdobyte

tutaj wiadomosci i doswiadczenia
innych bedziesz moégt wykorzy-

stac wcielajac w zycie w swoim
otoczeniu?

W jakim stopniu?
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moglismy podziwia¢ pare mtoda
przed kosciotem. Moze nastepnym
razem poobserwujemy z lotu ptaka?
Wtasdnie dzieki takim uwagom uczest-
nicy stawiaja organizatorom wysoko
poprzeczke.

Krytyczne uwagi dotyczyly przede
wszystkim braku wydzielonego czasu
na panel dyskusyjny oraz niedotrzy-
mywania ustalonego harmonogramu.
Przyznajemy, nad wszystkim nie dato
sie od razu zapanowac¢ — chocby
nad awarig windy na pare minut...
Na szczescie okazato sie, ze to nic
powaznego i tata jednej z uczestni-
czek szybko sie z tym uporat.

TRZEZWYM OKIEM...

LSpotkanie byto na poziomie euro-
pejskim: czas pracy i odpoczynku;
integracja perfekcyjnie zaplano-
wana. Najlepsze szkolenie i catos¢
spotkania na jakim bytam w Polsce
dla ON” - pisze w ankiecie jedna
z uczestniczek Spotkania. Mimo
niedociagnie¢, chwilowego chaosu
organizacyjnego cato$¢ spotkania
ankietowani ocenili na satysfakcjo-
nujacym poziomie 4,25. Dodam,
iz obowigzywata 5-cio stopniowa
skala. Jest dobrze, mamy do czego
dazyc! Za rok bedzie lepsza ocena,
bo ankieta ewaluacyjna pozwo-
lita na wskazanie najwazniejszych
obszaréw, w ktérych odczuwane
byty niedostatki organizacyjne
i niedociggniecia. Ukazata rowniez
mocne strony przedsiewziecia, ktore
z powodzeniem moga by¢ konty-
nuowane i rozwijane w przysztosci.
»Ze swojej strony dziekuje za mozli-
wos¢ uczestniczenia w OSSN. Takie
imprezy pozwalajg szerzej spojrzec
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na sprawy dotyczace osob z niepet-
nosprawnoscig oraz dostrzec w nich
wartosciowych i petnych potencjatu
miodych ludzi” - pisze uczestniczka
z Biategostoku. Stowa te ciesza, i to
jak! Ale tez mobilizuja, by nie spocza¢
na laurach, a stale co$ uatrakcyjniac.

OKIEM ORGANIZATORA

Zapanowanie nad grupa prawie 60
0s0b z pozoru nie wydaje sie by¢
trudne. Jednak ,w praniu” wycho-
dzi inaczej. Trzeba by¢ gotowym
na wszystko, a przede wszystkim
elastycznym. Gdy cos sie posypie —
szybko znalez¢ rozwiazanie, badz
alternatywe. Dla naszej grupy z AGH
byto to pierwsze Spotkanie tego typu,
ktore organizowalismy, a do tego -
pierwsze takie, w ktérym uczestniczy-
lismy. Musielismy wiec positkowac sie
tylko opiniami i radami uczestnikow
wczesniejszych OSSN-6w. Dalismy
rade! Przyznam, ze gdy wyjechat z aka-
demika ostatni uczestnik, usiadtam
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na krzesle i... po prostu zasnetam.
Wojtek - gtowa catego wydarzenia,
tez niejedna kropla potu przypiecze-
towywat prace. Zaowocowato to jed-
nak ogromng satysfakcjg oraz nowymi
doswiadczeniami i znajomosciami.
A stowa studentki z Uniwersytetu
Slaskiego: jeszcze wciaz jestem pod
wrazeniem Waszego profesjonalnego
podejscia do organizacji spotkania tak
licznej grupy, nie méwiac juz o tym, ze
organizatorzy to fantastyczni, pozy-
tywni miodzi ludzie” dtugo zostang
w pamieci, powodujac usmiech od
ucha do ucha.

ZWIASTUN 9 OSSN-OW

Korzystajac z propozycji uczestni-
kéw, tematyka kolejnego spotka-
nia moze dotyczy¢ programoéw UE
skierowanych do studentéw niepet-
nosprawnych, sposobéw dociera-
nia do potencjalnych kandydatéw
na studia z niepetnosprawnoscia,
metod motywowania i aktywizacji
studentéw, innego réwnie dobrego
tematu dotyczacego nas samych...
Pomyslimy tez nad wydtuzeniem
czasu Spotkania, wprowadzeniem
pracy w grupach, warsztatéw czy to
wiasnie dotyczacych dokumentéw
aplikacyjnych czy tez umiejetnosci
miekkich, tak bardzo przydatnych
w szukaniu pracy. Profesjonalny
wodzirej, ktory poprowadzitby wie-
czorek integracyjny tez by sie przydat.
Jedno jest pewne - bedzie zupetnie
inaczej niz dotychczas! Zostawione
z roztargnienia buty czy tez kurtka
Swiadczg o czyms - trzeba tu wrécic!
Juz dzi$ rezerwujemy sobie poczatek
lipca na intensywny i tworczy czas
w Krakowie . [ |

Joanna Tarnowska (ZSN AGH)




