B WARTOWIEDZIEC

ZMIANY NADESZLY W NOWYM ROKU

Rozpoczecie 2012 r. przyniosto
sporo nowosci w systemie prawa
pracy osdéb niepetnosprawnych.
Warto wspomniec o trzech, ktére
moga najbardziej zaintereso-
wac zarowno pracownikoéw, jak
i pracodawcow.

WZROST WYSOKOSCI
RENTY SOCJALNEJ

Pierwsza ze zmian dotyczy podpi-
sanej 5 pazdziernika ustawy nowe-
lizujgcej ustawe o rencie socjalnej.
Od 1 stycznia 2012 r. osoby otrzy-
mujace rente socjalng, beda mogty
zarobi¢ znacznie wiecej niz teraz,
bez obawy utraty $wiadczenia. Limit
dochodu podniesiono bowiem z30%
do 70% przecietnego wynagrodze-
nia, a zatem ponad dwukrotnie - z ok.
1000 zt do niemal 2400 zt.

ZMIANA W WYMIARZE
CZASOWYM PRACY

Druga zmiana dotyczy czasu pracy
pracownikéw niepetnosprawnych. Od
poczatku 2012 r. to lekarz decyduje

o tym, czy niepetnosprawny pracownik
bedzie pracowat w skréconym czasie
pracy czy tez nie. Dotychczas pracow-
nicy o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci praco-
wali 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo, a z lekkim odpowiednio
8 godzin i 40 godzin. Od 1 stycznia
wszyscy beda pracowac najwyzej 8
godzin dziennie, chyba ze lekarz zde-
cyduje o koniecznosci skrécenia czasu
pracy. Lekarz moze takze zdecydowac
o mozliwosci pracy w nadgodzinach
i w porze nocnej. Jezeli nie wyda takiej
zgody, taka praca nie bedzie mozliwa.

ZMIANA W WYSOKOSCI
DOFINANSOWAN
DO WYNAGRODZEN

Od poczatku stycznia zmienita sie takze
wysokos¢ dofinansowan do wyna-
grodzen oséb niepetnosprawnych.
Co prawda postowie zamrozili wyso-
kos¢ podstawy naliczania dofinanso-
wan na poziomie 1276 zt (minimalne
wynagrodzenie z 2009 r.), ale zmie-
niaja sie wskazniki procentowe. | tak
w wypadku pracownikéw ze znacznym

stopniem niepetnosprawnosci wynosi
on 170% minimalnego wynagrodze-
nia, w wypadku umiarkowanego stop-
nia — 125%, a w wypadku lekkiego
stopnia - 50%. Oznacza to spadek
dofinansowan do zatrudniania os6b
z lekkim i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci i wzrost dofinan-
sowan do wynagrodzen oséb ze znacz-
nym stopniem niepetnosprawnosci.

Wydaje sie, ze wszystkie te zmiany
powinny podnie$¢ atrakcyjnosc
niepetnosprawnych pracownikéw
na rynku pracy. Jak jednak sie stanie?
Zobaczymy za kilka miesiecy.

Jeste$ osobg niepetnosprawng?
Masz pytania dotyczace powyzszych
zagadnien? Zapraszamy do kon-
taktu z Fundacja Instytut Rozwoju
Regionalnego (www.firr.org.pl),
ktéra w ramach dofinansowanego
przez PFRON projektu ,Kontynuacja
prowadzenia placowki wsparcia
i rozwoju osobistego oséb niepet-
nosprawnych” prowadzi doradztwo
prawne dotyczace zatrudniania oséb
niepetnosprawnych. [ ]
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BRUNET WIECZOROWA PORA -
FELIETON JACKA ZADROZNEGO

Od jakiego$ czasu nosze sie
z zamiarem napisania refleksji o sza-
cunku i wreszcie znalaztem na to
czas. Ta okazja to tekst Michata Debca
opublikowany w ksigzce “Przekroczy¢
prég” wydanej w tym roku.

Jednak to nie caty tekst robi
na mnie wrazenie, ale jedno zdanie:
,Po drugie, reakcje przechodniéw
na biafg laske bywaja dosy¢ tenden-
cyjne - przestaje sie by¢ wysokim

brunetem, a staje sie godnym litosci
(politowania?) niewidomym z laska.”

Sam tego doswiadczytem, ale nie
ujatem tego w ten sposéb. A przeciez
to najswietsza prawda. Biata laska
zmienia cztowieka w kogos innego,
przynajmniej w oczach otoczenia.

To sie moze wydawac Smieszne,
ale ludzie mylag mnie z innymi niewi-
domymi mezczyznami w zblizonym
wieku. Biata laska dziata jak skosne
oczy Chinczyka — nie da sie odréz-
ni¢ dwéch egzemplarzy wyposazo-
nych w taki atrybut. Chinczyk jest
podobny do Chinczyka, a niewidomy
do niewidomego...

Zdajac sobie sprawe z mecha-
nizmu trzeba znalez¢ jakie$ wyjscie
z tego wiru. Trzeba péjs¢ w zupetnie
odwrotna strone: wyrdzniac sie, byc
samodzielnym i nie pozwalac innym
na litowanie sie.

Jednak poczucie whasnej wartosci,
dazenie do niezaleznosci i wyrdznianie

sie nie pasuje do schematu, a zatem
jest zte. To jak tupniecie bebna pod-
czas koncertu granego na harfie.
Ktos$ taki z pewnoscia wyréznia sie,
bo chce sie wyrdznia¢, a zatem jest
zarozumialcem.

Michat wziagt biatg laske do reki,
bo Zle widziat. Nadal jednak chodzit
w przyzwoitych ciuchach. Méwit gto-
$no, zdecydowanie i byt pewny siebie.
Nie bat sie zmienia¢ miejsca zamiesz-
kania i pracy w czasie, ktéry przecietny
niewidomy poswieca na napisanie CV.
Pozostat wysokim brunetem, chociaz
z biatg laska.

Zwyciestwem jest wziecie do reki
biatej laski, ktéra daje samodzielnos¢.
Przegrana za$ uzaleznienie sie od
innych. | jak zwykle - kazdy wybiera
sam.

Wiecej tekstéw autora na: zadzior.
wordpress.com [ |
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