B WARTOWIEDZIEC

SZEF WSZYSTKICH SZEFOW

Zazwyczaj czekamy na koniec stu-
diow, zeby zacza¢ dziata¢ na wtasna
reke. Liczymy, ze z tytulem magistra
bedzie nam tatwiej zdoby¢ wyma-
rzone stanowisko. Jednak coraz
czesciej oferty pracy dostepne
narynku nie odpowiadaja naszemu
wyksztatceniu, zainteresowaniom
czy wiedzy. Co wtedy? Poniewaz
pomysty na biznes rodza sie wroz-
nych okolicznosciach przyrody,
zatem nie nalezy czeka¢ na obrone
pracy dyplomowej, aby ze swoim
pomystem wyjs¢ do ludzi...

Najkorzystniejsze rozwiazanie, szcze-
golnie dla oséb ktére dopiero wkra-
czajg w $wiat biznesu, to zatozenie
jednoosobowej dziatalnosci gospo-
darczej. Z biegiem czasu zawsze mozna
ja przeksztatci¢ w co$ wiekszego.
Zaleta tego typu rozwigzania jest niski
koszt rozpoczecia dziatalnosci. W wielu
miastach funkcjonuje state zwolnienie
z optat administracyjnych oraz mozli-
wos¢ prowadzenia tzw. uproszczonej
ksiegowosci. Kolejnym argumentem
przemawiajacym za samozatrudnie-
niem jest mozliwos¢ ze skorzystania
z preferencyjnych sktadek ZUS przez
pierwsze dwa lata dziatalnosci, refun-
dacje czesci lub catosci sktadek eme-
rytalnych i rentowych z PFRON oraz
granty na start, przeznaczone tylko
dla tego typu rodzaju dziatalnosci
gospodarczej.

SKAD POZYSKAC SRODKI?

Skoro juz wiemy, ze chcemy dziatac
na wiasna reke, mamy pomyst i checi,
pozostato najwazniejsze — pozyskanie

Srodkow. Czesto wtasnie brak fundu-
szy na start, stanowi gtéwna prze-
szkode dla mtodych przedsiebiorcéw.
Do najbardziej powszechnych form
pozyskania funduszy na prowadze-
nie firmy zalicza sie zainwestowanie
wiasnych oszczednosci, pozyczke od
najblizszych oraz ré6znego rodzaju kre-
dyty. Co jednak, gdy rodzina nie ma
czego pozyczy¢, bankizamykaja przed
nami drzwi, a oszczednosci brak?

Jeslijestes osobg niepetnosprawng
imasz pomyst nawtasny biznes, mozesz
skorzystac¢ z porad fachowcéw i pozy-
skac fundusze na start z programoéw
unijnych oraz rzagdowych, Funduszu
Pracy lub skorzystac z wsparcia lokal-
nych organizacji. W Matopolsce prez-
nie dziata Myslenicka Agencja Rozwoju
Gospodarczego Sp.z 0.0.W biezagcym
roku realizowany jest projekt,Twoj biz-
nes — Twoja przysztos¢’, wspoftfinan-
sowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet
VI,Rynek pracy otwarty dla wszyst-
kich” Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia”. Oprécz doradztwa i spe-
cjalistycznego szkolenia, wybierajac
te opcje, mozemy liczy¢ na przyzna-
nie bezzwrotnych $rodkéw finanso-
wych na rozwdj przedsiebiorczosci,
do wysokosci 40 000 zt oraz wsparcie
pomostowe finansowe 800 zt/m-c
udzielane w okresie 6/12 m-cy.

Nie jest to jednak program skiero-
wany stricte do 0séb niepetnospraw-
nych, a konkurencja jest dos¢ spora.
Dodatkowo wiele programéw maja-
cych na celu wspomaganie samoza-
trudnienia wspiera osoby, ktére juz

pracuja i maja na swym koncie suk-
cesy zawodowe. O wiele fatwiej mozna
pozyskac srodkiz Urzedu Pracy. W pra-
wej czesci zebratam w tabeli rodzaje
pomocy, ich wysokos¢ i warunki
jakie trzeba spetni¢, zeby otrzymac
wsparcie.

GRANTY DLA ,,WZROKOWCOW”

Jezeli jeste$ osoba z niepetnospraw-
noscig wzroku i chcesz zatozy¢ wta-
sna firme, mozesz liczy¢ na dodatkowa
pomoc Fundacji Instytut Rozwoju
Regionalnego z Krakowa. Do wrze-
$nia 2012 r. realizuje ona projekt
“Vision in Enterprise’, w ramach kto-
rego wspiera osoby z niepetnospraw-
noscig wzroku w drodze do wtasnej
dziatalnosci zarobkowej. Prowadzony
przez Fundacje projekt jest przedsie-
wzieciem polegajacym na przenie-
sieniu pozytywnych doswiadczen
z Wielkiej Brytanii do innych krajow
Unii Europejskiej. Dostepne wspar-
cie opiera sie na indywidualnej pracy
zdoradcg biznesowym i zawodowym,
ktéry kieruje oraz wspiera na drodze
do zatozenia i pézniej prowadzenia
wiasnej firmy osoby zakwalifikowane
do projektu. System ten jest catkowicie
elastyczny i w duzej mierze opiera sie
na mozliwosciach, umiejetnosciach
i predyspozycjach beneficjenta.
W ramach pilotazowego wdrozenia
systemu wsparcie otrzyma ok. piec
0s6b, ktore beda mogty przejsc przez
caty program.

INNE FORMY WSPARCIA

Oprécz standardowych form wsparcia,
istniejg jednorazowe lub cykliczne kon-
kursy wyréwnujace szanse i promujace
przedsiebiorczos¢ wsrdd oséb niepet-
nosprawnych. Pracodawcéw z niepet-
nosprawnoscia, ktérzy maja na swoim
koncie sukcesy w prowadzeniu wia-
snej dziatalnosci, promuje nagroda
LLodotamacz” w kategorii najlepszy
w kraju niepetnosprawny szef firmy.
Co roku startuje w niej coraz wiecej
niepetnosprawnych przedsiebiorcéw.

ZANIM ZACZNIESZ...

Z umowg o prace wigzg sie liczne
przywileje pracownicze, do kté-
rych nalezy miedzy innymi prawo
do urlopu, prawo do zwolnienia cho-
robowego. Ponadto pracownikowi

KSSN 1(7)/2012



Rodzaj wsparcia

Srodki na rozpo-
czecie dziatalnosci
gospodarczej

Dofinansowanie
do kredytow
zaciagnietych

na kontynuowa-

nie dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja obo-
wigzkowych
sktadek na ubezpie-
czenie emerytalne
i rentowe osob
niepeilnospraw-
nych wykonuja-
cych dziatalnos¢
gospodarcza

Dodatkowe
warunki

Bezrobotne
osoby niepetno-
sprawne zarejestro-
wane w Powiatowym
Urzedzie Pracy

Osoby niepetno-
sprawne prowadzace
dziatalnos¢ gospo-
darcza min. 24 mie-
sigce, niekorzystajace
wczesdniej z pozyczki
z Funduszu na roz-
poczecie dziatalno-
$ci gospodarczej
albo rolniczej oraz
z Funduszu Pracy
na rozpoczecie
dziatalnosci gospo-
darczej, chyba, ze
pozyczka zostata
spfacona lub w cato-
$ci umorzona

Osoby niepetno-
sprawne prowa-
dzace dziatalnos¢
gospodarcza,
terminowo opfa-
cajace skfadki ZUS.
Whnioskodawca
nie moze posiadac
zalegtosci w zobo-
wigzaniach wobec
PFRON-u w wysoko-
$ci przekraczajacej
ogo6tem kwote 100 zt

Charakter pomocy

Jednorazowy

Wielorazowy
Mozna dostac kilka
razy, o ile spfacito sie
poprzednie pozyczki
i kondycja firmy jest
dobra

Ciagty
W postaci zwrotu
kosztéw. Najpierw
my optacamy skfadki,
pozniej PFRON
Zwraca ham ponie-
sione koszty
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Miejsce i forma
skitadania wniosku

Whiosek sktada sie
do starosty wiasci-
wego ze wzgledu
na miejsca rejestracji
osoby bezrobotnej

Whiosek sktada sie
w jednostce organi-
zacyjnej wyznaczo-
nej przez staroste lub
prezydenta miasta
na prawach powiatu.
Najczesciej s to
powiatowe centra
pomocy rodzinie
lub miejskie osrodki
pomocy rodzi-
nie wiasciwe ze
wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby
niepetnosprawnej

Pomoc otrzymuje
sie na podstawie
whniosku o wyptate
refundacji sktadek za
dany miesiac, ktory
sktadaja do PFRON:
osoby niepetno-
sprawne wykonujace
dziatalnos¢ gospo-
darcza sktadaja
whniosek o symbolu
Wn-U-G, w terminie
do ostatniego dnia
miesigca, w kto-
rym uptynat termin
do optacenia sktadek
na ubezpieczenie
spoteczne, zgodnie
Z przepisami o sys-
temie ubezpieczen
spotecznych

Wysokos¢ pomocy

Wysokos¢ srod-
kéw nie moze
przekroczy¢ piet-
nastokrotnosci
przecietnego wyna-
grodzenia ogtoszo-
nego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu
Statystycznego
w Dzienniku
Urzedowym
Rzeczypospolitej
Polskiej,Monitor
Polski”

Dofinansowanie
do 50% opro-
centowania kre-
dytu bankowego
zaciggnietego
na kontynuowanie
dziatalnosci gospo-
darczej w ramach
zasady de minimis

Ze wzgledu na sto-
pien niepetnospraw-
nosci od 30-100%
kwoty obowigz-
kowych sktadek
na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

przystuguja obowigzkowe $wiad-
czenia ze strony pracodawcy,
do ktoérych nalezy odziez ochronna,
okulary korygujace wzrok, bada-
nia lekarskie, itp. Kiedy pracownik
zdecyduje sie na samozatrudnienie
traci prawo do tych przywilejow.
Oczywiscie moze on p6js¢ na urlop
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czy zwolnienie chorobowe, ale
bedzie to skutkowato duzo mniej-
szymi przychodami w danym okre-
sie. Sam tez bedzie musiat ptaci¢
podatki i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne oraz zdrowotne. Ponadto
nie moga oni skorzysta¢ z ZUS
na preferencyjnych przeznaczonych

dla oséb rozpoczynajacych dziatal-
nos$¢ gospodarczg, jezeli Swiadcza
ustugi na rzecz bytego pracodawcy
w takim samym zakresie jaki przyjety
bytw umowie o prace. Jednak, to juz
temat na kolejny artykut. [ |

Jolanta Walczyk (BON AGH)
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