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W JEDNOSCI SILA

Ewenementem na skale Polski jest porozumienie
o wspotpracy szesciu krakowskich uczelni na rzecz
spotecznosci studentéw z niepelnosprawnosciami.
Stowami jego sygnatariuszy opowiem o poczat-
kach, rozwoju oraz zwigzanych z nim planach na
przysztos¢

Na dokumencie pierwszego porozumienia rektorzy Akade-
mii Gorniczo-Hutniczej, Akademii Ekonomicznej (obecnie
Uniwersytet Ekonomiczny), Politechniki Krakowskiej swoje
podpisy ztozyli 15 listopada 2007 r. Zakfadato ono wspdine
organizowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych i integracyjnych,
wystepowanie o $rodki finansowe do odpowiednich instytu-
¢ji oraz na wymiane pogladéw, opinii, informacji, doswiad-
czen oraz wartosci materialnych, niematerialnych i prawnych
na rzecz wyréwnywania szans i poprawy jakosci studiowania
0sb6b z niepetnosprawnosciami. Jednak w poszukiwaniu ko-
rzeni tego wspotdziatania miedzy Petnomocnikami i Kierow-
nikami Biur ds. Oséb Niepetnosprawnych trzeba cofna¢ sie
jeszcze kilka lat wstecz.

ROZSADNE BYLO NAZWANIE
WSPOLPRACY PO IMIENIU

Jak wspomina mgr inz. Andrzej Wéjtowicz — Kierownik Biura
ds. ON AGH: ,Faktyczna wspotpraca zaczeta sie w 2003 ., kie-
dy w AGH wyodrebniono Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych,
a na PK, UEK i UP powotano Petnomocnikéw ds. Oséb Niepet-
nosprawnych, natomiast na UJ juz wczesniej funkcjonowato
takie Biuro. To byt okres nieformalnego wspoétdziatania, bazu-
jacego na wspolnym pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych,
bo pieniedzy uczelnianych dla studentéw niepetnospraw-
nych praktycznie nie byto. Nie byto tez rozwinietych struktur
Biur jak sa w tej chwili, wiec cenna byta wymiana doswiad-
czen oraz wzajemnych dziatan”.

Cztery lata pdzniej z budzetu panstwa zaczeto wyptacac
dotacje dla uczelni na ksztatcenie i rehabilitacje lecznicza stu-
dentéw niepetnosprawnych, w zwigzku z tym wspomniane
trzy uczelnie podjety decyzje o zawigzaniu formalnego soju-
szu, aby efektywniej wykorzystywac te srodki i dziata¢ sku-
teczniej na rzecz swoich studentéw. ,lskierka chyba wyszta

Rektorzy po podpisaniu ,,Porozumienia”

ode mnie, natomiast reszta wynikata z faktu, ze zaprzyjazni-
lismy sie z Andrzejem i z Janem, prébowalismy rézne rzeczy
wspdlnie organizowad. Zobaczylismy wtedy, ze czasem trud-
no jest cos$ zrobi¢, bo na kazdej uczelni sg troche inne pro-
cedury, wiec wymyslilismy, ze dobrze bytoby spisa¢ porozu-
mienie, nadajac temu powazniejszg range” — opowiada prof.
UEK, dr hab. Janina Filek, Petnomocnik Rektora UEK ds. Os6b
Niepetnosprawnych.

Jak dodaje mgr inz. Jan Ortyl - Petlnomocnik Rektora PK ds.
ON: ,Porozumienie usankcjonowato to, co mysmy juz wcze-
$niej robili, nie spowodowato wedtug mnie wiekszej ekspan-
sji, ale bardzo nam ufatwiato wspétprace miedzy uczelniami
i relacje na linii ja petnomocnik, a wtadze mojej uczelni. Upro-
Scito takie sprawy jak rozliczenia finansowe ptatnosci na rzecz
innych uczelni w ramach wspdlnych dziatan. Pozwolito tez na
uczestnictwo studentédw z naszych uczelni w inicjatywach or-
ganizowanych przez kazda z nich”.

3+2=5

Kolejna przetomowa data to
22 kwietnia 2009 roku, kie-
dy przez podpisanie aneksu,
do Porozumienia wiaczy-
ty sie juz wczedniej wspot-
dziatajace kolejne uczelnie:
Uniwersytet Pedagogiczny
(wczedniej Wyzsza Szkota Pe-
dagogiczna, nastepnie Aka-
demia Pedagogiczna) oraz
Uniwersytet Papieski im. Jana
Pawta Il (wczesniej Papieska
Akademia Teologiczna). Jak
opowiada dr Matgorzata
Trojanska — Petnomocnik Rektora UP ds. ON (obowiazki przejeta
po rozpoczynajacej te dziatalnos¢ mgr Tamarze Cierpiatowskiej):
JLatwiej jest nam pewne rzeczy przeforsowac jak jestesmy
w grupie. Koszty i finansowanie wspdélnych przedsiewziec¢ jest
prostsze i przynosi przy tym pozadane rezultaty: zadowolenie,
rozwoj, wzrost jakosci studiowania. Duzo sie nauczytam od ko-
legéw na bazie ich wczedniejszej pracy i zaczetam pewne rzeczy
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wdrazac rowniez u siebie. Mniej sie batam wprowadza¢ pewne
pomysty, bo byty one juz sprawdzone”.

Mgr Katarzyna Kutek-Stadek — Petnomocnik Rektora UPJPII
ds. ON dodaje: ,Uwazatam i nadal uwazam, ze dobrze jest, kiedy
mozna czerpac z doswiadczen oséb, ktdre juz cos zrobity. Nie
otwierac otwartych drzwi, tylko wchodzi¢ przez nie, rozgladac
sie i inspirowac sie tym. Natomiast gdyby teraz zabra¢ studen-
tom te wszystkie mozliwosci, ktére daje uczelnia, takze w kon-
tekscie dziatania w porozumieniu, to mysle ze brakowatoby im
tego, bo przyzwyczaili sie do pewnego standardu. Aczkolwiek,
jako najmniejsza uczelnia w Porozumieniu wielu z tych przed-
siewzie¢ nie dalibySmy rady sami zorganizowad. Zreszta sitg
wspolnych przedsiewziec jest otwarcie sie na inne Srodowiska,
mozliwos¢ nawigzania przez studentéw nowych znajomosdi,
poczucie jednosci ze $rodowiskiem akademickim Krakowa”.
Tymczasem prof. Filek ten etap podsumowuje stowami: ,Wej-
Scie dwéch uczelni bardzo dobrze zaowocowato poszerzeniem
dziatan. Obie uczelnie wniosty nowe mozliwosci i propozycje.
Porozumienie nabrato wiekszego rozmachu”.

SILA W ROZNORODNOSCI:
CZAS NA UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

Od poczatku swojej dziatalnosci BON UJ bardziej koncentro-
wato sie na warstwie edukacyjnej, a mniej na dziataniach inte-
gracyjnych. Dlatego cho¢ kontakty miedzy nim a pozostatymi
uczelniami ciggle funkcjonowaty, nie byt on cztonkiem Porozu-
mienia az do 27 pazdziernika 2010 r. Jak ocenia mgr Ireneusz
Biatek — Kierownik BON UJ: ,.Kazdy miat jakas swoja droge re-
alizacji tych bardzo cennych spotecznie idei w swojej uczelni.
Teraz postrzegam to, jako potaczenie tych wszystkich drég. Co
nie znaczy, ze we wszystkim musimy sie w 100% zgadza¢, na-
tomiast pewnie bedziemy skuteczniej niz do tej pory poszuki-
wac wspolnych ptaszczyzn do realizacji wspolnych pomystow,
czy chociazby wymiany doswiadczen”.

Natomiast jesli chodzi o bardziej konkretng role, jakg mgr
Biatek widzi dla Uniwersytetu w Porozumieniu: ,Zadeklaro-
watem, ze wyktadami, warsztatami, seminariami, ktére do tej
pory byty naszymi wewnetrznymi, bedziemy sie dzieli¢ w ra-
mach Porozumienia. Bo wspotpracujemy z wieloma osrod-
kami europejskimi, a ostatnio amerykanskimi. Bedziemy go-
spodarzem jednego z Dni Integracji. Zostanie on poswiecony
wsparciu dla oséb z chorobami psychicznymi. Chcemy sie po-
dzieli¢ konkretnymi, niezmiernie ciekawymi doswiadczeniami,
ptynacymi z nowatorskiego programu Konstelacja Lwa, ktory
realizujemy. Mamy juz potwierdzenia od naszych partneréw,
gosci ze Standw Zjednoczonych i z Wielkiej Brytanii” (wiecej o
Konstelacji na s. 16).

NIE MA INNEJ DROGI JAK
TYLKO WSPOLPRACA

Jak podkreslajg reprezentanci wszystkich Biur, zostali powo-
fani przede wszystkim, aby pomaga¢ wtasnym studentom,
dlatego obecnie na bardziej strategiczne dziatania nie zawsze
starcza czasu. Jednak zgodnie doceniaja konsensualng for-
mute Porozumienia, ptynace z niego pozytywy i wynikajace
z tego mozliwosci. Jak konkluduje mgr inz. Wéjtowicz: ,Etapy

Dotychczasowi czfonkowie Porozumienia, od lewej:

mgr Katarzyna Kutek-Stadek, dr hab. prof. UEK Janina Filek,
dr Matgorzata Trojariska, mgr inz. Jan Ortyl, mgr inz.
Andrzej Wéjtowicz w trakcie wreczania , Integraliow”

wczesnego rozwoju mamy juz za sobg, teraz potrzebna jest
stabilizacja, ale docelowo powinien caty czas zwiekszac sie po-
tencjati oferta dla studentéw niepetnosprawnych. Dostrzegam
wieksze mozliwosci porozumienia, jesli chodzi o oferte ksztat-
ceniowgq (specjalistyczne lektoraty jezykowe, zajecia sportowe,
czy wspodlne biuro ttumaczen jezyka migowego)”. Zgadzajac
sie z przedmodwca, prof. Filek dodaje: ,Celem porozumienia
jest dobro studentéw krakowskich uczelni, zeby to zrealizo-
wad porozumienie musi dziata¢ sprawnie i nie tylko efektyw-
nie w sensie konkretnych dziatan, ale réwniez wewnatrz musi
miekko funkcjonowac, bez napie¢, problemodw, czy konfliktéw,
a to wymaga znacznego wysitku. To tak jak w matzenstwie, dla
ktérego dobrego trwania trzeba sporo fatygi, zeby te druga
strone zrozumiec¢ i samemu zauwazy¢ swoje btedy”.

MELODIA PRZYSZLOSCI

Mgr Biatek sugeruje nieco inne pole dziatalnosci: ,Takie poro-
zumienie jest szansg na to, zeby zacheci¢ innych aktoréw zycia
spotecznego w Krakowie, zeby zrobili krok dalej, dziatali sku-
teczniej. Wtedy pewne rzeczy same wskoczg na swoje miejsce,
tak sie dziato w Anglii”. W podobnym tonie wypowiada sie mgr
Kutek-Stadek: ,W miescie jako porozumienie jestesmy dobrze
postrzegani, jako partnerzy, wiec zgtaszane przez nas postula-
ty majg swoja site”. Wszyscy zastrzegaja jednoczesnie, ze jest
to szansa do wykorzystania w przysztosci, gdyz teraz znacznie
wazniejsze sg biezace dziatania wspierajgce i wypracowanie
stabilnych wspolnych celéw.

Mgr inz. Ortyl podkresla ogolnokrajowy wymiar poro-
zumienia, cho¢ dziata ono przede wszystkim lokalnie: ,Jak
spotykam sie z petnomocnikami z innych miast, to bardzo
nam zazdroszcza, ze sie zmobilizowalismy i podpisalismy to
porozumienie, poniewaz oni nie sg w stanie czegos$ takiego
wprowadzi¢ u siebie”. Natomiast dr Trojariska porusza kwe-
stie dalszego rozszerzania: ,Dobrze bytoby wychodzi¢ tez do
innych uczelni, bo mam przyktady, ze stamtad studenci przy-
chodza i prosza nas o pomoc. Przy wsparciu tatwiej bytoby
pewne rzeczy na tych pozostatych uczelniach wprowadzac
na rzecz studentéw”. Takg otwartos¢ stychac tez w stowach
pozostatych oséb wchodzacych w skfad Porozumienia, jed-
nak zwracaja oni uwage, ze wola przystgpienia i rozwijania
wspolnych dziatan musi uwidoczni¢ sie tez po stronie no-
wych podmiotéw.

Pawel Rozmus (FSiA ,,Academica”)
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