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BN SWIATSIEZMIENIA

DYSKRYMINACJA POKONANA

W roku 2010 w Stanach Zjednoczonych $wie-
towano 20-lecie ustawy antydyskryminacyjnej
o niepeilnosprawnych Amerykanach, opracowanej
po wczesniejszych, 20-letnich doswiadczeniach.
W Polsce sytuacjajestpodobna-20-letnie dziatania
na rzecz poprawy sytuacji os6b niepelnospraw-
nych prowadza do zaproponowania réwniez u nas
nowego prawodawstwa antydyskryminujacego
To byt pretekst do zobaczenia w teorii i w praktyce ame-
rykanskich rozwiagzan. Dzieki programowi International
Visitor Leadership grupa pieciu oséb z Polski potudniowej
- zajmujaca sie na co dzien réznymi aspektami wsparcia
dla 0séb niepetnosprawnych — miata takg mozliwosc.
Byli to:
B Marek Plura - Katowice — Poset na sejm RP, zajmujacy
sie gtéwnie problematyka oséb niepetnosprawnych,

Waszyngton — przy
pomniku Tadeusza
Kosciuszki - stojq od lewej —
Mateusz Ptoskonka, Ewa
Plura, Andrzej Wéjtowicz;
siedzq od lewej: Marek
Plura, Jarostaw Rola

B Ewa Plura - Katowice — zona Marka Plury — nauczyciel
w szkole specjalnej dla dzieci z autyzmem,

B Mateusz Ploskonka - Krakéw - asystent wiceprezy-
denta miasta Krakowa, odpowiedzialny m.in. za o$wia-
te, pomoc spoteczng oraz osoby niepetnosprawne,

B Jarostaw Rola - Karpacz - paraolimpijczyk (narciarz
alpejski), producent specjalistycznych woézkéw dla
0s6b niepetnosprawnych,

B Andrzej Wojtowicz - Krakéw - Kierownik Biura
ds. Oséb Niepetnosprawnych AGH.

Tak réznorodny sktad polskiej delegacji pozwolit (nie

tylko w trakcie spotkan ze strona amerykanska) zwro-

ci¢ uwage na najwazniejsze aspekty polityki wobec
niepetnosprawnych, ale takze dat mozliwos¢ wymiany
doswiadczen. Ciggle trwaty wielogodzinne dyskusje

o sytuacji niepetnosprawnych w Polsce i oceny, kto-

re z amerykanskich rozwigzan mozna by wprowadzic¢

w naszym kraju.

4 MIASTA W 3 TYGODNIE

Odwiedzilismy Waszyngton, San Francisco, Denver
i Jacksonville.Wdniach od 21 sierpniado 11 wrzesnia 2010r.
odbylismy szereg spotkan w urzedach, szkotach, uniwer-
sytetach, bibliotekach, szpitalach, centrach rehabilitacji
i sportu oraz z organizacjami pozarzagdowymi, polityka-
mi, prawnikami, osobami niepetnosprawnymi, ich rodzi-
nami i pracownikami udzielajgcymi im wsparcia.

Po wizytach w urzedach centralnych w Waszyng-
tonie - gdzie zapoznalismy sie z krajowym systemem
wsparcia dla oséb niepetnosprawnych, polecieliémy do
kolejnych miast. Tam moglismy to zweryfikowa¢ z per-
spektywy urzedéw stanowych i miejskich, a w szczegél-
nosci samych oséb niepetnosprawnych oraz organizagji
i instytucji zajmujgcych sie pomoca ON.

Okazato sie, ze system wsparcia ON w USA jest
dos¢ skomplikowany. Nam przez trzy tygodnie nie
udato sie zorientowa¢, gdzie i o jaka forme pomocy
nalezy sie zgtaszac i z jakich zrédet jest to finanso-
wane. Co nie zmienia faktu, ze osoby niepetnospraw-
ne moga liczy¢ na bardzo szeroka i réznorodng po-
moc. Czasami mozna byto mie¢ nawet wrazenie, ze
to wsparcie jest nieadekwatne do potrzeb, tj. duzo
specjalistycznego i drogiego sprzetu, ktory nie jest
w petni wykorzystywany.

SILA PRAWA
ANTYDYSKRYMINUJACEGO
NA CO DZIEN

Codziennie mieliSmy okazje sprawdza¢ dostepnosc
miejsc publicznych, np. muzedéw, sklepdw, restauracji,




T o S —

N
5
3
x
S
2
Q
e
L

Videotelefon - wersja biurowa - rozmowa pracownikow
w bibliotece publicznej w Waszyngtonie

bankomatéw, transportu publicznego, czy tez teatru,
kolejki gorskiej, parkdw narodowych, ulic, skrzyzowan,
chodnikéw, wind, stadionéw...

Towarzyszyto nam woéwczas nieznane dotad uczucie -
beztroska w poruszaniu sie z osobami na wézku inwa-
lidzkim. W Polsce wszelakim wyjsciom czy spotkaniom,
w ktérych ma wzig¢ udziat osoba na woézku, towarzy-
szy masa ograniczen i wymaga to zmudnego planowa-
nia. Poczawszy od transportu, poprzez zbadanie, czy
wybrane miejsce jest wolne od barier architektonicz-
nych, skoczywszy na sprawdzeniu, czy w danym miej-
scu lub chociaz w okolicy jest dostepna przystosowana
dla ON toaleta. Ta cafa logistyka najczesciej konczy sie
tym, ze i tak trzeba wybrac to, co jest dostepne, a nie
to co sie chce.

Spacerujgc po wymienionych miastach USA robili-
$my co chcieliémy, nie zastanawiajac sie, czy poradzi-
my sobie z wézkami. Przestrzen publiczna, ulice, chod-
niki, wejscia, toalety nie byty bariera. Z catego pobytu
to uczucie, gérnolotnie nazwane ,wolnoscia” utkwito
nam najbardziej w pamieci.

Prawo antydyskryminacyjne w USA dziata w oparciu
0 bardzo proste zatozenie: prowadzisz jakas dziatal-
nos¢ (niewazne jaka), rob to dla wszystkich. Jesli kto-
kolwiek nie moze skorzysta¢ z twoich ustug, to jest to
dyskryminacja.

fot. Andrzej Wéjtowicz

Zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Gallaudet
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W San Francisco jechalismy stynnym tramwajem, kt6-
ry niestety sie zepsut. Wyszlismy na rég ulicy i ztapali-
Smy pierwszg lepsza takséwke, ktéra jak sie okazato,
byta przystosowana do transportu ON. Mata niepozorna
taksdwka, a nie zaden wielki bus jak w Krakowie, ktory
zreszta wieczorami nie jezdzi. Sieci takséwkowe, chcac
prowadzi¢ swojg dziatalno$¢, muszg miec kilkadziesigt
procent dostosowanych takséwek. Zatem prawdopo-
dobienstwo, ze takowa znajdzie sie w poblizu, jest duze,
a nie jak w Krakowie, gdzie trzeba wyjazdy takséwka
dostosowang planowac¢ z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i do tego w ciggu dnia.

ANTYDYSKRYMINACJA
NA UCZELNI

Pominmy oczywisty aspekt braku barier architektonicz-
nych. Dobrymi przyktadami sa: zapewnienie ttumacza
jezyka migowego dla osoby gtuchej, dostepne materiaty
dydaktyczne dla oséb majacych problemy ze wzrokiem,
alternatywne (dopasowane do mozliwosci fizycznych
studenta) zajecia np. z WF, lektoraty jezykowe, a takze
indywidualny tok zaliczer dla 0séb z problemami psy-
chicznymi. Generalnie chodzi o wyréwnanie szans w do-
stepie do edukacji, a jak te szanse wykorzystajg studenci
niepetnosprawni to juz jest ich wyboér, miejmy nadzieje,
ze odpowiedzialny.

TLUMACZE MIGOWEGO
DLA SLYSZACYCH

Mielismy przyjemnos¢ gosci¢ w Waszyngtonie w Uni-
wersytecie Gallaudet - jedynym na $wiecie uniwersyte-
cie, gdzie oficjalnym jezykiem jest migowy (ASL). Tutaj
ttumacze jezyka migowego pomagaja styszacym stu-
dentom (jest ich ok. 10%) oraz prowadzacym zajecia -
do czasu nauczenia sie jezyka migowego, na co maja
oni trzy lata.

fot. Jarostaw Rola-

Denver - Centrum Rehabilitacji Weteranow - sala do nauki

pokonywania przeszkéd przez osoby niepetnosprawne ruchowo
iniewidome

Gallaudet jest w petni przyjazny dla Gtuchych. Wraze-
nie robi dodatkowo dostosowanie catego kampusu dla
0s6b z inng niepetnosprawnoscia np. poruszajacych
sie na wozkach. Nikt nie analizuje, czy pojawi sie tutaj
osoba na wézku, tylko obowigzuje generalna zasada, ze
uniwersytet ma by¢ dostepny dla wszystkich, pomimo
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Wideotelefony stacjonarne
w Uniwersytecie Gallaudet

ze cze$¢ budynkow jest z dziewietnastego wieku (Uni-
wersytet powstat w 1864 roku).

Ciekawg rzeczg, jaka zobaczyliSmy tutaj po raz pierw-
szy (potem okazato sie to standardem), byt wideotelefon.
Jest to system, ktéry umozliwia osobie gtuchej zadzwo-
nienie do osoby styszacej (np. do urzedu, dziekanatu, biu-
ra lub kolegi, albo po to, by zamoéwic pizze lub taksowke)
za pomocyg ttumacza jezyka migowego. Gtuchy z ttuma-
czem komunikuje sie wizualnie, a ttumacz z osoba, do
ktérej dzwoni Gtuchy za pomocg telefonu. Rozwigzanie
ma wade, gdyz rozmowa odbywa sie przy pomocy osoby
trzeciej, ale umozliwia zatatwianie spraw przez telefon.
System jest bezpfatny o zasiegu ogdlnoamerykanskim
i jest finansowany przez operatoréw telefonii — w ramach
~groszowych”, nieodczuwalnych dla wszystkich opfat
od kazdego potaczenia telefonicznego obstugiwanego
przez tych operatoréw.

W Polsce czesto zdarza sie, ze Gtusi proszg o zadzwo-
nienie gdzies lub odebranie telefonu i przekazanie infor-
magji. Studenci najczesciej dzwonig do PFRON. Inne tez
sg warunki pracy ttumaczy jezyka migowego. W Polsce
ttumacz pracuje sam. W USA pracujg w parach, tak jak
ttumacze symultaniczni, bo maja doktadnie takie samo
zadanie - przettumaczy¢ komunikat w czasie rzeczywi-
stym. Nalezy mie¢ nadzieje, ze polskim ttumaczom migo-
wego bedzie kiedys$ dane pracowac w takich warunkach.

BIURO DS. ON
NA UNIWERSYTECIE STANFORD

Bardzo interesujace byto spotkanie w Biurze Oséb
Niepetnosprawnych na Uniwersytecie Stanforda. Za-
obserwowaliémy wiele podobiefAstw w metodach
pracy, wykorzystywanych narzedziach, formach
udzielanego wsparcia do tego, co oferuje sie na
uczelniach polskich, a w szczegolnosci krakowskich,
z kilkoma drobnymi, aczkolwiek istotnymi réznica-
mi. Pominmy zasoby kadrowe, lokalowe, rzeczowe
i finansowe, bo to zbyt oczywiste. W Stanfordzie
najwieksza grupe niepetnosprawnych stanowig oso-
by z problemami psychicznymi. U nas jest to bar-
dzo mata grupa, ktéra zaczyna powoli sie ujawniac,

dzieki czemu uczelniane BON-y moga zdobywacd
doswiadczenie w pomocy osobom z tym rodzajem
niepetnosprawnosci. Drugg co do liczebnosci grupe
niepetnosprawnych studentéw w Stanfordzie stano-
wig osoby majgce trudnosci w nauce. U nas nie jest
to uznawane za niepetnosprawnosc i takich doswiad-
czen nie mamy lub s3a znikome.

Ciekawie zostat rozwigzany problem transportu we-
wnatrz kampusu. Przy BON znajduje sie parking matych
Melexow, ktére obstuguja transport niepetnosprawnych
miedzy budynkami uczelni.

Kluczowa jest diagnoza potrzeb studenta niepetno-
sprawnego. Po rozpoznaniu, jesli jest uzasadniona, to ta-
kowg pomoc student otrzyma, nawet jesli bedzie to bar-
dzo niestandardowa sprawa.

CO DALEJ W POLSCE?

Miejmy nadzieje, ze prawo i praktyki antydyskrymi-
nacyjne zostang przyjete takze w Polsce. Projekt sto-
sownej ustawy lezy w sejmowej zamrazarce, ale s3 co-
raz wieksze szanse, by ujrzat swiatto dzienne. Projekt
nowelizacji ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
dostrzegt potrzebe objecia wsparciem nie tylko stu-
dentéw niepetnosprawnych, ale takze doktorantéw.
Niestety tak jak pie¢ lat temu zapomniano o dokto-
rantach, tak teraz zapomniano o stuchaczach studiéw
podyplomowych. Pomimo naszych dziatarn sg nikte
szanse, ze zostanie to poprawione podczas prac par-
lamentarnych, tak by np. Gtuchy, decydujac sie na
studia podyplomowe, wiedziat, czy bedzie cokolwiek
rozumiat na zajeciach dzieki pomocy ttumacza migo-
wego, czy bedzie tylko biernym ,stuchaczem?”. Jesli sie
to nie uda, to uczelnie powinny poszukaé¢ wewnetrz-
nych rozwigzan, by studia byty prowadzone wg zasady
réwnych szans.

CO DALEJ W KRAKOWIE?

Od wielu lat wida¢ przychylnos¢ i zrozumienie wtadz
i wielu ludzi dobrej woli. Wiele juz udato sie zrobi¢, ale
im wiecej robimy, tym bardziej dostrzegamy kolejne ob-
szary, ktére nalezy poprawi¢, ktérymi trzeba sie zajac.
Pytanie tylko, czy wszyscy w wystarczajgcym stopniu
angazuja sie w likwidowanie kolejnych barier, czy cza-
sami pokutuje jeszcze mentalno$¢ — u nas nie ma woéz-
kowiczow, to po co mamy otwiera¢ wejscie przy pod-
jezdzie dla niepetnosprawnych. Nie ma, bo drzwi dla
nich sa zamkniete... Na szczescie jest to bardzo rzadka
postawa.

Miejmy nadzieje, ze nie bedziemy potrzebowac¢ kolej-
nych 20 lat, by znaczaco ograniczy¢ dyskryminacje.

Dziekujemy Konsulatowi USA w Krakowie za za-
proszenie i zorganizowanie tego wyjazdu

Andrzej Wéjtowicz (AGH)
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