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ODWIEDZINY W TEMPLE

Latem 2010 roku przedstawiciele Fundacji Instytut
Rozwoju Regionalnego uczestniczyli w wizycie
studyjnej, ktorej celem bylo poznanie systemu
edukacji w Stanach Zjednoczonych. Odwiedzajac
instytucje edukacyjne roéoznych szczebli, uczest-
nicy wizyty mieli mozliwo$¢ poznaé¢ zaréwno
prawodawstwo, okreslajace zasady udziatu osdéb
niepeilnosprawnych w systemie edukacyjnym, jak
i praktyczne efekty jego stosowania

Edukacja w USA opiera sie na: The Individuals with
Disabilities Education Act (IDEA), federalnym prawie
regulujagcym zapewnianie przez stany i instytucje
publiczne wczesnej interwencji, ksztatcenia specjal-
nego i zwigzanych z tym ustug. Odnosi sie do po-
trzeb edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych od
urodzenia do wieku 18 lub 21 lat w przypadkach,
ktére obejmujg 13 okreslonych kategorii oséb nie-
petnosprawnych. IDEA zostat uchwalony w 1973 roku
i znaczaco wyprzedzit Americans with Disabilities
Act (ADA) z 1990 r.

ADA, CZYLI CO?

ADA to najwazniejszy i najbardziej kompletny do-
kument wsréd prawodawstwa dotyczacego oséb
niepetnosprawnych. Ustawa ta definiuje ON jako
cztowieka ,z fizyczng lub umystowg dysfunkcja,
ktora istotnie ogranicza jedna lub wiecej waznych
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czynnosci zyciowych tej jednostki”. Termin ,disability”
(niepetnosprawnos¢) wypart stygmatyzujgce okresle-
nie ,handicap” (uposledzenie).

W uzupetnieniu do prawa federalnego, Amerykan-
ski Departament Edukacji publikuje rozporzadzenia,
w ktérych precyzuje, co stanowi prawo. Pryncypialna
zasada jest petne wiaczenie w edukacje oséb niepet-
nosprawnych. Wiele uczelni posiada odpowiedniki
naszych biur ds. oséb niepetnosprawnych. Ich zada-
niem jest zapewnienie dostepnosci zaje¢ i zwieksza-
nie stopnia wiaczalnosci oséb niepetnosprawnych
(inclusivity). Tego typu dziatalno$¢ zapoczatkowano
30 lat temu, gtéwnie pod katem niepetnosprawnosci
ruchowej, stuchu i wzroku.

WIZYTA | REWIZYTA

Waznym punktem wizyty studyjnej byto spotkanie
w Temple University, gdzie dyrektorem The Disabi-
lity Resources and Services jest pan John Bennett,
osoba poruszajgca sie na wézku inwalidzkim. W paz-
dzierniku 2010 roku mielismy przyjemnos¢ goscic
go w Krakowie. Podczas swojej prezentacji na kon-
ferencji ,Petno(s)prawny Student IV” stwierdzit, ze
wiele zostato juz zrobione na rzecz niepetnospraw-
nych studentéw na jego uniwersytecie, a ich sytu-
acja naprawde sie poprawita, lecz wciaz jest ogrom
pracy do wykonania. Zgodnie z systemem wsparcia,
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Urzqdzenia powiekszajqce, uzywane przez osoby stabowidzqce, dostepne
w The Chicago Lighthouse for People Who Are Blind or Visually Impaired

przyjetym w Temple, to do studenta nalezy ziden-
tyfikowanie sie jako osoba niepetnosprawna i przed-
stawienie stosownych dokumentdéw, jesli sa wyma-
gane. Sam wystepuje z wnioskiem o odpowiednie,
potrzebne w jego wypadku udogodnienia, czy ustu-
gi. Inaczej wyglada sytuacja na nizszym poziomie
edukacji, gdzie aktywnos¢ w tej kwestii nalezy do in-
stytucji, a nie do ucznia. Od studentéw oczekuje sie,
ze beda samodzielni, odpowiedzialni za siebie i sami
beda swoimi rzecznikami.

Uczelnie w USA biora na siebie znacznie mniejszy
zakres odpowiedzialnosci niz uczelnie europejskie.
Wytacznie na poczatku | semestru studidw podejmu-
je sie dziatania, majace na celu dotarcie do tych, kté-
rzy nie poradzili sobie z samoorzecznictwem. Wte-
dy tez dopuszczalne sg pewne interwencje. Osoby
niepetnosprawne nie maja zadnego pierwszenstwa
w dostaniu sie na uniwersytet lub do college’u, muszg
uzyska¢ wyniki konkurencyjne wobec pozostatych
kandydatow. Faktem jest, ze studenci niepetnospraw-
ni osiagaja lepsze od studentédw sprawnych wyniki.

W 2010 roku na tym uniwersytecie zaledwie okoto
1000 os6b zarejestrowato sie jako osoby niepetno-
sprawne (na 35 000 wszystkich studentéw to okoto
3% ujawnionych przypadkéw, podczas gdy zgodnie
z badaniami w rzeczywistosci na uczelniach $red-
nio okoto 11% studentéw jest dotknietych réznego
rodzaju niepetnosprawnosciami). Wiekszos¢ z nich
(80-90%) to osoby z trudnoscig w uczeniu sie (lear-
ning disability). Nie wyrdznia jej polskie prawodaw-
stwo. Ta dysfunkcja (nazywana takze zaburzeniem
uczenia) to kategoria obejmujaca wiele zaburzen,
w wyniku ktérych dana osoba ma trudnosci z ucze-
niem sie w konwencjonalny sposoéb, zwykle spowo-
dowane przez nieznany czynnik lub czynniki, wpty-
wajgce na zaburzenia w odbiorze i przetwarzaniu
informacji.

Dysfunkcja stuchu byto dotknietych 30 oséb (8 oséb
korzystato z napiséw on-line, podobna liczba z ttumaczy

jezyka migowego), 30 oséb z wadg wzroku
(3 z psami przewodnikami, 6-7 z laskami),
21% to osoby chore psychicznie, 23% -
przewlekle chorzy. Liczebnos¢ dwéch ostat-
nich grup zwieksza sie znacznie. Wynika to
z wiekszej akceptacji i zrozumienia dla cho-
réb psychicznych, co utatwia ujawnienie sie.
Zarazem lepsze wsparcie farmakologiczne
pozwala wielu osobom uczestniczy¢ w edu-
kacji na wszystkich szczeblach. Podobnie
postep medyczny wptywa na wzrost liczby
studiujacych sposréd przewlekle chorych.

BON MADE IN USA

W przypadku choréb psychicznych nie-
zmiernie wazna jest elastycznos$¢ uczelni
w zakresie przerw w nauce, wychodzenia
z zaje¢, czy dostosowania terminéw egza-
minéw. Dla 0séb przewlekle chorych zapewnia sie do-
stepnos¢ ustug medycznych w kampusie. Zatrudniano
6 lekarzy i 15 pielegniarek, jednak w razie potrzeby sta-
tej lub bardzo specjalistycznej opieki student musi ja
sobie samodzielnie zorganizowa¢ (finansowanie row-
niez samodzielne lub z ubezpieczenia).

BON po ustaleniu warunkéw ze studentem nie-
petnosprawnym przygotowuje pismo do nauczycieli
akademickich, zawierajgce liste specjalnych potrzeb,
warunkéw, udogodnienn dla tej osoby. W ,letter of
accommodation” nie ujawnia sie jednak natury nie-
petnosprawnosci. Decyzja o skorzystaniu z tego za-
Swiadczenia nalezy do studenta. Sposréd okoto 1000
zarejestrowanych studentéw takie listy otrzymuje okoto
620. Przekazujg je czterem nauczycielom, ktdrzy z regu-
ty wspodtpracuja, jednakze w okoto 20-30 przypadkach
rocznie potrzebna jest interwencja BON. W przypad-
kach konfliktéw BON jest wspierany przez uczelnianych
prawnikéw, a w sesjach zawsze bierze udziat prorektor,
Co wzmacnia pozycje biura.

Wiekszos¢ z ucznidw, ktérzy ujawnili niepetnospraw-
nos¢, korzysta ze specjalnych ustug, jak np. prawo do
przedtuzonego czasu egzaminu, czy robienie notatek
w dostepny dla nich sposéb. Pomoce, jakimi dysponuje
uczelnia, to poczawszy od prostego uchwytu na karton
z sokiem, gadajacy kalkulator, pudetko na lekarstwa, te-
lefon z duzymi klawiszami, po urzadzenia takie jak stro-
boskopowa lampa, ktéra reaguje na drgania (na przy-
ktad pukanie do drzwi).

Uczelnia zatrudnia 9 ttumaczy migowych na czes¢
etatu. S3 oni dostepni dla studentéw takze poza zaje-
ciami dydaktycznymi, stuzg wsparciem podczas prac
grupowych, konsultacji, a takze po prostu w zyciu stu-
denckim. Ze studentami gtuchymi, ktérzy nie korzystajg
z jezyka migowego, wspodtpracuja tak zwani napisowcy
(captionist), ktérzy w czasie rzeczywistym zapisuja wy-
powiedzi wyktadowcy. Moga by¢ one potem dostep-
ne przez Internet (strona firmy napisowej) lub przez
Skype'a. Napisowiec moze by¢ w danej chwili w innej
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lokalizacji niz studenci (moze to by¢ na przyktad spe-
cjalista z zakresu prawa przebywajacy w innym stanie),
audio wedruje przez Internet, a wracajg napisy. Napisy
moga tez by¢ lokalne (niezdalne) — wykonywane biurko
w biurko. Napisowcy to osoby kompleksowo przygoto-
wane do tej roli - w pierwszej kolejnosci musza ukon-
czy¢ stenografie sgdowa, potem kurs dotyczacy pracy
na rzecz oséb gtuchych.

INFASTRUKTURA UCZELNIANA

Uczelnia zapewnita takze odpowiednig infrastrukture
dla oséb stabostyszacych. Na kampusie zamontowano
odpowiednie technologie pomocnicze, lecz jesli chodzi
o indywidualny sprzet, kazdy student musi go zorgani-
zowa¢ samodzielnie (uczelnia wskazuje, gdzie mozna
szukac funduszy lub moze pozyczy¢ pienigdze).

W4réd urzadzen stuzacych osobom niestyszacym na
uwage zastuguje ,relay phone system”. Jego dziatanie
polega na tym, ze osoba gtucha przesyta tekst, ope-
rator mowi to, co przeczytat, a potem wpisuje osobie
gtuchej to, co méwi druga strona. Sa tez wideotelefo-
ny, co pozwala na korzystanie z jezyka migowego, oraz
.CapTel system”, gdzie operator powtarza wypowiedzi
drugiej strony, a oprogramowanie rozpoznajgce mowe
przektada to na tekst. Ustuga ta jest darmowa, w cato-
$ci pokrywana ze srodkéw publicznych (8 centéw na
miesigc za jedna linie telefoniczng). Natomiast iPhone
z wbudowanym systemem powiekszania umozliwia
osobie, ktéra nie méwi, komunikacje poprzez pisanie
z klawiatury, co zostaje przetozone na mowe.

Overbrook School for the Blind

Aplikacje typu Jaws, ZoomText oraz aplikacje dla oséb
z trudnos$cig w uczeniu sie sq dostepne z serwerdéw
i mozna z nich korzysta¢ na kazdym stanowisku. Dzieki
temu takze ci, ktérzy nie ujawnili sie jako osoby nie-
petnosprawne, majg do nich dostep. Jest to doskonaty
przyktad uniwersalnego projektowania w kontekscie
edukacji. Podobnie wspieranie kariery zawodowej
0s6b niepetnosprawnych obstugiwane jest przez cen-
trum karier catej uczelni — nie stosuje sie oddzielnych

KSSN 1 (6)/2011

metod wsparcia, a uniwersalne, dostepne réwniez dla
0s6b niepetnosprawnych.

Nie ma jednakze systemowych rozwigzan co do dosto-
sowania materiatéw dla nauk Scistych. To student musi
powiedzie¢, jak uczelnia ma mu pomadc, by maksymalnie
udostepni¢ dany kierunek.

ZAPROJEKTOWANA INTEGRACJA

Na uwage zastugujg réwniez dwa projekty, realizowa-

ne przez Temple University. Pierwszy z nich — The Insti-

tute on Disabilities - jest ukierunkowany na wsparcie

rodzicéw oséb niepetnosprawnych. Moga oni korzy-

sta¢ tam z ksztatcenia takich umiejetnosci, jak:

B rozw0j przywddztwa (leadership development),
a raczej walczenia o prawa dziecka, spotykania sie
z decydentami takimi jak wtadze szkoty, szkolnego
dystryktu itp.,

B wspodtpracy zinnymi rodzicami, wsparcia grupowego.

Zajecia dla rodzicow odbywajg sie w grupach liczacych
okoto 25 0s6b. Rzadko uczestniczy w nich oboje rodzi-
cow, zwykle sg to matki.

Drugim ciekawym projektem jest Akademia Nauki
Dorostych (Academia for Adult Learning - AAL). To
program dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie,
w wieku 18-30 lat, wspierajacy ich w podjeciu pracy.
Zwykle ukonczenie liceum nie daje umiejetnosci pro-
zawodowych. AAL obejmuje 2 kursy i 1 seminarium co
najmniej w ciggu 4 semestréw. Uczestnicy nie sg stric-
te studentami, nie otrzymujg ocen (punktow) tylko
informacje o postepie. Seminarium obejmuje zajecia
z obszaréw takich jak: samoswiadomos¢, rozwdj karie-
ry, dostosowanie sie do nauki w akademii. Seminarium
przewiduje praktyke (1 dzien w tygodniu).

W ciagu tygodnia kursanci spedzaja 10 godzin
z mentorami, ktérymi sg studenci uczelni (pedagogika
specjalna, rekreacja, praca socjalna itp.). Sg dobierani
do uczestnikbw metoda speed mentoring (uczestnicy
rozmawiajg przez chwile z kazdym mentorem z grupy
i wybierajg 5 0séb, z ktérymi chcieliby pracowac). Men-
torzy pracuja tez np. jako korepetytorzy, ich praca jest
odptatna.

Amerykanski system edukacji opiera sie na zasadzie
wiaczania i uniwersalnego projektowania - jest to efekt
dtugoletnich zabiegéw o réwne traktowanie oséb nie-
petnosprawnych. Oczywiscie, prace te nie zostaty za-
konczone i wciagz pojawiaja sie nowe watki, wymagaja-
ce uwagi i wysitku. Jednakze amerykanskie osiaggniecia
ostatnich dziesiecioleci mogg stanowi¢ nie tylko punkt
odniesienia, ale pewien przyktad, ktérego elementy
warto zastosowac, unikajac w ten sposéb powtarzania
pewnych btedéw. Powtarza sie stara prawda — nie war-
to wywazac¢ otwartych drzwi - skorzystajmy z tego, ze
ktos$ je juz otworzyt.

Kinga Majchrzak (FIRR)




