WARTO WIEDZIEC

KSSN 1 (6)/2011

KIERUNEK: PRACA

Projekt ,Indywidualna praca z coachem” or-
ganizowany przez Fundacje Instytut Rozwoju
Regionalnego i BON AGH, wspétfinansowany ze
srodkow PFRON ma zwieksza¢ konkurencyjnos¢
niepelnosprawnych absolwentow na rynku pracy
poprzez podnoszenie ich kompetencji i stwarzanie
mozliwosci na bardzo wielu ptaszczyznach

Osoby niepetnosprawne poszukujac pracy niejedno-
krotnie napotykajg wiele barier. Barierami takimi moga
by¢ nieprzygotowani lub dyskryminujgcy pracodawcy,
jednakze nie mniej wazne jest nastawienie i przygoto-
wanie samej osoby niepetnosprawnej. Pracodawca, kto-
ry decyduje sie przyja¢ do pracy osobe niepetnospraw-
ng, najczesciej poszukuje pracownika, ktéry posiada
wyzsze kwalifikacje od osoby petnosprawnej lub tez
zgodzi sie pracowac za znacznie nizsze wynagrodzenie.
Przeciwdziatajagc temu zjawisku osoby niepetnospraw-
ne powinny podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe juz
podczas studiéw, aby jako absolwenci by¢ konkuren-
cyjni na rynku pracy. Studentom i absolwentom AGH
w osiggnieciu tych celébw moze pomdc wihasnie udziat
w Projekcie ,Indywidualna praca z coachem”.

Opinia Koordynatora Projektu

Dzisiejszy pracodawca, chcac zatrudni¢ absolwen-
ta, nie patrzy tylko na kierunek studiéw, ktéry kan-
dydat skonczyt, czy ocene, jaka ma na dyplomie.
Réwnie wazna, a czasem nawet wazniejsza, jest
aktywnos¢ wykazana przez niego podczas stu-
diowania, to, co zrobit oprécz realizacji minimum
programowego, konsekwencja w poszerzaniu wta-
snej wiedzy, udziat w projektach i kursach. Udziat
w standardowych projektach jest jednak czesto
mocno utrudniony dla studentéw niepetnospra-
wnych np. z uwagi na niedostosowanie metod
i materiatow szkoleniowych do potrzeb osdb nie-
widomych, czy trudnos¢ w przekazaniu wiedzy
uczestnikowi Gtuchemu. Projekt ,Indywidualna
praca z coachem” zostat opracowany z myslg o jak
najbardziej indywidualnym podejsciu do danego
cztowieka — zaréwno pod katem jego potrzeb me-
rytorycznych, jak i kierunkéw, w ktérych chciatby
sie rozwija¢. Umozliwia zebranie wielu ,punktow”,
ktorymi bedzie mozna zainteresowac pracodawce.

CO DAJE UDZIAL W PROJEKCIE

Projekt jest skierowany do studentéw i absolwentéw nie-
petnosprawnych, ktérzy chcg zwiekszy¢ swoje szanse
na rynku pracy. W jego ramach moga skorzystac z indy-
widualnego wsparcia coacha, konsultacji psychologicz-
nych, doradztwa zawodowego, warsztatéw rozwijajacych
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umiejetnosci miekkie (asertywnos$¢, praca w grupie itp.),
kursow komputerowych i zewnetrznych kurséw dotycza-
cych obszaru, ktéry studiuje beneficjent. W ramach projek-
tu mozna korzystac takze z porad prawnych, spotecznych,
informacji dotyczacych przystugujacych uprawnien, do-
stepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy tech-
nicznej dla 0s6b niepetnosprawnych.

Opinia psychologa
i doradcy zawodowego

Program FIRR dla studentéw niepetnosprawnych
trafia w zapotrzebowania tej grupy. Daje wie-
le mozliwosci rozwojowych, stwarza mozliwo-
$ci uzupetnienia poprzez kursy i szkolenia wie-
dzy i umiejetnosci - bedacych poza programem
studiéw - podnoszacych ich atrakcyjnos¢ na rynku
pracy, na co zapewne sami nie mogliby sobie po-
zwoli¢. Mozliwos¢ skorzystania z konsultacji z do-
radcg zawodowym pozwala im ukierunkowac sie
na to, co chca robi¢ w swoim zyciu zawodowym
i zaplanowa¢ rézne dziatania, by mogty osiagnac
zatozony cel. Mozliwos¢ skorzystania z konsultacji
psychologa w Centrum Karier AGH jest niewatpli-
wie plusem, bo jak méwia sami studenci pojscie
do przychodni i zarejestrowanie sie do psychologa
jest dla nich ktopotliwe i stresujace. Skorzystanie
z porady psychologa pozwala na poradzenie sobie
z problemami osobistymi, ktére czesto przeszka-
dzaja w studiowaniu.

Bardzo pomocng formg wsparcia jest dodatek miesz-
kaniowy, ktory pozwala ustabilizowac sytuacje oséb
rozpoczynajacych prace lub jej poszukujacych. Czesto
osoby po studiach muszg wraca¢ w rodzinne strony,
bo nie sta¢ ich na samodzielne utrzymanie sie w innym
miescie, gdzie pojawia sie mozliwos¢ podjecia pracy
i tym samym zmniejszaja sie ich szanse na zatrudnienie.
Dodatek mieszkaniowy ma zwiekszy¢ szanse na samo-
dzielne wejscie w etap pracy po zakonczeniu studiow.

WSPOLPRACA Z COACHEM

Kazdy z uczestnikow indywidualnie pracuje z przydzielo-
nym coachem, ktéry petni funkcje trenera, przewodnika. Do
jego zadan nalezy wspieranie i wspotpraca z osobg niepet-
nosprawng, motywacja do podjecia dziatar utatwiajacych
znalezienie pracy oraz pomoc w przygotowaniu i realizacji
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Coachami sa pra-
cownicy BON AGH. Doswiadczenie tych oséb w codzien-
nych kontaktach z niepetnosprawnymi oraz w rozwigzy-
waniu ich probleméw jest niezastgpione w pracy coacha.
Czesc treneréw posiada takg sama niepetnosprawnos¢ jak
beneficjenci, co pozwala im na petne ocenienie realiéw
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Czy Projekt spelnil oczekiwania?
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udziat 25 studentow i 5 absol-

50%  Zdecydowanietak 42.86%

Raczej tak L
Czy poziom umiejetnosci, ktére pomoga w znalezieniu i utrzymaniu pracy, wzrosl dzieki udzialowiw zajeciach?

wentéw AGH. W zwigzku ze
zwiekszeniem liczby uczest-

Jak ocenia wysilek i zaangaZowanie osob prowadzacych zajecia?
71.43% Bardzo wysoko
Jak ocenia kompetencje 0s6b prowadzacych zajecia?

78.57% Bardzo wysoko

Jak ocenia organizacje Projektu?

50%  Zdecydowanietak 50% Raczej tak nikébw wzrosta takze liczba
Jak ocenia swoje uczestnictwo w Projekcie? coachéw -z4 do 6.
—_—-—-
57.14% Zdecydowanie tak 42.86%  Raczejtak l W ramach Projektu zorgani-

zowano wyjazd szkoleniowy

w okresie 11-22 sierpnia 2010r.
w Dzwirzynie. Uczestnicy za-
kwaterowani byli w osrodku
przystosowanym dla 0séb

28.57% Wysoko

21.43% Wysoko l

28.57% Bardzowysoko

78.57% Zdecydowanie tak

Wyniki ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsréd Beneficjentéw Projektu

i specyfiki ich sytuacji. Potwierdza to wypowiedz jedne-
go z Coachéw: ,Moimi beneficjentami s3 osoby majace tg
sama niepetnosprawnos¢ co ja. Bazujgc na swoich wiasnych
doswiadczeniach, tatwo mi jest z nimi rozmawia¢, prze-
konywac jakie sa korzysci wziecia udziatu w szkoleniach
oraz zmotywowac do podnoszenia swoich kwalifikacji”.

WYNIKI REALIZACJI | ETAPU

Pierwszy etap byt re-
alizowany w okresie
od 1 stycznia 2010 r.
do 30 czerwca 2010 r.
Uczestniczyto w nim
16 studentéw i absol-
wentéw z AGH oraz
5 z UEK. Beneficjen-
tami zajmowato sie
4 coachdéw z AGH i 2
z UEK. Sposréd wielu
szkolen i warsztatéw
najbardziej interesu-
jace okazato sie wy-
jazdowe szkolenie As-
sessment Center.

Po zakonczeniu pierwszego etapu przeprowadzono an-
kiete ewaluacyjng wsréd Beneficjentow, ktoérej wyniki
zostaty przeanalizowane i opracowane przez FIRR.

W trakcie tego szkolenia pierwszy raz mogtem sie
przekona¢, co to jest Assessment Center w praktyce.
Byto to bardzo ciekawe i uzyteczne doswiadczenie.
Opinie psychologéw oceniajacych naszg prace i za-
chowania w trakcie wykonywania zadan oraz rozmowy
z nimi uswiadomity mi jakie s3 moje mocne i stabe stro-
ny jako przysztego pracownika” - to stowa jednej z 0os6b
obecnej na tym wyjezdzie.

Metody zachecajqce do wziecia
udziatu w szkoleniach (zdjecia
z obozu w Dzwirzynie -
sierpien 2010)

REALIZACJA Il ETAPU

Realizacja drugiego etapu zaczefa sie 2 lipca 2010 .
i trwata do 31 marca 2011 r. W drugim etapie brato

64.29% Wysoko

Czy w prz}'szioéci chcialbys kontynuowac udzial w Projekcie lub wzia¢ udzial w innym tego typu przedsiewzieciu?

niepetnosprawnych. Podczas
wyjazdu mogli uczestniczyc
w réznorodnych szkoleniach,
warsztatach i konsultacjach,
ktére cieszyty sie duzym
powodzeniem.

Szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego i konsulta-
cje psychologiczne w ramach projektu prowadzone sa
przez Centrum Karier AGH. Do tej pory przeprowadzono
byty m.in. zajecia na temat asertywnosci, autoprezenta-
¢ji, komunikacji interpersonalne;j.

Raczeitak

fot. Krzysztof Mazgaj

Studenci chetnie brali udziat w szkoleniach

Beneficjenci biorg aktywnie, z zainteresowaniem udziat
w réznych zajeciach, co potwierdzajg wypowiedzi oséb,
ktore korzystaty ze szkolen prowadzonych przez CK AGH:
~Szkolenia prowadzone przez CK sg bardzo pomocne,
z uwagi np. na umiejetno$¢ pisania dokumentéw apli-
kacyjnych. Podczas tych spotkan doradca zawodowy
przedstawiat btedy jakich nalezy sie wystrzegac tworzac
CV oraz list motywacyjny. O sile tych skolerh moze swiad-
czy¢ fakt wielu lat doswiadczen oséb je prowadzacych
oraz umiejetnosci przekazania tej wiedzy w sposéb fatwy

i przystepny”.
KIM SA BENEFICJENCI PROJEKTU?

Beneficjentami sg osoby z réznych wojewddztw, miast
i miejscowosci. tatwo mozemy zauwazy¢ na poniz-
szych wykresach, ze najwiecej uczestnikdw mieszka
w wojewddztwie matopolskim na wsi lub w matych
miejscowosciach. Efektem takiego rozktadu moze by¢
che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
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. Woj. Woj. Matopolskie
Swietokrzyskie 43%
17%

Woj. Podkarpackie
23%

Wojewddztwa

Znaczny 27%

Umiarkowany 60%

Liczba beneficjentow
w zaleznosci od

stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci

Stopien niepetnosprawnosci

osoby, ktére majg zmniejszony dostep do réznorod-
nych szkolen, kurséw, warsztatow w zwigzku z miej-
scem zamieszkania.

Wykresy przedstawiajg liczbe beneficjentéow w za-
Zauwazy¢ mozna mniejsze zainteresowanie projektem
0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci i osob
z innymi (niewidocznymi) niepetnosprawnosciami, niz
wynikatoby to z ich proporcjonalnego udziatu w gru-
pie studentéw niepetnosprawnych AGH (odpowiednio
to blisko 30% i ponad 60%). Prawdopodobnie osoby te
prébuja ukry¢ swoja niepetnosprawnosc i nie ujawniac
sie. Z drugiej strony takie osoby maja mniejsze potrzeby,
lepiej sobie radza w zyciu, bo ich niepetnosprawnos¢
nie przeszkadza im funkcjonowac poréwnywalnie do
0s6b petnosprawnych. Osoby z umiarkowanym lub ze
znacznym stopniem natomiast zdajg sobie sprawe, ze
muszg podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe, aby by¢
konkurencyjni na rynku pracy.

Opinia coacha

Uwazam, ze projekt FIRR jest duzym wsparciem dla
studentoéw zaczynajacych wchodzi¢ na rynek pracy.
Dzieki r6znym szkoleniom zewnetrznym, konsulta-
¢ji z psychologiem czy doradca zawodowym, be-
neficjenci moga poznac tajniki przygotowywania
sie do zawodu - poprzez réznego rodzaju szkole-
nia z asertywnosci czy autoprezentacji, czy z zakre-
su pisania CV oraz listu motywacyjnego. Ponadto
mozliwos¢ zrobienia kurséw Scisle zwigzanych z za-
wodem utatwi osobom niepetnosprawnym lepszy
start na rynku pracy i moga na réwni konkurowac
z pozostatymi kandydatami.
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Miasto pow.
100 tys. mieszk.

Liczba beneficjentow
w zaleznosci od miejsca

20% zamieszkania
Miasto

20 tys. - 100 tys.
mieszk. 13%

/ Miasto do
20 tys. mieszk.
20%

Rodzaj miejscowosci

Narzad stuchu
20%

Narzad ruchu

Narzad wzroku S

13%

Rodzaj niepetnosprawnosci

Opinie beneficjentow

Poczatkowo bytem nastawiony sceptycznie wzgle-
dem tego projektu, jednak kolejne mozliwosci ktére
sie przede mna otwieraty sprawity, ze statem sie jego
goracym zwolennikiem. Zasadniczym celem tego
programu jest zwiekszenie konkurencyjnosci na ryn-
ku pracy oséb niepetnosprawnych i wydaje mi sie, ze
cel ten zostat osiggniety. Uczestnictwo w szkoleniach
wewnetrznych dajg mozliwos¢ podniesienia swoich
kwalifikacji interpersonalnych, natomiast szkolenia
zewnetrzne zapewniajg ksztatcenie w wybranym
przez siebie kierunku i poziomie.

(...) na réznych warsztatach ucza nas, jak zaprezen-
towac sie, by zacheci¢ pracodawce do zatrudnienia,
przedstawic¢ kwalifikacje i umiejetnosci tak, by wi-
dziat, ze przede wszystkich bede dobrym pracow-
nikiem, bez wzgledu na to, czy petnosprawnym czy
nie. Mozemy przedstawi¢ mu tez korzysci wynikajace
z zatrudniania ON. O ile oczywiscie decydujemy sie
JWYyjawi¢” swoja niepetnosprawnos¢. Kwalifikacje mo-
zemy zdobywac na réznorakich szkoleniach zewnetrz-
nych, ktére sami wybieramy sobie w zaleznosci od
kierunku naszej przysztej pracy i to catkiem za free!
Tym samymi wzbogacamy swoje CV! Plus konsulta-
cje z doradca w CK, ,doszlifowanie” CV i listu moty-
wacyjnego i $Smiato mozemy rusza¢ na podboj rynku!

Pelng wersje powyzszego artykutu mozna
przeczytac na naszej stronie internetowej
www.bon.agh.edu.pl/kssn w zaktadce ,KSSN OnLine”

Anna Wesotowska (AGH)




