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NAWET MISTRZOWI
NAUKA NIE ZASZKODZI

Fundacja Instytut Roz-
woju Regionalnego
organizuje kursy i szko-
lenia majace na celu
podniesienie kwali-
fikacji i wiedzy oséb
niepetnosprawnych
oraz os6b, ktore maja
za zadanie ich obstuge
jako petnoprawnych
klientow

Przez lata udato sie stwo-
rzy¢ kilka rodzajow bezptatnych szkolen dostosowanych
do wymogow i oczekiwan ich odbiorcow.

Zajecia zsamoobrony
dla oséb niewidomych
i stabowidzqcych

SZKOLENIA ZAWODOWE

Prowadzimy zajecia stuzace podwyzszeniu kwalifikacji

i kompetencji os6b niepetnosprawnych. Oferta szkolen

obejmuije:

B podstawowq i zaawansowang obstuge komputera,

B jezyki obce (angielski i niemiecki) — poziom podstawowy
i zaawansowany,

B kreowanie wizerunku dla oséb niewidomych i stabowi-
dzacych,

B podstawy ksiegowosci i prowadzenia wtasnej firmy.

Dodatkowo prowadzimy treningi samoobrony z wykorzysta-

niem wschodnich sztuk walki. Celem jest podbudowa wia-

ry uczestnikow we witasne mozliwosci i samoakceptacja, jak

rowniez poprawa kondycji fizycznej i koordynacji ruchowej.

Szkolenia dostosowane sg do mozliwosci osob z dysfunkcja-

mi wzroku.

UCZELNIE PRZYJAZNE OSOBOM
NIEPELNOSPRAWNYM

Szkolenia dla uczelni wyzszych i instytucji publicznych
majg uswiadomic¢ owe placéwki o niezbednych kwestiach,
ktoérych wdrozenie zagwarantuje osobom niepetnospraw-
nym petny dostep do ustug edukacyjnych uczelni. Celem
jest zwrdcenie uwagi ich pracownikédw na problemy, ktére
ograniczaja lub uniemozliwiaja osobom niepetnospraw-
nym petne korzystanie z ich ustug. Program szkolenia
obejmuje:

B informacje ogdlne na temat sytuacji formalno-prawnej
studentéw niepetnosprawnych oraz metod i srodkéw
umozliwiajgcych osobom z dysfunkcjami podjecie
i ukonczenie studiéw;

B cze$¢ praktyczna, polegajaca na rozwigzywaniu konkret-
nych, pojawiajacych sie w codziennej pracy problemoéw,
zwigzanych z osobami niepetnosprawnymi.

Szkolenie trwa 6 godzin dydaktycznych, grupy licza po
30 oséb. Prowadzone jest przez wykwalifilkowanych

treneréw. Spotkania odbywaja sie na terenie uczelni,
w terminach dogodnych dla uczestnikéw i organizatoréw.

PROFESJONALNE PRZYGOTOWANIE
DO ROZMOWY KWALIFIKACYJNE)J

Program miedzynarodowy BiFocal IV obejmuje wsparciem
osoby niewidome i stabowidzace, pozostajace bez pracy
i wymagajace przeszkolenia w celu jej zdobycia. Gtéwnym
produktem projektu jest VISAGE — wszechstronne narze-
dzie uwzgledniajace wszystkie aspekty procesu poszuki-
wania pracy:

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
wypetnianie dokumentoéw aplikacyjnych,

ujawnianie faktu niepetnosprawnosci,

profesjonalna autoprezentacja,

analiza mocnych i stabych stron,

dostep do oferowanych form wsparcia.

B osobisty trener

Najwazniejszym elementem projektu ,,Z coachem do pra-
cy” jest bezposrednia i biezaca wspotpraca uczestnikéw
projektu z trenerami, ktérych gtéwnym zadaniem jest
wspieranie w sposéb ciagty rozwoju 0séb, bioracych udziat
w projekcie. Doswiadczenie wskazuje, ze nauka ,wszystkich
wszystkiego”, jest mniej skuteczna niz zindywidualizowane
podejscie. Sciezka wsparcia odbiorcéw projektu wyglada
nastepujgco:

B rozmowa z coachem, wypetnienie ankiety;

konsultacje z coachem, wybor Sciezki szkolen;

udziat w zajeciach, stata wspdtpraca z coachem;

stata mozliwos¢ kontaktu z psychologiem i doradca za-
wodowym;

po zakonczeniu szkolenia wspdlne z coachem podsumo-
wanie udziatu w projekcie: odniesione korzysci, stopien
zwiekszenia wiedzy i kompetencji, wskazéwki do dalsze-
go rozwoju.

HOTELE | RESTAURACIJE
DOSTEPNE DLA WSZYSTKICH

Miedzynarodowy projekt ACAD powstat, aby stworzy¢
pakiet szkoleh zawodowych dla pracownikéw i kadry za-
rzadzajacej branza hotelarska i restauracyjna. Przygotowu-
ja one do obstugi oséb niepetnosprawnych na takim sa-
mym poziomie, jak pozostatych klientéw. Ustawodawstwo
wielu panstw wprowadza zakaz dyskryminacji ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢. ACAD dostarcza narzedzia, ktére
pomoga w przestrzeganiu tych przepiséw. Oprécz szko-
len prowadzimy réwniez zajecia z orientacji przestrzen-
nej i czynnosci zycia codziennego dla oséb niewidomych.
Osoby do kontaktu w sprawie poszczegdlnych szkolen,
zajec i termindw mozna znalez¢ na stronie internetowe;:
www.firr.org.pl
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