WARTO WIEDZIEC

KSSN 1 (6)/2011

ZMIANY W ZATRUDNIANIU
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Klamka zapadia - z poczatkiem 2011 r. weszta
w zycie nowelizacja ustawy o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osodb
niepelnosprawnych

PFRON PADL OFIARA
WLASNEGO SUKCESU?

O koniecznosci zmian myslano juz od kilku miesiecy, wska-
zywata na to pogarszajaca sie sytuacja finansowa PFRON-u.
Instytucja bedaca najwazniejszym filarem wsparcia spotecz-
nej i zawodowej rehabilitacji oséb niepetnosprawnych tonie
w dtugach, ostatnie szacunki méwig o milionowym deficy-
cie w budzecie na rok 2011. Przedstawiciele rzagdu ttuma-
czy, ze jest to konsekwencja poprawiajacej sie sytuacji na
rynku pracy oséb niepetnosprawnych, ale prawda nie jest
taka prosta. Faktem jest, ze z roku na rok wzrasta poziom
zatrudnienia wsréd oséb niepetnosprawnych, a co za tym
idzie rosng wydatki zwigzane z dofinansowaniem ich pra-
cy. Réwnoczesnie malejg przychody Funduszu pochodzace
z obowigzkowych wptat pracodawcéw, ktérzy nie zatrud-
niajg odpowiedniej liczby oséb niepetnosprawnych. Trud-
nej kondycji PFRON-u nie poprawia tez planowane dziatania
rzadu, podjat on bowiem decyzje o obcieciu dotacji na ten
cel. Aby zapobiec dalszemu pogarszaniu sie sytuacji, oraz
by zaoszczedzi¢ w dobie kryzysu, wiadze postanowity szu-
kac pieniedzy na rynku pracy.

CO DALEJ Z PRACA DLA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH?

Dofinansowania
do wynagrodzen

W 2011 roku poziom dofinansowan do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych pozostaje utrzymany
na tym samym poziomie co w roku 2010, jednakze z po-
czatkiem marca 2011 r. dofinansowania do wynagrodzen
pozbawione zostang osoby z ustawowo okre$lonym pra-
wem do emerytury, legitymujace sie lekkim badz umiar-
kowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Witasna dziatalno$¢ gospodarcza
Juz w drugiej potowie 2011 roku ciezar zmian odczuja tez
osoby niepetnosprawne prowadzace wiasng dziatalnosc¢
gospodarcza, gdyz utracg one czes¢ refundacji sktadek do
ZUS. Przepisy nie obejmujg osoéb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.
Czas pracy os6b niepetnosprawnych
Zmianie ulegna réwniez przepisy regulujace czas pracy oséb
niepetnosprawnych. Do tej pory osoby posiadajace znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci objete byty
7-godzinng norma czasu pracy i 35-godzinnym tygodniem
pracy. W mysl nowych regulacji prawo to nie bedzie auto-
matycznie obejmowato wszystkich, a jedynie tych, ktorzy
uzyskaja stosowne zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci
skrécenia normy czasu pracy. Zmiana ta wejdzie w zycie
z dniem 1 stycznia 2012 r.
Zaktady Pracy Chronionej (ZPCh)

Zmiany nie oming réwniez sektora chronionego rynku pra-
cy. Przedsiebiorca trudniej bedzie uzyskac status zaktadu
pracy chronionej. Mozliwe to bedzie po spetnieniu nowych
warunkoéw, méwiacych o minimum 50% udziale oséb niepet-
nosprawnych w ogdlnej liczbie zatrudnianych, w tym co naj-
mniej 20% parytecie wsréd ogotu zatrudnionych dla oséb ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Tabelka kwot dofinansowania z Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji PFRON
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Pracownicy niepelnosprawni w etatach, zarejestrowani
w systemie SODiR PFRON - pazdziernik 2010

14%

Pracodawcy
zarejestrowani

w Systemie SODiIR
PFRON

- pazdziernik 2010

86%

Zrédto: dane PFRON wedtug stanu na dzier 30.11.2010 r.

Do tej pory status ZPCh uzyskiwali pracodawcy, u kto-
rych wskaznik zatrudnienia ON wynosit co najmniej 40%,
a w tym co najmniej 10% ogotu zatrudnionych stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

Wydaje sie, ze zmiany te ida w dobrym kierunku. W wy-
niku tego rynek chroniony skieruje sie do pracownikéw
faktycznie potrzebujacych specjalnych warunkéw zatrud-
nienia, a co za tym idzie, w przysztosci by¢ moze zmniejszy
sie bezrobocie wsréd oséb ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci.

Ponadto zaktady pracy chronionej pozbawione zostang nie-
ktérych ulg i zwolnien podatkowych, a zwrot kosztéw przysto-
sowania miejsca pracy do indywidualnych potrzeb uzaleznio-
ny bedzie od pozytywnej opinii Panstwowej Inspekgji Pracy.

ZPCh a Otwarty Rynek w liczbach
W Systemie Obstugi Dofinansowan i Refundacji PFRON
w pazdzierniku 2010 roku zarejestrowanych byto ponad
14 tys. pracodawcoéw zatrudniajacych osoby niepetno-
sprawne i korzystajacych z dofinansowarn do wynagrodze-
nia. 86% z tych firm to pracodawcy z tzw. Otwartego Rynku
Pracy. Natomiast wiekszos¢ niepetnosprawnych zarejestro-
wanych w tym systemie zatrudniona jest nie na otwartym
rynku, tylko w Zaktadach Pracy Chronione;j.
Zrédta utrzymania oséb niepetnosprawnych,
a nowelizacja ustawy

W 2009 roku tylko dla 15,5% o0s6b niepetnosprawnych
gtéwnym zrédtem utrzymania byt przychéd z pracy za-
wodowej. Oczywiscie powodow takiej sytuacji jest kilka,
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a moze nawet kilkanascie. Miejmy nadzieje, ze propono-
wane zmiany spowodujg odwrdcenie tych proporgiji.

DOBRE PRAKTYKI WE
WPROWADZANIU ZMIAN

Ustawodawca zdecydowat o stopniowym wprowadzaniu
zmian. Inicjatywa ta jest pewnym uktonem w strone pra-
codawcéw i niepetnosprawnych pracownikéw, pozwala-
jacym im na przygotowanie sie do nowych zasad.

OPINIE NA TEMAT
WPROWADZONYCH ZMIAN

Zdaniem Polskiej Organizacji Pracodawcow Osob Nie-
petnosprawnych uchwalone zmiany przyczynig sie do
bankructwa wielu firm dziatajagcych na chronionym ryn-
ku pracy, a co za tym idzie do zatamania sie catego sys-
temu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. W ocenie
rzadu doprowadzi¢ maja do uporzadkowania sytuacji
i zwiekszenia zawodowych szans oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci. Krytycznie oceniaja je
przedstawiciele pracodawcéw o0s6b niepetnospraw-
nych, podkreslajac, ze uderza one w najliczniejsza, ak-
tywng zawodowo grupe oséb z orzeczonym lekkim
stopniem niepetnosprawnosci. Przy tym watpig oni
w mozliwos$¢ powstania nowych miejsc pracy dla nie-
petnosprawnych. Z zadowoleniem do zmian odnosza
sie eksperci PKPP Lewiatan, akcentujacy fakt wiekszego
niz dotychczas zréznicowania poziomu dofinansowania.
Jest to krok w dobrym kierunku, gdyz moze czesciowo
zrekompensowad pracodawcy wysokie koszty zatrud-
nienia 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
i sktoni¢ go do przedstawiania im nowych ofert pracy.
Jak bedzie w rzeczywistosci czas pokaze.

46 12 Osoby
7.3 niepelnosprawne
w wieku
produkcyjnym
11,1 wedtug gtéwnego
zrédta utrzymania
w 2009 .

DO Renta z tytutu niezdolnosci do pracy (60,3%)

B Praca (15,5%)

DO Zasitek dla bezrobotnych, $wiadczenie przedemerytalne i inne $wiadczenia spoteczne (11,1%)
O Emerytura (7,3%)

B Na utrzymaniu innych os6b (4,6%)

O Inne niezarobkowe zrédfo utrzymania (1,2%)

Zrédto: Informacja Rzqdu RP o dziataniach podejmowanych

w 2009 r. na rzecz realizacji uchwaty Sejmu RP
zdnia 1 sierpnia 1997 r.,,KARTA PRAW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH”
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