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Wywiady z Przewodniczacymi ZSN z poprzednich lat

AGH
Sylwerster Malina
2000 - 2003

AGH
Anna Sacha
2003 — 2005

Co skionito
Pana/ig do
rozpoczecia
dziatalnosci
w ZSN?

Poczatki byty bardzo trudne gdyz w tamtych czasach
nie byto zadnych instytucji studenckich osob niepetno-
sprawnych takze ZSN na AGH, gdzie mozna byto rozpo-
cza¢ dziatalnosc, lecz trzeba byto budowac od podstaw
struktury obecnego ZNS AGH. Sprzyjajacy klimat budo-
wania nowych struktur stworzyt na AGH byty prorektor
do spraw ksztatceniowa prof. B. Barchanski, wyszedt
Z inicjatywa bySmy my jako studenci niepetnosprawni
zaktywizowali sie i tak to sie potoczyto.

Ja nie rozpoczetam dziatalnosci w  ZSN, razem
z Sylwestrem Maling zatozylismy ZSN, dzieki pomocy
6wczesnego Rektora ds. Studenckich prof. dr hab. inz.
Bronistawa Barchanskiego oraz pana prof dr hab inz.
Stanistawa Majewskiego. Te trzy osoby stworzyty dobry
klimat do zatozenia ZSN — wtadze przychylnos¢ i pomoc
a Sylwester zostat naturalnym liderem grupy osob nie-
petnosprawnych w srodowisku AGH.

Co w tym czasie
byto gtéwnymi
celami ZSN?

Jak juz wspomniatem nie byto w tamtych czasach ZSN,
wiec podstawowym celem, moze lepiej celami, bo byto
ich duzo, byto przede wszystkim zatozenie Zrzeszenia
Studentow Niepetnosprawnych AGH, a nastepnie zaktywi-
zowanie studentéw niepetnosprawnych, aby uczestniczyli
w 2yciu i budowaniu nowej inicjatywy jakim byto tworze-
nie ZSN. Co okazato sie chyba najtrudniejszym zadaniem
do zrealizowania. Oczywiscie byty tez inne cele jak stwo-
rzy¢ statut i zarejestrowa¢ ZSN, zdoby¢ pierwsze $rodki
[nansowe na dziatalno$¢ Zrzeszenia, co trzeba przyznac
udato sie, oraz szereg innych jak na przyktad zaistnie¢
i przekona¢ do Siebie czyli do Zrzeszenia pracownikow
akademickich co okazato sie tez trudnym wyzwaniem.

Rozwdj przede wszystkim czyli stworzenie struktur orga-
nizacyjnych — tj. pozyskanie siedziby ZSN, utworzenie
Biura ds. Osob Niepetnosprawnych i zatrudnienia w nim
pracownikow. Ponadto dziatalno$¢ integracyjna w spo-
tecznodei akademickiej oraz scista wspotpraca z uczelnia
w zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych osobom
niepetnosprawnym oraz likwidacja barier architektonicz-
nych. To byty poczatki wiec pracy byto bardzo duzo.

Jakie problemy
i niedogodnosci
wystepowaty
podczas Pana/i
kadencji?

Jak to bywa w tworzeniu czego$ nowego to mozna po-
wiedzie¢ ze problemdw nie brakowato, takich jak lokalu
na dziatalnos¢, przez cata moja kadencje ,urzedowali-
smy” we wihasnych pokojach akademickich gdzie przy-
gotowywalismy wnioski o do [nansowania i rozne akcje,
a materiaty robiliSmy w poczatkowej fazie w Centrum
Nauczania a pozniej pomocng dtori okazata nam
Fundacja Studentéw i Absolwentéw , Academica” AGH.
Lecz najwiekszymi problemami jak juz wspomniatem
w poprzednim pytaniu to byto przekona¢ do NAS pra-
cownikéw akademickich oraz samych studentdw.

Gtownie problemem byt brak pieniedzy, likwidacja barier
np. architektonicznych wymagata duzych naktadéw pie-
niedzy, a wtedy nie byto jeszcze odrebnego funduszu ze
srodkéw ministerstwa dla studentéw niepetnosprawnych,
brakowato nam takze $rodkow na podstawowa dziatalnost
integracyjna, ale nie ma tego ztego co by na dobre nie wy-
szto, nauczylismy sie pisa¢ wnioski o domansowania ze
srodkéw zewnetrznych.

Czym sie obec-
nie Pan zajmu-
je iczy bycie
przewodniczg-
cym ZSN wpty-
neto na kariere
zawodowg?

Obecnie pracuje w Lrohie elektronicznej gdzie zarzadzam
grupa nzynieréw. A to, ze bytem przewodniczacym ZSN
moze nie wptyneto na mojg kariere lecz pomaga mi
w obecnej pracy — w zarzadzaniu ludzmi.

e

W chwili obecnej od ponad dwdch lat pracuje w Krakowie
w migdzynarodowej [rmhie, ponadto od 2002 roku je-
stem nieprzerwanie cztonkiem Zarzadu Organizacji
Niestyszacych i Stabostyszacych Internautdw (ONSI), obec-
nie prowadzimy serwis onsi.tv czyli newsy w PIM (polski
jezyk migowy) dla os6b niestyszacych. Bycie przewodni-
czacym raczej nie wptyneto na mojg kariere zawodowa,
natomiast nabyte umiejetnosci pozyskiwania srodkéw,
rozliczania projektow przydaty mi sie w ONSI oraz w zdo-
bywaniu $rodkéw z funduszy unijnych dla [roh (moje zaje-
cie poza pracg), mozna powiedzie¢, ze mam w tym 100%
skuteczno$¢ jak do tej pory.
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AGH
Pawet Sarzata
| 2006 — 1V 2008

AGH
Anna Butkiewicz
IV 2008 — IV 2009

PK
Jacek Merdalski
V12005 - VI 2009

2 kadencje

Sam jestem osobg niepetnosprawng. Chciatem
podzieli¢ sie z innymi moimi spostrzezeniami
i whasnym dodwiadczeniem, aby utatwi¢ im
mozliwo$¢ podjecia studiow oraz przygotowaé
do startu w nowe samodzielne zycie. Duzg mo-
tywacjg do zaangazowania si¢ w dziatalnosc
Zrzeszenia byta che¢ zdobycia dodwiadczenia
podczas petnienia tej funkcji.

Namowy kolezanek i kolegow. Uwazali,
ze nadaje sie do tej roli, poniewaz we-
dhug nich jestem osobg kreatywna, ak-
tywna, potra [eHlazy¢ do celu oraz lubie
dziata¢ spotecznie.

Zainspirowata mnie dziatalnos¢ ZSN AGH i AE.
Chciatem dziata¢ na rzecz integracji 0s0b niepetno-
sprawnych w Srodowisku akademickim, aby rwniez
na Politechnice studenci niepetnosprawni mieli moz-
liwos$¢ spetniania sie w tym kierunku.

Gtownym celem w czasie mojej kadencji byta in-
tegracja studentéw niepetnosprawnych ze §rodo-
wiskiem akademickim oraz podnoszenie pozio-
mu $wiadomosci studentéw niepetnosprawnych
poprzez organizowanie Ogdnopolskich Spotkar
Studentéw Niepetnosprawnych. Bardzo wazna
byto réwniez nauczenie studentw niepetno-
sprawnych, Ze powinni wychodzi¢ z inicjatywa,
ze to oni musza chcie¢ i to od nich wiele zalezy.

W tym czasie gtownymi celami byto
organizowanie wielu réznych spotkan,
imprez, obozOw integracyjnych oraz
przetamywanie barier architektonicz-
nych, komunikacyjnych, pomoc studen-
tom niepetnosprawnym rozwigzywanie
ich probleméw. Ze wzgledu na méj
brak stuchu najczesciej zajmowatam sie
studentami niestyszacymi, gdyz znam
ich sytuacje, wraz z zastepcq i sekreta-
rzem ZSN AGH dzielilismy sie zakresem
obowigzkow.

Generalnie propagowanie idei petnej integracji 0soh
niepetnosprawnych w $rodowisku akademickim, ta-
manie stereotypdw i barier mentalnych.

Najtrudniejszy do przetamania jest stereotyp
osoby niepetnosprawnej jako cztowieka niena-
dajacego sie do niczego, ktéry zastuguje tylko
na wspdtczucie i niewielkie wsparcie [nansowe.
Problemem byta tez mata aktywno$¢ ze strony
studentow i brak pomystow.

Raz lub dwukrotnie nie mogtam wysta-
pi¢ w swej roli jako przewodniczaca ZSN
AGH ze wzgledu na brak thumacza jezyka
migowego (gdyz byli na zwolnieniu albo
w pracy jako tlumacz na uczelni AGH)
i musiat mnie reprezentowac zastepca
lub sekretarz (0soby styszace).

Na poczatku musieliSmy zorganizowa¢ pomiesz-
czenie dla ZSN, podstawowy sprzet do prowa-
dzenia dziatalnoéci, a jako nowej organizacji
byto ciezko. Moglismy jednak liczy¢ na wsparcie
ze strony Wiadz Uczelni w osobie Prorektora
ds. Dydaktyki PK — dr hab. inz. Rafata Peleja, Prof.
PK, Uczelnianej Rady Samorzadu Studentow PK,
jak i wielu innych pracownikéw PK, ktorym idea
integracji nie jest obojetna.

Obecnie  pracuje w  Biurze ds. Os6b
Niepetnosprawnych AGH. Jak widac funkcja kto-
ra petnitem znaczaco wptyneta na moja kariere
zawodowa, Ciesze sie ze dzieki mojej pracy mam
mozliwo$¢ pomocy innym osobom, ktorych zycie
w jaki$ sposéb dotkneto. Funkcja ktdra petnitem
pomogta mi odnalez¢ sie w Srodowisku i nauczy¢
podstaw organizacji pracy. Pomogto mi to réw-
niez w nawigzywaniu kontaktow interpersonal-
nych i pokazato jakimi wartosciowymi ludzmi sa
osoby niepetnosprawne.

Obecnie jestem po studiach AGH i zaj-
muje sie lektoratem Polskiego Jezyka
Migowego. Uwazam, e bycie przewod-
niczacg ZSN AGH bardzo wptyneto na
moja kariere zawodowa, poniewaz dzie-
ki temu statam sie bardziej do$wiad-
czona w rdznych sprawach, bardziej
otwarta na spotecznodci. Dzieki temu
tez potraledhorykac sie z problemami
i skutecznie je pokonywac.

Obecnie pracuje wBiurze ds. Os6b Niepetnosprawnych
AGH jako konsultant ds. studentow z wadami wzroku.
Do$wiadczenie jakie zdobytem petnigc funkcje prze-
wodniczacego ZSN PK procentuje w mojej aktualnej
pracy w bardzo znaczacy sposob. Dzieki temu po-
znatem specy (kg uczelni, spotykatem sig z roznymi
problemami, jakie mieli studenci niepetnosprawni,
pozwolito mi to réwniez nawiaza¢ kontakty z wielo-
ma osobami i instytucjami, ktdre pracuja narzecz ON,
ktore w obecnej pracy réwniez sg przydatne z uwagi
na to, iz jest to pewnego rodzaju kontynuacja mojej
dziatalnosci jako przewodniczacego ZSN PK, tylko
tyle, ze ze szczegolnym uwzglednieniem studentow
z problemami wzroku.

e
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UEK

Anna Cwiekowska
12004 - 12006

2 kadencje
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UEK

Agnieszka Zaremba
Sekretarz:

12004 — 12006
Przewodniczgca:
12006 — VI 2007

Co sktonito
Pana/ig do
rozpoczecia
dziatalnosci
W ZSN?

Miatam przyjemno$¢ by¢ pierwsza przewodniczacg ZSN
AE (obecnie UEK). Zawsze lubiatam dziatac i robié co$ dla
innych. Za czaséw liceum, byta to organizacja kosciel-
na. Nastudiach, a raczej pod koniec moich studiéw, Pani
prof. Janina Filek opowiadziata mi o dziatajacym juz ZSN
na Akademii Gorniczo-Hutniczej i wtedy witasnie padt
pomyst, abym zajeta sie zatozeniem takiej organizacji
na AE. Troche sie wahatam: koniec studiéw, duzo na-
uki, egzaminy, praca magisterska. Za namowg Pani Prof.
Filek iinnych bliskich mi 0sdb, zdecydowatam sie i poza
sama pomoca przy tworzeniu ZSN zostatam wybrana na
pierwsza przewodniczaca.

Dostatam zaproszenie od Petnomocnika na
spotkanie studentéw. Na spotkaniu poznatam
Anie Cwiekowska, Wojtka Kowalskiego, Monike
Gtowke i kilka innych os6h. Ania zostata prze-
wodniczaca i stwierdziliSmy, ze moze mozna by
€o$ zrobi¢ na uczelni. Z tego co pamietam na
poczatku byto siedem osob.

Co w tym czasie
byto gtéwnymi
celami ZSN?

Jestem przekonana, ze do tej pory cele statutowe ZSN
nie ulegty zmianie. Wtedy gtéwnym celem ZSN byta in-
tegracja studentdw niepetnosprawnych w Srodowisku
akademickim.

Cele od poczatku byty umieszczone w statucie.
Na poczatku jeszcze byta sprawa catego zaple-
cza. Brak pomieszczenia, komputeréw, fundu-
szy. Nie mielisSmy niczego, z wyjatkiem zapatu.

Jakie problemy
i niedogodnosci
wystepowaty
podczas Pana/i
kadencji?

Z racji tego, ze Zrzeszenie dopiero powstawato, to poczat-
kowo nasze problemy zwigzane byty z brakiem pomiesz-
czenia, w ktorym mogliby$my prowadzi¢ dziatalnos¢, spo-
tykac sie i ustala¢ dziatania, mie¢ dyzury dla studentow,
itp. Poza tym brak Srodkow finansowych na dziatalnosc.
Srodki finansowe zostaty nam przydzielone przez Rektora
dopiero po jakims czasie.

Przygotowanie statutu, zmiany statutu,
w zwigzku ze zmiang ustawy, przygotowanie
kolejnych preliminarzy (2005, 2006, 2007),
sprawozdania z dziatalnosci, wniosek o fun-
dusze do ministerstwa (2006), przetarcie
catej Sciezki rozliczania faktur (np. faktury
zagubione przez ksiegowos¢ dotyczace 0SSN),
organizacja Ill OSSN w 2006 roku, na poczatku
brak zaplecza pomieszczenie, sprzet, brak lu-
dzi do dziatania.

Czym sie obecnie
Pan zajmuje

i czy bycie
przewodniczagcym
ZSN wptyneto na
kariere zawodowg?

e

Prace zawodowg zaczetam zaraz po studiach. Zajetam
sie wtedy funduszami unijnymi. Po prawie 4 latach pra-
cy w tej branze poczutam przemeczenie tg tematyka.
Obecnie pracuje w centrum jezykowym, zajmuje sie ad-
ministrowaniem trzema odziatami firmy. Nie wiem, czy
moja dziatalnos¢ wptyneta na prace zawodowa, tzn. czy
to byto istotne dla moich poprzednich pracodwacow.
Mysle, ze dziatalno$¢ w ZSN rozwineta u mnie zdolnosci
interpersonalne i organizacjyjne.

Pracuje zawodowo, bycie przewodniczacg nie
wptyneto na moja kariere zawodowa.
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UEK
Marzena Dudek
X 2007 - 1X 2008

UEK
Justyna Hawryluk
X2008 - X 2009

To, ze ZSN jest organizacja, ktora przede wszystkim widzi
studenta, a nie efekt jego pracy i korzysci z niego wynika-
jace. Jest organizacja, w ktdrej mozna rozwing¢ skrzydta
oraz swoj potencjat i jednoczesnie spotkaé sie ze zrozu-
mieniem ze strony innych. Nie ukrywam, Ze atrakcjami,
ktore mnie przyciggnety, byty takze liczne wyjazdy, kursy
czy spotkania integracyjne. A tak naprawde przekonata
mnie Agnieszka Zaremba, ktdra, podczas mojego pobytu
na stypendium w Finlandii, zadzwonita do mnie i zapropo-
nowata kandydowanie na przewodniczacg ZSN.

Wszystko zaczeto sie po przyjeciu mnie do grona studentow UEK. Niedtugo po tym
dostatam od Petnomocnika ds. ON UEK — Pani Prof. Janiny Filek — zaproszenie do
udziatu w obozie integracyjno-rehabilitacyjnym dla pierwszakéw. Poniewaz niko-
go jeszcze nie znatam w Krakowie (a mieszkam 420 km od Krakowa) pomyslatam,
ze to Swietna okazja przede wszystkim do poznania paru 0s6b i uzyskania infor-
macji o uczelni. Wasnie na tym obozie dowiedziatam sie o ZSN. Ucieszytam sig, ze
na uczelni znajduje sie nawet organizacja, ktdra interesuje sie osobami niepetno-
sprawnymi. Do Zrzeszenia przystapitam chyba od razu, ale dziata¢ w nim zaczetam
dopiero w Il semestrze, kiedy juz dobrze zaaklimatyzowatam sie w $rodowisku stu-
denckim. Lubie pomagac ludziom, rozmawiac z nimi a przynaleznos¢ do Zrzeszenia
to umozliwia. ZSN stara sie pomaga¢ studentom niepetnosprawnym, zaréwno
w problemach indywidualnych jak i uczelnianych, integrowac ich ze spotecznoscia
akademicka, a takze rozwija¢ swoje ich zycie towarzyskie i kulturalne, co jest bar-
dzo wazne dla kazdego cztowieka a szczegéInie niepetnosprawnego.

W tamtym czasie bardzo zalezato mi na zachecaniu i mo-
tywowaniu studentéw do dziatania, uswiadamianiu, ze od
nich wszystko zalezy, ze trzeba wychodzi¢ z inicjatywa.
Staratam sie przyjmowa¢é kazdy pomyst i kazdg sugestie.
Chciatam, aby Zrzeszenie wyszto z cienia i stato sie organi-
zacjq bardziej rozpoznawalng wsrod studentow i pracow-
nikow nie tylko naszej uczelni, tak aby kazdy wiedziat, ze
w ZSN moga dziata¢ zaréwno studenci z niepetnosprawno-
§cig jak i petnosprawni.

Cele ZSN UEK od poczatku jego powstania sg state i niezmienne. Zmieniajg
sie tylko sposoby ich realizacji. Gtownymi celami Zrzeszenia sa przede
wszystkim: pomoc wszystkim studentom niepetnosprawnym w rozwigzywa-
niu ich problemdw, zaréwno indywidualnych, jak i uczelnianych, udzielanie
im wszelkiej pomocy naukowej, rozwijanie ich zycia towarzyskiego i kultu-
ralnego a takze integracja ze studentami petnosprawnymi.

Mata aktywnosc¢ ze strony studentow, brak checi dziatania,
brak wychodzenia z inicjatywa. Gtownymi dziataczami byty
osoby, ktdre mozna zobaczy¢ na wiekszosci zdjec z naszych
obecnych prezentacji. Pomysty pojawiaty sie, owszem, ale
pomystodawcy nie spieszyli sie z ich realizacja, zazwyczaj
koriczyli dziatanie na etapie ich podrzucenia.

ZSN UEK ma swojg siedzibe i jaki§ tam sprzet, ma swoj Zarzad, ma grupe ludzi
chetnych do dziatania, ktérzy stawiaja czoto wszelkim problemom i niedogodno-
sciom, ktdre chcac nie cheac zawsze wystepuja. Za mojej kadencji wystepowaty
przede wszystkim dwa utrudnienia. Pierwszym byto dzielenie siedziby ZSN UEK
Z nowopowstajacym woweczas Biurem ds. ON i z Petnomocnikiem ds. ON, co z jed-
nej strony nie stwarzato komfortowych warunkdw dziatania zadnej z wyzej wy-
mienionych instytucji i nie zapewniato odpowiedniej prywatnosci interesantom,
z drugiej jednak strony znacznie utatwiato to komunikacje miedzy nami. Drugim
aspektem, na ktdry warto zwrdci¢ uwage jest wspdtpraca ZSN UEK z organiza-
cjami o podobnym charakterze na innych uczelniach, tj. ZSN AGH i ZSN PK oraz
Biurami ds. ON i Petnomocnikami ds. ON pieciu krakowskich uczelni: AGH, PK,
UEK, UP i UPJP2, co z jednej strony jest nasza chlubg i bardzo sie z tego cieszymy
a z drugiej naktada pewne ograniczenia w dziataniach, przy podejmowaniu pew-
nych decyzji, ustalaniu termindw wspdlnych spotkan, itd.

Jak najbardziej wptyneto. Obecnie pracuje w Biurze
ds. 0sdb Niepetnosprawnych, a pomogta mi w tym dzia-
talno$¢ w Zrzeszeniu. Bardzo lubie swojg prace i Swietng
atmosfere jej towarzyszaca. A przede wszystkim to, Ze
moge sie uczy¢ od najlepszych i ciggle rozwija¢ swoje
mozliwoéci. Jednakze niezaleznie od tego, gdzie znala-
ztabym prace, ZSN uSwiadomito mi na jak duzo mnie stac,
a takze dato otwarto$¢ i wiecej pewnosci, ze to co sobie
zaplanuje jestem w stanie osiaggnac.

Jestem jeszcze studentka, wiec czy bycie Przewodniczacg ZSN UEK wpty-
neto na moja kariere zawodowg — to sie dopiero okaze. Faktem jednak jest
to, ze petnienie tej funkeji stato sie okazjg do zdobycia wielu do$wiadczen
i nabycia nowych umiejetnosci, np. pracy w zespole, zarzgdzania grupa,
finansami, reprezentowania Zrzeszenia na zewnatrz. Myéle, Ze to nie jest
bez znaczenia i z powodzeniem uzyskane w ZSN UEK umiejetnosci i do-
$wiadczenie bede mogta wykorzysta¢ w swojej karierze zawodowej.

Rozmawiata Sylwia Sowinska (UEK)
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