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Pies przewodnik a spoteczernstwo

Dnia 19 czerwca 2009 r. weszta w zycie nowelizacja Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1463), zgodnie z ktérag osoba niepetno-
sprawna razem z psem asystujgcym ma prawo wstepu do obiektédw uzytecznosci publicznej, w
szczego6lnosci budynkéw administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwosci, kultury, oswiaty,
szkolnictwa wyzszego, nauki, opieki zdrowotnej, handlu, gastronomii, ustug, turystyki, sportu.
Pies asystujacy musi by¢ odpowiednio przeszkolony i oznaczony oraz posiada¢ uprzaz. Osoba
niepetnosprawna powinna mieé ze sobg certyfikat potwierdzajacy status psa asystujacego i za-

Swiadczenie o szczepieniach

Pracuje z moim psem Buddym od 4 lipca 2006 r.,
czyli ponad 3 lata. Od tego czasu obserwuje znaczna
zmiane w podejéciu spoteczenstwa do osoby niewi-
domej i jej psa. Mijajacy mnie ludzie wiedza wiecej
o psach przewodnikach i o zasadach zachowania w sto-
sunku do nich. Coraz czesciej spotykam osoby, ktére
na pierwszy rzut oka potrafia w moim psie rozpozna¢
przewodnika. Poczatkowo codziennie, w autobusach
czy na przystankach, borykatem sie z ludzmi, ktérzy
rozpraszali mojego psa gtaskajac go, cmokajac, na-
wigzujac z nim kontakt
wzrokowy itp. Dzi$
o wiele rzadziej musze
upominac¢ niesfornych
wspodtpasazeréw. Coraz
czesciej stysze rodzicodw, ktédrzy moéwig swoim pocie-
chom: ,0O, popatrz! To jest pies przewodnik. Prowadzi
tego pana, bo pan nie widzi. Temu pieskowi nie wolno
przeszkadzad!”. Kiedy mijam wtascicieli wyprowadzaja-
cych psy na spacer, stysze, jak méwig do nich: ,Chodz
tutaj! Nie przeszkadzaj! Ten piesek jest madry, a nie
taki jak ty!”. Cieszy mnie taka postawa ludzi, gdyz bar-
dzo ufatwia prace z psem przewodnikiem. Dzieki niej
moge sie ptynnie przemieszcza¢, bez niepotrzebnych
utrudnien.

Zastanawia mnie ta zmiana podejscia do 0séb nie-
widomych pracujacych z psami przewodnikami. O ile
wiem, zadna organizacja nie stworzyta w mediach
kampanii informacyjnej na duza skale. By¢ moze wie-
dza na ten temat trafita do ludzi widzacych dzieki ta-
kim osobom jak ja, poruszajacym sie przy pomocy psa
przewodnika. Mozliwe, ze nasze, tj. 0s6b pracujacych
z psami przewodnikami, codzienne rozmowy z ludZzmi
w autobusach, na przystankach, w kolejkach itp., przy-
czynity sie do promowania wizerunku psa przewodni-
ka. Na pewno pomaga tez w tym napis, jaki moj pies
nosi na pataku: ,Nie przeszkadzaj! Pracuje”.

Dzieki psu przewodnikowi statem sie bardziej nie-
zalezny, poznatem uczucie wolnosci, statem sie bardziej
asertywny. Buddy w znaczny sposéb poprawit moja
samoocene. Jest moja wizytdéwka, dzieki duzej pracy,
jaka w niego wtozytem. Dzieki niemu mam poczucie,
ze wiecej moge zrobi¢, zatatwi¢, po prostu statem sie
tak wolny, jak to jest tylko mozliwe w moich warun-
kach. Poruszam sie zdecydowanie szybciej, dynamicz-
niej niz byto to w czasach, kiedy uzywatem biatej la-
ski. Pies przewodnik daje mi poczucie bezpieczenstwa

Osobiste doswiadczenie
W pracy z psem
przewodnikiem

s

zarébwno w trakcie przemieszczania sie, jak i w trakcie
dotarcia do nowego celu, w trakcie podrézowania. Za-
wsze decyduje sam, jednak nigdy nie jestem sam.

Pies przewodnik osoby niewidomej

Psa przewodnika mozna pozna¢ po uprzezy,
w ktérej pracuje (tzw. szorki), i przymocowanym do
niej sztywnym uchwycie (tzw. pataku), dzieki ktéremu
bezpiecznie prowadzi osobe niewidoma. Nie jest istot-
ny kolor ani materiat, z ktérego sa zrobione. Jesli zoba-
czymy psa w uprzezy ze sztywnym uchwytem, to na
99,99% bedzie to pies przewodnik osoby niewidomej.

Praca przewodnika jest jedng z najtrud-niejszych
wykonywanych przez psa dla cztowieka. Nie bez kozery
mozna stwierdzi¢, ze od samego poczatku towarzyszy
jej ogromny wysitek, zaréwno fizyczny jak i psychicz-
ny. W trakcie prowadzenia pies wyteza uwage, obser-
wujac droge, po to, aby na czas oming¢ lub zaznaczy¢
przeszkode, a takze, zeby natychmiast zareagowa¢ na
komende swojego cztowieka. Wszystko to jest zwigza-
ne z duzym wysitkiem intelektualnym i stresem, przez
co, niestety, pies szybciej sie starzeje. Pociecha jest
jednak to, ze prowadzi on ciekawsze zycie niz inne psy
i jest przez caty czas ze swoim panem.

Ze wzgledu na trudnos$¢ wykonywanej pracy waz-
ne jest, zeby do petnienia roli przewodnika wybra¢ od-
powiedniego psa. Na poczatku nalezy wyselekcjono-
wac wiasciwe szczenie, podrostka lub dorostego (okoto
12 miesiecznego) psa, ktdéry moze przystapi¢ do socja-
lizacji i szkolenia. Pies, ktéry bedzie szkolony na prze-
wodnika, powinien charakteryzowa¢ sie zréwnowazo-
ng psychika, checig do pracy, dazeniem do kontaktu
z cztowiekiem. Absolutnie nie moze by¢ nadmiernie
temperamentny, zywiotowy, agresywny czy lekliwy.

Po wybraniu psa, odpowiedni ludzie szkolg go,
zapoznajg z sytuacjami i bodzcami, z ktérymi moze sie
spotka¢, pracujac jako przewodnik. Szkolenie na prze-
wodnika jest najtrudniejsza forma szkolenia psa, gdyz
od jego efektow zalezy ludzkie zycie. Jedynie w tym
przypadku cztowiek oddaje psu inicjatywe w trak-
cie prowadzenia, ale w sytuacji, kiedy pies przestaje
prowadzi¢, musi uzna¢ autorytet cztowieka, z ktérym
pracuje.

Nalezy nauczy¢ psa prowadzi¢ osobe niewido-
ma w sposob bezpieczny, omijaé przeszkody naziem-
ne (lezace i stojace), napowietrzne (gatezie, elementy
rusztowania itp.), odnajdywac przejscia dla pieszych,
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réznego rodzaju drzwi, scho-
dy, wiaty przystankow, wyj-
$cia z budynku lub $rodkéw
komunikacji np. miejskiej,
znajdowania wolnego miej-
sca siedzacego i stojgcego
oraz wielu innych. Przede
wszystkim nalezy nauczy¢
tego, ze dla bezpieczenstwa
osoby niewidomej, psu prze-
wodnikowi nigdy nie wolno
samodzielnie wyjs$¢ na ulice.

Po wyszkoleniu pies
trafia do osoby niewi-domej,
ktéra powinna by¢ aktyw-
na, lubi¢ psy i nimi sie inte-
resowac, rozwija¢ potencjat
zwierzecia, samemu posze-
rzajagc wiedze o sposobach
szkolenia i pracy z psem.
Przekazaniu towarzyszy stres
Zwigzany ze zmiang opieku-
na i srodowiska.

Dlaczego nie nalezy
rozpraszac psow
przewodnikéw?

Dla psa przewodnika
wykonywanie kazdej komen-
dy, takze ,lezec¢”, jest praca.
Gdy np. w autobusie osoba
niewidoma wyda komende
Jleze¢, zostan”, to w takiej
sytuacji pies natychmiast
wykonuje polecenie z trzech
powodéw: po pierwsze,
optaca sie dobrze pracowac
(i dosta¢ za to nagrode), po
drugie, jego cztowiek jest au-
torytetem i po trzecie, skoro
szef wydat takg komende, to
najprawdopodobniej  byta
konieczna.

W takiej sytuacji czesto zdarza sie, ze jaka$ pani na-
chyla sie do psa, zaczyna go gtaskac i stodko do niego
mowic. Pies ulega wtedy duzemu rozproszeniu, gdyz
czesto (zwtaszcza jesli jest to labrador) chce sie po-
derwad do tej osoby z usmiechnietym pyskiem. Takie
zachowanie zaktdca wykonywanie wydanej komendy.
W tej sytuacji pies jest zazwyczaj karcony stownie, a je-
$li to nie pomaga, wykonywana jest korekta fizyczna,
czyli ostre szarpniecie smyczg lub, rzadko, wycofanie
psa z sytuacji. Negatywne wyhamowanie, czyli ostre
szarpniecie, jest nieprzyjemne dla psa. Mozna stwier-
dzi¢, ze rozpraszajac przewodnika posrednio sprawia-
my mu bdl.

Jest tez inna przyczyna, dlaczego nie powinno sie
rozprasza¢ psa przewodnika. Czesto po tym, jak pies

zostat wygtaskany przez przygodna osobe np. w au-
tobusie, prowadzac osobe niewidoma po trasie moze
spotka¢ osobe podobna do tej, ktéra go wczesniej
gtaskata. W takiej sytuacji, chcac ponownie otrzymac
pozytywne gesty, moze np. wykona¢ gwattowny skret,
narazajgc niewidomego pana na uderzenie w stup,
wpadniecie do wykopu lub inne nieszczescie. Problem
ten dotyczy gtéwnie retrieveréw, zwtaszcza labrado-
réw i goldenéw. Dlatego bardzo prosze,

Ignorujcie napotkane psy przewodniki,
nie rozpraszajcie ich!!!

Jacek Piotrowski
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