Mamy sie czym pochwali¢
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DARE to akronim od nazwy projektu Disability Awareness — A New Challenge for Employees (Swiado-
mos¢ niepetnosprawnosci - nowe wyzwanie dla pracownikéw). Projekt ten zyskat aprobate Komisji
Europejskiej w 2007 roku i jest finansowany w ramach programu Lifelong Learning (Uczenie sie przez
cale zycie). Jego pracami kieruje Uniwersytet Jagielloriski, a wéréd partneréw znajduja sie Uniwersytet
w Padwie oraz zajmujace sie wspieraniem oséb niepetnosprawnych organizacje: brytyjska Learning
Differences LTD, butgarska Euroinform LTD i hiszpainska Fepamic

Idea projektu
zrodzita sie z za-
obserwowanej po-
trzeby zwiekszania
$wiadomosci nie-
petnosprawnosci
wsérod kadry aka-
demickiej i pra-
cownikéw admini-
stracji publicznej.
Zatozenia projektu
wigzg sie takze
z rozszerzaniem zaréwno dostepu do edukacji, jak i do
ogodlnie pojetego zycia spotecznego - poprzez famanie
stereotypow, likwidacje barier mentalnych, poprawe
wizerunku oséb niepetnosprawnych. Realizacja zatozo-
nych celéw odbywa sie gtéwnie poprzez interaktywne
szkolenia, przygotowane z myslg o kadrze akademickiej
i administracyjnej.

Dzieki ciekawemu programowi szkolen, Projekt
DARE promuje i przekazuje uczestnikom najswiezsza

wiedze, weryfikujac ich dotychczasowe opinie oraz spo-
soby postepowania wobec niepetnosprawnych studen-
tow czy klientéw. W materiatach szkoleniowych zawarte
zostaty nie tylko informacje o rodzajach i konsekwencjach
niepetnosprawnosci, ale gtéwnie praktyczne wskazowki
dotyczace sposobdéw przetamywania barier, skutecznych
strategii nauczania oraz udzielania adekwatnego wspar-
cia osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Szkolenia majg charakter multimedialny, program trenin-
gu zawiera liczne filmy dydaktyczne i prezentacje, a re-
alizowane ¢wiczenia pobudzajg aktywnos¢ uczestnikow
i zachecajg do refleksji.

Nad wysokga jakoscig powstajacych materiatéw od
poczatku trwania projektu czuwa Quality Management
Group (Grupa Zarzadzajaca Jakoscig), ztozona z euro-
pejskich ekspertéw, posiadajacych wieloletnie doswiad-
czenie w réznych obszarach ksztatcenia oraz w zakresie
nowoczesnego podejscia do niepetnosprawnosci. Opra-
cowane materiaty maja charakter uniwersalny, dzieki cze-
mu analogiczne szkolenia odbywaja sie juz na terenie kra-
jow partnerskich: we Witoszech, Hiszpanii oraz Butgarii.
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W Krakowie dotychczas przeprowadzone zostaty
cztery szkolenia - dla nauczycieli akademickich i pracow-
nikéw administracyjnych UJ. Duze zainteresowanie oraz
otwartos$¢ i ciekawos¢ uczestnikédw potwierdzity zasad-
nosc¢ i potrzebe realizacji tego typu przedsiewziec. Po-
nadto obserwacja warsztatow, wypowiedzi uczestnikéw
oraz wnioski trenera pozwolity na udoskonalenie progra-
mu oraz maksymalne dostosowanie do istniejgcych po-
trzeb jego ostatecznej wersji.

Planowana konferencja oraz kolejne szkolenia beda
sukcesywnie promowaty idee nowoczesnego podejscia

Gala,,Krakéw bez barier”
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do niepetnosprawnosci wsréd coraz szerszego grona
pracownikéw uczelni, co miejmy nadzieje wptynie pozy-
tywnie zaréwno na dostep do edukacji na poziomie wyz-
szym, jak i na wzrost jakosci ksztatcenia obecnych i przy-
sztych studentéw niepetnosprawnych.

Szczegotowe informacje na temat projektu oraz ak-
tualnie prowadzonych dziatarn mozna znalez¢ na stronie
internetowej www.dareproject.eu oraz bezposrednio
u koordynatora projektu — w Biurze ds. Oséb Niepetno-
sprawnych UJ.

Jadwiga Bobet

W 2007 roku Krakéw jako drugie miasto, po Warszawie, dotaczyt do kampanii ,Polska bez Barier”. Jej
celem jest poprawa dostepnosci budynkéw oraz przestrzeni publicznej dla wszystkich uzytkownikéw,

niezaleznie od stopnia ich sprawnosci

W ramach kampanii realizo-
wany jest konkurs ,Krakéw bez
barier” na najlepiej dostosowa-
ne do potrzeb oséb niepetno-
sprawnych budynki i przestrzen
publiczng. Organizatorem kon-
kursu jest Stowarzyszenie Przyja-
Ciét Integracji oraz Urzad Miasta
Krakowa.

W jury, w skfadzie: Pel-
nomocnik Prezydenta Miasta
Krakowa ds. Oséb Niepetno-
sprawnych, Gtéwny Plastyk Mia-
sta Krakowa, Gtéwny Architekt
Miasta Krakowa, Powiatowy In-
spektor Nadzoru Budowlanego,
Miejski Konserwator Zabytkow,
Przewodniczaca Powiatowej
Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz Pre-
zes Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji, ocenia zgto-
szone obiekty w nastepujacych kategoriach: przestrzen
publiczna, obiekt zabytkowy, obiekt uzytecznosci pu-
blicznej i obiekt mieszkalny.

W 2008 roku, w drugiej edycji konkursu ,Krakéw
bez barier” nagrody i wyrdznienia otrzymaty nastepujace
obiekty:

Nagrody w kategorii:

B ,Przestrzen publiczna”: Rondo Mogilskie
B ,Obiekt zabytkowy”: Benedyktynski Instytut Kultury
B ,Obiekt uzytecznosci publicznej”. Wojewoddzki Sad

Administracyjny.

B Niestety w Il edycji nie przyznano nagrody w kate-
gorii ,obiekt mieszkalny”.

B Wyrdznienia:

B Basen Akademii Gérniczo-Hutniczej,

B Hotel Express by Holiday INN

Barbara Archacka, Dyrektor Centrum Integracja w Krakowie,
na zdjeciu réwniez Bogdan Dasal, Petnomocnik Prezydenta
Miasta Krakowa ds. Oséb Niepetnosprawnych

Muzeum Galicja

Stowarzyszenie ,Scena Moliere”

Rondo Grzegoérzeckie

Kampus Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
W konkursie moze wzig¢ udziat kazda osoba lub in-
stytucja, ktéra w wyznaczonym terminie przesle do Sto-
warzyszenia Przyjaciét Integracji zgtoszenie zawierajace
nazwe, adres, opis oraz fotografie obiektu lub przestrzeni
publicznej. Zgtoszenie uwzgledniajace imie i nazwisko
osoby zgtaszajacej oraz telefon kontaktowy mozna skia-
dac osobiscie lub przesta¢ na adres:

Centrum Integracja w Krakowie
Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji

ul. Pitsudskiego 6 (w oficynie), 31-109 Krakéw
z dopiskiem ,Krakéw bez barier”

Justyna Cuze
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