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Mamy sie czym pochwalic

Porozumienie o wspdtpracy

Zesztoroczny Dzien Integracji w tym roku przeksztakcit sie w Dni Integracji, ktére odbyty sie 22-25
kwietnia br. Najwazniejszym wydarzeniem w ramach tych Dni, z perspektywy wspoétpracy miedzy
krakowskimi uczelniami na polu wspierania studentéw niepetnosprawnych, byto podpisanie przez
rektoréw pieciu krakowskich uczelni porozumienia na rzecz wspétpracy w zakresie zwiekszania do-
stepnosci wyzszych uczelni dla studentéw niepetlnosprawnych

)

Uroczysty akt podpisania Porozumienia przez Rektoréw pieciu krakowskich uczelni (od lewej) JM
“wg Prof. dr hab. Roman Niestrdj (UEK), JM Prof. dr hab. inz. Antoni Tajdus, (AGH) JM Prof. dr hab. inz.

‘ f Kazimierz Furtak (PK), JM Ks. Prof. dr hab. Jan Dyduch (PAT) oraz JM Prof. dr hab. Michat Sliwa (UP)

Troche historii

Idea porozumienia zrodzita sie na kanwie nieformal-
nej wspotpracy Petnomocnikéw Rektora ds. Oséb Niepet-
nosprawnych: AGH - mgr Andrzeja Wojtowicza, AP (dzi-
siaj UP) — dr Matgorzaty Trojanskiej, PK — mgr Jana Ortyla,
AE (dzisiaj UEK) — w mojej osobie. Organizujagc wspdlne
obozy dla studentéw niepetnosprawnych, wymieniajac
sie doswiadczeniami, wspierajac sie wzajemnie szybko
zorientowalisSmy sie, ze w tych wszystkich wspdlnych
dziataniach przeszkadzaja nam gtéwnie réznice admi-
nistracyjne. Okazato sie, ze rozwigzania organizacyjno-
prawne na poszczegdlnych uczelniach cho¢ nie réznia
sie zasadniczo to jednak stanowia dos¢ powazng barie-
re utrudniajaca wspétprace. Do tego kazdy z nas musiat
wielokrotnie wyjasnia¢ wtadzom i administracji wtasnej
uczelni, dlaczego, np. w przygotowywanych przez niego
szkoleniach, warsztatach, kursach czy obozach, uczestni-
cza takze studenci innych uczelni. Ponadto okazato sie,
ze wystepowanie o srodki finansowe na realizacje wspdl-
nych przedsiewziec jest bardziej efektywne. Ostatecznie
zdecydowalismy sie jako petnomocnicy na przyjecie roz-
wigzania, ktére nazwaliSmy Porozumieniem. Porozumie-
nie o wspotpracy zostato podpisane 15 listopada 2007
roku. Podpisali je rektorzy AGH, PK i UEK. Zostato uroczy-
Scie podpisane podczas konferencji zorganizowanej na
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AGH, a dotyczacej zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

na otwartym rynku pracy.

W ramach tego porozumienia Strony zobowigzaty
sie do wspotpracy w zakresie:

1. prezentowania wspdlnego stanowiska w kwestiach
koniecznych w Polsce zmian, utatwiajacych studio-
wanie osobom niepetnosprawnym;

2. wymiany doswiadczen miedzy uczelniami, dotycza-
cych opieki nad studentami niepetnosprawnymi;

3. polepszania warunkéw ksztatcenia oséb niepetno-
sprawnych;

4. wspdlnego wystepowania o $rodki finansowe na re-
alizacje wspélnych przedsiewzie¢ na rzecz studen-
tow niepetnosprawnych;

5. organizowania imprez o charakterze integracyjnym
dla studentéw niepetnosprawnych (np. obozy szko-
leniowo-rehabilitacyjne, obozy adaptacyjno-rehabi-
litacyjne, wycieczki, imprezy kulturalne);

6. wspolnych przedsiewzie¢ podnoszacych kwalifikacje
zawodowe studentéw niepetnosprawnych i podno-
szacych ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy (np. kursy
jezykowe, kursy ksiegowosci, przedsiebiorczosci, tre-
ningi autoprezentacji);
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7. wspdlnego organizowania zaje¢ WF-u oraz zajec
rehabilitacyjnych z wykorzystaniem baz sporto-
wych Stron.

Podpisanie Porozumienia pozwolito zintensyfikowa¢
dziatania trzech biur (AGH, PK i UEK) przy statej wspotpra-
cy Petnomocnika UP - dr Matgorzaty Trojanskiej. Z cza-
sem do tej wspotpracy przystapit takze Petnomocnik
Rektora PAT ds. ON mgr Katarzyna Kutek-Stadek. Warto
zaznaczy¢, ze podpisane w 2007 r. Porozumienie sprzyja-
to takze wiekszej konsolidacji studentéw niepetnospraw-
nych poprzez wspoétprace trzech Zrzeszeh Studentéw
Niepetnosprawnych AGH, PK, UEK oraz niezrzeszonych
jeszcze studentow UP.

Nowe porozumienie

Bardzo owocna wspétpraca trzech Biur ds. ON oraz
nowo powstatych biur na UP oraz PAT doprowadzita do
podpisania Porozumienia (doktadniej aneksu do pierwot-
nego porozumienia) przez — tym razem - piec¢ uczelni.
Kwietniowe Porozumienie podpisali Rektor AGH Prof. dr
hab. inz. Antoni Tajdus, Rektor PK Prof. dr hab. inz. Kazi-
mierz Furtak, Rektor PAT Ks. Prof. dr hab. Jan Maciej Dy-
duch, Rektor UP Prof. dr hab. Michat Sliwa oraz Rektor
UEK Prof. dr hab. Roman Niestroj.

Przebieg czesci oficjalnej

W zwiazku z tym, ze tegoroczne podpisanie Poro-
zumienia odbyto sie podczas Dni Integracji, zorganizo-
wanych na UEK, jako gospodarz uczestnikédw spotkania
przywitat Rektor UEK Prof. dr hab. Roman Niestroj. Mite
przywitanie wszystkich gosci oraz uczestnikdéw spotka-
nia, podniosta atmosfera podpisania porozumienia oraz
dopetnienie tego aktu uroczystym wreczeniem wyroz-
nienia dla Centrum Integracja za aktywne wspieranie
krakowskich uczelni w dziataniach na rzecz studentéw
niepetnosprawnych (wyréznienie przygotowane przez
uczelnie podpisujace Porozumienie) niewatpliwie przy-
czynity sie do tego, ze wydarzenie to na dtugo pozosta-
nie w pamieci wszystkich uczestnikéw spotkania: Panéw
Rektoréw i Prorektoréow, Dziekanéw UEK, licznej kadry dy-
daktycznej i administracyjnej pieciu uczelni oraz bardzo
licznej (mile zaskakujacej organiza-

Mamy sie czym pochwali¢

wzie¢, jest zatem czyms$ cennym nie tylko dla kazdej
z pieciu uczelni, ale przede wszystkim dla pracownikéw
biur tych uczelni, gtéwnie jednak jest ono cenne dla nie-
petnosprawnych studentéw tych uczelni.

Kiedy po raz pierwszy pojawiata sie w mojej gtowie
mysl o porozumieniu, chodzito mi raczej o usprawnienie
naszej wspotpra-
cy, ale teraz, kie-
dy z perspekty-
wy czasu patrze
na efekty poro-
zumienia, zaczy-
nam rozumiecg, ze
jego podpisanie
to cos wiecej niz
tylko  wygodna
platforma dla do-
brej wspdtpracy.
Z wolna zaczy-
nam rozumiecg, ze
najwieksza war-
tos¢, tego poro-
zumienia zasadza
sie na dialogu
miedzyludzkim,
ktory lezy u jego podstawy. Samo Porozumienie pozosta-
toby suchym dokumentem, gdyby nie umiejetnos¢ i chec
rozmowy, jaka wykazujemy przy licznych spotkaniach.

Podpisane Porozumienie zrodzito sie z sympatii,
prostej zyczliwosci dla blizniego, jaka miedzy nami, pet-
nomocnikami, panowata, z szacunku dla drugiego za to,
co robi, z zaufania do niego i na koniec ze zwyklej cieka-
wosci, jak on sobie radzi jako petnomocnik, cho¢ przeciez
nie byto (i nadal nie ma) zadnych dyrektyw ani przepiséw
w tej kwestii. Z drugiej strony, nie sposdb nie zauwazy¢,
ze podpisanie porozumienia zaczyna zobowigzywa¢, za-
tem zacheca nas do dalszego dialogu, do lepszego rozu-
mienia, do wspdlnego poszukiwania nowych rozwigzan.

Po drugie, Porozumienie znacznie wyrazniej poka-
zato nam, ze tak naprawde mamy wspolny cel, ze jest nim
stworzenie takich standardéw i warunkéw studiowania,

Przemowienie
Rektora AGH

JM Prof. dr hab. inz.
Antoniego Tajdusia

toréw) grupy zaproszonych gosci.
To spotkanie na dtugo pozostanie
w pamieci takze tych wszystkich
pracownikéw  naukowo-dydak-
tycznych oraz administracyjnych,
ktérzy w ramach poszczegdélnych
uczelni otrzymali wyrdznienia za
dziatania na rzecz studentéw nie-
petnosprawnych z ragk Pethnomoc-
nikéw ds. Oséb Niepetnospraw-
nych wiasnych uczelni.

Nieco bardziej refleksyjnie

Podpisane Porozumienie jest
czym$ niewatpliwie pomocnym
w realizacji wspdélnych przedsie-

Uroczysta wymiana gratulacji pomiedzy Rektorami
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aby przed zadng z 0séb niepetnosprawnych mury na-
szych uczelni nie byty zamkniete. Dzieki wspotpracy w ra-
mach Porozumienia lepiej rozumiemy, co jest naszym ce-
lem oraz ze ten cel jest wspdlny.

Po trzecie, wspotpraca w wiekszej grupie wymaga
zdecydowanie wiekszej samokontroli oraz rozwijania
w sobie umiejetnosci komunikacyjnych, jak i negocjacyj-
nych, znaczy zatem prace nad samym soba. Podpisany
dokument jest tylko formutg prawng, aby doszto do rze-
czywistego porozumienia, czyli wspdlnych dziatan, nie-
rzadko trzeba zrezygnowad ze swego pomystu, czasami
trzeba wiecej dac¢ niz wzig¢, czasami trzeba zamiast my-
Sle¢ o interesie wtasnej uczelni pomyslec tez o interesie
innej uczelni, bowiem za tym interesem kryja sie konkret-
ni studenci, dla ktérych to wszystko robimy.

Po czwarte, Porozumienie pozwala pokazac naszym
studentom, ze mimo wielu réznic i odmiennych intere-
séw ludzie moga sie dogadywac i wspdlnie realizowac je-
den cel. Tutaj Porozumienie odstania swe wychowawcze
oblicze. Jest $wietnym przyktadem zasady, ze w jednosci
nasza sita.

Pierwsze Porozumienie podpisane przez trzy uczel-
nie pozwolito nam efektywniej wspotpracowac na rzecz
studentéw niepetnosprawnych, za$ to kwietniowe,

Projekt DARE
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podpisane juz przez pie¢ uczelni, mam nadzieje, ujawni
swa w petni twoércza moc, czego pierwszym dowodem
jest przeksztatcenie sie zesztorocznego Dnia Integracji
w tegoroczne Dni Integracji przygotowane przez wspot-
pracujaca ze soba grupe petnomocnikow.

Przysztosé

Z listu przestanego przez Rektora UJ Prof. dr hab.
K. Musiota, a odczytanego przez przedstawiciela Biura
ds. ON UJ po podpisaniu porozumienia przez rektoréw
pieciu uczelni, wynika, ze uczelnia ta powaznie rozwa-
za przystapienie do naszego porozumienia, podobnie
zresztg jak Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego.

Im wiecej uczelni przystapi w Krakowie do tego Po-
rozumienia, tym szybciej uda nam sie wspélnie przygo-
towac szkoty wyzsze dla potrzeb studentéw niepetno-
sprawnych, nie mozemy tylko zapomnie¢ o tym, ze nasz
cel jest wspdlny oraz ze nasza sita tkwi w dialogu i w ak-
ceptacji odmiennosci kazdej z uczelni.

Prof. UEK dr hab. Janina Filek
Petnomocnik Rektora UEK
ds. Oséb Niepelnosprawnych

DARE to akronim od nazwy projektu Disability Awareness - A New Challenge for Employees (Swiado-
mos¢ niepetnosprawnosci — nowe wyzwanie dla pracownikéw). Projekt ten zyskat aprobate Komisji
Europejskiej w 2007 roku i jest finansowany w ramach programu Lifelong Learning (Uczenie sie przez
cate zycie). Jego pracami kieruje Uniwersytet Jagiellonski, a wsrdd partneréw znajduja sie Uniwersytet
w Padwie oraz zajmujace sie wspieraniem os6b niepetnosprawnych organizacje: brytyjska Learning
Differences LTD, butgarska Euroinform LTD i hiszpanska Fepamic

Idea projektu
zrodzita sie z za-
obserwowanej po-
trzeby zwiekszania
$wiadomosci nie-
petnosprawnosci
wsrod kadry aka-
demickiej i pra-
cownikéw admini-
stracji publicznej.
Zatozenia projektu
wigza sie takze
z rozszerzaniem zaréwno dostepu do edukacji, jak i do
ogolnie pojetego zycia spotecznego - poprzez tamanie
stereotypoéw, likwidacje barier mentalnych, poprawe
wizerunku os6b niepetnosprawnych. Realizacja zatozo-
nych celéw odbywa sie gtéwnie poprzez interaktywne
szkolenia, przygotowane z myslg o kadrze akademickiej
i administracyjnej.

Dzieki ciekawemu programowi szkolen, Projekt
DARE promuje i przekazuje uczestnikom najswiezsza
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wiedze, weryfikujac ich dotychczasowe opinie oraz spo-
soby postepowania wobec niepetnosprawnych studen-
tow czy klientéw. W materiatach szkoleniowych zawarte
zostaty nie tylko informacje o rodzajach i konsekwencjach
niepetnosprawnosci, ale gtéwnie praktyczne wskazéwki
dotyczace sposobdéw przetamywania barier, skutecznych
strategii nauczania oraz udzielania adekwatnego wspar-
cia osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Szkolenia majq charakter multimedialny, program trenin-
gu zawiera liczne filmy dydaktyczne i prezentacje, a re-
alizowane ¢wiczenia pobudzajg aktywnos$¢ uczestnikéw
i zachecaja do refleksji.

Nad wysoka jakoscig powstajgcych materiatéw od
poczatku trwania projektu czuwa Quality Management
Group (Grupa Zarzadzajgca Jakoscig), ztozona z euro-
pejskich ekspertéw, posiadajacych wieloletnie doswiad-
czenie w réznych obszarach ksztatcenia oraz w zakresie
nowoczesnego podejscia do niepetnosprawnosci. Opra-
cowane materiaty maja charakter uniwersalny, dzieki cze-
mu analogiczne szkolenia odbywaja sie juz na terenie kra-
jow partnerskich: we Wtoszech, Hiszpanii oraz Butgarii.




