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Z Maria Zajac, Kierownikiem Domu Studenckiego
AGH ,,Alfa” rozmawiat Pawel Sarzata

Jak wygladata Pani dotychczasowa praca w AGH?

AGH jest moim pierwszym i ostatnim pracodawca. Zaczy-
natam prace w Domu Studenckim przy ulicy Lea w 1967
roku, a w akademiku przy ulicy Reymonta pracuje od
wrze$nia 1968 roku, czyli juz ponad 40 lat. W tym roku
przechodze na mam nadzieje zastuzong emeryture.

Po 41 latach pracy w tym samym miejscu mogto sie to
znudzic.

Praca ze studentami nigdy nie jest nudna. Zawsze co$
sie dzieje, ciagle pojawiaja sie nowi ludzie, nowe zadania
i wyzwania, dlatego bardzo lubie te prace.

Jesli o nowych zadaniach mowa, to kiedy zauwazyta
Pani obecnos¢ studentéw niepetnosprawnych w AGH?

Moge mowié¢ kiedy osoby niepetnosprawne zacze-
ty pojawiac sie w akademiku. Byt to rok 2001. Wtedy to

przystosowano pierwsze pokoje, zbudowano dzwig
umozliwiajagcy osobom na woézkach poruszanie sie po
kondygnacjach. To byty poczatki, ale pamietac nalezy, ze
wczedniej osoby niepetnosprawne mieszkaty w potsana-
torium akademickim przy ul. Tokarskiego.

Tak, ale pétsanatorium nie bylo przystosowane do
potrzeb o0s6b z niesprawnoscia ruchowa, dlatego
mieszkaty tam gtéwnie osoby z niepetnosprawnoscia
z ,0gd6lnego stanu zdrowia” oraz duza grupa oséb
z problemami psychicznymi, gdyz dziatata tam po-
radnia zdrowia psychicznego. Niestety poétsanatorium
w 2005 roku przestato dziata¢. Co zatem spowodowa-
o, ze zaczeto dostosowywac pokoje dla ON wiasnie
w DS. ,Alfa"?

Mysle, ze dwczesne Wiadze AGH dobrze przeanalizowa-
ty potrzeby oséb niepetnosprawnych i przewazyty dwa
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wazne argumenty: dobre warunki sanitarne w DS. ,Alfa”,
a przede wszystkim fakt, ze ten akademik znajduje sie
w centrum kampusu AGH, co pozwala zminimalizowac
problemy transportowe, ktére sg istotne dla oséb maja-
cych problemy w poruszaniu sie.

Maria Zajac

Rozumiem, ze w 2001 roku AGH szeroko otworzyto
swoje mury dla oséb niepetnosprawnych, ale od dekla-
racji, ze jesteSmy uczelnig przyjazna do bycia uczelnia
dostosowang do specjalnych potrzeb ON konieczne sa
konkretne dziatania. Czy z fotela kierownika domu stu-
denckiego dostrzega Pani te dziatania?

Na przestrzeni ostatnich lat uczelnia bardzo duzo zrobita
na rzecz studentéw niepetnosprawnych. Wida¢ to gotym
okiem, w szczegolnosci z mojej perspektywy. Z roku na
rok dostosowuje sie kolejne pokoje dla ON. Od 2003 roku
w DS. ,Alfa” swojg siedzibe ma Biuro ds. Oséb Niepetno-
sprawnych oraz Zrzeszenie Studentéw Niepetnospraw-
nych. Dzieki temu, ze pracujemy w jednym budynku wi-
dze jak duzo robicie dla 0séb potrzebujacych wsparcia.
Mysle, ze powstanie BON byto kluczowga decyzja Wihadz
AGH, ktdra pozwolita swiadczy¢ pomoc ukierunkowang
w zaleznosci od rodzaju niesprawnosci i wynikajacych
z tego potrzeb.

Mito nam to stysze¢, a jak Pani ocenia nasza wspotprace?
Doskonale, cho¢ nie bede ukrywac, ze poczatki byty trud-
ne. Potrzebny byt czas, by sie pozna¢, zrozumiec i nabrac
wzajemnego zaufania. Poczatkowo ilos¢ specjalnych po-
trzeb i ich réznorodnos¢ tak nas zaskoczyta, ze zaréwno
ja jak i pracownicy akademika, potrzebowalismy czasu by
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sie z nimi oswoic. Obecnie wypracowane mamy procedu-
ry dziatania, a wszystkie nietypowe sprawy pozytywnie
zaopiniowane przez BON przyjmujemy jako potrzebne,
a wrecz niezbedne dla studentéw niepetnosprawnych.

W Politechnice Krakowskiej i na Uniwersytecie Pe-
dagogicznym takze powstaty Biura ds. Oséb Niepet-
nosprawnych, ktére maja swoje siedziby w domach
studenckich. Czy akademik to dobre miejsce na takie
biuro i co Pani by doradzita tamtejszej administracji
akademika i pracownikom Biura ds. ON?

W przypadku AGH takie usytuowanie BON sie sprawdza,
gdyz w DS. , Alfa” mieszka kilkadziesiat studentéw niepet-
nosprawnych z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
dzieki czemu maja tatwiejszy dostep do wsparcia, ze stro-
ny BON. Jesli w PK i na UP sg podobne warunki to dobry
pomyst. Wydaje mi sie, ze w Akademii Podlaskiej w SiedI-
cach Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych, ma swoja siedzibe w akademiku, a pamietac
nalezy, ze jest to pierwsza uczelnia w Polsce, ktéra zajeta
sie ksztatceniem studentéw niepetnosprawnych. Trudno
mi cos radzi¢, wydaje mi sie, ze dobre wstuchanie sie we
wzajemne argumenty i dobry podziat kompetencji roz-
wigzuje wszelkie problemy. Uwazam, ze decyzje meryto-
ryczne podejmuje BON, a rolag administracji akademika
jest je realizowac.

W DS. , Alfa” kwaterowane sg osoby niepetnosprawne
potrzebujace duzego wsparcia np. wézkowicze, osoby
poruszajace sie o kulach, niestyszacy, niewidomi. Czy
nie jest to tworzenie ,getta”? Jak sobie administracja
i pracownicy DS. , Alfa” radza z takim wyzwaniem?

Absolutnie nie! Zaledwie kilkanascie procent spote-
czenstwa to osoby niepetnosprawne poza tym w pet-
ni zintegrowaty sie w DS. ,Alfa” i obecnie s3 integralng
czesdcig naszej wspolnoty. W wiekszosci sg to osoby bar-
dzo pogodne, ciepte i usmiechniete, co ufatwia nam
wspotprace.

Przyznam sig, ze kazda nowa sytuacja budzi jakie$ oba-
wy. Kiedy dowiedziatam sie, Ze w jednym ze sktadéw be-
dzie mieszkato czworo niestyszacych, to batam sieg, ze so-
bie nie poradzimy z kontaktem, Ze sie pojawig problemy.
Uspokoita mnie rozmowa z Panem Andrzejem Wojtowi-
czem, ktéry zadeklarowat pomoc swoja i ttumaczy jezyka
migowego. W sktadzie zostata zainstalowana sygnaliza-
cja swietlna zastepujaca dzwiek. Wtedy docenitam to, ze
na miejscu jest Biuro ds. ON, gdyz dato mi to poczucie
bezpieczenstwa, mysle, ze studentom réwniez. Te niepo-
trzebne obawy biorg sie wyfgcznie z niewiedzy i strachu
przed nieznanym. Wtedy najlepiej zwrdcic sie do specja-
listéw. Dzi$ dogadujemy sie doskonale z niestyszacymi —
moéwie wyraznie i wolno lub pisze na kartce, a pomoc ttu-
macza jest potrzebna jedynie w trudniejszych sprawach.

Przed studentami niewidomymi obaw Pani nie miata?

Nie, ale czutam odpowiedzialno$¢, ze wraz z pracowni-
kami musze wszystko dobrze zorganizowa¢, by osoba
niewidoma nie miata probleméw w poruszaniu sie po
akademiku. Moj tes$¢ byt niewidomy, dlatego dobrze ro-
zumiem specyfike tej niesprawnosci. Ciesze sig, ze teraz
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technika zrobita taki postep, ze osoby niewidome i stabo-
widzace moga lepiej funkcjonowac niz 20 lat temu. Wiem
jak cenny dla nich jest ten sprzet, ktéry udostepnia BON.

W tym roku wprowadzamy funkcje asystentéow oséb
niepetnosprawnych. Co Pani o tym sadzi?

Na pewno jest to potrzebne. Widze to w akademiku. Do-
brym rozwigzaniem jest gdy w sktadzie, gdzie mieszkaja
np. osoby majace problem w poruszaniu sie mieszka co
najmniej jedna osoba, ktéra moze poméc w zwyktych co-
dziennych sprawach.

Na koniec musze zapytac - nie zal Pani przechodzi¢ na
emeryture?

T

Nie bede ukrywa¢, ze z zalem bede sie zegnac z ta praca
i z ludzmi, z ktérymi mam bardzo dobre kontakty. Prosze
sie nie obawia¢, mojej nastepczyni przekaze wypracowa-
ne wspolnie dobre praktyki i mam nadzieje, ze wspotpraca
bedzie sie ukfada¢, rownie dobrze jak mnie.

Za BON AGH tez bede teskni¢, a jak zajdzie potrzeba to
chetnie pomoge jako wolontariusz.

Trzymam za stowo! Dziekuje za rozmowe oraz jako
mieszkaniec tego Domu Studenckiego i pracownik
BON AGH bardzo serdecznie chciatbym podziekowa¢
Pani za wieloletnig wspoétprace, pomoc i dobre serce
wykazane przy pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Z Agata Jabtonisky, modelka, rozmawiata

Zofia Florek-Paszkowska

Agata jest absolwentka Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Finanséw we Wroctawiu, studiéw licencjackich,
na kierunku ,Bankowos$¢ i Finanse”. Ponadto ukoniczyta Uniwersytet Wroctawski, na kierunku Filozofia
z tytutem magistra. Obecnie jest na studiach podyplomowych w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecz-
nej we Wroctawiu, na kierunku Psychologia w Firmie i Zyciu Spotecznym

Jak rozpoczeta sie Pani karie-
ra modelki? Czy Pani pierwszy
wystep byt Pani inicjatywa,
czyjas propozycja wspotpra-
cy?

Pierwsza sesje zdjeciowa mia-
tam w wieku 17 lat, to byto
niesamowite przezycie. Profe-
sjonalne studio fotograficzne,
fotograf, mocny makijaz, szcze-
go6towo dobrany ubidér. Pocza-
tek mojej pracy w modelingu
to przede wszystkim moja ini-
cjatywa, a w nastepstwie pro-
pozycje danych agencji mode-
lek, czy w przypadku pokazu
mody - kreatoréw mody tj. np.
Ewa Minge.

Uwazam, ze w zyciu nie ma
przypadkéw, sa nasze zastugi,
nasz opracowany plan na zre-
alizowanie konkretnego celu,
a poézniej dobrze, jak zdarzy sie
przy tym jeszcze odrobina szczescia. Czekanie na propo-
zycje bez wtasnego zaangazowania, bez poswiecen nie
wrézy kariery od zaraz, trzeba pomoc Fortunie.

Agata Jabtonska

Praca modelki, jest Pani gtéwna praca, czy dodatkowa?

Praca modelki jest moja dodatkowg praca, najczesciej
w weekendy, kiedy mam wiecej czasu. Na co dzien pracu-
je w najwiekszej w Polsce firmie outsourcingowej, jestem
Specjalista ds. Personalnych. Specjalizuje sie w rekrutacji
na stanowiska administracyjne $redniego szczebla oraz

specjalistyczne. Wspdtpracuje ze Specjalistami ds. Per-
sonalnych w kazdym z 12-nastu oddziatéw naszej spotki
w catej Polsce. Praca w dziale personalnym wymaga ode
mnie komunikatywnosci, wysokich zdolnosci interperso-
nalnych i sprawia mi duza przyjemnos¢.

Jesli chodzi o prace przed obiektywem to promuje swoja
twarz i jestem otwarta na niebanalne projekty. Emerytu-
ra w tej branzy zbliza sie wielkimi krokami.




