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Czas wakacji szybko minat... Wrdcilismy do szarej uczelnianej
rzeczywistosci, do kolejek pod dziekanatami i egzaminéw. Aby le-
piej sie Wam pracowato w nowym roku akademickim przedstawia-
my oferty Biur ds. Oséb Niepetnosprawnych Uczelni, ktére z nami
wspotpracuja. Uczcie sie i inwestujcie w siebie! Przygotowalismy
dla Was réwniez porady prawne dotyczace ulg podatkowych oraz
opisy praktyk ON! Na szczescie studia to nie tyko ksigzki i nauka. Pa-
mietajcie, ze od czasu do czasu dobrze jest odpoczaé. Korzystajcie
z pieknej ztotej jesieni. Istnieja przeciez ré6zne rodzaje aktywnosci
i alternatywy spedzania wolnego czasu. W tym numerze znajdzie-
cie wiele relacji z obozéw i imprez integracyjnych, ktére by¢ moze
zacheca Was do uczestnictwa w tego typu spotkaniach.

Poniewaz poprzedni numer pojawit sie tuz przed wakacjami po-
nownie zachecam do wziecia udziatu w konkursie na nazwe i logo
dla naszego czasopisma. Na zwyciezce czeka atrakcyjna nagroda!

Wszystkich goragco zachecam do wspotpracy! Artykuty prosze
przesyta¢ na adres redakgji.

Redaktor Naczelna
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Wywiady

Rozmawiata:
Edyta Szymanek

1. Jak minety pierwsze dni na nowym
stanowisku?

2. Wybér nowych wiadz pocigga zwy-
kle zmiany w wielu istotnych dla srodo-
wisk sprawach. Jakie beda gtéwne za-
tozenia programowe Pana dziatalnosci
jako Prorektora?

3. Co jest Pan w stanie zaoferowac stu-
dentom niepetnosprawnym?

4. Jak ocenia Pan poziom ksztatcenia
studentéw niepetnosprawnych? Czy
zamierza go Pan zwiekszyc¢? Jesli tak
to, w jaki sposob?

5. Czy uczelnia jest przystosowana do
potrzeb 0séb z ré6znym rodzajem nie-
petnosprawnosci?

6. Jakie beda priorytety w realizacji
projektéow zwigzanych z osobami nie-
petnosprawnymi?

7. Jak uktada sie Panu wspédtpraca
z Biurem do spraw Oséb Niepetno-
sprawnych i Zrzeszeniem Studentéw
Niepetnosprawnych?

8. Czy student niepetnosprawny moze
po ukonczeniu studiéw doktoranckich
by¢ pracownikiem naukowym?

9. Jak Panska uczelnia wypada na tle
innych uczelni krakowskich?

Prof. dr hab. inz.
Zbigniew Kakol - Prorek-
tor ds. Ksztatcenia AGH

Dos¢ spokojnie. Przede wszystkim
pracuje z bardzo dobrym zespotem
ludzi.

Chce zdecydowanie zwiekszy¢ elasty-
czno$¢  studiowania oraz promowac
dobrych studentéw. Bardzo waznym
elementem bedzie réwniez wspodtpraca
miedzynarodowa. Chce sprawic by ludzie
mieli poczucie przywiazania do uczelni.

Zajmujemy sie kilkoma sferami, pierw-
sza to socjalna (akademiki, mieszka-
nia). Niewatpliwie istotna sprawa jest
wyréwnanie startu dla oséb na pierw-
szym roku studiéw, po to by ich nie
zniechecac do studiowania.

Nie dostrzegam réznic w ksztatceniu
pomiedzy studentami, nie ma zadnej
taryfy ulgowej.

Robimy duzo, ale ciggle jest to za mato.
Uczelnia wchodzi w okres inwestydji,
co dobrze rokuje. Pozostaje bariera
mentalna prowadzacych, ale nad tym
takze intensywnie pracujemy.

Przede wszystkim adaptacja pomiesz-
czen, priorytetem jest przystosowanie
wszystkich budynkéw, w ktérych ON
najczesciej bywaja np. administracja.

Wspétpracuje nam sie bardzo dobrze.
Staramy sie to robi¢ w sposéb partner-
ski. Potrafimy porozumiewac sie.

Tak, znam kilka takich oséb, ktére juz
pracuja. Kazdy ma takie same szanse,
licza sie postepy w pracach badaw-
czych i osiagniecia naukowe.

Absolutnie najprezniej rozwijajaca sie
uczelnia wsréd innych, nie tylko kra-
kowskich.

Prof. dr hab. Roman
Malarz - Prorektor ds.
Studenckich AP

Funkcja spadfa na mnie niespodziewa-
nie. Ucze sie, sprawy, ktorymi sie zaj-
muje do fatwych nie naleza.

Moje zatozenia to miedzy innymi:
usprawnienie rozdzielania stypen-
diow; zwiekszenie liczby miejsc w aka-
demikach oraz polepszenie warunkéw
lokalowych i zaspokojenie potrzeby
dydaktyczne studentéw.

Oferta jest szeroka! Przede wszystkim
samo studiowanie w Krakowie, stu-
dent powinien korzystac ze wszystkich
ofert miasta. Uczelnia proponuje réz-
nego rodzaju specjalizacje na kazdym
kierunku studiéw.

Sytuacja jest doktadnie taka sama jak
w przypadku oséb petnosprawnych.

Aktualnie akademiki sa przystosowane
w taki sposéb by ON czuta sie w nich
dobrze. Mamy podjazdy, zmodernizo-
walismy takze winde wieloosobowa.

Generalnie sprawy studentéw niepet-
nosprawnych sa dla mnie priorytetem.
Wyczuleni na sprawy ON s3g réwniez
pracownicy administracji.

Pani Matgorzata Trojanska jest wspa-
niala osoba, robi naprawde duzo,
w miare mozliwosci staram sie jg wspie-
ra¢ w jej dziataniach.

Oczywiscie, ze moze! Historia nauki
zna wiele przyktadéw genialnych ON,
trzeba tylko oszlifowac te diamenty.

Trudno mi to oceni¢, cho¢by ze wzgle-
du na to, Ze nie znam sytuacji nainnych
uczelniach.



Prof. dr hab. inz. Leszek
Mikulski — Prorektor ds.
Studenckich PK

Byt to okres intensywnej pracy, ktére-
mu towarzyszyty liczne spotkania i po-
znanie nowego $rodowiska.

Jako podstawowe cele uczelni przyjeto:
ksztatcenie, nauke oraz innowacyjnos¢
i transfer technologii. W obszarze edu-
kacji celem gtéwnym jest rozszerzenie i
uatrakcyjnienie oferty ksztatcenia oraz
ciggte podnoszenie jego jakosci.

Kazdy przypadek studenta niepetno-
sprawnego jest inny i wymaga indywi-
dualnego potraktowania. Sukcesywnie
wprowadzane sg réwniez rozwigzania
systemowe takie jak: likwidowanie ba-
rier architektonicznych, utworzenie sta-
nowisk komputerowych w Bibliotekach
PK, czy tez powstanie Biura ds. SN.

Poziom ksztatcenia studentéw niepet-
nosprawnych jest wysoki i nie rozni sie
od poziomu ogélnego.

Czes¢ budynkoéw jest dostepna archi-
tektonicznie. W Bibliotekach PK znaj-
dujg sie stanowiska komputerowe,
Wwyposazone W nowoczesny sprzet z
mysla o osobach z problemami wzro-
ku. Dla studentéw z dysfunkcja stuchu
mozliwe jest zorganizowanie ttuma-
czen na jezyk migowy.

Waznym wyzwaniem bedzie w miare
mozliwosci likwidacja barier architek-
tonicznych. Poprawa w tym zakresie
jest waznym zadaniem.

Bardzo dobrze. Byli moimi pierwszymi
rozméwcami, przedstawili mi szczegéto-
wo kompetencje i zakres dziatania. Cie-
szy sie, ze maja tak wielu wolontariuszy.

Naturalnie, ze tak.

Wytyczamy pewne standardy w zakre-
sie pomocy ON. Celem jest troska o stu-
denta niepetnosprawnego i udzielanie
adekwatnej do jego potrzeb pomocy.

Prof. dr hab. inz. Andrzej
Chochét - Prorektor ds.
Studenckich UEK
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Chyba tak jak kazdemu Rektorowi - pra-
cowicie, gdyz musi poznac swoje nowe
obowigzki, przyzwyczaic sie do nowej roli.

Gtéwnie chcemy postawi¢ na jakos¢
ksztatcenia oraz poprawic¢ proces dy-
daktyczny, ktéry wymaga ciggtego do-
skonalenia.

Jestem przekonany, ze mamy na naszym
Uniwersytecie bardzo ciekawe i atrak-
cyjne kierunki studiow. Wydaje mi sie,
ze z powodzeniem na nich mogg stu-
diowa¢ ON. Ponadto mamy bardzo
dobrze przygotowane laboratoria do
nauki jezykéw obcych, oraz bardzo do-
bre zaplecze, jesli chodzi o dziatalnos¢
studium wychowania fizycznego.

Rozwiazywanie problemu ksztatcenia ON
podjeto dopiero kilka lat temu. Stawia-
my wszystkim studentom podobne wy-
magania, jesli chodzi o poziom ksztatce-
nia, w tym zakresie ich nie réznicujemy.

Z pewnoscia wiele w tym zakresie jest
jeszcze do zrobienia. Chcielibysmy
w jak najwiekszym stopniu ufatwic¢
ksztatcenie ON chocby przez zakup
nowego sprzetu czy pokonywanie ba-
rier architektonicznych.

Zrobilismy juz cze$¢ podjazddéw i wind,
chcemy usprawni¢ sygnalizacje, ktéra
utatwi przyzywanie portieréw, plus
zakup sprzetu audiowizualnego oraz
woézkéw utatwiajacych korzystanie
z naszego basenu.

Bardzo dobrze. Mysle, ze wszyscy
wyczuwaja moje dobre nastawienie
i chetnie przychodza by porozmawiac
o sposobach wykorzystania funduszy.

Nie widze przeszkéd by ON byty pra-
cownikami naukowymi. Wazna jest po-
tega intelektu.

Wiem, ze sg uczelnie bardziej zaawan-
sowane w dziatania na rzecz ON. Sadze
jednak, ze jestesmy w czotéwce kra-
kowskich uczelni.

Prof. dr hab. Andrze;j
Mania - Prorektor ds.
Dydaktyki UJ

Dni uptynety w przyjemny sposéb
chocby dlatego, ze jest to nowe wy-
zwanie i sprawy sg ciekawe.

Pragne udoskonalic¢ istniejace formuty
badania jakosci ksztatcenia. Stworzy¢
zespotu do internacjonalizacji studiow
oraz zespotu do spraw identyfikacji no-
wych obszaréw ksztatcenia i rozwoju
nowatorskich programéw nauczania.

Jestem peten uznania dla Biura ds. ON.
Nastepuje znaczny wzrost oferty dla
0s6b z réznymi dysfunkcjami. Biuro
nie odbiera zdolnosci samodzielnego
dziatania, lecz wspiera studenta.

Poziom ksztatcenia jest taki sam w
przypadku wszystkich studentéw.

Mamy miejsca, ktére sa jeszcze nie-
przygotowane, ale wynika to stad, ze
nadal korzystamy z czesci budynkow
wynajmowanych i nie mozemy doko-
na¢ modernizacji. Nowe budynki sa
przystosowane.

Chcemy zlikwidowa¢ wszelkie ograni-
czenia dla korzystania przez te osoby z
programéw dydaktycznych UJ. Wazna
jest przemiana mentalnosci ze strony
pracownikéw i studentéw jak i likwida-
cja wszelkich barier w tym architekto-
nicznych czy w zakresie sprzetu wyma-
ganego w procesie dydaktycznym.

Biuro ma wiasne projekty, nawiagza-
to wspotprace miedzynarodowa, nie
mam zadnej uwagi krytyczne;j.

Nie ma zadnych przeciwwskazan. Waz-
ny jest poziom przygotowania do re-
alizacji zadan dydaktycznych i nauko-
wych.

Sadze, ze Uniwersytet Jagiellonski jest
na dobrym poziomie. Jestesmy przy-
gotowani na przyjecie nowych studen-
tow.
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| Ob6z sportowy

Koszykarze, Ptywacy, Szermierze wzieli udziat w obo-
zie sportowym dla oséb niepetnosprawnych, po raz
pierwszy organizowanym przez Biuro ds. Oséb Niepetno-
sprawnych AGH. Trzynastu aktywnych sportowcéw - stu-
dentéw i absolwentéw - z AGH, UEK i UJ, pokazato swoje
umiejetnosci podczas treningéw z zakresu koszykéwki
i szermierki na woézkach, sitowni oraz na basenie. Pie-
cze nad treningami objeto dwdch treneréw: mgr Adam
Zdechlikiewicz oraz mgr Wojciech Ryczek, ze Studium
Wychowania Fizycznego AGH. Zajecia byty organizowa-
ne w taki sposoéb, aby wszyscy w nich mogli uczestniczyc.
W ramach treningdw mozna byto korzysta¢ w catosci
z zaplecza technicznego oraz sportowego. Do dyspozycji
zawodnikéw byta sala gimnastyczna, sitownia, basen, sta-
dion sportowy oraz zadaszona bieznia tartanowa.

Treningi sportowe to nie jedyne punkty programu
obozowego. W celu poprawy jakosci kondycji fizycznej
uczestnicy mieli przyjemnos$¢ skorzysta¢ z odnowy bio-
logicznej, w formie masazu, wiréwek, krioterapii, sauny
oraz wielu innych zabiegéw. Natomiast w ramach od-
poczynku obozowicze uczestniczyli w dwéch wyciecz-
kach krajoznawczych. Jedna przebiegata wzdtuz trasy
turystycznej zwana Mata Petla Beskidzka, wiodacej przez
Koniakéw, Czantorie, Salmopol i Skoczéw, druga obej-
mowata zwiedzanie miasta Wista. Ostatniego wieczoru
w ramach rozluznienia po ciezkim tygodniu, uczestnicy
spedzili czas przy grillu.

Oboz sportowy odbyt sie w dniach od 27 lipca do 3
sierpnia 2008 roku w Osrodku Przygotowan Paraolimpij-
skich ,START” w Wisle. W dniu wyjazdu obozowicze wyra-
zili goraca aprobate i zachwyt treningami, miejscem oraz
atmosferg w czasie pobytu. Tym samym organizatorzy
pragna serdecznie podziekowa¢ wszystkim, ktérzy przy-
czynili sie do realizacji projektu, a w szczegélnosci Akade-
mii Gérniczo-Hutniczej, Uniwersytetowi Ekonomicznemu
w Krakowie, Uniwersytetowi Jagielloriskiemu, Fundacji
Studentéw i Absolwentow AGH ,ACADEMICA”, Miejskie-
mu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Krakowie, Urzedowi
Miasta i Gminy Krakdw oraz GTM Mobile z Warszawy.

Marcin Krdlikowski
KSSN 2/2008

Sekcja sportowa dla ON - AGH

W zwiazku ze wzrostem zainteresowania sportem
0s6b niepetnosprawnych od pazdziernika br. sekcja
Koszykéwki na wozkach AZS AGH zmienita nazwe na
Sekcje integracyjng ON AZS AGH i rozszerzyta swoja
dziatalnos¢ na rézne dyscypliny sportowe. Sekcja ta
jest dofinansowywana ze srodkéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie (MOPS) i Urzedu Mia-
sta Krakowa (UMK), ktére pozyskiwane sg przez Referat
ds. Osob Niepetnosprawnych Fundacji Studentow i Ab-
solwentow AGH w Krakowie ,ACADEMICA".

W sktad ww. sekcji wchodzg obecnie cztery dyscy-
pliny sportowe: koszykéwka i szermierka na wézkach,
sitownia oraz grupa ptywacka.

Trenerem grupy koszykarskiej jest osoba zajmujaca
sie sportem niepetnosprawnych od ponad 30 lat z licz-
nymi sukcesami — mgr Adam Zdechlikiewicz, ktéry byt
réwniez przez wiele lat trenerem Reprezentacji Polski.
Zajecia odbywaja sie dwa razy w tygodniu po 1,5 go-
dziny. Treningi odbywaija sie na profesjonalnych wéz-
kach firmy GTM Mobile z Warszawy.

Grupa szermiercza natomiast trenuje pod okiem mgr
Wojciecha Ryczka - brazowego medalisty Mistrzostw
Europy we florecie z 1991 roku. W ostatnim czasie sek-
cja zakupifa specjalistyczne wozki, platforme oraz caty
sprzet potrzebny do walk szermierczych. Zajecia odby-
waja sie raz w tygodniu i trwaja 1,5 godziny. Mozliwe jest
réwniez ustalenie z trenerem dodatkowych godzin tre-
ningéw indywidualnych.

Grupa ptywacka odbywa treningi na basenie AGH,
ktory jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych.
Zorganizowane réwniez grupe gimnastyki usprawnia-
jaco-leczniczej w wodzie. Zajecia odbywajq sie dwa
razy w tygodniu po 45 minut.

Treningi na sitowni odbywaja sie raz w tygodniu
i trwaja 1,5 godziny. Trenerem jest mgr Wojciech Ry-
czek. Zajecia odbywajq sie w Hali Sportowej AGH przy
ulicy Piastowskiej 26 a.

Osoby chcace uczestniczy¢ w ktérejs z ww. dys-
cyplin sportowych proszone sg o kontakt z Biurem
ds. Os6b Niepetnosprawnych AGH. Niepetnosprawni
studenci krakowskich Uczelni mogga korzystac z zajec
w grupach rehabilitacyjnych, z zaje¢ na sitowni oraz ba-
senie. O szczegdtowe informacje nalezy pytac na po-
szczegolnych Uczelniach.

Wszystkie informacje na temat Sekcji Integracyjnej
ON AZS AGH znajduja sie pod adresem:

http://www.zsn.agh.edu.pl/sport_on.html.

Pawet Sarzata
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Ogodlnokrajowa Integracja w Krakowie

Konferencja podczas VV OSSN

W dniach 27-29 czerwca 2008 roku w Krakowie
odbyto sie V Ogodlnopolskie Spotkanie Studentow
Niepetnosprawnych. Organizatorami tego wielkiego
wydarzenia byty Zrzeszenia Studentéw Niepetno-
sprawnych krakowskich uczelni — Akademii Gérniczo-
-Hutniczej, Politechniki Krakowskiej oraz Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie przy wspotpracy z Fun-
dacjg Studentéw i Absolwentéw AGH ,Academica”
oraz komoérka ds. ON Samorzadu Studentéw Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego. W podejmowanych dziataniach
wsparcia udzielali réwniez Kierownik Biura ds. ON AGH
i Petlnomocnicy Rektoréw ds. Oséb Niepetnospraw-
nych PKi UEK a honorowy patronat nad tg impreza ob-
jeli: Prorektor ds. Ksztatcenia AGH — dr hab. inz. Antoni
Ciesla, prof. AGH, Prorektor ds. Dydaktyki PK — dr hab.
inz. Rafat Palej, prof. PK oraz Prorektor ds. Studenckich
i Ksztatcenia UEK - prof. dr hab. Andrzej Szromnik.

Uczestnicy V OSSN

W tym roku spotkanie to cieszyto sie jeszcze wiek-
sza popularnoscia niz w ubiegtych latach. Wzieto
w nim udziat 50 studentéw niepetnosprawnych z 23
polskich uczelni.

Ogolna ideg takich zjazdéw jest integracja studen-
téw niepetnosprawnych nie tylko z regionu, ale z cate-
go kraju, wymiana doswiadczen miedzy nimi, a takze
nawigzanie wspoétpracy z organizacjami zrzeszajacymi
studentéw niepetnosprawnych, dziatajacymi w innych
rejonach Polski. Oprocz tego wszyscy zebrani zasta-
nawiaja sie nad najistotniejszymi z ich perspektywy
problemami, z jakimi borykaja sie podczas studiéw
i wspdlnie debatujg nad ich rozwigzaniami. Taka wy-
miana pogladoéw jest nieocenionym Zzrédtem infor-
macji. Tegorocznym tematem do dyskusji byto: ,Wy-
korzystanie dotacji z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa

. ==
Wycieczka po Krakowie autokarem dostosowanym do

0s0b na wozkach

Wyzszego na ksztatcenie i rehabilitacje leczniczg stu-
dentéw niepetnosprawnych”. Taki sam temat poru-
szany byt w ubiegtym roku, ale wéwczas byt on nowy,
niejasny prawnie i rozmowy toczyty sie gtéwnie wokét
kwestii, czego brakuje na uczelniach i na co mogtyby
zosta¢ wydane te fundusze.

Na drugiej konferencji poswieconej temu zagad-
nieniu omoéwiono juz poczynione dziatania i osiggnie-
te wyniki. Okazato sie, ze wiele z Uczelni skorzystato
KSSN 2/2008




8

Integracja

z mozliwosci, jakie dato im ministerstwo i zrobito z nich
dobry uzytek. Panstwowe Srodki rozdysponowano
m.in. na wszelkiego rodzaju warsztaty, kursy i szkole-
nia, zajecia sportowo-rehabilitacyjne, specjalistyczny
sprzet (przyktadowo: dyktafony, lupy, petle indukto-
foniczne), wyposazenie biur, bibliotek, zatrudnienie
pracownikéw biur ds. ON a takze sfinansowano z nich
obozy integracyjne, wyjazdy na konferencje.

Po czesci merytorycznej spotkania nie mogto za-
brakna¢ tez rozrywkowej. Wieczorek zapoznawczy
w ,Gwarku”, zwiedzanie Krakowa pietrowym auto-
busem, kolacja w Centrum Kultury i Sztuki Oséb Nie-
petnosprawnych ,Molier” przy Szewskiej, dyskoteki,
pogaduszki w pokojach do péznych godzin nocnych
Z pewnoscig pozostang uczestnikom na diugo w pa-

mieci. Przyczyni sie do tego réwniez pamigtkowa ko-
szulka zlogo V OSSN, ktora kazdy otrzymat.

Kazda tego typu impreza przynosi ogromne korzy-
$ci. Jest to doskonata okazja do nawigzania nowych
znajomosci, wymienienia sie informacjami, uwagami,
spostrzezeniami. Istniejg Uczelnie, na ktérych dopiero
powstajg takie jednostki jak Biuro ds. ON czy organiza-
cje studentow niepetnosprawnych i one moga skorzy-
sta¢ z doswiadczenia i porad od tych, na ktérych dziata
to juz sprawnie. Gdy ktéras obieca dokona¢ zmian, za
rok mozna sprawdzi¢ jak wywigzata sie ze swych po-
stanowien i czy miata jakies problemy z tym zwiaza-
ne. Warto uczy¢ sie od innych dazac jednoczesnie, do
osiggniecia czego$ wiece;.

Justyna Hawryluk

Wyniki ankiet przeprowadzonych na V OSSN

W trakcie Spotkania organizatorzy przeprowadzi-
li badania ankietowe, ktérych celem byto uzyskanie
informacji na temat aktualnego stanu dziatan podej-
mowanych przez uczelnie na rzecz studentéw niepet-
nosprawnych. Pytano takze o oczekiwania studentéw
dotyczace podejmowanych inicjatyw na rzecz dosto-
sowania uczelni do potrzeb ON.

Na pierwsze pytanie: Czy na Twojej uczelni jest Pet-
nomocnik Rektora ds. ON? twierdzaco odpowiedzieli
studenci z 15 uczelni na 20 bioracych udziat w badaniu
ankietowym, co stanowi 75%. Uczelnie nie posiadajace
Petnomocnika to: Akademia Medyczna w Gdansku, Poli-
technika Gdanska, Uniwersytet im. Marie Curie-Sktodow-
skiej, PWSZ w Raciborzu, Akademia w Czestochowie.

75 %

25 %

Pelnomocnik ds. ON

Rys. 1 Czy na Twojej uczelni jest Petnomocnik Rektora ds. ON?
Wyniki ankiety

Kolejna wazna organizacja dziatajaca na rzecz nie-
petnosprawnych studentéw jest Biuro ds. ON. Wedtug
odpowiedzi respondentéw jednostke taka posiada
7 na 20 ankietowanych uczelni, co stanowi 35%. Nie-
ktére uczelnie traktujg instytucje Petnomocnika i Biura
zamiennie, np. UMCS w Lublinie posiada Biuro ds. ON,
natomiast nie posiada Petnomocnika. Warto sie zasta-
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nowi¢ nad zasadnoscig rozgraniczania obu tych insty-
tucji. 4 z posréd 20 uczelni nie posiada ani Petnomoc-
nika ani Biura ds. ON: Akademia Medyczna w Gdansku,
Politechnika Gdanska, PWSZ w Raciborzu, Akademia w
Czestochowie.

Organizacje zrzeszajace studentéw niepetnospraw-
nych takie jak ZSN posiada 6 z 20 uczelni, co stanowi
30% w skali krajowe;j.

35 %

65 %

Biura ds. ON

30 %

70 %

ZSN

Rys. 2 Czy na Twojej uczelni jest jednostka dziatajgca na
rzecz ON? Wyniki ankiety

Optymistycznie prezentujg sie odpowiedzi na py-
tanie 4: Czy na Twojej uczelni sa stypendia dla ON?
90% uczestniczacych w spotkaniu uczelni posiada
stypendia dla ON. Wysokos¢ stypendium w skali kraju
waha sie od 100 zt za stopien lekki do 500 zt za stopien
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znaczny. Zdaniem wiekszosci respondentéw wysokos¢
stypendium uzalezniona jest przede wszystkim od
Srodkéw posiadanych przez uczelnie. Na trzech uczel-
niach: AWF w Katowicach, PWSZ w Gtogowie oraz UAM
w Poznaniu wysokosc¢ stypendium jest jednakowa dla
wszystkich stopni niepetnosprawnosci.

70% uczelni w swoich regulaminach i statutach po-
siada zapisy dotyczace ON. Zapisu takiego nie posiada:
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu oraz Politech-
nika Opolska. Czes¢ respondentéw nie ma wiedzy na
ten temat. Zapisy dotyczace ON najczesciej dotycza:

- dostosowania formy egzaminéw w czasie studiéw
do potrzeb ON;

- mozliwosci podjecia indywidualnego toku nauczania;

- pomocy materialnej.

90 %

10 %

Stypendia dla ON

Rys. 3 Czy na Twojej uczelni sq stypendia dla ON? Wyniki
ankiety

60% uczelni posiada domy studenckie dostoso-
wane do potrzeb ON. S3 to przede wszystkim udo-
godnienia architektoniczne dla oséb niepetnospraw-
nych ruchowo (podjazdy, windy, tazienki). Najbardziej
wszechstronnie dostosowana jest Akademia Podlaska
w Siedlcach posiadajgca précz wind i podjazdéw - pet-
le indukcyjne dla oséb nie(do)styszacych oraz oznacze-
nia brajlowskie w windach.

Nieco gorzej przedstawia sie kwestia dostosowania
samej uczelni do potrzeb ON. Respondenci z 10 uczelni
uwazajg, iz s one przystosowane, natomiast studenci
z 40% uczelni twierdzg, ze nie sg one dostosowane do
potrzeb ON. Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw
uwaza, ze uczelnie sa dostosowane, ale tylko czescio-
wo, niektére budynki.

Szkoty Wyzsze w réznorodny sposéb pomagaja stu-
dentom niepetnosprawnym. Najczesciej wymieniane
przyktady takiej pomocy to:
egzaminy w formie ustnej;
ttumacze jezyka migowego;
indywidualny tok studiow;
pomoc w transporcie ON;
pomoc psychologa;
zajecia na basenie, sitowni;
pomoc finansowa w zakupie materiatéw umozliwia-
jacych nauke;

czesciowa likwidacja barier architektonicznych;

stypendia;

pomoc w kontaktach z pracownikami naukowymi,

wsparcie Petnomocnika Rektora ds. ON;

dostosowanie stanowisk komputerowych dla oséb

z dysfunkcja narzadu wzroku.

Ankietowani z 25% uczelni nie udzielili odpowie-

dzi na pytanie dotyczace mozliwosci uzyskania po-

mocy ze strony uczelni. Warto sie zastanowi¢ czy 0so-
by te nie potrzebuja pomocy czy na zadng pomoc nie
mogaq liczy¢?

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych zadekla-
rowata che¢ wprowadzania zmian na rzecz pomocy
osobom niepetnosprawnym. Wsréd propozycji zmian
pojawity sie:

- zatrudnienie asystentéw i ttumaczy jezyka migo-
wego;

- dostosowanie architektoniczne budynkéw (zaréw-
no uczelnijak i domoéw studenckich);

— lepsze wykorzystanie dotacji MNiSW oraz innych
srodkéw np. na zakup sprzetu utatwiajacego nauke
(laptopy, skanery, utworzenie stanowisk kompute-
rowych dla oséb niewidomych i stabo widzgcych
w uczelnianych bibliotekach).

Reprezentanci Uczelni, na ktérych nie dziata Biuro
ds. ON, ZSN oraz Petnomocnik Rektora ds. ON deklaru-
ja chec powotania do zycia tych instytugji.

Ponadto studenci wyrazaja potrzebe wiekszej in-
tegracji i aktywizacji oséb niepetnosprawnych oraz
zmiany podejscia pracownikéw uczelni w stosunku do
niepetnosprawnych studentow.

Jak na biezaco sa wykorzystywane dotacje na rzecz
ksztatcenia oraz rehabilitacje lecznicza ON? Wedtug
respondentow $rodki te sg wykorzystywane w naste-
pujacy sposoéb:

B organizowanie obozéw rehabilitacyjno-rekreacyj-
nych;

m finansowanie zajec na basenie i sitowni;

zabiegi rehabilitacyjne, np. masaze;

zakup sprzetu rehabilitacyjnego, np. woézki do ko-

szykoéwki;

likwidowanie barier architektonicznych;

pomoc psychologa;

konferencje i spotkania integracyjne;

dziatalnos¢ Biura ds. ON;

ttumacze jezyka migowego podczas lektoratéw;

zatrudnianie asystentéw dla ON;

zakup réznorodnych pomocy dydaktycznych, np.

kserokopiarki, sprzet komputerowy.

Reprezentanci dwoéch szkét wyzszych twierdzg, iz

uczelnia nie korzysta z dotacji na rzecz ksztatcenia ON,

natomiast 3 uczelnie nie korzystaja z dotacji na rehabi-
litacje lecznicza. Z zadnej z wyzej wymienionych dota-
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¢ji nie korzysta Akademia Medyczna w Gdansku oraz
Politechnika Opolska.

Deklarowane przez studentéw propozycje wyko-
rzystania dotacji na ksztatcenie ON oraz dotacji na re-
habilitacje lecznicza s zbiezne z inicjatywami podej-
mowanymi przez uczelnie. Inne proponowane przez
studentéw sposoby wykorzystania dotacji to:
zakup busa dla ON;
wsparcie na rynku pracy;
wyzsze stypendia;
budowa sali rehabilitacyjnej;
szkolenia dla pracownikéw;
organizowanie imprez kulturalnych np. wyjscia do
kina, teatru.

Informacja na temat V OSSN najczesciej docierata
do respondentéw poprzez Petnomocnikéw Rektorow
ds. ON, e-maile, strone www, organizacje zrzeszajace
studentéw niepetnosprawnych, a takze w przypadku
uczelni nieposiadajacych takowych poprzez rozsytane
zaproszenia lub od wcze$niejszych uczestnikéw OSSN.

Reasumujac mozemy zaobserwowa¢ duza poprawe

w zakresie podejmowanych dziataii na rzecz oséb nie-

petnosprawnych podejmujacych studia na wyzszych
uczelniach. Widzimy, iz wiekszo$¢ uczelni reprezento-
wanych podczas V OSSN podejmuje réznorodne inicja-
tywy na rzecz poprawy warunkéw studiowania oraz re-
habilitacji ON poczawszy od powotywania organizagji,
ktére majg bezposrednio wspiera¢ niepetnosprawnych
studentéw stuzac informacja, pomoca w kwestii zakupu
specjalistycznego sprzetu umozliwiajgcego nauke czy
dostosowaniu formy egzaminéw w zaleznosci od posia-
danej dysfunkgji; skonczywszy na inicjatywach podej-
mowanych w celu integracji ON, np. organizujac obozy
rekreacyjno-rehabilitacyjne. Uczelnie oferujg takze bez-
posredniag pomoc finansowa w postaci stypendiéw. Na
spotkaniu pojawity sie takze szkoty wyzsze, ktére zaczy-
naja rozwijac taka dziatalnos¢, niewatpliwie OSSN moze
mie¢ dla nich ogromny walor informacyjny i motywa-
cyjny, o czym $wiadczy deklarowana che¢ powofania do
zycia Biura ds. ON czy ZSN oraz inne wymienione wyzej
propozycje dziatarn na rzecz ON. Wzrost liczby uczelni
bioracych udziat w V OSSN swiadczy o rosnacej popular-
nosci tej ogoélnopolskiej, studenckiej imprezy.

Kamila Albin

Obodz Integracyjny w Olsztynku

#

Od lewej: Justyna i Wojtek biorq obozowy slub, rejs po jeziorze Pluszne, Jacek i Marzena podczas turnieju tanecznego

W dniach 10-24 sierpnia 2008 roku odbyt sie obéz
integracyjny w okolicach Olsztynka na pograniczu
dwoch krain geograficznych: Warmii i Mazur, w Osrod-
ku Szkoleniowo-Wypoczynkowym ZHP ,Perkoz” nad
jeziorem Pluszne. Wyjazd ten zostat zorganizowany
przez Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych Akademii
Gérniczo-Hutniczej przy pomocy Zrzeszen Studen-
tow Niepetnosprawnych AGH, Politechniki Krakowskiej
i Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz dofi-
nansowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Krakowie i Urzad Miasta Krakowa.

W przedsiewzieciu wzieli udziat studenci krakow-
skich uczelni oraz zaprzyjaznieni pracownicy naukowi
i administracyjni AGH. Dzieki staraniom organizatoréw
nie sposob byto sie nudzi¢. Obozowicze mieli okazje
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uczestniczy¢ w réznego rodzaju zajeciach sportowo-
rekreacyjnych, rehabilitacyjnych, a takze warsztatach.
Do zajec¢ cieszacych sie najwiekszym powodzeniem
mozemy zaliczy¢: kurs jezyka migowego, tarica, masa-
zu oraz warsztaty psychologiczne i z zakresu doradz-
twa zawodowego. Rozgrywane byty zawody, ktére
dostarczaty duzo emocji a byty to m.in.: siatkéwka,
badminton, tenis stotowy. Oprécz powyzej wymienio-
nych zaje¢ odbyta sie réwniez ciekawa prelekcja na te-
mat praw 0séb niepetnosprawnych, a w szczegélnosci
studentow.

Na przystani do dyspozycji uczestnikéw obozu cze-
katy todzie wiostowe, ktére dostarczaty moc wrazen,
rowery wodne cieszace sie duzg popularnoscia, kajaki
oraz zagloéwki. Z kolei na ladzie mozna byto pojezdzi¢
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Rejs statkiem wycieczkowym po Kanale Ostrédzko-Elblgskim. W dali widac
urzqdzenia stuzqce do przeciggania statku po szynach miedzy kanatami

Jezioro Pluszne w blasku ksiezyca

na rowerach turystycznych po ota-
czajacych osrodek pieknych i czy-
stych lasach. W drugim tygodniu
turnusu przybyli zeglarze, ktorzy
umilali czas zabierajac wszyst-
kich chetnych na rejs zaglowkami
i jachtami.

Jedna ze znakomitych atrakcji
byta catodzienna wycieczka do
Olsztyna i Olsztynka. W Olsztynie
obozowicze mieli okazje zwie-
dzi¢ Muzeum Warmii i Mazur, po-
zna¢ doktadnie piekng historie
tego miasta (zwiedzajac centrum
z przewodnikiem) a takze obej-
rzec $liczne gwiazdozbiory w Pla-
netarium. Z kolei w Olsztynku
mozna byto na wiasne oczy zo-
baczy¢ zabudowania z XIX w., wy-
posazenia gospodarstw domowych i rolnych w Skan-
senie Budownictwa Ludowego. Kolejng ze znakomi-
tych atrakcji tegoz obozu byt 5-godzinny rejs statkiem
Kanatem Ostrédzko-Elblaskim, podczas ktérego wy-
cieczkowicze podziwiali przepiekne krajobrazy.

Wieczorami odbywaty sie ogniska z pieczeniem kiet-
basek i Spiewem w blasku ptongcego ognia. Swoich sit
kazdy mogt wypréobowacé w wieczornych konkursach
karaoke, idola czy kabaretonu, a takze specjalnie przy-
gotowanym turnieju tanecznym. Duzg niespodzianka
i fajng zabawa okazaty sie tez dawno nieorganizowane
Sluby obozowe.

Podczas spotkania konczacego tegoroczny obdz
wszyscy jednogtosnie stwierdzili, ze byt to wspaniaty
wypoczynek, podczas ktérego obozowicze w petni sie
zintegrowali.

Paulina Stabrawa

Integracja w Zakopanem

~Skqgdkolwiek wieje wiatr zawsze ma zapach Tatr”
Jan Sztaudynger

W dniach 22-26 wrzesnia 2008 roku odbyt sie
obo6z integracyjno-adaptacyjny w Zakopanem.

Dla wielu z nas wrzesien wiagze sie z sesjq popraw-
kowa, pakowaniem walizek i szykowaniem do prze-
prowadzki na czas trwania roku szkolnego, ale to tak-
ze miesigc wyjazdoéw z przyjaciétmi. To miesiac, kiedy
mamy ostatnia szanse zregenerowac sity i znalez¢ uko-
jenie przed ,wielobojem studenckim” zwanym ,Ro-

Uczestnicy obozu wraz z Petnomocnikami Rektoréw
ds. PKi UEK
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Uczestnicy obozu po spotkaniu ze sportowcem Pane;n
tukaszem Szeligq (w srodku)

kiem Akademickim”. Chwile przed jego rozpoczeciem
roku, grupa 25 studentéw trzech krakowskich uczelni
AGH, PKi UEK, wyruszyta na wrzesniowg wycieczke do
Zakopanego.

Wrzesniowy oboz stat sie znakomita okazja, by na-
wigza¢ nowe znajomosci i odpoczac. Dla pierwszakow,
czas spedzony w Zakopanem wigzat sie z integracja
ze studentami lat wyzszych, uzyskaniem informa-
¢ji o funkcjonowaniu Zrzeszenia, istniejagcych ulgach
i udogodnieniach dla studentéw niepetnosprawnych.
Studenci pigtego roku mogli po raz ostatni odpocza¢
przed rokiem petnym wyzwan zwigzanych z pisaniem
pracy magisterskiej, obrong i w koncu znalezieniem
odpowiedniej sciezki kariery.

Obdz zostat zorganizowany przez Petnomocnika
Rektora ds. Os6b Niepetnosprawnych Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie Panig prof. UEK dr hab.
Janine Filek przy pomocy Zrzeszenia Studentéw Nie-
petnosprawnych UEK oraz Fundacji UEK. Wspétorgani-
zatorami wyjazdu byli réwniez Petnomocnik ds. Oséb
Niepetnosprawnych Politechniki Krakowskiej — Pan
mgr inz. Jan Ortyl, Kierownik Biura ds. Oséb Niepet-

nosprawnych AGH — Pan mgr inz. Andrzej Wéjtowicz
a takze Zrzeszenia Studentow Niepetnosprawnych tych
Uczelni. Ponadto Pani mgr Inga Mizdrak — Asystent Pet-
nomocnika ds. ON UEK zrobita wszystko, by czas spe-
dzony w gérach przebiegat w pogodnej atmosferze.
Przedsiewziecie zostato dofinansowane przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Wrzesniowy tydzien studenci spedzili w luksuso-
wym osrodku wypoczynkowo-rekreacyjnym Geovita,
w petni dostosowanym do potrzeb oséb niepetno-
sprawnych. Kilkudniowy pobyt rozpoczat sie od zwie-
dzania Zakopanego oraz spaceru na Antatéwke. Nie-
ktérzy studenci odwiedzili takze Wielka Krokiew, by
stamtad podziwia¢ panorame Zakopanego. W o$rod-
ku, oprécz bilardu czy sitowni, byty do dyspozycji sale
konferencyjne, w ktérych odbywaty sie warsztaty psy-
chologiczne prowadzone przez Panig psycholog mgr
Marie Augustyniak czy tez spotkania integracyjne, gry
i zabawy z nagrodami, organizowane przez mgr Pa-
wia Pozaryckiego.

Pobyt w Zakopanem nie odby# sie bez niespodzia-
nek. Gosciem specjalnym okazat sie paraolimpijczyk
Pan tukasz Szeliga, ktéry przedstawit aktywne formy
spedzania wolnego czasu przede wszystkim wsrod
0s0b niepetnosprawnych. Kilkugodzinne spotkanie na-
uczyto uczestnikdéw obozu, ze osoby niepetnosprawne
nie powinny by¢ skazane na pasywnos¢ i mimo wias-
nych utomnosci powinny korzystac z zycia jak najwie-
cej, bo przeciez wszyscy maja je tylko jedno. Chociaz
pogoda uniemozliwita wyjazd na Kasprowy Wierch,
w ramach wolnego czasu studenci mieli réwniez
mozliwos¢ obejrzenia najnowszego filmu akgji ,Upro-
wadzona”. Ostatni wieczér w Zakopanem odbyt sie
w niezwyktej mitej atmosferze, w jednej z karczm na
Krupéwkach. Stuchajac goralskiej muzyki i degustujac
tamtejsza kuchnie wszyscy wspominali najciekawsze
chwile spedzone na obozie.

Karolina Kotulska

Poskromic Tatry

Tatry urzekajg swoim pieknem i dzikoscia kazdego,
kto ma mozliwos¢ chod raz znalez¢ sie w ich krélestwie.
W tym roku, we wrze$niu postanowitam wraz z rodzi-
na ponownie je odwiedzi¢. Tym razem celem byt ma-
lowniczy szczyt Kasprowy Wierch, ktéry byt jednym
zprogramow naszej tygodniowej wycieczki do Zakopa-
nego. Byto to dla mnie, jako osobie poruszajacej sie na
wozku, mozliwe dzieki przystosowanej kolejce linowej.
Szczyt mierzacy 1987 m n.p.m., usytuowany w srodku
pasma tatrzanskiego, stwarza wspaniate mozliwosci
podziwiania przepieknego goérskiego krajobrazu. Jed-
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Widok z Kasprowego Wierchu, na ktérym znajduje sie
punkt graniczny miedzy Polskq a Stowacjq
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Wyprawa kolejkqg na Kasprowy Wierch

nak, o ile kolejka do gory byto jak z goérki, o tyle, aby
dostac sie do samej stacji natrafitam na schody - dos-
townie i w przenosni.

Préby dostania sie na szczyt mieliSmy dwie.
Pierwsza niestety nieudana. Gdy dojechalismy do
Kuznic, okazato sie, ze nikt poza dorozkami i specjal-
nymi takséwkami nie moze dosta¢ sie do stacji, do
ktorej jest 6 km. W punkcie informacji turystycznej
poinformowano nas, ze mozemy dostac sie do Kuz-
nic swoim samochodem pod warunkiem posiadania
specjalnego zezwolenia. Poradzono nam, abysmy
poszli do Urzedu Gminy i ztozyli podanie na Dzienni-
ku Podawczym. Na odpowiedZ musielibysmy czekac
nawet miesigc, co nie wchodzito w gre. Przy postoju
taksowek i dorozek poradzono nam, zeby ustawi¢ sie
w kolejce na Kasprowy o széstej rano, wtedy jest duza
szansa na krétkie oczekiwanie po bilet. Tak tez uczyni-

lismy, dzieki czemu druga préba miata zdecydowanie
inne zakonczenie.

Dzien wyprawy na Kasprowy Wierch rozpoczelismy
wczesnym rankiem. Zwarci i gotowi wyruszylismy na
podbdj Tatr. Dojechalismy do Kuznicy, przy wsiadaniu
i wysiadaniu pomogli nam kierowcy. Nastepnie do-
tarlismy pod owe strome, kamieniste wzgorze. Dzieki
uprzejmosci turystéw, mielismy mozliwosci szybkiego
dotarcia do kasy biletowej, bowiem droga don wiod-
fa poprzez kamienistg droge. Nastepnie zabrano nas
pod wejscie do stacji. Przenies¢ wozek po schodach
pomogt nam zaréwno personel, jak i turysci czekajacy
w kolejce. Pracownicy stacji rowniez okazali nam duzo
zyczliwosci. Do kolejki podjechalismy windg, do ktérej
wjazd byt bezproblemowy dla wézka.

Ruszylismy. Widoki rozprzestrzeniaty sie tak okaza-
le, ze wynagrodzity nam wszelkie trudy. Bezpiecznie
zamknieci w wagonie, podziwialismy z lotu ptaka kro-
lestwo Tatr, dumnie prezentujace nam swoje szczyty
i lasy. Gdy dotarlismy na Kasprowy Wierch i wysiedlismy
zwagonu, musielismy jeszcze pokonac pare schodkéw,
a nastepnie kilkunastometrowg kamienista droge. | tu
ponownie serdecznos¢ swoja zaoferowali turysci.
W koncu cel zostat osiaggniety — punkt graniczny mie-
dzy Polska a Stowacjg, oswietlony blaskiem storca.
Gorski wiatr i ostre wrzesniowe promienie stoneczne
znakomicie wspoétgraty z przepieknymi widokami, a ja
na szczycie tej okazalej gory, czutam sie po prostu wolna.

Zofia Florek-Paszkowska

VIl Ognisko Integracyjne
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W pazdziernikowe popotudnie, w miekinskich lasach,
juz po raz 6smy niepetnosprawni studenci krakowskich
Uczelni spotkali sie na Ognisku Integracyjnym. Wspol-
na biesiada, jak co roku, jest sposobem powitania stu-
dentéw | roku, ale nie tylko, bowiem celem imprezy jest
takze zapoznanie i integracja sSrodowiska studenckiego
z wtadzami poszczegdlnych Uczelni, ktére zaangazowa-
ne sg w sprawy studentéw niepetnosprawnych.

W czesci oficjalnej Justyna Hawryluk (Przewodnicza-
ca Zrzeszenia Studentow Niepetnosprawnych Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Krakowie), uroczyscie powi-
tata organizatoréw i gosci. Swojg obecnoscia zaszczycili
nas: prof. dr hab. inz. Zbigniew Kakol — Prorektor ds.
Ksztatcenia Akademii Gorniczo-Hutniczej, prof. dr hab.
Andrzej Chochét - Prorektor ds. Studenckich Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Krakowie, prof. UEK, dr hab. Jani-
na Filek — Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnospraw-
nych UEK, mgr inz. Jan Ortyl - Peinomocnik Rektora
ds. Oséb Niepetnosprawnych Politechniki Krakow-
skiej, prof. dr hab. Janina Filek — Petnomocnik Rek-
tora ds. Os6b Niepetnosprawnych UEK, oraz gtéw-
ny organizator imprezy, mgr inz. Andrzej Wéjtowicz
- Kierownik Biura ds. Os6b Niepetnosprawnych AGH,
bez ktérego pomocy i wsparcia najprawdopodobniej
nie bytoby tego i siedmiu poprzednich Ognisk Integra-
cyjnych. Po raz pierwszy mielismy przyjemnos¢ goscic
dr Matgorzate Trojanska — Petnomocnika Rektora ds.
Oséb Niepetnosprawnych Akademii Pedagogiczne;j.
Nastepnie Prorektorzy oraz Petnomocnicy powitali ser-
decznie studentéw i zaproszonych gosci.

Gtos zabrata réwniez Edyta Szymanek — student-
ka Uniwersytetu Jagiellonskiego — Redaktor Naczelna
Krakowskiego Semestralnika Studentéw Niepetno-
sprawnych, ktéra zachecata wszystkich do wspétpracy

Kapela umilajqca czas biesiadnikom
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przy semestralniku oraz wziecia udziatu w konkursie na
nazwe i logo semestralnika.

Wsréd gosci nie mogto zabrakna¢ przedstawicieli
instytucji panstwowych i krakowskich organizacji poza-
rzadowych, ktérym los oséb niepetnosprawnych nie jest
obojetny — w ognisku uczestniczyta Pani Alicja Rostocka
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych w Krakowie, przedstawiciele Fundacji Studen-
téw i Absolwentéw AGH ,, Academica” - wspoétorganizato-
rzy ogniska — mgr inz. tukasz Jura i mgr inz. Grzegorz Krol
oraz Pani Anna Zebrak i Pan Bartosz Lewacki z Fundacji
Instytut Rozwoju Regionalnego, a takze Przewodniczacy
Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw AGH - Dariusz
Pasternak. Oficjalng cze$¢ zakonczyt Jacek Merdalski
- Przewodniczacy Zrzeszenia Studentéw Niepetnospraw-
nych PK, zapraszajac wszystkie gtodne zotadki na smacz-
ne, grillowe przekaski. Tym humorystycznym akcentem
rozpoczeta sie druga czes¢ imprezy. Jak co roku, czton-
kowie Orkiestry Reprezentacyjnej AGH, pod przewodni-
ctwem Piotra Korczynskiego rozgrzewali swoim repertu-
arem zmoknietych imprezowiczéw.

Ognisko, odbyto sie 16 pazdziernika br. w miekin-
skim Osrodku szkoleniowo-dydaktycznym Wydziatu
Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska. Organizato-
rzy imprezy zadbali o wygode oséb poruszajacych sie
na wozkach i o kulach, totez dla nich wtasnie, zostaty
podstawione specjalnie dostosowane autokary, wypo-
sazone w winde, dzieki ktérej osoba na wézku moze
dostac sie do srodka, bez koniecznosci pokonywania
stromych i waskich stopni.

W tegorocznym ognisku wzieto udziat prawie 140
0so6b, ktére, pomimo niesprzyjajacej pogody, bawity
sie do péznych godzin wieczornych. Deszcz niestety
uniemozliwit przeprowadzenie konkurséw i zabaw ma-
jacych na celu poznanie specyfiki i probleméw oséb
z réznymi dysfunkcjami (ruch, stuch,
wzrok). Za okazang pomoc i mozliwos¢
uczestniczenia w tak wspaniatym przed-
siewzieciu, pragniemy serdecznie po-
dziekowa¢ wszystkim, ktorzy pomogli
zorganizowac to spotkanie. Czynny udziat
w organizowaniu imprezy wziety takze
osoby zrzeszone w stowarzyszeniach stu-
dentéw niepetnosprawnych ww. Uczelni,
ktérym réwniez dziekujemy.

Przedsiewziecie, jak co roku mozliwe
byto dzieki wsparciu finansowemu ze
strony Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
Urzedu Miasta Krakowa.

Redakcja
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Petnosprawni i niepetnosprawni

— czy naprawde dzieli nas od siebie tak duzo?

Pazdziernik - zazwyczaj jest duzo pochmurnych
i szarych dni, ale zdarzajq sie tez piekne stoneczne,
przypominajace o polskiej ztotej jesieni. Dla studen-
téw | roku to nowy rozdziat w zyciu i jak to wszyscy
zgodnie moga powiedziec jeden z najlepszych, obfi-
ty w niezapomniane wspomnienia i dtugie godziny
stania pod dziekanatem, zeby zatatwi¢ cokolwiek,
a dla weterandéw to nastepny wspaniaty rok imprez,
no i po czesci nauki.

Jak to zwykle bywa oprocz wszelkich studenckich
przyjemnosci s tez obowigzki, ktére nalezg raczej do
tych mniej uwielbianych przez przysztych magistrow
i inzynieréw, a mianowicie réznego rodzaju kolokwia
iegzaminy. Biedni studenci zarywaja noce, patrzac z nie-
pokojem na wskazéwki zegara i liczac godziny do mro-
zacego krew w zyfach testu z catego semestru. Tak sie
jednak bardzo czesto zdarza, ze wielu z nich po tak trau-
matycznych przezyciach zaczyna wybiera¢ wersje light
i wyznaje zasade ,Egzamin mozna powtdrzy¢, aimprezy
nie”. Co prawda wyznawcy powyzszej sentencji koncza
réznie, ale przynajmniej bezstresowo. Fakt jest faktem:
nastepny semestr zaczat sie juz na dobre. Jednak nie
jest zawsze az tak wspaniale jak moze sie wydawac...

Studenci, zyjac codziennoscia, wciggnieci w wir
obowiazkéw, zaje¢ i imprez, wcale nie zastanawiaja
sie nad tak prozaicznymi rzeczami jak chodzenie czy
patrzenie — bo przeciez wszyscy chodza i widza wy-
raznie, ale czy aby na pewno? Czy to ,wszyscy” od-
nosi sie do kazdego z nas? Mysle, ze nie, jezeli przez
chwile popatrzy sie na otaczajacy nas Swiat. Jest w
nim petno oséb niepetnosprawnych, ktérych nawet
nie zauwazamy, a moze nie chcemy widzie¢. Bo w su-
mie jak sie przy nich zachowywac¢? Udawac strasznie
grzecznych i litowac sie nad nimi na kazdym kroku?
A moze traktowac ich jak ludzi z innej planety? Zad-
ne z tych rozwigzan nie jest dobre. Oni sg przeciez
tacy sami jak ja czy ty - studiuja, pisza egzaminy i
prace magisterskie, pracuja, spetniajg swoje marze-
nia i cele zyciowe. Raz jedna z moich kolezanek, ktéra
przez pare lat jezdzita na wézku powiedziata do mnie:
,Kiedys wystarczyto, ze ktos krzywo na mnie popa-
trzyt albo powiedziat jakas kasliwg uwage na temat
mojej niepetnosprawnosci, a ja od razu sie tym przej-
mowatam. To byto straszne i bezsensowne. Teraz juz
tak nie jest.” Jak wida¢ sprawni inaczej sg obdarzeni
szczegolng wrazliwoscig i najczesciej zamykajg sie

w sobie, ale to wszystko przez to, ze nie s traktowani
jak inni, czyli po prostu ,normalnie”.

Moze zacznijmy od tego, co to znaczy byc¢ traktowa-
nym normalnie. Na pewno nie jest to méwienie jak bar-
dzo nam zal tej osoby. Na poczatku zawsze jest ciezko
i kazdy jest speszony, kiedy widzi sparalizowang osobe
na wozku, ale wystarczy troszeczke odwagi i od razu to
wyglada lepiej. | co najwazniejsze, nie nalezy mysle¢,
ze osoba niepetnosprawna ruchowo ma réwniez prob-
lemy psychiczne. ,Kiedy ludzie patrza na mnie mysla,
ze mam co$ nie tak z gtowa, a to przeciez nieprawda”
— poskarzyt mi sie jeden z moich znajomych.

Jest petno takich ludzi, ktérzy nigdy nie cieszyli sie
ztego, ze moga normalnie wejs¢ po stromych schodach
do zwyktego sklepu, ktérzy nigdy nie cieszyli sie z tego,
ze stysza i moga normalnie porozmawiac¢ z innymi,
a nawet na nich czasem pokrzyczec. Petnosprawni cze-
sto wyolbrzymiajg swoje problemy, ktére staja przed
nimi jak gora lodowa nie do przebycia. Egoistyczne za-
mykanie sie w sobie prowadzi do uwazania sie za czto-
wieka najbardziej pokrzywdzonego przez los i $wiat,
a przeciez wcale tak nie jest. Poza czubkiem wtasnego
nosa trzeba tez zobaczy¢ drugiego cztowieka, z ktérym
mozna po prostu przez chwile poby¢, da¢ mu kawatek
siebie. To niby tak nieduzo, a jednak w dzisiejszym Swie-
cie tego brakuje. Brakuje rozmawiania z ludZzmi twarza
w twarz, nie przez telefon, nie przez gadu-gadu, skype
czy facebook’a. Ludziom dzisiaj potrzeba obecnosci
innych. Wszyscy sie gdzies spiesza, ciagle pracuja i nie
maja czasu na nic i dla nikogo. Wazniejsza jest praca
i zarabianie pieniedzy, ktére ostatnio graja w naszym
zyciu najwazniejszg role. Ogrom ludzkiej samotnosci
mozna sobie uswiadomi¢ wchodzac na chwilke do
domu opieki spotecznej. Tam niektérzy mieszkancy nie
sq odwiedzani przez swoich bliskich przez lata. Patrza
smutnymi oczami przez okno i czekaja na to, zeby ich
ktos$ wziagt na spacer, zeby poczuli sie potrzebni Swiatu
i innym ludziom.

Krakéw jest pieknym miastem - te stare uliczki, ka-
mienice, kazda z nich ma swoj urok. Jednak nie jest
przystosowany dla niepetnosprawnych. Bardzo ciezko
jest wjecha¢ wozkiem na Rynek Gtéwny — wszedzie sg
brukowane ulice i bardzo wysokie krawezniki, ktore
powodujg, ze mato ktéry niepetnosprawny decyduje
sie na nawet mata przechadzke koto Sukiennic. Wiele
do zyczenia pozostawiajg tez przejscia podziemne. Raz
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probowatam jednym z nich przejecha¢ z walizkg i na-
prawde duzo mnie to kosztowato wysitku i nie sadze
zeby to byto jakiekolwiek udogodnienie dla os6b nie-
petnosprawnych. Podjazdy sa strome, a ptytki, ktorymi
s wytozone, czesto w ztym stanie.

Jednak oprécz modernizacji Krakowa, potrzeba
ogromnej reformy podejscia ludzi petnosprawnych do

niepetnosprawnych. Nie wystarczy wybudowac piekne
podjazdy i windy i méwic ile to sie dobrego nie zrobito
na tym swiecie. Trzeba w to wlozy¢ czastke siebie i ot-
worzyc¢ sie na drugiego cztowieka, czyli po prostu dac¢
siebie innym.

Magdalena Mazur

Jestem niepetnosprawny i dobrze mi z tym

Jest takie stare powiedzenie, ze kazdy z nas niesie
swoj krzyz. Tak zwani starzy i madrzy madroscig zycio-
wa zawsze dodaja, ze powinno sie to robi¢ z pokora. lle
w tym prawdy kazdy powinien sobie oceni¢ sam zgod-
nie z wlasnymi przekonaniami. Jedno jest pewne nie ma
sensu pytac ,dlaczego to zdarzyto sie akurat mi?”. Nikt
na takie pytania nie jest w stanie odpowiedzie¢. Ten za$s
kto twierdzi inaczej zwyczajnie ktamie. Zycie trzeba bra¢
takim jakie jest i wyciskac z niego co sie da. Jedni rodza
sie ze wszystkim, kolejni przychodza na swiat defawo-
ryzowani, inni nie rodza sie wcale. Ot i cata zabawa, bo
tak naprawde nic nie jest fair. Rbwnos¢ obiecuje tylko
komunizm a szczescie i sprawiedliwos¢ obiecuje niemal
kazda religia, tyle ze po $mierci. Gdzie tu sens? Gdzie
sprawiedliwo$¢? Nie ma. Nikt tez nie mowit, ze musi by¢.
Optymizmu w tym nie ma za grosz. Pozostaje tylko wzig¢
sprawy we wtasne rece. Jedli juz nas los w jaki$ sposéb
poszkodowat to pozostaje go oszukac tak na ile sie da,
tak zeby wyszto to na nasza korzys¢. Zawsze mozna co$
poprawic a jesli nie ma co ulepszac bo jest juz Swietnie
to warto sprobowac poprawic zycie doczesne innym, co
takich jak my luksuséw nie maja. Jednym stowem zawsze
jest co$ do roboty. Tylko czy pokora tu pomaga? Chyba
nie? Zycie z wlasnymi utomnosciami odnoszenie matych
i duzych sukceséw jest dla ludzi o postawie nonkonfor-
mistycznej petnych buntu i chcacych zmienia¢ siebie
i swoj maty swiat. Ludzie niepetnosprawni tacy albo sie
rodza albo nabierajg tych cech z czasem. My niepetno-
sprawni nie potrzebujemy litosci, ani bezproduktywne-
go wspotczucia. To nie kampania dla gtodujacych dzieci
gdzies daleko w Afryce. lle razy styszatem idac obok ko-
legi na wozku ,0j jaki biedny” albo ,odsun sie zréb miej-
sce dla niesprawnego”. Niesprawne to moze by¢ auto.
Méj kumpel ma wprawdzie cztery koétka, ale na tym po-
dobienstwa z samochodem sie koricza. Zaréwno on jak i
jaikazdy z nas - ludzi w jaki$ tam sposéb innych, odbie-
gajacych od powszechnie przyjetej normy, tzw. niepet-
nosprawnych — nie chce zbednej litosci. My potrzebuje-
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my zazwyczaj kilku udogodnien i bodzcéw do dziatania.
Najlepsza pomoca dla nas jest traktowanie nas normal-
nie. Cztowiekowi na woézku nie potrzeba wszystkiego
podawac, zabierac ani go karmi¢ jak niektérzy ,dobrzy”
ludzie prébuja. Komus z cukrzyca lub padaczka tez nie
potrzeba na site wciska¢ swojej pomocnej dioni a niesty-
szacemu wystarczy napisac na kartce co sie chce i on na-
prawde zrozumie. Nam nieba przychyla¢ nie trzeba, my
umiemy i wiemy najlepiej jak to zrobi¢ sami. Wystarczy
nas zostawic z jakas niewielka drabing i wejdziemy sobie
na nig sami albo poprosimy kogos o drobng pomoc. Jak
juz tam u goéry bedziemy to sobie sami wezmiemy tyle
gwiazdek z nieba ile chcemy i jakie chcemy.

Nigdy nie bdj sie pytac. Kto pyta nie bfadzi. My sie ani
nie obrazamy ani nie bijemy a juz na pewno za pytanie
,CO ci jest?” lub ,czemu tak sie stato?” nie zaskarzymy cie
do sadu. Raczej dowiesz sie 0 nas wiecej i przestaniesz
sie krepowac w naszej atmosferze. Zwyczajnie po ludz-
ku rozmawiajac z nami bez przemilczen zaczniesz od-
krywac inny, czasem o niebo lepszy od twojego, Swiat.
Moi koledzy nie moga chodzi¢, ale komputera nikt zdro-
wy nie naprawi tak jak oni. Moje kolezanki pomimo jakis
swoich problemoéw baluja lepiej niz nie jedna zdrowa
dziewczyna. Zas kolejny méj znajomy ma nieskoordy-
nowane ruchy, ale gtowe geniusza, ktdra jest przy tym
odporna na wédke. Bo my tak samo jak ,zdrowi” pijemy,
palimy, kochamy, wyobraz sobie, ze nawet uprawiamy
sex. Czasem ta nasza niepetnosprawnos¢ wcale nie jest
przeklenstwem czy nieszcze$ciem wrecz przeciwnie my
potrafimy z niej zrobi¢ atut i z czasem nie zamieniliby-
Smy jej na nic w Swiecie. To jest tylko kwestia naszego
podejscia, pomystowosci, woli walki i tego by ludzie tzw.
sprawni traktowali nas normalnie, tak normalnie jak tyl-
ko moga. O pomoc zas, kiedy jej naprawde potrzebu-
jemy poprosimy sami i wystarczy jej nam tylko troszke,
a o reszte umiemy sie zatroszczy¢. Wierzcie nam.

Aleksander Zieba
+Manko” nr 3 (57) styczen 2008 str. 18
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~Komunikacja pomiedzy wyktadowca a studentem

— czyli autorytet wyktadowcy”

Wychowywanie przygotowujace mtodego cztowie-
ka do funkcjonowania w zyciu i kulturze spoteczenstwa
jest istotne w dazeniu do osiggniecia petni zycia.

Obecnie wedtug Danuty Nakonecznej: ,nauczaniu
czesto zarzuca sie zachowawczos¢, brak korelacji z po-
stepem spoteczno-cywilizacyjnym”. W koncu jednym
z gtéwnych celéw wychowania jest przekazywanie
mitodemu pokoleniu dorobku cywilizacyjno-kulturo-
wego minionych wiekéw. Przeciez to wtasnie dzieki
wychowaniu mozna przekazac tradycje i wzmocnic
istniejacy porzadek spoteczny poprzez zachowanie
ducha hierarchii i autorytetu. W zwigzku z powyzszym
konieczne jest by wychowanie byto integralnym ele-
mentem kultury oraz wartosci moralnych akceptowa-
nych w danym spotfeczenstwie.

Zatem niezbedne jest aby dziatania wychowawcze
byly podejmowane przez odpowiednio uprawnione
do tego instytucje, mianowicie przez spotecznos¢ lo-
kalna, Kosciét a przede wszystkim przez rodzine. To
wiasnie rodzina jest odpowiedzialna za ksztattowanie
postaw, zachowan, uczenia wpierw dziecka, a pézniej
dorastajacego cztowieka, dokonywania wyboréw czy
tez za odrdznianie tego, co dobre od tego, co nalezy
unika¢. Trzeba pamieta¢, iz to rodzice sa tymi, ktérzy
jako pierwsi nauczajg i wychowuja, a inne instytucje
edukacyjno-oswiatowe takie jak szkofa czy studia sta-
nowig dopetnienie wymagajace dalszego ksztatcenia
i wychowania mtodego cztowieka.

W przesztosci stosowano rézne koncepcje ukazuja-
ce role wychowania w procesie ksztatcenia mtodziezy.
Na przetomie lat 70 i 80-tych XX w., w czasie zwanym
w nomenklaturze naukowej ,okresem edukacji ot-
wartej”, zaktadano, ze charakter wychowania winien
by¢ wyfacznie spontaniczny i samoistny. Wysuwano
hipotezy czy wychowanie nie powoduje zniewolenia
jednostki? Przedstawiono szkodliwos¢ utrzymywania
dyscypliny, ktéra daje upust ztosci, a propagowano nie-
odpowiedzialnos¢ jako zdrowg psychicznie. Skutkiem
aprobowania tych zatozen byt spadek autorytetu in-
stytucji wychowawczych, a tym samym wyktadowcow.
Wzrosto rozczarowanie efektami ich pracy, co w konse-
kwencji przetozyto sie na trudnosci wychowawcze.

Wspomniana juz Danuta Nakoneczna pisze dalej,
ze oSwiata ,wspotczesna osigga pewne wyniki w ze-
wnetrznym ksztattowaniu jednostki, ale rownoczesnie
nie jest w stanie przeciwdziata¢ narastajgcym patolo-
giom spotecznym, alkoholizmowi, narkomanii, wanda-

"Nakoneczna D., Wychowanie - jako zadanie, Warszawa
1993.

lizmowi, rozwigztosci moralnej”. W XXI wieku stalismy
sie Swiadkami wzrostu zainteresowania problematyka
wychowawcza, mowa nie tylko o ksztattowaniu umy-
stu mtodego cztowieka, ale catej jego postawy.

Instytucje naukowe majg za zadanie, podejmujac
odpowiednie kroki, wspiera¢ rodzicow w wychowa-
niu dzieci i mtodziezy. Wykfadowca poprzez petnienie
funkgcji uzupetniajacej rodzicow w wychowaniu mto-
dego cztowieka, czyni samego siebie wspottwoércg
i wspotuczestnikiem procesu wiasnego integralne-
go rozwoju i doskonalenia. Wyktadowca jak i student
maja wspolne prawa cztowieka i te samg godnos¢ we
wspolnych relacjach, ktérych celem jest wychowanie
i ksztatcenie. Dwustronne respektowanie i poszanowa-
nie przystugujacych im praw jest fundamentem w bu-
dowie partnerstwa we wzajemnych stosunkach.

Komunikacja pomiedzy obiema stronami wymaga
umiejetnego odnalezienia w studencie zrodet w jego
wewnetrznych twdrczosci oraz ofiarowania pomocy
w wyszukiwaniu tego, co najcenniejsze dla osobowego
rozwoju. Istotne jest rowniez zaangazowanie podmio-
tu wychowania do wspétpracy i odkrywania nowych
rzeczywistosci, zmuszajac tym samym miodziez do
brania odpowiedzialnosci za wtasne czyny i podejmo-
wane decyzje.

W procesie ksztatcenia rozwoju osobowego kazde-
go cztowieka nie pomoze nacisk psychiczny. Zadaniem
wyktadowcy jest by¢ stanowczym i konsekwentnym
w stosunku, do z gory ustalonych kryteriow wymagan.
Ale jednoczesnie powinien czyni¢ to z cierpliwoscia,
zyczliwoscig i wyrozumiatoscig, ksztattujac przez to
w swoim podopiecznym odpowiedzialnos¢ za wiasny
sukces jak i porazke. To z kolei powoduje, ze wykta-
dowcy sa przypisywane takie cechy jak obiektywizm,
sprawiedliwos¢, bezinteresowno$¢ w ocenie kazdego
studenta, wzajemne poszanowanie, pomaganie sobie
oraz wysoka kultura osobista i umiejetnos¢ wspdlnego
przebywania z mtodymi ludZzmi. Czynniki te utatwiaja
budowe wspdlnoty wychowawczej, takiej jak sala wy-
ktadowa czy uczelnia.

Wyktadowca w wypetnianiu swojej roli nie jest ogra-
niczony do gtoszenia jedynie idei. Jako przyktad moze
postuzy¢ sposéb wychowania przez sw. Jana Bosko?.
Uczyt i wychowywat nie tylko stowem, ale cata swoja
osobowoscig i przyktadem wfasnego zycia, a wycho-
wanie opierat na zdolnosciach intuicyjnych przenika-

2Tamze.
3 Sw. Jan Bosko - salezjanin zyjgcy w XIX w. we Wioszech,
pedagog, wychowawca dzieci i mtodziezy.
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nia mysli, wiedzy, zyczliwosci i dyscypliny. Karat bardzo
rzadko, a jesli juz musiat uczynit to w formie nagany.
Wazng metoda, jaka stosowat byty dtugie rozmowy,
gtéwnie z tymi, ktérzy sprawiali najwieksze trudnosci
wychowawcze. Pozwolito mu to na gtebsze zrozumie-
nie motywéw postepowania swoich wychowankéw,
co pomogto we wzroscie wzajemnego zaufania.

Przyktad ten pokazuje, ze nie mozna poprzestac¢ na
samym karaniu w dziataniach wychowawczych, nalezy
réwniez szukac ,drogi dostepu” do uczniéw.

Od dawna zastanawiano sie jaka jest rola kary i na-
grody w ksztatceniu i wychowaniu, nie zapominajac,
ze jesli karzemy to powinnismy tez stosowac nagrody.
Bfadzic jest rzecza ludzka, dlatego Uczelnia powinna
rozwija¢ zdolnosci prawidtowego osadzania i wycigga-
nia odpowiednich wnioskéw z popetnionych btedow.
Jezeli wyktadowca uzna za konieczne wymierzenie
kary (w formie nagany lub zawieszenia), powinien ja
przemysle¢ i zastosowac adekwatnie do winny. Stan
emocjonalny nie moze wptyna¢ na relacje ze studenta-
mi, gdyz w przeciwnym razie poczuja sie oni dyskrymi-
nowani lub ponizani, co z kolei zachwieje ich godnos¢
osobista. Wychowawca ma prawo przyjac na siebie od-
powiedzialnos¢ za wptywanie na swoich podopiecz-
nych. Musi jednak wtedy odrzuci¢ forme przymusu czy
sity by lepigj i solidniej realizowa¢ powierzong mu mi-
sje wychowawczo-ksztattujaca dorosty juz mtodziez.

Wedtug Romana Ingardena®, ktéry pisze w swoich
listach, skuteczni sa tylko ci wyktadowcy i wychowaw-
cy, ktorzy potrafig faczy¢ swoje stowa z jednoznaczng
postawa moralng. Uzupetnieniem jego stéw jest sta-
rozytna zasada uswiadamiajaca, ze nalezy zy¢ i poste-
powac wedtug zasad duchowych, intelektualnych oraz
moralnych, sktadajacych sie na pewien wzér naslado-
wania: ,Verb docent, exempla trahunt”.

W tym miejscu nasuwa sie pytanie: ,Jak wychowy-
wac”? Poprzesta¢ na konserwatywnych elementach
nacisku i przymusu uczacych dyscypliny i zmuszajacych
do pracy nad sobg, czy raczej wdrozy¢ wychowanie
bezstresowe rezygnujac z wymagan na rzecz komfortu
psychicznego? Ten problem mozna rozwigzac¢ poprzez
prawidtowy wybo6r modelu wychowania. Méwigc o mo-
delu wychowania mam na mysli stosunek wyktadowcy
do studenta, gdzie ten pierwszy ma by¢ osoba godna
zaufania, kim$ obdarzonym autorytetem, cieszagcym sie
uznaniem i akceptacjg wsréd swoich wychowankdow.

Pojecie ,autorytet” to: ,0gdlnie uznana czyjas po-
waga, wptyw, znaczenie, czyjas przewaga nad poje-
dynczymi osobami lub grupami, dzieki m.in. posiada-
nej wiedzy, sile, wtadzy czy tez lepszemu charakterowi.
Autorytet jest bardzo waznym czynnikiem wiezi spo-
tecznej w zorganizowanym zyciu zbiorowym™. Wazne
jest by wyktadowca byt Swiadomy swego wptywu na

“Ingarden R., Listy o edukacgji.
°> Tlumaczenie zj. tac.: ,Stowa uczq, czyny pociqgajq”.
¢ Multimedialna encyklopedia PWN Wiem 2006.
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w rezultacie przypisywanego mu lub zdobytego auto-
rytetu, aby nie wykraczat poza granice rzeczywistych
umiejetnosci. Autorytet wykfadowcy oparty na wy-
ksztatceniu i doswiadczeniu stanowi istotny element
ksztatcenia studenta.

Praca wyktadowcow posiada cechy humanistyczne,
stuzy ona bowiem drugiemu cztowiekowi w miejscu
pracy i poza nim. Wychowuje on swoich studentow
w kierunku zrozumienia znaczenia wtasnego zycia
i zycia innych ludzi, odczuwania empatii’ oraz do osigg-
niecia rezultatow w pracy nad doskonaleniem witasnej
osoby. Sa to motywy wychowania moralnego zwiaza-
nego z samowychowaniem i polegajagcym na ksztatto-
waniu postaw wartosci, ocen, ideatéw. Powyzsze mo-
tywy warunkujg spotecznie akceptowane zachowanie
jednostki w zbiorowym spoteczenstwie.

Kolejnym zadaniem, jakie ma do spetnienia wycho-
wawca jest uczenie autorytatywne. W tym miejscu ide-
alnie pasuja stowa Jana Kochanowskiego, ,Ten mi milszy
nauczyciel bywa, ktéry jako nauczywa tak samo wyko-
nywa”. Odzwierciedleniem tego cytatu jest fakt, ze aby
zastuzy¢ sobie na autorytet powinno sie dawac swym
postepowaniem, prestizem i kompetencja zawodowa,
ideat godny nasladowania. Bowiem nie tylko wyktadow-
cy obserwuja studentéw, ale i ci potrafig by¢ wnikliwymi
obserwatorami. Doktadnie analizuja czy grono peda-
gogiczne utozsamia sie z tym, czego od nich zada oraz
w jakim stopniu i na ile skutecznie potrafi rozwigzywac
problemy i trudnosci. Wychowawca musi sobie uswia-
domic¢, ze jego praca jest postannictwem, a on sam krze-
wicielem wartos$ci moralnych, etycznych i narodowych.

Nie tatwe zadanie maja dzi$ wyktadowcy by spro-
sta¢ stawianym im przez podopiecznych wymaga-
niom, poniewaz zyjemy w czasach gdzie autorytet dla
mtodych stanowia ludzie bedacy réznego rodzaju ido-
lami, przywoédcami nieformalnych grup réwiesniczych
czy ludzie z pierwszych stron gazet. Powstaje pytanie:
,Czy wobec tego wyktadowca powinien upodobnic sie
do uznawanych przez studentéw autorytetow, tylko
po to by sie im podobac”? Alez nie! Najwazniejsze by
by¢ kims$, kim mtody cztowiek sie zachwyci, komu zaufa
i powierzy swoje troski jak prawdziwemu przyjacielowi
bez obawy narazenia sie na ponizenie ze strony innych.
Dobry wychowawca musi by¢ sobg caty czas oraz po-
winien wykonywac¢ swoja prace z sercem otwartym
w strone drugiej osoby, a ta w podziece bedzie go
wspominac¢ po latach jako cztowieka, ktéry na zawsze
zmienit jej zycie i dzieki, ktéremu stata sie petnowar-
tosciowym cztowiekiem umiejacymi poradzi¢ sobie
w kazdej sytuacji zyciowej.

Katarzyna Dominik

” Empatia to zdolnos¢ do wnikania, odczuwania i petnego
zrozumienia przezy¢ danego cztowieka, jego uczuc oraz
zakomunikowania mu o tym (stownie i pozawerbalnie),
takze wtedy, gdy on sam nie jest ich w petni Swiadomy.
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O motywacji do pracy

Co sprawia, ze codziennie rano, a czasem nawet bar-
dzo wczesdnie rano, wydobywamy sie (mimo wszystko)
znaszych pieleszy i podejmujemy przez caty dzien wie-
le rozmaitych dziatari? Co pozwala nam rozpoczynac
nowy rok akademicki, cho¢ ten poczatek zapowiada
zazwyczaj sporo ciezkiej pracy? | dlaczego réznimy sie
miedzy soba w zapale koniecznym do kazdej aktywno-
sci, tak ze nie tylko mamy odmienng od siebie skutecz-
nos¢ w tych samych lub podobnych sobie dziataniach,
ale jestesmy radykalnie rézni w tym, co kazdy z nas
pragnie i zamierza? Czemu to np. niektérzy wspinaja
sie na Kilimandzaro, a innym nie chce sie nawet p6js¢
na krotki spacer? Réznice pomiedzy nami mozna by
wylicza¢ bez konca, ale, co ciekawe, takich niezliczo-
nych réznic jest tez niemato w nas samych. Dlaczego
do jednych przedsiewzie¢ zabieramy sie z zapatem i po-
trafimy podgrzewac éw zapat mimo trudu i zarwanych
nocy, a do innych zniechecamy sie znacznie szybciej niz
przypuszczalismy? Owa ztozono$¢ naszych poczynan
(i ,zaniechan”) psychologia zdaje sie obejmowac bar-
dzo szerokim pojeciem motywacji. To wiasnie badajac
jej charakter usituje poszukiwac odpowiedzi na powyz-
sze pytania i wiele im podobnych.

Termin motywacja wywodzi sie z facinskiego sto-
wa movere, ktére oznacza ,ruszac sie”. Méwiagc zatem
o motywacji, zaktadamy, iz musi by¢ cos, co sktania
ludzi raczej do ,poruszania sie” niz trwania ,w stanie
spoczynku”. Psychologowie w bardzo rézny sposob
nazywaja te sity, napedzajace zachowanie. Médwia
o potrzebach, popedach, instynktach, motywach, prag-
nieniach. Na wiele sposobdw starajg sie je porzadkowac,
oddzielajac biologiczne od spotecznych, psychiczne od
duchowych, wrodzone od wyuczonych, swiadome od
nieSwiadomych, itd. Nie brakuje tych, ktérzy z rozma-
chem wznoszg piramidy, ustanawiajac hierarchie wsréd
naszych potrzeb i pragnien, uktadajac motywy niczym
bloki kamienne, od najbardziej podstawowych, ,przy-
ziemnych”, wrecz prymitywnych do bardziej wznio-
stych, zacnych i subtelnych. Badacze nie ustajg w poszu-
kiwaniach i sporach, ale - jak to zazwyczaj w dziedzinie
psychologii bywa — zgodnego rozwigzania nie ma, i by¢
nie moze. Rozmaite, czesto sprzeczne ze sobg pomysty
wspotistnieja, bowiem catej ztozonosci swiata i naszych
zachowan nie sposéb zamkna¢ w kilku nawet najbar-
dziej skomplikowanych teoriach.

Motywacja do pracy i zwigzana z nig potrzeba
osiagniecia sukcesu wydaje sie niezwykle silnym moto-
rem naszych dziatan, cho¢ moze nie dostarcza nam az
tak silnych wrazen i bodZcéw cielesnych jak np. gtéd,
zwtaszcza kiedy jest ,wilczy”. Okazuje sie jednak, ze
Ow wyjatkowy smaczny i strawny ,positek”, jakim jest
poczucie naszej osobistej skutecznosci, jest nam takze

niezbedny do zycia. W kazdym z nas oczywiscie taka
potrzeba, zeby co$ osiggnaé, ma inng site i inng moc
sprawczy, a jako taka determinuje nasz rozmach w sta-
wianiu sobie celéw, wytrwatos¢ w ich realizowaniu,
a w konsekwencji ma wptyw réwniez na stopien zado-
wolenia z efektu naszej pracy, odbija sie wiec na naszej
samoocenie.

Potrzeba osiggniecia sukcesu ma réwniez niewat-
pliwie duzy wptyw na to, jak postrzegamy i przezywa-
my wiele sytuacji spotecznych. Jednak najciekawsze
jest to, ze jest rowniez na odwrét: to wiasnie sposéb,
w jaki wyjasniamy sobie wiekszo$¢ naszych zachowan,
wiekszos$¢ sytuacji, znaczaco wptywa na nasza moty-
wacje w drodze do upragnionych przez nas osiaggniec.
Przyjmujac zatem odpowiedni styl interpretowania
naszych sukceséw i porazek mozemy stymulowacé nasz
zapat i zwiekszac szanse powodzenia naszych dziatan
w przysztosci. Decydujace okazuja sie trzy zmienne. Po
pierwsze, efekty naszej pracy przypisa¢ mozemy albo
naszym zdolnosciom albo czynnikom zewnetrznym.
Po drugie, nasze zdolnosci oceni¢ mozemy jako state
lub zmienne. Po trzecie, nasze zdolnosci i umiejetnosci
mozemy postrzegac jako bardzo wybidrcze, dotycza-
ce tylko wybranych, waskich dziedzin, lub raczej jako
catosciowe, dotyczace nas ,w ogdle”. A zatem, aby
powiekszy¢ swa motywacje, a co za tym idzie rowniez
skutecznos¢ swych przysztych dziatan, nalezy zawsze,
ilekro¢ odniesiemy sukces, doszukiwac sie w nim rezul-
tatu naszych osobistych zdolnosci, a nie przychylnych
okolicznosci (pierwsza zmienna); co wiecej zdolnosci,
ktére nie sg chwilowe, jako np. funkcja dobrego sa-
mopoczucia, ale sg naszg statg predyspozycja (druga
zmienna); a wreszcie, ze $wiadczy to generalnie o na-
szych duzych uzdolnieniach. Méwimy sobie wiec tak:
,Zdatem ten egzamin, bo sie dobrze przygotowatem,
i wogole mam talent do studiowania!”. To znacznie lep-
sze niz uzna¢, ze to egzamin byt prosty, albo ze miato
sie wyjatkowo dobry dzien, tut szczescia etc. Dodajmy,
ze w trosce o swag motywacje zupetnie odwrotnie nale-
zy interpretowac porazki, a nawet drobne potkniecia.
Korzystniej jest uznac je za wynik czynnikéw zewnetrz-
nych, zmiennych i specyficznych. Moéwi¢ sobie np.
w ten sposéb: ,Oblatem ten egzamin, bo Zle zrozu-
miatem pytania”, albo ,...bo miatem staby dzien, ale
poprawke i pozostate egzaminy zdam na pewno, bo
wyczerpatem juz swdj limit pecha.” Nawet jesli troche
przesadzimy, to rokuje to znacznie lepiej w perspekty-
wie naszego rozwoju, niz wtedy, gdy uznamy, ze jakie$
niepowodzenie jest dowodem naszej beznadziejnosci,
ktora juz nigdy sie nie zmieni.

Maria Augustyniak
KSSN 2/2008
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie realizujac projekt
~Aktywni spotecznie, przedsiebiorczy w zawodzie”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego przez Unie Europejska
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
rozszerzyt zakres pomocy udzielanej osobom niepetnosprawnym:

ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

Dla kogo? - Jezeli:

— posiadasz orzeczenie o niepetnosprawnosci;

- jestes w wieku aktywnosci zawodowej (kobiety do 60 r.z.,, mezczyzni do 65 r.z.);

- nie pracujesz na umowe o prace lub na umowe zlecenie;

- i nie korzystasz z pomocy finansowanej z projektéw OHP i PFRON w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki - Dziatanie 1.3 ,0gdlnopolskie Programy Integracji i Aktywizacji Zawodowej".

Jak? — Asystent poprzez towarzyszenie osobie niepetnosprawnej w jej dziataniach
i pomaganie w ich wykonywaniu, umozliwi:

- poszukiwanie pracy;
- podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;
- uczestniczenie w zyciu spotecznym.

Zgftos sie! Zapytaj!

Wszelkie pytania i che¢ ubiegania sie o asystenta nalezy kierowac do Dziatu Rehabilitacji MOPS ul. Jézefinska 14,
30-529 Krakéw, tel. 012 616 54 81

lub do najblizszej Filii MOPS:

Filia nr 1 — ul. RzeZnicza 2, 31-540 Krakow, tel. 012 430 45 46

Filia nr 2 — ul. Radzikowskiego 37, 31-305 Krakow, tel. 012 636 76 78

Filia nr 3 — ul. Powstaricow Wielkopolskich 3, 30-533 Krakéw tel. 012 257 00 07
Filia nr 4 — os. Szkolne 34, 31-978 Krakow, tel. 012 425 75 64

Filia nr 5 — ul. Praska 52, 30-322 Krakéw, tel. 012 269 06 63

Filia nr 6 — ul. Dietla 64, 31-054 Krakéw, tel. 012 421 61 44

Filia nr 7 — Al. Stowackiego 46, 30-018 Krakéw ,tel. 012 632 00 22

Filia nr 8 — ul Jerzmanowskiego 37, 30-836 Krakow ,tel. 012 659 12 86

Filia nr 9 — os. Teatralne 24, 31-946 Krakow, tel. 012 644 80 34

Numery telefonéw i adresy sa dostepne takze na stronie internetowej www.mops.krakow.pl

Projekt wspolfinansowany przez UNIA EURDPEISKA
KAPITAL LUDZKI PR WEpRRRNSOWAIY £ pupeinir:
HAROTNVA STRATECIN SPOaNGSTI Unle Eurcpe|ska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego FUNDUSE SPOLECTNY

KSSN 2/2008
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Otwarcie rynkoéw, jakie nastgpito po 1989 roku,
sprawito, ze pojawity sie na nich produkty z tzw. ko-
szyka towaréw luksusowych, o jakich mozna byto
wczesniej jedynie pomarzy¢ lub poogladac na pot-
kach w Peweksie. Obecnie, w rodzimych sklepach,
kupimy wszystko, o czym dusza zamarzy. Potki za-
stawione sg telewizorami, magnetowidami, konso-
lami gier, a najwiekszym problemem konsumenta
staje sie konieczno$¢ dokonania wyboru pomiedzy
poszczegdlnymi modelami. Taki stan rzeczy dotyczy
réwniez 0séb niepetnosprawnych i urzadzen doste-
powych dla nich przeznaczonych.

Zakup sprzetu rehabilitacyjnego i medycznego,
bo za taki jest uwazana wiekszos$¢ urzadzen doste-
powych, jest niezwykle kosztowny. Aby umozliwic¢
go tym, dla ktérych urzadzenia te s3 przeznaczo-
ne, wprowadzono réznego rodzaju programy po-
mocowe, skierowane zaréwno do niepetnospraw-
nych w ogole (,Likwidacja barier w komunikowaniu
sie”, program prowadzony przez PCPR-y), do os6b
z konkretnymi dysfunkcjami (Komputer dla Homera,
,Pitagoras” — PFRON), jak i do poszczegdlnych grup
spotecznych, np. studentéw (Program STUDENT II
— PFRON). Dotacje PFRON-u umozliwiajg otrzymanie
srodkéw na zakup specjalistycznego sprzetu i opro-
gramowania takze pracodawcom, zatrudniajagcym
osoby niepetnosprawne.

Wprawdzie programom pomocowym towarzyszy
organizacja szkolen z obstugi sprzetu, lecz pomoc
w doborze odpowiednich urzadzen czy programéw
nie jest zapewniana. Brak jest miejsca, w ktérym oso-
by niepetnosprawne mogtyby otrzyma¢ kompletna
informacje o catej gamie produktéw dostepnych na
polskim rynku, zapoznac sie z trendami, nowosciami,
a takze testami funkcjonalnosci danych urzadzen.

LOSWIAT
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Efektem takiego stanu rzeczy jest zaleganie na naj-
wyzszych poétkach, w piwnicach oraznastrychach bar-
dzo drogiego, catkowicie nieprzydatnego nabywcy,
i bardzo zakurzonego sprzetu. A przeciez nowo-
czesne technologie dostepowe sa, nierzadko, narze-
dziem niezbednym do efektywnej nauki i pracy. Do-
brodziejstwo, jakim jest mozliwos¢ wyboru sposréd
ogromnej réznorodnosci urzadzen dostepowych,
dla wielu 0s6b staje sie jednak przeklenstwem.

Z mysla o tych osobach niewidomych, ktére nie od-
najduja sie w gaszczu reklam, ofert i promocji sprzetu,
a takze o tych, ktérzy wiedza duzo, a chcieliby wie-
dziec jeszcze wiecej, powstat portal www.tyfloswiat.pl
oraz kwartalnik ,Tyfloswiat”, czasopismo dystrybuo-
wane bezpfatnie, dostepne w postaci czarnodruko-
wej oraz do pobrania, po uprzednim zalogowaniu,
w wersji elektronicznej ze strony projektu. Media te sg
efektem projektu, prowadzonego przez Fundacje In-
stytut Rozwoju Regionalnego, wspétfinansowanego
ze Srodkéw PFRON.

Zaich posrednictwem udostepniona zostata baza
informacji dotyczacych technologii dostepowych dla
0s06b z dysfunkcjg wzroku oraz sposobéw ich wyko-
rzystywania. Czytelnicy znajda w nich zaréwno infor-
macje o wymaganiach sprzetowych, zastosowaniach
oraz kompatybilnosci oprogramowania i sprzetu, jak
i 0 szkoleniach, wydarzeniach skierowanych do os6b
niewidomych i stabowidzacych oraz formach wspar-
cia oferowanych przez réznorakie instytucje.

JJyfloswiat” caty czas ewaluuje, starajac sie na-
dazy¢ za rosnacymi potrzebami odbiorcéw i wcigz
rozwijajacym sie rynkiem. Serdecznie zapraszamy
do wspdtpracy wszystkie osoby zainteresowane ta
tematyka.

Joanna Piwoworiska
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Akademiki dla ON

Prezentujemy Wam Drodzy Czytelnicy domy stu-
denckie dostosowane do potrzeb niepetnosprawnych
studentéw.

AGH - miejsca dostosowane dla ON

o 4 —1
Pokdj w domu studenckim ,Alfa” AGH — osoba na wézku
moze bez problemu wyciqgnq¢ ubranie z szafy

Akademia Goérniczo-Hutnicza w Krakowie jest
Uczelnia przyjazna i otwartg na osoby niepetnospraw-
ne. Dysponuje ona miejscami w Domach Studenckich,
ktore sg przystosowane dla réznych rodzajéw niepet-
Nosprawnosci.

Studenci majacy problemy z poruszaniem sie moga
otrzymac pokdj w akademiku w petni dostosowanym
do ich potrzeb. W chwili obecnej dysponuje 12, przy
ktérych znajduja sie dostosowane dla ON toalety.
Wiekszos¢ z nich znajduje sie w DS. ,Alfa” znajdujgcym
sie przy ulicy Reymonta 17. Obiekt ten posiada wejscie
znajdujace sie na poziomie gruntu. Do poruszania sie
po poszczegdlnych kondygnacjach stuzy winda. W bu-
dynku znajduja sie pokoje z w petni przystosowanym
dla ON weztem sanitarnym. Planuje sie tez obnize-
nie klamek w oknach (w dostosowanych pokojach),
aby zwiekszy¢ samodzielnos¢ oséb poruszajacych sie
na wozkach inwalidzkich. Studenci niepetnosprawni
z dysfunkcja narzadu ruchu mieszkajacy w tym Domu
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Studenckim majg utatwione przemieszczanie sie po
terenie Uczelni dzieki umiejscowieniu tego Akademi-
ka w centrum Campusu AGH. W tym roku powstato
5 nowych miejsc dla ON majacych trudnosci z porusza-
niem sie. W najblizszym czasie natomiast, planuje sie
dostosowanie dodatkowych, poniewaz w chwili obec-
nej wszystkie takie s juz zajete a podejmowanie nauki
przez ON jest coraz czestsze.

Réwniez studenci nie(do)styszacy nie sa pozosta-
wieni bez wsparcia ze strony Uczelni. W obiekcie, o kto-
rym mowa znajduja sie tez pokoje z sygnalizacja swiet-
Ing zamiast zwyktego dzwonka. Osoby nie(do)styszace
maja tez utatwiony kontakt z otoczeniem dzieki temu,
ze w akademiku tym miesci sie Biuro ds. Osob Niepet-
nosprawnych AGH, w ktérym pracujg osoby postuguja-
ce sie jezykiem migowym, zawsze stuzgce pomoca.

Procedura otrzymania miejsca przystosowanego
w Domu Studenckim AGH jest nastepujaca. W pierw-
szej kolejnosci osoba niepetnosprawna musi otrzymac
miejsce Wydziatowym Domu Studenckim lub miejsce
z puli Rektorskiej. W zwigzku z zapisem w regulami-
nie pomocy materialnej, ze osoby niepetnosprawne
sg traktowane priorytetowo przy przydzielaniu miejsc
w akademikach, studenci niepetnosprawni AGH nie
maja probleméw z otrzymaniem miejsc w domu stu-
denckim. Nastepnie student powinien zgtosi¢ sie do
Biura ds. ON AGH mieszczacego sie w DS. Alfa aby wy-
jasni¢ i odpowiednio umotywowac swoje potrzeby
zwigzane z koniecznoscig otrzymania takiego miejsca.
Po pozytywnym zaopiniowaniu przez BON nastepu-
je przesuniecie miejsca noclegowego z akademika,
w ktérym miejsce zostato przydzielone do dostosowa-
nego domu studenckiego.

Akademiki na AP

Akademia Pedagogiczna dysponuje czterema do-
mami studenckimi przy ul. Grochowej, Piekarskiej i na
Armii Krajowej (dwa). Przydziatem akademikow zajmu-
je sie Samorzad Studencki. Zainteresowani sktadaja
podania a komisja przeliczajagc na punkty (odlegtos¢
do miejsca zamieszkania, dochéd w rodzinie) podej-
muje decyzje o przyznaniu akademika. Osoby nie-
petnosprawne dofaczajg orzeczenie i okreslaja rodzaj
niepetnosprawnosci oraz specjalne potrzeby. Studenci
z problemami w poruszaniu sie otrzymujg akademiki
blisko uczelni i odpowiednio przystosowane. Od na-
stepnego roku akademickiego studenci beda skfadac
podania tylko przez internet.
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Toaleta w domu studenckim AP ,,Za kolumnami”

Dwa budynki: Akademickie Centrum Hotelowe DS.
,Za kolumnami” i ,Krakowiak” (po kapitalnym remon-
cie) zlokalizowane przy ul. Armii Krajowej sa w petni
przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych
ruchowo. W pierwszym sg cztery jednoosobowe przy-
stosowane pokoje, w drugim oprécz pojedynczych
pokoi znajduja sie pomieszczenia dwupokojowe
z aneksem kuchennym przystosowane dla osoby nie-
petnosprawnej i ewentualnego opiekuna. Pokoje dla
niepetnosprawnych znajduja sie na parterach obu
budynkéw, sa bardzo przestronne, nowoczesne bez
problemu moze sie po nich porusza¢ osoba na woéz-
ku. Wyposazenie pokoi réwniez jest odpowiednio do-
stosowane. Wysokie biurka i t6zka, telefony na odpo-
wiedniej wysokosci, niskie lodéwki. tazienki sg duze
z petnym oprzyrzadowaniem tj. porecze, uchwyty i sie-
dzisko przy prysznicu. Do budynkéw prowadza prosto
z parkingu podjazdy. Obydwa budynki maja specjalne
windy. Réwniez akademicka kuchnia w DS ,Za kolum-
nami” ma odpowiednio przygotowane blaty kuchenne
utatwiajgce dostep do zlewu i kuchenki. Niewatpliwym
plusem obu budynkéw jest niewielka odlegtos¢ od
budynku gtéwnego uczelni, studenckiej przychodni
lekarskiej (obok) i przystanku autobusowego. Wspo-
mniany wczesniej akademik przy ul. Piekarskiej obec-
nie jest w remoncie i rowniez bedzie dostosowany do
potrzeb niepetnosprawnych.

Politechnika Krakowska — akademiki dostosowane
dla ON

Sytuacja mieszkaniowa studentéw w Krakowie nie
jest do pozazdroszczenia. Sytuacja studentéw niepet-
nosprawnych jest jeszcze gorsza. Politechnika Krakow-
ska stara sie stawia¢ czoto rowniez temu problemowi.
W swojej bazie mieszkaniowej posiada 4 Domy Studen-
ckie, ktére mieszczg sie w Czyzynach, przy ul. Skarzyn-
skiego, z czego 3 sg dostepne dla oséb poruszajacych
sie na wodzkach inwalidzkich, dzieki wybudowanym

podjazdom i windom. S3 w nich réwniez umiejsco-
wione specjalne sktady dostosowane dla potrzeb oséb
z dysfunkcja narzadu ruchu - zlikwidowano progi, kon-
takty znajduja sie na odpowiedniej wysokosci, zamon-
towano szersze drzwi, dostosowano wezty sanitarne,
kuchnie oraz wprowadzono inne udogodnienia.

l%uchnia w domu studenckim PK, Bartek;’

Politechnika oferuje w chwili obecnej 10 pokoi jedno
i dwuosobowych w takich wtasnie sktadach. W zalezno-
$ci od potrzeb, facznie moze w nich zamieszkac od 12 do
16 0s6b majacych problemy ruchowe, ale nie tylko.

Aby otrzymac skierowanie na miejsce dostosowa-
ne student musi ztozy¢ wniosek o przyznanie miejsca
w Domu Studenckim PK oraz pisemne uzasadnienie
potrzeby skorzystania z tego typu lokalu, wraz z kse-
rokopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.
Wszystkie dokumenty z tym zwigzane studenci skfada-
ja w Dziale Nauczania PK, mieszczacym sie w budynku
Wydziatu Inzynierii Ladowej, przy ul. Warszawskiej 24.

Osobie niepetnosprawnej w przypadku braku miejsc
w dostosowanych weztach, Prorektor ds. Studenckich
PK, moze réwniez przyzna¢ normatywne miejsce.

Na uwage zastuguje tez fakt, iz o miejsca w dosto-
sowanych pokojach moga ubiegac sie réwniez osoby
zinnych uczelni.

W roku akademickim 2009/2010 planowany jest
generalny remont jednego z akademikow i dzieki sta-
raniom Biura ds. Studentéw Niepetnosprawnych oraz
Zrzeszenia Studentéw Niepetnosprawnych, zosta-
nie on kompleksowo dostosowany dla potrzeb oséb
z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci miedzy in-
nymi poprzez zamontowanie dodatkowej sygnalizacji
$wietlnej dla os6b z dysfunkcja narzadu stuchu oraz
sygnalizacji dzwiekowej dla os6b z dysfunkcja narza-
du wzroku.
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Dom Studencki ,Merkury” UEK

-

Pbdjaz do domu studenckiego ,Merkury” UEK .

Powszechnie wiadomo, ze znaczna cze$¢ studentow
pochodzi spoza miasta, w ktérym znajduje sie uczelnia
(i bynajmniej nie chodzi tu tylko o Krakéw). Problem
ten dotyczy réwniez studentéw niepetnosprawnych.
Dojazdy spoza miasta sg uciazliwe, zwtaszcza dla os6b
ze znaczna lub umiarkowang dysfunkcjg (naleze do
tych drugich). Dlatego tak wazne jest dostosowanie
miejsc w domach studenckich do potrzeb oséb niepet-
nosprawnych.

Mieszkam w Domu Studenckim ,Merkury” Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Krakowie, na ul. 29 listopada,
witasnie w takim pokoju. Tylko ten akademik UEK ma do-
stosowane dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo kwa-
tery - jest ich 2 i kazdy dla dwéch oséb. Pomieszczenia
sg dosy¢ duze, ztazienka dostosowana do potrzeb oséb
na wézkach i wlasnym aneksem kuchennym. Trzeba
stwierdzi¢, ze sa w petni dostosowane (brak progow,
odpowiednia umywalka, toaleta, uchwyty w tazience),
cho¢ nie obywa sie bez pewnych trudnosci (np. w do-
stepie do lodéwki dla osoby na wézku). Natomiast kie-
runek zmian w pokoju jest dobry.

W wyposazeniu znajdujg sie m.in. 2 biurka w tym jed-
no duze, 2 t6zka i na tyle miejsca, zeby roztozy¢ mate i
wykonywac ¢wiczenia gimnastyczne. Pokoje znajduja
sie na parterze akademika, naprzeciwko punktu ksero i
sklepiku (bardzo wygodna lokalizacja). Akademik posia-
da podjazd dla wézkéw umozliwiajacy wjazd bez pomo-
cy 0s0b trzecich. Poza tym, jest dostep do internetu.

Warto podkresli¢ raz jeszcze do$¢ duze rozmiary
pokoju, poniewaz osoba z dysfunkcjg ruchu (nawet
,tylko” o stopniu umiarkowanym jak ja) naprawde jej
potrzebuje, chociazby z tego wzgledu, ze wykonanie
pozornie prostych czynnosci jak przygotowywanie
positkdw czy ubieranie sie zajmuje jej wiecej miejsca
(i czasu). Duzym udogodnieniem jest sprzatanie tych
pokoi przez personel akademika, co bardzo utatwia co-
dzienne zycie lokatorom.
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Mieszkanie na parterze ma jeszcze jedna zalete
- cisza nocna jest tam bezwzglednie przestrzegana, co
sprzyja uczeniu sie.

Teraz troche uwag. W kompleksie akademika jest
stotowka serwujgca domowe positki, niestety niedo-
stosowana dla oséb na wozkach. Najwieksza wada
akademika jest koniecznos¢ dojazdu na UEK dwoma
autobusami — 105 i 501 lub 192 lub 292, bo nie ma bez-
posredniego potaczenia (przystanek Wilerska). Dojazd
do centrum Krakowa i dworca kolejowego natomiast,
jest dobry.

Biorac pod uwage koszty wynajmu mieszkan,
a szczegOlnie dostosowanych (gtéwnie na nowych
osiedlach) dostosowanie akademikéw jest koniecznos-
cig. Dwa pokoje w DS Merkury to krok w dobrym kie-
runku. Uwazam jednak, ze kompleks doméw studen-
ckich UEK powinien by¢ przygotowany na przyjecie
wiekszej liczby ON.

Uniwersytet Jagiellonski

Podjazd do domu studenckiego UJ,,Nawojka”

Na Uniwersytecie Jagielloriskim osoby niepetno-
sprawne sg kwaterowane przede wszystkim do czterech
domow studenckich, ktére znajdujg sie blisko centrum.
S to DS. Zaczek, DS. Nawojka, DS. Bydgoska i DS. Piast.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci i zwia-
zanych z tym potrzeb osoby niepetnosprawnej; osoba
taka jest kierowana do odpowiedniego domu studen-
ckiego, a tam wedtug potrzeby, do odpowiednio do-
stosowanego sktadu, itp. Technicznie najtrudniejszym
jest dostosowanie miejsca zamieszkania dla studentow
poruszajacych sie na wozkach. Dla ich potrzeb dostoso-
wane sg (W réznym stopniu) trzy sposréd wymienionych
domow studenckich; tylko DS. Piast nie nadaje sie do za-
mieszkania przez osoby na wozku, ze wzgledu na zbyt
matg winde i mate skfady mieszkalne — przede wszyst-
kim fazienki (co uniemozliwia ich dostosowanie).
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Najblizej centrum, a co za tym idzie, jednym z najbar-
dziej atrakcyjnych doméw studenckich jest DS. Zaczek
(ktory sktada sie ze starego i nowego budynku, potaczo-
nych razem). Do wejscia budynku jest dobry podjazd,
drzwi sg dwuskrzydtowe i dos¢ waskie, ale jest przy nich
dzwonek do wezwania portiera, ktéry otwiera w razie
koniecznosci drugie skrzydto drzwi. Budynek posiada 3
windy, z tego jedna jest dostosowana, pozostate réwniez
nadajg sie do uzytku dla osoby na wézku; problemem
przy nich s3 silnie dziatajgce zamykacze drzwi. W Zacz-
ku znajduje sie wiele dobrze dostosowanych toalet (na
kazdym pietrze), jednakze jest tylko jedna prawidtowo
dostosowana fazienka z toaletg. Nie ma typowo dosto-
sowanych sktadow mieszkalnych, ale sktady te umozli-
wiajg zakwaterowanie w nich osoby na wézku, w razie
koniecznosci istnieje mozliwo$¢ przystosowania pokoju
pierwotnie dwuosobowego dla jednej osoby na wézku.
Kuchnia w nowym budynku jest dostepna, w starym jest
problem przy wjezdzie, gdyz jest prog. DS. Zaczek ma
dobrze dostosowany klub studencki, niestety nie ma
dojazdu do stotéwki, gdyz sg schody. Istnieje mozliwos¢
parkowania samochodu (oznakowanego) na podworzu,
pod warunkiem wczesniejszego uzgodnienia z admini-
stratorem budynku.

Kolejny od centrum jest DS. Nawojka, ktéra réwniez
posiada dobry podjazd. W budynku jest jedna winda,
niestety czesto sie psuje; stan ten potrwa jeszcze kilka
miesiecy do najblizszego planowanego remontu win-
dy, ktéry to bedzie mie¢ miejsce tej zimy. W budynku
jest dostosowana stotéwka i klub studencki, nie ma
natomiast dojazdu do administracji. Na pierwszym
pietrze znajduje sie sktad dostepny dla oséb niepetno-
sprawnych, fazienka jest dobrze dostosowana (nieste-
ty nie ma w niej posadzki antyposlizgowej). Pokoje sg
stosunkowo niewielkie, ale wystarczajace dla manewru
wozkiem. Kuchnia jest w korytarzu i jest dostosowa-
na. W DS. Nawojka osoba niepetnosprawna moze (po
uzgodnieniu z administracjg) parkowa¢ samochdd na
podworzu akademika; w najblizszym czasie przy wej-
sciu do budynku zostang wyznaczone miejsca parkin-
gowe dla 0s6b niepetnosprawnych.

Najlepiej dostosowanym dla oséb poruszajacych sie
na waézkach jest DS. Bydgoska, blok D. Wjazd do budyn-
ku jest dobry, niestety od tytu, gdyz w ten sposéb nie
trzeba budowac¢ podjazdu. Tylne wejscie jest monito-

rowane, a ON maja klucz od drzwi, ktére w najblizszym
czasie zostang dodatkowo wyposazone w automatycz-
ne otwieranie (na pilota). Sg tam w tej chwili dwa bar-
dzo dobrze przygotowane sktady mieszkalne. Sktady
te to dwa pokoje dwuosobowe, z wiasnymi tazienkami
i kuchniami. Tej jesieni maja by¢ w nich wymienione
okna aby osoba na wézku mogta swobodnie je otwiera¢
i zamykac z pozydji siedzacej. W sktadzie zarowno meble
kuchenne, jak i meble pokojowe zostaty zaprojektowa-
ne z mysla o osobach niepetnosprawnych siedzacych na
wozkach. Lazienki sa dostosowane profesjonalnie. Trud-
no jest osiagnac¢ ideat, tym sktadom niewiele brakuje do
niego. Co do parkowania samochodu, DS. Bydgoska nie
posiada wiasnych parkingéw, jednakze ON moze parko-
wac samochdd z tytu budynku, czesciowo na chodniku,
gdzie teren jest monitorowany i dobrze oswietlony, lub
z przodu budynku - réwniez czesciowo na chodniku.

Plany na przysztosc:

Przy kolejnym remoncie w DS. Zaczek, ktéry odbe-
dzie sie w przeciggu 2-3 lat planujemy we wspédtpracy
z Fundacjg ,Bratniak”, ktéra zarzagdza akademikami, do-
stosowac kolejne sktady w tym akademiku. W najbliz-
szych latach, tj. do 3 lat powstanie tez nowy dom studen-
cki na Ill kampusie UJ, na Ruczaju; budynek ten bedzie
budowany od podstaw i zgodnie z normami budowla-
nymi, ktére przewiduja dostosowanie go dla potrzeb
0s6b niepetnosprawnych. Prawdopodobnie bedzie to
najlepiej dostosowany budynek, gdyz pozostate budyn-
ki domow studenckich s3 juz obiektami zabytkowymi,
doraznie dostosowywanymi dla potrzeb ON.

Osoby niepetnosprawne ruchowo, poruszajace sie
o kulach s kwaterowane do pokoi o lepszym stan-
dardzie (jesli zgtosza taka potrzebe). W razie potrzeby
w tazienkach sa montowane uchwyty oraz zaopatruje
sie fazienki w odpowiednie siedziska pod prysznic. ON,
ktére ubiegaty sie o miejsce w domach studenckich
dostaty skierowanie do nich bez wzgledu na wysokos¢
dochodow.

Obecnie rozpatrywany jest pomyst stworzenia ,puli
mieszkaniowej” dla studentéw niepetnosprawnych;
miejsca w domach studenckich bytyby przyznawane
przy scistej wspotpracy z Biurem ds. Oséb Niepetno-
sprawnych UJ.

Redakcja

Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych

Gtéwnym celem kazdej uczelni jest ksztatcenie na
najwyzszym poziomie. Niekiedy jednak studenci wy-
magaja szczegdlnych warunkéw studiowania. Co wte-
dy? Gdzie sie wrocic i czego oczekiwac? Oto, co moze-

cie znalez¢ w Biurach ds. Oséb Niepetnosprawnych na
swoich uczelniach.

Celem biura jest posiadanie oferty dla studentéw
z roznymi potrzebami (dysfunkcjami). Istnieje mozliwos¢
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korzystania z pracowni tyfloinformatyki w AGH i UJ,
gdzie wykonuje sie materiaty dydaktyczne w formie
alternatywnej (np. w alfabecie brajla, grafiki wypukiej
lub w postaci elektronicznej). Podejscie wiekszosci
uczelni do ON jest kompleksowe, przede wszystkim
uwzglednia potrzeby konkretnego studenta, zas po-
zostate uczelnie daza do tego. Metody i formy ksztat-
cenia s dobierane elastycznie w zaleznosci od indy-
widualnych predyspozycji. Studenci niepetnosprawni
moga liczy¢ na wsparcie biura w sprawie ubiegania
sie 0: zmiane warunkéw uczestnictwa w zajeciach,
indywidualnych warunkéw korzystania z biblioteki,
zezwolenia na wjazd i parkowanie na terenie uczelni.
W wiekszosci przypadkéw Wiadze Uczelni wprowadzity
stosowne zapisy dotyczace studentow niepetnospraw-
nych w regulaminie studiéw i innych dokumentach
(np. mozliwos¢ korzystania z pomocy asystenta, moz-
liwos¢ robienia notatek w formie alternatywnej). Biura
zazwyczaj opiniuja i nadzoruja projekty oraz realizacje
remontéw oraz nowych inwestycji pod katem dostep-
nosci dla ON. Studenci moga liczy¢ na indywidualne
podejscie wynikajace Biura ds. Oséb Niepetnospraw-
nych 25 z rodzaju potrzeb i predyspozycji danej osoby,
umozliwiajgce znalezienie optymalnego rozwiazania
kazdej sytuacji zwigzanej z procesem ksztatcenia. W ra-
zie potrzeby studenci niepetnosprawni moga liczy¢ na
pomoc psychologiczng i psychiatryczna.

W listopadzie 2007 roku AGH, PK i UEK podpisaty
porozumienie o wspotpracy Uczelni na rzecz oséb nie-
petnosprawnych. Jest to prekursorska inicjatywa maja-
ca na celu organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ na
rzecz studentéw tych Uczelni. Istotnym faktem jest to,
ze ma ono formute otwarta. Aktualnie che¢ przytacze-
nia sie wyrazaja kolejne Uczelnie: AP, PAT, a UJ rozwaza
mozliwos¢ przystapienia do porozumienia.

Oto, co jeszcze mozecie znalez¢ na swoich uczel-
niach:

Akademia Gorniczo- Hutnicza w Krakowie

Akademia Gérniczo-Hutnicza rozpoczeta intensyw-
ne dziatania na rzecz studentéw niepetnosprawnych
w roku akademickim 2000/2001, jako pierwsza uczel-
nia techniczna w Polsce.

W AGH studiuje obecnie znaczaca liczba (ok. 400)
studentow niepetnosprawnych. Uczelnia jest przyja-
zna ON i otwarta na problemy, z ktérymi sie boryka-
ja. Biuro dba, by sale dydaktyczne wyposazane byty
w petle induktofoniczne i nadajniki radiowe, a osoby
niedostyszace mogty wypozyczac indywidualne syste-
my wspomagdajace styszenie FM, ktére poprzez wspot-
prace z aparatami stuchowymi wspomagaja styszenie
podczas zaje¢. Studentom niestyszacym pomaga na
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zajeciach ttumacz jezyka migowego. Do tej grupy stu-
dentéw skierowany jest tez specjalny lektorat jezyka
angielskiego z wykorzystaniem tablicy interaktywnej.
Studenci nie(do)styszacy moga bezptatnie korzystac
z kserografu np. w celu robienia kopii notatek z zaje¢.
W celu utatwienia kontaktu i wtgczenia oséb niestysza-
cych w srodowisko akademickie organizowane sg kur-
sy jezyka migowego. W Bibliotece mozna korzystac¢ ze
zbioréw w alternatywnej formie, a w czytelni z powiek-
szalnika tekstu, natomiast studenci niestyszacy moga
liczy¢ na pomoc pracownika znajgcego jezyk migowy.
Obecnie przygotowywana jest koncepcja utworzenia
biblioteki cyfrowej dla oséb nie(do)widzacych. Stu-
dentom stabowidzacym wypozyczane bedg przenos-
ne powiekszalniki tekstu, umozliwiajace takze czyta-
nie tekstu z tablicy. Wdrazany jest program czytajacy
i powiekszajacy tekst umozliwiajacy korzystanie na do-
wolnym komputerze w AGH. Studenci nie(do)widzacy
moga wypozyczac¢ takze dyktafony oraz majag mozli-
wos¢ korzystania bezptatnie z kserografu, w tym takze
z druku powiekszonego.

Studenci niepetnosprawni majg mozliwos¢ udzia-
tu w zajeciach sportowych np. ¢wiczeniach na sitowni
lub basenie. Funkcjonuje ponadto grupa rehabilitacyj-
na. Na szczegdlng uwage zastuguje jedyna w Polsce
akademicka sekcja koszykéwki na wézkach, otwarta
réwniez dla studentow innych uczelni, a takze zajecia
z szermierki na wozkach.

Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych rowniez wspiera
inicjatywy Zrzeszenia Studentow Niepetnosprawnych
- pierwszej tego typu organizacji w Polsce. Studenci
moga tam uzyskaé pomoc, a takze potrzebne wsparcie
w rozwigzaniu rozmaitych probleméw. Organizowane
sq wspdlnie imprezy i spotkania integracyjne, obozy
adaptacyjno-rehabilitacyjne, a takze sportowe.

Kandydaci od poczatku moga liczy¢ na wsparcie
i indywidualna realizacje ich specjalnych potrzeb. W in-
formatorze, a takze w podaniu o przyjecie na studia jest
informacja dla kandydatéw niepetnosprawnych wraz
z kontaktami telefonicznymi i mailowymi do Biura ds.
ON. Uczelniana i Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne w ra-
Zie zaistniatej potrzeby wspotpracuja z Biurem ds. ON.

Biuro ds. ON i ZSN informacje rozsyta w postaci elek-
tronicznej poprzez e-maile oraz zamieszcza na stronie
internetowej. Studentom zgtaszajacym taky potrzebe
Dziekanaty przekazujg informacje i dokumenty po-
przez e-mail (np. plan zajec¢). Wiekszos¢ prowadzacych
zajecia réwniez udostepnia materiaty dydaktyczne
w postaci elektronicznej. W AGH dziata réwniez Uczel-
niana Platforma e-Learningowa.

Biuro ds. ON stuzy swoja pomocg, udziela porad
prawnych w kwestiach zwigzanych z niepetnospraw-
noscig, udziela réwniez informacji nt. mozliwosci otrzy-
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mania pomocy materialnej, nie tylko ze strony Uczelni
(np. programy PFRON, MOPS, PCPR). Ponad to studenci
moga liczy¢ na pomoc w nauce dzieki kolezenskiej po-
mocy ZSN oraz wspétpracy z wolontariuszami i Funda-
cja Studentow i Absolwentéw AGH ,Academica”. Fun-
dacja poprzez Referat ds. ON, w ktérym zatrudniane sg
osoby niepetnosprawne, wspiera dziatania ZSN i Biura
ds. ON AGH. Fundacja ponad to wspiera nas organiza-
cyjnie i finansowo, a takze pozyskuje fundusze na na-
szq dziatalnos¢ z PFRON, MOPS i UMK.

Z roku na rok oferta wsparcia studentéw niepetno-
sprawnych zwieksza sig, a dziatania uczelni stajg sie
bardziej profesjonalne. W tym celu Biuro ds. ON AGH
wzmachnia sie lokalowo i kadrowo, planowane sg nowe
dziatania np.: prowadzenie rehabilitacji na terenie AGH,
sformalizowanie pomocy asystentow ON.

Akademia Pedagogiczna w Krakowie

Od pieciu lat na Akademii Pedagogicznej dziata Pet-
nomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych. Stuzy
wsparciem i radg wszystkim osobom, ktére potrzebu-
ja pomocy. U niego studenci niepetnosprawni moga
uzyskac nastepujacq pomoc: porade w zakresie oceny
mozliwosci studiowania na wybranym kierunku; infor-
macje o formach pomocy ze strony uczelni; informa-
cje o mozliwosci zdawania egzaminéw w alternatyw-
nej formie; pomoc w kontaktach pomiedzy wtadzami
i administracjg uczelni. Juz od przysztego roku kalen-
darzowego na Akademii Pedagogicznej rozpocznie
dziatalnos¢ Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych. Dzieki
funduszom unijnym od przysztego semestru niestysza-
cy studenci bedg mogli uczestniczy¢ w lektoracie jezy-
ka angielskiego.

Papieska Akademia Teologiczna

Oferta Petnomocnika Rektora PAT ds. Osob Niepet-
nosprawnych jest réwniez szeroka, mozna tam uzy-
ska¢ informacje dotyczace wszelkich ulg i uprawnien
przystugujacych osobom niepetnosprawnym, a takze
pomoc w rozwigzywaniu probleméw w funkcjono-
waniu na uczelni zwigzanych z niepetnosprawnoscia
(zmiana formy egzaminu, dodat kowe konsultacje, inne
sprawy na indywidualny wniosek Studenta). Ponadto
biuro oferuje réznego typu kursy i szkolenia wspiera-
jace studentéw niepetnosprawnych w codziennym
funkcjonowaniu na uczelni, a takze w perspektywie
utatwiajacych wejscie na rynek pracy (np. dokumenty
aplikacyjne, autoprezentacja, zaktadanie wtasnej firmy,
sposoby poszukiwania pracy itp.).

Politechnika Krakowska

Od ok. 6 lat na uczelni dziata Petnomocnik Rektora ds.
ON, a w 2005 roku powstato Zrzeszenie Studentéw Nie-

petnosprawnych, i to wtasnie konsekwentne dziatania
0s6b zwigzanych ze sSrodowiskiem oséb niepetnospraw-
nych na uczelni doprowadzity do powstania w kwietniu
2008 roku Biura ds. Studentéw Niepetnosprawnych.

Ogodlne dziatania prowadzone przez Biuro ds. SN
to: udzielanie adekwatnej do potrzeb pomocy stu-
dentom niepetnosprawnym, wspétpraca z jednostka-
mi PK w dostosowaniu uczelni do potrzeb oséb nie-
petnosprawnych, promocja uczelni wsréd mtodziezy
niepetnosprawnej, wspotpraca dotyczaca spraw osob
niepetnosprawnych z instytucjami zewnetrznymi.
Wprowadzane sg réwniez rozwigzania systemowe,
stuzace wszystkim studentom. Studenci moga nieod-
ptatnie korzysta¢ z kserografu znajdujgcego sie w Biu-
rze ds. SN, w celu wykonywania kopii notatek i innych
materiatéw dydaktycznych.

Studenci niewidomi i stabo widzacy moga wniosko-
wac 0 wypozyczenie specjalistycznego sprzetu wspo-
magajacego widzenie, utatwiajacego i niekiedy umoz-
liwiajgcego robienie notatek z zajec (np. powiekszalniki
tekstu, monookulary, lupy, dyktafony oraz inne wyni-
kajace z potrzeb danego studenta).

Biuro ds. SN planuje i koordynuje te i inne dziatania
na uczelni, majace na celu stworzenie uczelni w pefni
przyjaznej i dostepnej osobom niepetnosprawnym.

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Biuro ds. ON UEK powstato w pazdzierniku 2008 roku
i kontynuuje dziatalno$¢ na rzecz studentéw niepetno-
sprawnych zapoczatkowang w 2002r. przez Petnomoc-
nika ds. ON UEK - prof. UEK, dr hab. Janine Filek. Biuro
ds. ON UEK scisle wspétpracuje z Fundacjg Uniwersy-
tetu Ekonomicznego (ktéra wspiera pisanie wnioskéw
o granty na rzecz studentéw niepetnosprawnych), z jed-
nostkami uczelni takimi jak: Dziat Nauczania, Dziat Spraw
Bytowych, Studium Jezykéw Obcych czy Studium Wy-
chowania Fizycznego i Sportu. Biuro udziela wszelkiej
pomocy studentom niepetnosprawnym w sprawach
zwigzanych z ksztatceniem, jak réowniez wspiera integra-
cje w srodowisku akademickim. Wraz z ZSN UEK Biuro
podejmuje dziatania majace na celu likwidowanie barier
architektonicznych na Kampusie UEK, organizuje szereg
wydarzen, takich jak coroczne wystawy, Dzien Integra-
cji, czy happeningi, aby zwieksza¢ swiadomos¢ pracow-
nikdw uczelni i studentéw petnosprawnych, zmieniac
ich stosunek do oséb niepetnosprawnych oraz tamac
stereotypy. Biuro sukcesywnie zakupuje specjalistyczny
sprzet wspomagajacy osoby niedowidzace czy niepet-
nosprawne ruchowo, organizuje szereg kurséw i szkolen
takich jak kurs ksiegowosci, jezyka angielskiego, migo-
wego czy komunikacji interpersonalnej, ktdre podnosza
kwalifikacje oséb niepetnosprawnych i wyréwnuja ich
szanse na rynku pracy. Od marca 2008 roku Biuro za-
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trudnia psychologa, ktéry udziela wsparcia studentom
w trudnych dla nich sytuacjach. Ufatwia takze dbanie
o fizyczng sprawnos¢ osob niepetnosprawnych propo-
nujac im zajecia na sitowni czy basenie.

Uniwersytet Jagiellonski

Dziatalnos¢ Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych na
Uniwersytecie Jagiellonskim rozpoczeta sie w 1999
roku i byt to drugi polski Uniwersytet oferujagcy wspar-
cie edukacyjne studentom niepetnosprawnym. Obec-
nie UJ w petni wdrozyt europejskie standardy w tym
obszarze. Nadrzednym zadaniem tej jednostki jest
wspieranie mozliwie szerokiego dostepu do gtéwnego
nurtu edukacji zgodnie z zasada réwnych praw i obo-
wigzkéw dla wszystkich studentéw.

W minionym roku akademickim udato sie znacz-
nie poszerzy¢ dziatalnos¢ biura. Pracujacy ze stu-
dentami, kandydatami i absolwentami konsultanci
sq wyspecjalizowani w obszarach poszczegdlnych
niepetnosprawnosci. Zostaty rozszerzone specja-
listyczne oferty odpowiadajgce na potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciami wzrokowymi, stuchowymi
i ruchowymi. Z duzym zainteresowaniem spotyka sie
stworzony w tym roku zespét propozycji dla studen-
tow z problemami psychicznymi i neurologicznymi.
Pracujemy takze nad rozwinieciem szeregu ofert

skierowanych do oséb z dysleksja oraz innymi trud-
nosciami w uczeniu sie.

W obrebie nowej siedziby przy ul. Retoryka miesci
sie pracownia tyfloinformatyczna oraz sala multime-
dialna, w ktorej odbywaja sie lektoraty dla oséb z nie-
petnosprawnosciami stuchowymi i wzrokowymi. Za-
kupiony zostat nowoczesny sprzet i oprogramowanie
specjalistyczne, odpowiadajace europejskim standar-
dom wsparcia dla oséb niepetnosprawnych. Kazdy stu-
dent moze zasiegna¢ porady w tym zakresie u pracuja-
cych w Biurze specjalistéw. Istniejace zaplecze jest stale
poszerzane o najnowsze rozwigzania technologiczne.

Uniwersytet Jagiellonski przywigzuje duzg wage do
wspotpracy miedzynarodowej. W styczniu 2008 roku
podpisat z Uniwersytetem w Aarhus w Danii umowe
o Scistej wspotpracy dotyczacej systematycznego
zwiekszania dostepnosci programéw nauczania w obu
uczelniach do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.
W trakcie realizacji jest miedzynarodowy Projekt DARE.
Gtéwnym zadaniem tej inicjatywy jest stworzenie
i przeprowadzenie w 2009 roku szkolen dla kadry aka-
demickiej oraz administracji w zakresie zwiekszania
Swiadomosci oraz kompetencji zwigzanych z funkcjono-
waniem oséb niepetnosprawnych na wyzszej uczelni.

Redakcja

Konferencja ,Petnosprawny Student”

W listopadzie 2007 roku Fundacja Instytutu Roz-
woju Regionalnego zorganizowata ogoélnopolska
konferencje pod hastem PELNOSPRAWNY STUDENT,
skierowang do przedstawicieli Uczelni wyzszych.

Konferencja zgromadzita 250 przedstawicieli prze-
szto 150 Uczelni. Zostaty im zaprezentowane najbar-
dziej kluczowe zagadnienia, zwigzane z obecnosciag
0s6b niepetnosprawnych w srodowisku akademickim.
Prawo do nauki os6b niepetnosprawnych i obowiazki
Uczelni w tym zakresie oraz organizacja systemu wspar-
cia szczegdlnie zainteresowaty uczestnikéw, podobnie
jak interpretacja zapiséw prawa autorskiego w kontek-
$cie nauki niepetnosprawnych studentéw i wykorzysty-
wanych przez nich materiatéw dydaktycznych.

Podczas konferencji zaprezentowano gtéwne za-
sady dostosowania lektoratow i metodologii naucza-
nia jezyka obcego oséb niewidomych oraz adaptacji
stanowiska komputerowego. Zywe emocje wzbudzita
prezentacja dotyczaca dostepnosci informacji i adap-
tacji materiatéw dydaktycznych, stanowigcych niero-
zerwalny element procesu ksztatcenia. Przedstawiono
ponadto dobre praktyki z zakresu tyflodydaktyki na
przyktadzie krakowskiej platformy wyzszych Uczelni,
w szczegolnosci do 0s6b bezposrednio zainteresowa-
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nych kwestig wtaczania oséb niepetnosprawnych do
procesu ksztatcenia na poziomie wyzszym.

Szczegdtowo omoéwiono zagadnienia warunkujace
dostep studentéw z réznymi rodzajami dysfunkcji do
Uczelni, zgodnie z ich wyborem i osobistym potencja-
tem.Przedstawiciel ParistwowejKomisji Akredytacyjnej,
prof. dr hab. Andrzej Mania oraz Specjalista ds. Szkol-
nictwa Wyzszego FIRR, dr hab. Halina Waszkielewicz
szczegotowo omowili kwestie zwigzane z uwzglednie-
niem poziomu dostepnosci Uczelni w ocenie PKA oraz
konsekwencje zmian w tym obszarze.

Konferencji towarzyszyta prezentacja stanowiska kom-
puterowego przystosowanego do potrzeb oséb niewido-
mych i stabowidzacych oraz prezentacja sprzetu i mate-
riatéw dydaktycznych do nauczania jezykéw obcych.

Najwazniejsza, wedtug opinii uczestnikéw, okazata
sie mozliwosc¢ spotkania przedstawicieli Uczelni i stwo-
rzenie forum wymiany doswiadczen oraz rozwiagzan,
znacznie réznigcych sie w przypadku réznych jedno-
stek. Sukces konferencji sktonit organizatoréw do jej
powtdrzenia. Druga edycja odbedzie sie w dniach 26-
27 listopada, z ktorej relacja przedstawiona bedzie w
kolejnym numerze Semestralnika.

Anna Zebrak
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Ciepte porozumienie

Prorektorzy Uczelni: AGH, PK, UJ, Pelnomocnicy AGH, PK, UEK i UJ oraz Przedstawiciele Zarzqdu Elektrocieptowni Krakéw

W srode 21 maja 2008 roku, o godzinie 10.00 w Sali
amfiteatralnej Elektrocieptowni Krakéw przy ulicy Cie-
ptowniczej 1, nastapito podpisanie umowy o wspodt-
pracy rozpoczynajacej program praktyk studenckich
dla studentéw niepetnosprawnych, pomiedzy Elek-
trocieptownia Krakéw S.A. a czterema krakowskimi
Uczelniami, w ktérych dziatajg Biura ds. Osdéb Niepet-
nosprawnych — Akademiag Gérniczo-Hutnicza im. Sta-
nistawa Staszica w Krakowie, Politechnikg Krakowska,
Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie i Uniwer-
sytetem Jagiellonskim.

Spotkanie rozpoczeto sig, od krétkiego wystapienia
Cztonka Zarzadu EC Krakow, Pana Adama Ptaweckiego.
W paru stowach podziekowat zaproszonym za przyby-
cie oraz przedstawit plan spotkania. Ze wzgledu na to,
ze z kazdej zaproszonej do wspdtpracy uczelni porozu-
mienie podpisywaty dwie osoby, podpisanie odbywa-
to sie osobno przez kazda uczelnie, a nastepnie przez
Zarzad EC Krakow.

Francusko-polskie korzenie

Elektrocieptownia Krakéw S.A. jest firmg dziata-
jaca w Krakowie w ramach grupy EDF - francuskiego
koncernu energetycznego, dlatego tez Prezesem jest
Francuz - Pan Philipp Gagneux. Pan Prezes, przybyty
na spotkanie razem z Konsulem Francji i ttumaczem,
w kilku stowach wyrazit swojg wdziecznos¢ Akademii
Gorniczo — Hutniczej, Politechnice Krakowskiej oraz
Uniwersytetowi Jagiellonskiemu i Ekonomicznemu w
Krakowie za to, ze tak dobrze dbaja o ksztatcenie oséb

niepetnosprawnych, dzieki ktérym, Elektrocieptownia
ma szanse na coraz lepszy rozwdj. Podkreslit réwniez,
ze porozumienie jest forma wyjscia na przeciw oczeki-
waniom studentéw niepetnosprawnych. Jak zaznaczyt,
niepetnosprawni potrafig nie tylko wnies¢ do firmy
wiele nowych i interesujacych pomystow, ale takze tak
zainteresowa¢ nimi wspotpracownikéw, zeby mogto
dojs¢ do ich zrealizowania.

Nastepnie w krotkiej prezentacji ,Niepetnosprawni
— polityka i dziatania” Pan Adam Ptawecki przedsta-
wit droge, jaka wiodta przez te wszystkie lata, do dnia
podpisania porozumienia. Obecnie Elektrocieptownia
Krakéw S.A. zatrudnia szesciu pracownikéw niepet-
nosprawnych, z czego dwdéch przyjeto w 2007 roku.
Warto doda¢, ze przy samym zaktadzie dziata Zakia-
dowa Przychodnia Lekarska, w ktérej to dla potrzeb
0sOb niepetnosprawnych wykonano pochylnie oraz
zamontowano specjalng winde. W samych budynkach
zakfadowych oprécz podjazdéw, czes¢ pomieszczen
przerobiono tak, aby wszyscy pracownicy mogli sie
swobodnie poruszad. Takze teren zewnetrzny EC Kra-
kow ulegt modyfikacjom. Na parkingu pojawity sie
miejsca dla niepetnosprawnych.

Jak te dziatania zostaty ocenione?

Elektrocieptownia Krakéw S.A. moze poszczycié sie
udziatem w wielu konkursach dotyczacych aktywiza-
¢ji zawodowej 0séb niepetnosprawnych. W obecnym
2008 roku, EC Krakéw byta nominowana do nagrody
Grand Prix CCIPF w kategorii Zréwnowazony Rozwdj
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oraz otrzymata wyréznienie w konkursie ,Lodotama-
cze 2008" w kategorii Otwarty Rynek.

Punkt kulminacyjny

Po wystapieniach wprowadzajacych nadszedt czas
na popisanie porozumienia przez Wtadze Uczelni oraz
Petnomocnikéw ds. Oséb Niepetnosprawnych. Nieste-
ty sala, w ktérej odbywata sie ta doniosta chwila, nie
byta wyposazona w tak dtugi stét, dlatego tez kazda re-
prezentacja podpisywata porozumienie jedna po dru-
giej, zasiadajac przy dwumiejscowym stoliku.

AGH reprezentowat dr hab. inz. Antoni Ciesla, prof.
AGH - Prorektor ds. Ksztatcenia oraz mgr inz. Andrzej Wéj-
towicz - Kierownik Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych.

PK reprezentowat dr hab. inz. Rafat Palej, prof. PK
— Prorektor ds. Dydaktyki wraz z mgr inz. Janem Orty-
lem — Petnomocnikiem Rektora PK ds. Os6b Niepetno-
sprawnych.

UEK reprezentowata dr hab. Janina Filek, prof. UEK
- Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych
UEK. Niestety z powodu choroby JM Rektor Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Krakowie, prof. dr hab. Ryszard
Borowiecki nie mégt by¢ obecny, umowe podpisat
w pOzniejszym terminie.

UJ reprezentowali Prorektor ds. Dydaktyki, prof. dr
hab. Maria Szewczyk oraz Petnomocnik Rektora UJ ds.
Oso6b Niepetnosprawnych, mgr Ireneusz Biatek.

Nastepnie umowe w imieniu Elektrocieptowni Kra-
koéw S.A. podpisali: Pan Philipp Gagneux - Prezes Zarza-
du oraz Pan Adam Ptawecki — Cztonek Zarzadu.

Co zyskujemy?

Podpisane porozumienie pomiedzy czterema Kra-
kowskimi Uczelniami Wyzszymi a Elektrocieptownia
Krakéw S.A. otwiera nowy rozdziat w historii rozwoju
zawodowego studentow niepetnosprawnych. Nie tyl-
ko beda mieli okazje odbyc¢ w EC Krakéw praktyke, ale
réwniez po jej pozytywnym ukornczeniu mogga starac
sie 0 prace. Umowa pozostanie w mocy przez najbliz-
sze trzy lata, ale z mozliwoscia przedtuzenia.

Rozwdj os6b niepetnosprawnych, a w szczegélno-
$ci studentéw niepetnosprawnych odbywa sie gtéwnie
dzieki takim przedsiewzieciom, jakie stawiajq przed
soba Uczelnie i Elektrocieptownia Krakéw S.A. Korzy-
stajmy zatem z pomocy w rozwijaniu naszych umie-
jetnosci, bo kiedy sa checi do pomocy, pomoc zawsze
sie znajdzie. Dzi$ pomocng dton wyciggneta Elektrocie-
ptownia Krakéw S.A. we wspodtpracy z Uczelniami.

Koordynowac realizacje umowy dotyczacej prak-
tyk studentéw niepetnosprawnych bedzie Wydziat
Szkolen EC Krakéw oraz Biura ds. ON poszczegdlnych
Uczelni.

Dominik Undak

Kariery zawodowe studentéw niepetnosprawnych
— wybrane elementy raportu z badan

W roku akademickim 2007/2008 przeprowadzono
badania dotyczace rozumienia i postrzegania mozli-
wosci planowania i realizacji karier zawodowych przez
studentéw niepetnosprawnych ruchowo. Dla potrzeb
niniejszego artykutu przytocze fragmenty wynikéw
badan, w ktérych wzieto udziat 74 studentéw niepet-
nosprawnych ruchowo studiujgcych na terenie woje-
waédztwa matopolskiego.

Problematyka karier zawodowych os6b niepetno-
sprawnych ruchowo wydaje sie szczegdlnie aktualna
w Swietle analizy najnowszych danych statystycznych,
ktérych zrodtem jest Narodowy Spis Powszechny (GUS,
2003). Dane te obrazujg miedzy innymi liczbe os6b nie-
petnosprawnych w Polsce, ktéra w stosunku do 1978
roku powiekszyta sie o ponad 100% i dzi$ stanowi bez
mata 15% ogotu spoteczenstwa. Znaczaca liczbe w tej
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grupie stanowig dzieci niepetnosprawne. Sg to osoby,
ktore w niedtugim czasie beda musiaty podja¢ decy-
zje dotyczaca dalszego ksztatcenia, a w konsekwen-
¢ji zaplanowac¢ indywidualna sciezke rozwoju kariery
zawodowej. Znaczna czesc¢ tej grupy to osoby z dys-
funkcja narzadu ruchu, ktére w procesie poszukiwania
pracy natrafiajg na szczeg6lne utrudnienia. Konieczne
jest uswiadomienie nie tylko pracodawcom, ale spote-
czenstwu w ogole, jak wielu zadaniom muszg sprostac
osoby niepetnosprawne ruchowo, aby w petni wigczy¢
sie w nurt zycia spotecznego: wyjs¢ zdomu, przemies-
ci¢ sie, pokonac réznego rodzaju bariery (architekto-
niczne, ale takze, a moze przede wszystkim spotecz-
ne), zdobyc¢ wyksztatcenie i zawdd, w koncu wejsé na
rynek pracy i utrzymac zatrudnienie. W wielu przypad-
kach osoba niepetnosprawna ruchowo pozostawiona
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sama sobie, nie jest w stanie sprostac¢ nawet pierwsze-

mu zadaniu.

Integracja oséb niepetnosprawnych przez prace
stanowi w Polsce bardzo wymagajace i trudne do re-
alizacji zadanie.

Istnieje wiele czynnikéw wptywajacych niekorzystnie
na zatrudnianie os6b niepetnosprawnych. Sg to min:

m relatywnie niskie kwalifikacje oséb niepetnospraw-
nych;

m stabe motywacje;

m liczne bariery instytucjonalno-infrastrukturalne;

B nieche¢ pracodawcéw i w konsekwencji znaczny
koszt ich motywowania;

m ogodlnie trudny rynek pracy, charakteryzujacy sie
stabg dynamika tworzenia miejsc pracy. (MPiPS,
2006).

Dla zbadania aktualnej sytuacji zawodowej studen-
tow niepetnosprawnych ruchowo badanym zadano
pytanie dotyczace ich aktualnej sytuacji zawodowej.
Odpowiedzi uzyskano od 74 pytanych. Wyniki obrazu-
je ponizszy wykres i nastepujace dane liczbowe:

niezatrudniony 41
poszukujacy pracy 8
wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 1

zatrudnienie dorywcze/sezonowe 10
zatrudnienie na etacie/czesci etatu 14

Aktualny status badanych na rynku pracy

[ niezatrudniony
W poszukujacy pracy
[CJwilasna dziatalnos¢ gospodarcza

[ zatrudnienie dorywcze / sezonowe

B zatrudnienie na etacie / czesci etatu

Aby dokfadnie przeanalizowaé¢ mozliwosci podej-
mowania pracy w czasie studiéw przez studentéw
niepetnosprawnych, w trakcie badan wtasnych zadano
badanym dodatkowo pytanie, dotyczace prob w po-
dejmowaniu zatrudnienia w czasie studidw wyzszych.
Uzyskane wyniki jasno wskazuja na fakt, ze poszukiwa-
nie pracy nie jest dla badanych kwestig priorytetowa.
Z grupy 74 badanych jedynie 13 os6b wskazato na po-
dejmowanie préb w poszukiwaniu zatrudnienia, pozo-
state osoby badz pracy nie poszukiwaty, lub uwazaty,
ze pytanie ich nie dotyczy lub tez pozostawity pytanie
bez odpowiedzi. Wyniki obrazuje ponizszy wykres.

Podejmowane proby poszukiwania pracy

B poszukiwal/a
M nie poszukiwat/a
O nie dotyczy

[ brak odpowiedzi

Koniecznym wydaje sie proba odpowiedzi na py-
tanie, dlaczego tak niewielki odsetek Studentéw nie-
petnosprawnych podejmuje préby znalezienia zatrud-
nienia? Czy jest to skutek koniecznosci ogromnego
zaangazowania w studia wyzsze, z wszelkimi barierami,
na ktoére studenci natrafiajg i ktére muszg pokonac aby
moéc sprawnie funkcjonowac na Uczelni? Moze uzys-
kane wyniki wynikajg z nieprawidtowego rozumienia
pojecia ,praca” jedynie w kontekscie zarobkowania,
zapominajac o innych wartosciach pracy, o ktérych
bardzo dobitnie méwi Jan Pawet Il w Encyklice o pra-
cy ludzkiej — Laborem exercens — piszac: ,Praca jest do-
brem cztowieka — dobrem jego spoteczenstwa — przez
prace bowiem czlowiek nie tylko przeksztatca przy-
rode, dostosowuje jg do wiasnych potrzeb, ale takze
urzeczywistnia siebie jako cztowieka, a takze poniekad
bardziej staje sie cztowiekiem”. Pytania te potraktowa-
no jako przyczynek do kolejnych analiz zwigzanych
z szeroko pojeta problematyka karier zawodowych
studentéw niepetnosprawnych.

Wybor zawodu ma znaczenie dla kazdego cztowie-
ka, jednak dla oséb niepetnosprawnych jest to szcze-
golnie wazna decyzja zyciowa. One bowiem z reguty
napotykaja wiecej probleméw z optymalnym wyborem
zawodu, niz osoby petnosprawne (J. Kowtun, 2006):

m Osoby niepetnosprawne maja zwykle, cho¢ w réz-
nym stopniu i zakresie, to jednak ograniczong zdol-
nos¢ do pracy, na skutek obnizenia sprawnosci
funkcjonalnej organizmu, co powoduje, ze trudniej
im samodzielnie oceni¢ swoje mozliwosci zawodo-
we i pozycje na rynku pracy.

B Bardzo czesto osoby niepetnosprawne nie osiagaja
takiego ogdélnego poziomu rozwoju zawodowego,
jaki moga osiggnac¢ osoby petnosprawne, nie maja
uksztattowanego wtasnego JA zawodowego, czyli
obrazu swoich mozliwosci i pogladéw na przysztos¢
zawodowa. Zwykle majg takze braki w ogdlnych
umiejetnosciach stanowiagcych podstawe szkolenia
lub ksztatcenia zawodowego oraz brak doswiad-
czenia w petnieniu réznych rél zawodowych, ktére
czesciej posiada mtodziez petnosprawna, kiedy sta-
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je przed podjeciem decyzji, dotyczacej swojej karie-
ry zawodowej. Studenci na pytanie — czy stworzyli
sobie liste swoich celéw zawodowych? - powinni
umie¢ odpowiedzie¢ rozpoczynajac nauke, a wiek-
szos¢ z nich mysli o swoich celach zawodowych do-
piero wtedy, gdy konczy studia. Takze wielu pracow-
nikéw zaczyna mysle¢ powaznie o wiasnej karierze
dopiero wtedy, gdy traci prace. Cele zawodowe
nalezy zapisywac¢ - powinny by¢ doktadnie okre-
$lone. Trzeba tez okresli¢ ramy czasowe, w ktorych
maja by¢ one osiagniete. Wazne jest réwniez usta-
lenie harmonogramu zadan, ktére nalezy wykonag,
aby doskonali¢ badZ uzupetniac¢ swoje kwalifikacje,
wzbogacac swoje doswiadczenie (Podolska-Filipo-

wicz, 2006).

m Osoby niepetnosprawne z reguty majg takze utrud-
niony dostep do informacji zawodowej — cechuje je
mniejsza znajomos¢ wymagan roéznych zawodoéw
i stanowisk pracy oraz mniejsze rozeznanie rynku
pracy, gdyz nie wszyscy uczestnicza w procesie
orientacji zawodowe;j (J. Kowtun, 2006).

m Podjecie niewtasciwej lub przypadkowej decyzji
zawodowej ma dla oséb niepetnosprawnych po-
wazniejsze konsekwencje niz dla petnosprawnych.
Sa bowiem narazone na zbedny wysitek zwigza-
ny z uzyskaniem kwalifikacji zawodowych, ktéry
nastepnie nie owocuje mozliwoscia podjecia pra-
cy. Rozczarowanie i stresy z tego powodu moga
w konsekwencji prowadzi¢ do rezygnacji z dalszej
rehabilitacji zawodowej i aktywnosci zawodowej
(J. Kowtun, 2006).

Waznym wydaje sie przytoczenie wynikéw badan
przeprowadzonych we wrzesniu 2006 roku przez Sto-
warzyszenie Przyjaciot Integracja i portal Pracuj.pl, do-
tyczacych postrzegania oséb niepetnosprawnych jako
pracownikéw. Badanie byto przeprowadzone wsréd
ponad 1400 uzytkownikéw portalu, stwierdzono, ze:

m Tylko co trzeci (31%) ankietowany deklaruje, ze kie-
dykolwiek pracowat z niepetnosprawnym wspét-
pracownikiem. Jednoczesnie az 97% badanych nie
miatoby nic przeciwko temu, gdyby w ich firmie
pracowaty osoby niepetnosprawne.

B Z opinii os6b pracujacych kiedykolwiek z niepet-
nosprawnymi wynika, ze zajmowaty one przede
wszystkim stanowiska szeregowe - twierdzi tak
68% z nich. Tylko 1 na 10 oséb pracowata z osobg
niepetnosprawng zajmujaca stanowisko kierowni-
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cze, cho¢ 65% ankietowanych uwaza, ze niepetno-

sprawni mogliby je zajmowac.

m Ponad 80% uzytkownikéw serwisu Pracuj.pl, ktorzy
odpowiedzieli na ankiete, jest zdania, ze niepetno-
sprawni nie maja lub raczej nie maja trudnosci z wyko-
nywaniem swoich obowigzkéw zawodowych. Przeko-
nanie to jest silniejsze wiréd osob, ktére pracowaty juz
z niepetnosprawnymi — uwaza tak az 86% z nich.

m Ponad 3% uczestnikdw ankiety (75%) zgadza sie ze
stwierdzeniem, ze niepetnosprawnym bardziej niz
osobom sprawnym zalezy na utrzymaniu pracy,
a 65% uwaza, ze niepetnosprawni sa bardziej su-
miennymi pracownikami.

B Osoby niepetnosprawne w wiekszosci postrzegane
sg réwniez jako bezkonfliktowe i niesprawiajgce prob-
lemoéw. Tylko 3% ankietowanych uwaza, ze sg one
bardziej konfliktowe niz sprawni wspotpracownicy,
a jeszcze mniej (2,5%) twierdzi, ze stwarzaja problemy.

m Nieco ponad potowa badanych nie podziela opinii,
ze osoby niepetnosprawne czesciej korzystaja ze
zwolnien lekarskich. Ze stwierdzeniem tym zgadza
sie tylko co sz6sty badany. Osoby, ktére pracowa-
ty juz z niepetnosprawnymi statystycznie czesciej
udzielaty odpowiedzi ,zdecydowanie nie”. Az 1/3
nie miata zdania w tej kwestii.

m Uzytkownicy Pracuj.pl bioracy udziat w ankiecie s
raczej przeciwni nakazywaniu zaktadom pracy za-
trudniania oséb niepetnosprawnych - taka opinie
wyrazita blisko potowa oséb. Tylko co czwarty ba-
dany uwaza, ze taki nakaz powinien istniec. Blisko
3 ankietowanych jest zdania, ze pracodawcy nieza-
trudniajacy oséb niepetnosprawnych nie powinni
z tego powodu ponosi¢ konsekwencji finansowych
(zrodto: www.pracuj.pl).

Z powyzszych wynikéw badan mozna ogdlnie wy-
whioskowa¢, ze osoby niepetnosprawne sg postrze-
gane jako wartosciowi pracownicy. Jednak podej-
mowaniu przez Nich pracy towarzyszg specyficzne
uwarunkowania. Wtasnie ze wzgledu na te specyficz-
ne okolicznosci tak wielka role w procesie rehabilitacji
zawodowej przypisuje sie poradnictwu zawodowe-
mu. Od dobrej porady zawodowej, udzielonej osobie
niepetnosprawnej po bardzo doktadnym zbadaniu
i analizie wszystkich mozliwych czynnikoéw, zalezy po-
myslny wybdr i sukces zawodowy w kazdym konkret-
nym przypadku.

Katarzyna Kutek-Stadek
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Dom na skraju lasu

Studia byty dla mnie jednym z najprzyjemniejszych
momentéw w zyciu. Miatam mozliwos¢ poznania
wspaniatych ludzi i przezycia niezapomnianych chwil
oraz zdobycia sporo przydatnej wiedzy, niezbednej do
otrzymania ciekawej pracy. Bardzo pomogty mi w tym
praktyki studenckie, na ktére postanowitam potozyc
szczegdlny nacisk. Studiowatam woéwczas Zarzadza-
nie i marketing w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Banko-
wosci w Krakowie. Wybratam sobie kilka firm z branzy
promocyjnej: agencje reklamy interaktywnej, firme
public relations, firme marketingowa oraz agencje
marketingowa — full service (kompleksowa obstuga).
We wszystkich firmach zostatam przyjeta z ogromna
serdecznoscia. Szczegdlnie jednak w mej pamieci po-
zostata i pozostanie agencja marketingowa — full ser-
vice, a to za sprawa pdzniejszego zatrudnienia mnie
w niej. Firme te znalaztam droga internetowg. Umé-
witam sie z 6wczesng Dyrektor dziatu ,Szkolenia i Se-
minaria”, na spotkanie w celu omoéwienia szczegotow
i zostatam przyjeta.

W ramach 2-miesiecznych praktyk, ktére odbytam
w 2002 roku, wspétprojektowatam ogdélny mailing fir-
my, uzupetniatam bazy danych o szkoleniach na vor-
talach tematycznych oraz redagowatam programy
szkolen. Do moich obowigzkéw nalezata réwniez pra-
ca przy Konkursie Innowacji w Mass Mediach - Media
Trend. Wspottworzytam sktad Jury, uczestniczytam
w projektowaniu folderu reklamowego oraz w kreacji
nowych kategorii w Konkursie. Dzieki wigczeniu mnie
w tak prestizowe przedsiewziecie, miatam mozliwos¢
wykorzystania wiedzy, jakg zdobytam podczas studiéw
oraz wykazania sie swoja kreatywnoscig. Wiele z moich

Stanowisko pracy

propozycji zostato uwzglednionych w dziataniach i ma-
teriatach firmy oraz wniosto trwaty slad w projektach.

Wiasciciela firmy widziatam tylko raz, w ostatnim
dniu, kiedy podpisywat moje zaswiadczenie o prakty-
kach. Natomiast moimi wspoétpracownikami byty osoby
z roznych dziatéw. Praca z nimi byfa dla mnie ogromna
przyjemnoscig. Mogtam réwniez liczy¢ na ich pomoc
w sprawach niezwigzanych sprawami stuzbowymi, jak
np. zwiezienie po schodach. Warunki architektoniczne
wowczas nie byty dogodne. Siedziba firmy miescita sie
blisko centrum Krakowa, w kamienicy i, zeby dostac
sie do biura na pierwszym pietrze, musiatam pokona¢
dos¢ waskie schody. W samym biurze rowniez nie mia-
fam mozliwosci swobodnego poruszania sie wézkiem.

W ciggu nastepnych czterech lat kontynuowatam
nauke zaocznie na studiach magisterskich uzupet-
niajacych, w Akademii Gérniczo-Hutniczej, zostatam
zatrudniona jako webmaster i grafik komputerowy
oraz spokojnie ukonczytam studia. | tak pewnego dnia
otrzymatam telefon z biura posrednictwa pracy dla
0s6b niepetnosprawnych, z propozycja wziecia udziatu
w ogolnopolskim projekcie promujagcym zatrudnianie
na rynku otwartym pracownikéw z réznymi dysfunkcja-
mi. Kampania o nazwie ,W petni zaradni” miata na celu
ukazanie oséb niepetnosprawnych, jako aktywnych
i przedsiebiorczych ludzi. Problem wizerunku tej grupy
spotecznej byt tematem mojej pracy magisterskiej, tym
bardziej projekt byt dla mnie osobistym przezyciem.

Osoba, ktéra zainicjowata przedsiewziecie byt Ma-
teusz Zmyslony - wtasciciel firmy, w ktdrej kiedys$ od-
bywatam praktyki. Zaskoczeniem dla mnie byt nie tyl-
ko sam projekt, co cata postawa pomystodawcy wobec
problematyki, bowiem do realizacji kampanii firma
zatrudnifa szes¢ oséb niepetnosprawnych. Otrzymata
dofinansowanie rowniez na dostosowanie nowej sie-
dziby, ktéra obecnie miesci sie w domu, na obrzezach
Krakowa. Dostosowane byty nie tylko stanowiska pra-
cy, ale takze toaleta oraz podjazd do ogrédka.

W Polsce jest niewiele firm, ktére maja dogodne
warunki architektoniczne i s3 gotowe do przyjecia nie-
petnosprawnych pracownikéw. Kandydat z niepetno-
sprawnoscia, starajacy sie o prace na danym stanowisku,
pomimo iz spetnia wszystkie warunki, jesli chodzi o wy-
ksztatcenie, kompetencje i doswiadczenie, czesto styszy:
~bardzo chcielibysmy Pania/Pana przyja¢, ale nie mamy
dostosowanego stanowiska...”. | tak kandydat, ktéry
mogtby miec znaczacy wkiad w rozwoj firmy, spotyka sie
z odmowag, tylko z powodu barier architektonicznych.

Zofia Florek-Paszkowska
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Praktyki studenckie z kartografii

Jako student Wydziatu Geologii, Geofizyki i Ochro-
ny Srodowiska kierunku Ochrona Srodowiska Akade-
mii GOrniczo-Hutniczej w Krakowie w potowie sierpnia
odbywatem praktyki studenckie z kartografii.

Pierwszego dnia na spotkaniu organizacyjnym
przedstawiono nam regulamin oraz cel naszych prak-
tyk. Dowiedzieliémy sie jaka jest budowa geologicz-
na terenu, gdzie mieliSmy spedzi¢ najblizsze dziesiec¢
dni. Tego samego popotudnia zostalismy podzieleni
na trzy-, czteroosobowe zespoty. Zadaniem kazdego
z nich byto przygotowanie mapy geologicznej wyzna-
czonego terenu o powierzchni okoto 1000m?. Aby tego
dokona¢ musielismy poznac¢ rodzaj skat znajdujacych
sie w danym miejscu. W ciggu szesciu dni zbieralismy
prébki do rozpoznania. Wszelkie watpliwo$¢ na bieza-
co rozwiewat opiekun praktyk dr inz. Dariusz Wiectaw.
Kolejne trzy dni poswiecone byty na przygotowanie
mapy i catosciowego sprawozdania z praktyki. Wyko-
nywalismy je na podstawie rozpoznawanych skat i ta-
beli stratygraficznej.

Celem praktyk, oprécz wykonania obowigzkowego
zadania, byto uswiadomienie nam, mtodym ludziom, ze
w okolicach Krakowa jest wiele interesujacych miejsc,
do ktoérych turysci nie zagladaja. O takich miejscach nie
pisze sie w przewodnikach, chociaz maja swoj niepo-
wtarzalny urok. Oprécz tego, studenci Geologii mogli
sie przekonag, jak wyglada praca absolwenta tego wy-
dziatu. To nie tylko siedzenie w biurze z dokumentami,

Praktyki studenckie — praca w terenie
KSSN 2/2008

ale takze bardzo ciekawe zajecia w terenie. Do obowigz-
kéw, geologéw, nalezy zebranie prébek, ktére pdzniej
sg wykorzystywane do przygotowania dokumentéw.
Praktyki, dla mnie — osoby niestyszacej — wygladaty
trocheinaczej nizdla pozostatych studentéw. Od pierw-
szego dnia pomagat mi w kontaktach z prowadzacym
i ze studentami ttumacz jezyka migowego z AGH. Na
poczatku, pomimo tego, ze znatem wszystkich uczest-
nikéw praktyk, czutem sie wérdd nich obco, ale dzieki
ttumaczowi mogtem zrozumie¢ o czym rozmawiareszta
grupy i wiaczy¢ sie do rozmowy. To dzieki jego obecno-
$ci udato mi sie nawigzac¢ kontakt z cztonkami mojego
zespotu. Spedzalismy ze soba cate dnie i rozmawialismy
nie tylko o tym, jak wykona¢ mape zadang przez pro-
wadzacego. Byty to réwniez rozmowy dzieki ktérym
moglismy sie lepiej nawzajem pozna¢, dlatego nawig-
zatem dobry kontakt z kolegami z grupy co zaowoco-
wato checig wspdlnego spedzania czasu. Wieczorami,
gdy atmosfera byta luzniejsza koledzy i kolezanki mie-
li mniejsze opory, aby zapytac sie o rzeczy dotyczaca
0s6b niestyszacych i jezyka migowego. Pytali jakie sg
znaki i czy trudno sie go nauczy¢. Staratem sie wszyst-
ko wyjasni¢. Czes¢ oséb chciata pozna¢ chociaz pare
znakéw jezyka migowego - nauczytem ich alfabetu. To
jest naprawde proste — wystarczy przeliterowac stowo
i juz mozna nawigza¢ kontakt z osobg niestyszaca.
Wielu jest ludzi, ktérzy nigdy nie mieli kontaktu z oso-
bami niestyszacymi. Osoby takie miaty na poczatku
opory, nie wiedziaty jak
ze mng rozmawiac¢. Oka-
zato sig, ze ich milczenie
wynikato z nieznajomosci
specyfiki mojej niepet-
nosprawnosci. Po prostu
nie chcieli mnie urazié.
Praktyki wptynety bar-
dzo korzystnie na moje re-
lacje ze studentami z mo-
jego kierunku. Poznalis-
my sie lepiej nawzajem.
Juzwiem, ze nie powinie-
nem sie czu¢ Zle wsréd
nich, a oni wiedzg, ze
Zze mng mozna o wszyst-
kim porozmawiaé. Jed-
nak trzeba przyznac, ze
pomoc ttumacza bardzo
nam w tym pomogta, za
co jestem wdzieczny mo-
jej Uczelni i ttumaczowi.
Piotr Kotek

W
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Tworczos¢ witasna

Tworczosc¢ witasna

»Film wiasnego zycia”

Nasze zycie prochem... proch za$ jak czas...
Przesypuije sie kolejne ziarnko w klepsydrze zycia.
W tak ulotna chwile patrzysz sobie w twarz...
Zapominajac o rzeczach niosacych rados¢.

Teraz na Twej twarzy gosci $miech,
Ironia losu dajgca nadzieje innym.
Smier¢ niczym galopujacy wierzchowiec,
Wciaz gna przed siebie, biegnie w nicosc...

Ulotny nasz Swiat, a zycie puste bez emogji.
Rodgzisz sie w strachu, peten obaw o dzien... o noc...
Zycie swe prowadzisz w lesie robotéw...
Wreszcie spotykasz przewodnika, swojego mistrza.

Obracasz sie i widzisz sam siebie, zagubionego...
Widzisz wtasne btedy i rzeczy czynigce Cie wielkim!
Ogladasz film...

+~Wszystko mam”

Gdybym powiedziat Ze niebo jest zielone - uwierzyta-
bys?
Gdybym przekonywat ze Swiat jest iluzjg — dotykata-
bys jej dalej?
Gdybym marzyt o lecie przez caty rok — myslatabys ze
zwariowatem?
Gdybym dat Ci gwiazdke z nieba — przyjefabys ja?

Czesto widze ze marzysz jak nikt nie patrzy,
Czesto dostrzegam magiczny btysk w Twoim oku,
Czesto pocieszasz mnie gdy brak mi sity,
Czesto mysle, ze bez Ciebie Swiat nie miatby sensu.

Zawsze widzisz moja dusze patrzac mi gteboko w oczy,
Zawsze wiesz gdy cos jest nie — tak,
Zawsze mnie ogrzejesz gdy zmarzne,
| zawsze bedziesz.

n
”-e

Biegnie, lecz nie pozostawia sladow.
Ptynie lecz nie zawija do zadnych portow.
Chowa sie w gtebi nas wszystkich,

Mija nas, lecz my nigdy go nie dostrzegamy.

Czuwa - gdy $pisz.
Idzie — gdy czekasz.
Rosnie — kiedy robi sie ciemno,
Bije — gdy Twe serce tyka.

Strach?

Mariusza Koczara
KSSN 2/2008

W dzien deszczowy

Nuda, nuda, nuda.
Nic tylko nuda.
Za oknem nuda.

Na ulicy kilka samochodéw.
Mato ludzi,
Szczesliwych ludzi.
Duzo ludzi,
Smutnych ludzi.

Mato zakochanych,

Do gtebi zakochanych.
Wyjscie zdomu, na ulice, do sklepu.
Nie, nie wyjde do sklepu.

Mitos¢ sobie poszta.

»,On przyszedt na krzyz!”
Przez Swoje narodziny,

nauke i meke Swa.
Przyszedt by zbawic nas,

czyli takze ciebie.

On przyszedt na krzyz
przez stajenke, zydow, Pitata.
Ojciec Go prowadzit
by do korica wypetnit misje.

On przyszedt na krzyz
Za to, ze nic nie uczynit.
Szedt po kamienistej drodze
petnej grzechéw ludzkich serc.

Trzy razy upadt,
trzy razy podnidst sie.
Szedt dalej pod ciezarem,
bo odwazny byt.

Jest Wielkim Panem Swiata,
bo sam na krzyz przyszedt.
Poprzez zycie, Smierc i piekto
do nieba wstapit On.

Zaprawde byt mesjaszem,
tak powiedziat setnik.
Wielka bowiem dla ludu
Byta, Jest, i Bedzie Twoja mitos¢
Panie Boze Nasz. Amen.

Dominik Undak
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Praca os6b niepetnosprawnych

Co to jest praca? Czy to tylko sposéb na zarabia-
nie pienigzkéw, czy co$ wiecej? Czym jest praca dla
0s6b niepetnosprawnych? Jak szukac pracy? Te i inne
pytania nalezatoby zada¢ socjologom, psychologom
i innym specjalistom z tej dziedziny. My postaramy
sie tutaj przedstawi¢ pewne zagadnienia wynikajace
z przepisdéw prawnych obowigzujacych w Polsce.

W skrécie w artykule zawrzemy informacje na te-
mat sytuacji osoby niepetnosprawnej jako pracowni-
ka, jego ulg i uprawnien, tego jakie ulgi i uprawnienia
przystuguja pracodawcom zatrudniajagcym osoby nie-
petnosprawne i jakie majg obowiazki zatrudniajac ta-
kie osoby, podamy podstawowe informacje na temat
wiasnej dziatalnosci gospodarczej — na co moze liczy¢
osoba niepetnosprawna majaca pomyst na wiasny bi-
znes oraz przywotamy podstawowe akty prawne regu-
lujace sytuacje oséb niepetnosprawnych na trudnym
rynku pracy.

Nalezy tez zwréci¢ uwage na to, ze przepisy te bar-
dzo czesto zmieniaja sie.

OSOBA NIEPELNOSPRAWNA JAKO PRACOWNIK

Czas pracy ON

m Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze prze-
kracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

m Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci (lub orzeczeniem réwnowaznym), nie
moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin ty-
godniowo.

B Powyzszy wymiar czasu pracy obowigzuje od dnia
nastepujacego po przedstawieniu pracodawcy
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

m Skrécone normy czasu pracy nie moga mie¢ wpty-
wu na wysoko$¢ wynagrodzenia za prace. Odnosi
sie to do wynagrodzenia wyptacanego w statej mie-
siecznej wysokosci, jak i wynagrodzenia wyptaca-
nego wedtug stawek godzinowych.

Godziny nadliczbowe
Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona

w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.
Przepisu tego nie stosuje sie w dwoch przypadkach:

m Do pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnio-
nych przy pilnowaniu.

m Gdy nawniosek zatrudnionej osoby niepetnospraw-
nej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktycz-
ne pracownikow lub w razie jego braku, lekarz spra-
wujacy opieke nad tg osoba, wyrazi zgode na prace
w czasie pracy obowiazujagcym pracownikéw pet-
nosprawnych, (koszty badan ponosi pracodawca).
Dodatkowa przerwa w pracy
Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej

przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wy-

poczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wlicza-
ny do czasu pracy.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowane-
go stopnia niepetnosprawnosci przystuguje dodatko-
wy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dniroboczych
w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu
dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu
jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych
stopni niepetnosprawnosci.

Oznacza to, ze dodatkowy urlop wypoczynkowy zwiek-
sza wymiar zwyktego urlopu wypoczynkowego przy-
stugujacego pracownikom na podstawie Kodeksu Pracy,
tj. obecnie z 20 dni do 30 dni oraz z 26 dni do 36 dni.

Ptatne zwolnienia z pracy

Pracownik niepetnosprawny z orzeczonym znacz-
nym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawno-
$ci ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia:
® w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestni-

czenia w turnusie rehabilitacyjnym, na ktéry skie-

rowat go lekarz, pod ktérego opieka znajduje sie ta
osoba, nie czesciej niz raz w roku;

B w celu wykonania badan specjalistycznych, za-
biegéw leczniczych lub usprawniajacych, a takze
w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub
jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wy-
konane poza godzinami pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o kto-
rych mowa wyzej oblicza sie jako ekwiwalent pieniez-
ny za urlop wypoczynkowy.

OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA PRACODAWCOW

W celu zwiekszenia udziatu oséb niepetnospraw-
nych na rynku pracy, pracodawcy zostali zobligowani
do zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

KSSN 2/2008
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Obowiazkowy wskaznik zatrudnienia

Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 25 oséb
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy powin-
ni zatrudnia¢ minimum 6 procent oséb niepetno-
sprawnych.

W przypadku gdy powyzszy warunek nie jest spet-
niony, pracodawca ma obowiazek ptacenia skfadek
na PFRON. Wysokos¢ tej sktadki zalezy od tego jaka
jest réznica pomiedzy stanem zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych, a wymaganym 6% wskazni-

kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do upty-
wu tego okresu. Pracodawca dokonuje zwrotu
w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osoba niepetnosprawna.

Pracodawca nie zwraca $rodkéw, jezeli zatrudni
w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe niepet-
nosprawng, skierowana do pracy przez Powiatowy
Urzad Pracy.

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne

kiem zatrudnienia. Za kazdy nie obsadzony przez
osobe niepetnosprawng etat, pracodawca pta-
Ci 40,65% przecietnego wynagrodzenia na rzecz
PFRON.

dla pracodawcoéw.

Instytucja obstugujaca wyptate refundacji sktadek
jest PFRON (System Obstugi Dofinansowan — SOD).
m W zakfadach pracy zatrudniajacych mniej niz 25 osob,

Zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy

dla potrzeb ON

m Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesie-
cy zatrudni osoby niepetnosprawne, moze otrzymac,
na wniosek, ze srodkéw Funduszu zwrot kosztow:

@ poniesionych w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla
tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajacych
z ich niepetnosprawnosci;

® rozpoznania przez stuzby medycyny pracy po-
trzeb, o ktérych mowa wyzej.

m Zwrot kosztéw dotyczy oséb niepetnosprawnych:
® bezrobotnych lub poszukujacych pracy i nie po-

zostajacych w zatrudnieniu, skierowanych do
pracy przez Powiatowy Urzad Pracy,

® pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy
wystepujacego o zwrot kosztéw, jezeli niepet-
nosprawnos¢ tych oséb powstata w okresie
zatrudnienia u tego pracodawcy, z wyjatkiem
przypadkow, gdy przyczyna powstania niepetno-
sprawnosci byto zawinione przez pracodawce lub
przez pracownika naruszenie przepiséw, w tym
przepiséw prawa pracy.

B Zwrot kosztow nie moze przekracza¢ 20-krotnego
przecietnego wynagrodzenia za kazde przystoso-
wane stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej.

m Zwrotu kosztéw dokonuje starosta na warunkach i w wy-
sokosci okreslonych umowa zawarta z pracodawca.

m  Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytyw-
nej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowa-
nym stanowisku pracy, wydanej na wniosek starosty.

m Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j
bedzie krotszy niz 36 miesiecy, pracodawca jest
obowigzany zwréci¢ Funduszowi za posrednictwem
starosty srodki w wysokosci réwnej 1/36 ogodlnej
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w stosunku do zatrudnionych oséb niepetnospraw-
nych, zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci PFRON refunduje:

® cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajacy sktadce
naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenie
emerytalne;

® czes¢ kosztéw osobowych pracodawcy, odpo-
wiadajaca naleznej skladce na ubezpieczenie
emerytalne od pracodawcy.

W zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktyw-

nosci zawodowej w stosunku do zatrudnionych

0s0b niepetnosprawnych PFRON refunduje:

® czes¢ wynagrodzenia, odpowiadajgcy skfadce
naleznej od pracownika na ubezpieczenia eme-
rytalne i chorobowe;

® czesc kosztow osobowych pracodawcy, odpowia-
dajaca sktadce naleznej od pracodawcy na ubez-
pieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe.

W zakfadach pracy zatrudniajacych co najmniej 25
pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar cza-
su pracy, osiggajacego wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych ogétem w wysokosci co naj-
mniej 6% w stosunku do zatrudnionych oséb nie-
petnosprawnych PFRON refunduje:

e zaliczonych do znacznego i umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci — czes¢ wynagro-
dzenia odpowiadajaca skfadce naleznej od
pracownika na ubezpieczenie emerytalne oraz
cze$¢ kosztéw osobowych pracodawcy odpo-
wiadajaca skfadce naleznej od pracodawcy na
ubezpieczenie emerytalne,

e zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnospraw-
nosci — cze$¢ kosztéw osobowych pracodawcy
odpowiadajaca sktadce naleznej od pracodawcy
na ubezpieczenie wypadkowe.




Prawo i finanse

39

Dofinansowania do wynagrodzen
niepetnosprawnych pracownikéw

Pracodawcy zatrudniajacy osoby niepetnospraw-
ne i spetniajagcy okreslone warunki, moga ubiegac sie
o dofinansowanie do wynagrodzen niepetnosprawnych
pracownikéw. Otrzymuja wtedy dofinansowanie, ktére
jest wyptacane co miesigc na wniosek pracodawcy.

Instytucja obstugujaca wyptate dofinansowania do
wynagrodzen pracownikdédw niepetnosprawnych jest
PFRON (System Obstugi Dofinansowan - SOD).

O dofinansowanie mogaq ubiegac sie:

B pracodawcy zatrudniajacy ponizej 25 pracownikéw;

B pracodawcy zatrudniajacy powyzej 25 pracowni-
kow i spetniajacy jednoczesnie warunek uzyskiwa-
nia obowigzkowego wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych;

m zaktady pracy chronionej.

Wysokosc¢ dofinansowania zalezy od:

m stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci pracownika;

B minimalnego wynagrodzenia za prace (obowigzuja-
cego w grudniu roku poprzedzajacego);

m kosztéw ptacy niepetnosprawnego pracownika
(wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne).
Rozliczenie pomocy publicznej udzielanej na wyna-

grodzenia 0séb niepetnosprawnych nastepuje wedtug

wyboru pracodawcy: na podstawie podwyzszonych
kosztéw lub ryczattu.

WLASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej

m Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Powiato-
wym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna lub po-
szukujaca pracy, moze otrzymac pozyczke na rozpo-
czecie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej.

m Starosta, udziela pozyczki, ze srodkéw PFRON, do wy-
sokosci 15-krotnego przecietnego wynagrodzenia.

m Starosta zawiera z pozyczkobiorcg umowe ustalaja-
cg warunki udzielenia i sptaty pozyczki oraz wyso-
kos¢ stopy oprocentowania.

B Starosta umarza pozyczke, na wniosek pozyczko-
biorcy, do wysokosci 50%, pod warunkiem pro-
wadzenia dziafalnosci gospodarczej albo rolniczej
przez okres co najmniej 24 miesiecy oraz po spet-
nieniu pozostatych warunkéw umowy.

m W przypadku uzasadnionym trudng sytuacja mate-
rialng lub losowa dtuznika, starosta, na wniosek tego
dtuznika, moze odroczy¢ termin sptaty pozyczki, roz-
tozy¢ jej sptate na raty lub umorzy¢ sptate w czesci
albo w catosci, jezeli pozyczka stata sie wymagalna.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
PFRON refunduije:

B osobie niepetnosprawnej prowadzacej dziatalnosc¢
gospodarcza obowigzkowe sktadki na ubezpiecze-
nie emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiada-
jacej wysokosci sktadki, ktorej podstawa wymiaru
jest kwota stanowigca 60 % przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia w poprzednim kwartale;

B niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zo-
bowigzanemu do opfacania sktadek za niepetno-
sprawnego domownika, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne rolnikéw - wypadkowe, chorobowe, ma-
cierzynskie oraz emerytalno-rentowe.
Dofinansowanie do oprocentowania kredytu ban-

kowego
Osoba niepetnosprawna prowadzaca dziatalnos¢

gospodarcza albo wiasne lub dzierzawione gospo-
darstwo rolne moze otrzyma¢, ze srodkéw Funduszu,
dofinansowanie do wysokosci 50 % oprocentowania
kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie
tej dziatalnosci, jezeli:

B nie korzystata z pozyczki z Funduszu na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej oraz z Fun-
duszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej albo

B pozyczka zostata sptacona lub w cato$ci umorzona.
Dofinansowanie nastepuje na podstawie umowy

zawartej ze starosta.

PODSTAWOWE AKTY PRAWNE REGULUJACE
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ PRACODAWCOW
ICH ZATRUDNIAJACYCH

m Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetno-
sprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.).

m Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Pracy Polity-
ki Spotecznej z dnia 22 maja 2003 roku w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania, oprocentowania,
rozktadania na raty, spfaty i umarzania pozyczek dla
0s0b niepetnosprawnych.

B Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 22 maja 2003 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania zwolnien od pracy
osobom o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w celu uczestniczenia w turnu-
sie rehabilitacyjnym.

m Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z 18 maja 2004 r. w sprawie szcze-
gotowych warunkéw udzielania pomocy przedsie-
biorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne
(Dz.U.04.114.1194) z p6Zn. zmianami.

Jacek Merdalski
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Ulgi podatkowe dla oséb niepetnosprawnych

Zgodnie z Ustawa z dn. 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2000 r.,
Nr 14, poz. 176 zp6zn.zm.) osoby niepetnosprawne, kté-
re rozliczaja sie zUrzedem Skarbowym lub podatnicy, na
ktorych utrzymaniu sg osoby niepetnosprawne moga
odliczy¢ od dochodu stanowigcego podstawe obli-
czenia podatku wydatki na cele rehabilitacyjne i zwia-
zane z ufatwieniem wykonywania czynnosci zyciowych.

W przepisach tych jako osoby niepetnospraw-
ne okresla sie osoby legitymujgce sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub o catko-
witej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do sa-
modzielnej egzystencji, dawniej | grupa inwalidztwa),
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (lub cat-
kowitej niezdolnosci do pracy, dawniej Il grupa) lub tez
lekkim stopniu niepetnosprawnosci (lub czesciowej
niezdolnosci do pracy, dawniej Il grupa).

W przypadku odliczen podatnikéw, na ktérych
utrzymaniu pozostaja osoby niepetnosprawne jest to
mozliwe wéwczas gdy dochody tych oséb nie przekra-
czaja kwoty limitu 9 120 zt.

Za wydatki na cele rehabilitacyjne uznaje sie wydat-
ki miedzy innymi na:

m adaptacje i wyposazenie mieszkan oraz budynkow
mieszkalnych stosownie do potrzeb wynikajacych
Z niepetnosprawnosci (sg to m.in. wydatki na likwi-
dacje barier architektonicznych);

B przystosowanie pojazdéw mechanicznych do po-
trzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci (dotyczy
to tzw. oprzyrzadowania pojazdu);

m zakup i naprawe indywidualnego sprzetu, urzadzen
i narzedzi technicznych — niezbednych w rehabi-
litacji oraz ufatwiajacych wykonywanie czynnosci
zyciowych, stosownie do potrzeb wynikajacych
Z niepetnosprawnosci, z wyjatkiem sprzetu gospo-
darstwa domowego (m.in. przedmioty ortopedycz-
ne, Srodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny, takze
urzadzenia utatwiajace komunikowanie sie).

Warto podkresli¢, ze nie ma listy zawierajacej spis
wszystkich przedmiotéw, ktérych zakup jest mozliwy do
odliczenia. Podstawowa zasadg jest zwigzek pomiedzy
przedmiotem, sprzetem a okreslong niepetnosprawnos-
cig. Jezeli urzadzenie jest powszechnie uzywane (np.
komputer, telewizor, magnetofon) lub nie ma zwiagzku
z konkretna niesprawnoscig to Urzad Skarbowy moze
zakwestionowac celowos¢ tego odliczenia. W takim wy-
padku nalezatoby ztozy¢ we wtasciwej Izbie Skarbowej
zapytanie dotyczace interpretacji tego zapisu i mozliwo-
sci odliczania od dochodu kwoty wydanej na zakup da-
nego urzadzenia. Trzeba to zrobi¢ odpowiednio wczes-
nie, przed ztozeniem zeznania rocznego:
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zakup wydawnictw i materiatéw (pomocy) szko-
leniowych, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci: ksigzki, broszury, kasety au-
dio, kasety video dotyczace np. metod usprawnia-
nia, pomocy edukacyjno-rewalidacyjnych;
odpfatnos¢ za pobyt na turnusie rehabilitacyjnym.
Dotyczy wylacznie odptatnosci poniesionej za
udziat w turnusie osoby niepetnosprawnej. Jezeli
w turnusie uczestniczyt takze opiekun lub rodzic
danej osoby nie moze on odliczy¢ kosztu swojego
pobytu na turnusie;

odpfatnosc za pobyt na leczeniu w zaktadzie lecz-
nictwa uzdrowiskowego, w zakfadzie rehabilitacji
leczniczej, zaktadach opiekunczo-leczniczych i pie-
legnacyjno-opiekunczych;

odptatnosc za zabiegi rehabilitacyjne;

odptatnosc za opieke pielegniarska nad osobg nie-
petnosprawng w okresie przewlektej choroby unie-
mozliwiajacej poruszanie sie oraz ustugi opiekuncze
$wiadczone dla 0s6b niepetnosprawnych zaliczo-
nych do | grupy inwalidztwa;

optacenie ttumacza jezyka migowego;

kolonie i obozy dla dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnej oraz dzieci oséb niepetnosprawnych, kto-
re nie ukonczyty 25 roku zycia;

leki - w wysokosci stanowiacej roznice pomiedzy
faktycznie poniesionymi wydatkami w danym mie-
sigcu a kwotg 100 zt, jezeli lekarz specjalista stwier-
dzi, ze osoba niepetnosprawna powinna stosowac
okreslone leki (stale lub czasowo);

odptatny, konieczny przew6z na niezbedne zabiegi
leczniczo-rehabilitacyjne osoby niepetnosprawnej
karetka transportu sanitarnego; osoby niepetno-
sprawnej zaliczonej do | lub Il grupy inwalidztwa
oraz dzieci niepetnosprawne do 16 lat — réwniez in-
nymi srodkami transportu;

uzywanie samochodu osobowego bedacego wias-
noscig (wspotwiasnoscig) osoby niepetnosprawne;j
zaliczonej do | lub Il grupy inwalidztwa lub podatni-
ka majacego na utrzymaniu osobe niepetnospraw-
na zaliczong do | lub Il grupy inwalidztwa albo dzieci
niepetnosprawne do lat 16, dla potrzeb zwigzanych
z koniecznym dowozem na niezbedne zabiegi lecz-
niczo-rehabilitacyjne, w kwocie nie przekraczajacej
2 280,00 zt (w roku 2008). Choc¢ nie jest to jasno zapi-
sane w przepisach, Urzad Skarbowy moze zazadac
przedstawienia dokumentoéw potwierdzajacych ko-
rzystanie z zabiegéw leczniczo-rehabilitacyjnych;
optacenie przewodnikéw o0séb niewidomych | lub
[l grupy inwalidztwa oraz os6b z niepetnospraw-
noscig narzadu ruchu zaliczonych do | grupy
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inwalidztwa, w kwocie nie przekraczajacej w roku

podatkowym 2 280 zi,

B utrzymanie przez osoby niewidome | lub Il grupy
inwalidztwa, psa przewodnika, w kwocie nie prze-
kraczajacej w roku podatkowym 2 280 zt;

m odptatne przejazdy srodkami transportu publiczne-
go zwigzane z pobytem na:

e turnusie rehabilitacyjnym;

@ leczeniu w placéwkach uzdrowiskowych, w zakta-
dzie rehabilitacji leczniczej, zaktadach opiekun-
czo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych;

@ koloniach i obozach dla dzieci i mtodziezy nie-
petnosprawnej oraz dzieci oséb niepetnospraw-
nych, ktdre nie ukonczyty 25 roku zycia.

W przypadku przejazdu $rodkami transportu pub-

licznego (PKS, PKP) nalezy zachowac bilet.

Wydatki na cele rehabilitacyjne mozna odliczy¢
pod warunkiem, Ze nie byty finansowane ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych (PFRON), zaktadowego funduszu rehabili-
tacji oséb niepetnosprawnych, Narodowego Funduszu
Zdrowia (NFZ), zaktadowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych, albo jezeli wydatki te nie byty zwrécone po-
datnikowi w jakiejkolwiek innej formie. W przypadku,
gdy wydatki te byty czesc iowo finansowane z ww. zr6-

det odlicza sie réznice pomiedzy poniesionymi wydat-

kami a kwotg dofinansowania. Co wazne osoba, ktérej

dotyczy dany wydatek musi posiadac jeden z nastepu-
jacych dokumentow:

B orzeczenie o zakwalifikowaniu do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci;

m decyzje przyznajaca rente z tytutu catkowitej lub
czesciowej niezdolnosci do pracy, rente szkolenio-
wag, albo rente socjalna;

B orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka do 16
roku zycia wydane przez Powiatowy Zespét ds.
Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci.

Nalezy pamieta¢, ze wydatki na cele rehabilitacyjne
odlicza sie od dochodu przed opodatkowaniem, a nie
od kwoty podatku. Rachunki musza by¢ wystawione na
osobe, ktéra bedzie odliczata te wydatki (w przypadku
dzieci niepetnosprawnych - rodzic).

Wszystkie wymienione wyzej wydatki muszg by¢
udokumentowane fakturami, rachunkami, ktére na-
lezy przechowywac przez 5 lat, liczac od konca roku,
w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku. Doku-
menty te zachowujemy w domu, nie dotagczamy ich do
zeznania podatkowego.

Redakcja

Uczelniane miejsca parkingowe

Dziaftania majace na celu zwrécenie uwagi na spra-
wy zwigzane z bezprawnym parkowaniem, odejmuja
réwniez srodowisko akademickie. Krakowskie Uczelnie
- Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie, Akademia
Pedagogiczna w Krakowie, Politechnika Krakowska
oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie - zdiagno-
zowaty swoje parkingi oznaczone ,kopertami”. Z anali-
zy wynika, iz wszystkie Uczelnie zmierzajg w kierunku
polepszenia sytuacji niepetnosprawnych studentow
korzystajacych z parkingow.

Akademia Gorniczo-Hutnicza

Na Uczelni funkcjonuje jednostka administracji cen-
tralnej i straz AGH, ktére podlegaja Pionowi Kanclerza
oraz obowiagzuje réwniez Regulamin Parkowania. Na
terenie Uczelni znajduje sie kilkanascie miejsc ozna-
czonych znakiem inwalidzkim i przeznaczonych do
parkowania pojazdéw przez osoby z dysfunkcjg narza-
du ruchu. Do parkowania na tych miejscach uprawnia
Karta Parkingowa Osoby Niepetnosprawnej. Miejsc
takich na terenie AGH jest kilkanascie. Student moze
wykupi¢ karte uprawniajgca do wjazdu na teren AGH
lub wjecha¢ przez gtéwna brame moéwiac, ze jest oso-
ba niepetnosprawng i poswiadczajac ten fakt stosow-
na legitymacja. Wniosek, ktéry nalezy wypetnic¢ w celu

Miejsce parkingowe na jednej z naszych Uczelni. Zapar-
kowane pojazdy uniemoZliwiajq wjazd osobie niepetno-
prawnej

otrzymania karty wjazdowej na teren Uczelni mozna
pobrac przy gtéwnej bramie wjazdowej AGH. Z obser-
wacji wynika, iz zapotrzebowanie na takie miejsca jest
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znacznie wieksze niz obecna liczba miejsc. Powinny
one pojawic sie przy kazdym budynku AGH. Wystepu-
je tez problem z zajmowaniem miejsc przeznaczonych
dla oséb niepetnosprawnych przez osoby do tego nie-
uprawnione. Nadziejg na rozwigzanie tego problemu
jest Kampania Parkingowa, ktéra ma by¢ niebawem
zorganizowana na terenie AGH.

Student zdysfunkcjg narzadu ruchu posiadajacy kar-
te parkingowa osoby niepetnosprawnej moze réwniez
ztozy¢ podanie w Biurze ds. Oséb Niepetnosprawnych
AGH o wyznaczenie indywidualnego miejsca parkin-
gowego tylko dla niego. W takim przypadku miejsce to
oprocz znaku inwalidzkiego oznaczone jest numerem
rejestracyjnym samochodu, ktérym ta osoba sie poru-
sza. O stworzenie takiego miejsca mozna sie starac za-
réwno w okolicy Budynku Dydaktycznego gdzie odby-
wa sie wieksza czesc zajec jak réwniez w poblizu Domu
Studenckiego gdzie taka osoba mieszka.

Akademia Pedagogiczna

Na terenie Uczelni miejsca parkingowe lezg w gestii
dziatu administracyjnego. Przy wszystkich budynkach
istniejg oznakowane miejsca parkingowe dla niep ef-
nosprawnych, tj. przy ul. Karmelickiej, Ingardena (ze-
wnetrzne parkingi), ul. Mazowiecka — miejsce parkin-
gowe znajdujg sie przy ulicy. Najtrudniejsza sytuacja
jest na ulicy Studenckiej z powodu ruchu ulicznego, a
postdj jest ograniczony czasowo. Jezeli zaistnieje ko-
nieczno$¢ Uczelnia wystapi do wtadz miasta o nieogra-
niczony czas postoju na miejscu dla niepetnospraw-
nych. Przed budynkiem gtéwnym na ul. Podchorazych
znajduja sie 2 oznaczone miejsca postojowe, jedno od
frontu, jednak brak od tej strony podjazdu, drugie z tytu
budynku, gdzie jest podjazd i bezposrednie podejscie
do windy, biblioteki i przychodni uczelnianej. Wjazd na
uczelniany parking ze szlabanem, jest mozliwy dzieki
wykupionemu identyfikatorowi, badz tez na bezpo-
srednig prosbe osoby zainteresowanej, poprzez wideo-
domofon na portierni. Niestety wystepuja problemy
z przestrzeganiem znaku i koperty i czesto te miejsca
sg zajmowane przez innych kierowcéw. W takich przy-
padkach interweniuje straz uczelniana. Miejsca posto-
jowe dla niepetnosprawnych traktowane priorytetowo
s przez dziat administracji. Zostaty wyraznie i dobrze
oznakowane, sg odpowiednio szerokie i bezpieczne.

Politechnika Krakowska

Na za miejsca parkingowe odpowiada Dziat Go-
spodarczy. Na wnioski studentéw uprawnia ich on do
wjazdu na teren Uczelni (sprawni studenci takiego pra-
wa nie maja). Student lub pracownik niepetnosprawny
na podstawie legitymacji otrzymuje karte wjazdowa.
Z analizy diagnostycznej wynika, ze miejsca przezna-
czone dla 0séb niepetnosprawnych sa niekiedy zajmo-
wane przez osoby do tego nieuprawnione, jednakze
prawa studentéw z dysfunkcjami narzadéw ruchu sa
respektowane. Na terenie Uczelni na Kampusie przy
KSSN 2/2008

ul. Warszawskiej sa 4 miejsca parkingowe, oznakowane
znakami pionowymi, w bardzo dobrej lokalizacji, ga-
barytowo powiekszonymi. Znajduja sie bezposrednio
przy budynku Biblioteki Gtéwnej oraz poszczegdlnych
wydziatéw. Na Wydziale Mechanicznym - Kampus na
Czyzynach - jest 5 miejsc, oznaczonych znakami po-
ziomymi i pionowymi, réwniez w bardzo dobrej loka-
lizacji: 2 miejsca bezposrednio przed wejsciem do bu-
dynku gtéwnego od strony, z ktérej wybudowany jest
podjazd dla wézkowiczdéw, 2 na duzym parkingu oraz
1 przy obiektach sportowych. Wszystkie sa umieszczo-
ne w zasiegu wzroku portieréw. Maja oni prawo do
robienia zdje¢ w przypadku zajmowania miejsc przez
osoby do tego nieupowaznione i przekazywac sprawe
do administracji obiektéw, ktéra za to odpowiada. Brak
miejsc parkingowych natomiast, jest przy Centrum Kul-
tury i Sportu — ul. Kamienna oraz przy Wydziale Fizyki,
Matematyki i Informatyki Stosowane;j.

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Miejsca parkingowé przed wejsciem do Biblioteki Gtdwnej
- w centrum Kampusu UEK

Uczelnia dysponuje 8 miejscami parkingowymi,
w dobrej lokalizacji. Przed wejsciem do budynku Bi-
blioteki Gtéwnej, w centrum Kampusu, znajduja sie 3;
pod Pawilonem Sportowo-Dydaktycznym —2; réwniez
2 - obok kortu tenisowego, od strony tylnego wejscia
do Budynku Gtéwnego i 1 miejsce przy Pawilonie D,
gdzie znajduje sie siedziba Zrzeszenia Studentéw Nie-
petnosprawnych i Biura ds. ON UEK. Parkingi przy wej-
Sciu do Biblioteki s oznakowane znakami pionowymi,
pozostate natomiast, poziomymi. ZSN UEK podejmu-
je dziatania w celu zamiany na oznakowania pionowe
miejsc parkingowych. Wszystkie parkingi s w miare
szerokie tak, ze osoba poruszajgca sie na wozku moze
swobodnie wsigs¢ i wysig$¢ z samochodu. Niestety
miejsca te bywajg zajmowane przez osoby do tego
nieuprawnione. Obecnie na Uczelni nie dziata kon-
kretna jednostka, nadzorujaca parkingi, niemniej jed-
nak beda podjete kroki w celu usprawnienia kwestii
egzekwowania dostepu miejsc parkingowych tylko
dla 0s6b niepetnosprawnych.
Redakcja
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Bezprawne parkowanie na ,kopercie” - to sie nie optaca

-

Konferencja nt. kampanii parkingowej. Na zdjeciu: Aldona Patycka, Zbigniew Ulman, Barbara Archacka oraz Bogdan

Dagsal. Po lewej: Marcin Krélikowski i Zofia Florek-Paszkowska z FSiA AGH ,Academica”

»500 zt czeka w kopercie” — pod tym hastem odbyta
sie juz V edycja kampanii parkingowej organizowanej
przez Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji. Akcja uczy
Polakéw, ze zajmowanie miejsc parkingowych osobom
Z niepetnosprawnoscia znacznie ogranicza ich swobod-
ne poruszanie sie i funkcjonowanie w spoteczenstwie.
Specjalne miejsca parkingowe zwane ,kopertami” daja
wiekszg swobode w korzystaniu z samochodu. Dzieki
temu, ze takie miejsce jest szersze, osoba poruszajgca sie,
np. za pomoca woézka, ma mozliwos$¢ bezpiecznego oraz
swobodnego opuszczenia samochodu. Ponadto ,koper-
ty” bardzo czesto umieszczone s3 blisko wejscia do np.
budynkéw uzytecznosci publicznej, czy sklepéw, umo-
Zliwiajac tym samym fatwiejsze dostanie sie do nich
osobom majacym problemy z poruszaniem sie.

W tegorocznej kampanii potozono szczegdlny na-
cisk na promowanie zmian przepiséw dotyczacych bez-
prawnego parkowania na tzw. ,kopertach”. Stad tytu-
towe 500 zt, ktore zwigzane jest z wysokoscig mandatu,
jaki jeszcze w tym roku zaptacag kierowcy bezprawnie
parkujacy. Planowane jest dalsze zaostrzenie kar za
zajmowanie miejsc parkingowych przeznaczonych dla
0s6b z niepetnosprawnosciag w postaci 5 punktéw kar-
nych. Réwnoczesnie tocza sie prace nad nowelizacja
przepiséw ustawy ,Prawo o ruchu drogowym”, ktore
datyby podstawe odholowania pojazdu na parking
strzezony na koszt wtasciciela oraz karania kierowcéw
réwniez na parkingach Centrow Handlowych.

W ramach kampanii, 18 wrzesnia odbyta sie konfe-
rencja prasowa w siedzibie Centrum Integracja Krakéw.

W konferencji uczestniczyli Barbara Archacka, Dyrektor
Centrum Integracji Krakéw, Aldona Patycka, Podko-
misarz Sekcji Ruchu Drogowego z Komendy Miejskiej
Policji, Zbigniew Ulman, Z-ca Komendanta Strazy Miej-
skiej oraz Bogdan Dasal, Petnomocnik Prezydenta Mia-
sta Krakowa ds. Os6b Niepetnosprawnych.

Niestety z roku na rok w samym Krakowie liczba
interwencji Strazy Miejskiej w zwigzku z bezprawnym
parkowaniem na ,kopertach” nie zmienia sie. W 2007
roku straznicy miejscy ujawnili 1365 przypadkéw nie-
uprawnionego zajmowania miejsc postojowych prze-
znaczonych dla pojazdéw oséb niepetnosprawnych
oraz ukarali mandatami karnymi 1003 osoby. W pierw-
szym pétroczu 2008 ujawniono 761 przypadkéw nie-
uprawnionego zajmowania miejsc, co zakonczyto sie
mandatem dla 558 oso6b. Staty, niemalejacy poziom in-
terwencji wskazuje na to, ze obecne kary nie znieche-
cajg 0s6b nieuprawnionych do korzystania z ,kopert”.

Jednak straz miejska nie chce tylko kara¢, ale takze
wychowywac. W zwigzku z tym za zgoda Komendanta
Krakowskiej Strazy Miejskiej p. Janusza Wiaterka, dzien
23 wrzesnia na terenie miasta Krakowa byt dniem bez
mandatu. W ten wyjatkowy dzien straznicy miejscy za-
miast mandatu rozdawali ulotki kampanii oraz pouczali
kierowcow o zakazie parkowania na miejscach parkin-
gowych przeznaczonych dla oséb z niepetnospraw-
nosciag, majac nadzieje, ze kierowcy pod wptywem akgji
beda pamietali o przestrzeganiu przepiséw prawa.

Bartosz Remin
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900 zt czeka w kopercie!

Gzy naprawde ;
chciathys byé na é e
naszym miejscu? LE;\»

Dzieki kopercie otrzymasz 500 zi. Jak? To proste — teraz parkujac na tzw.
kopercie, czyli miejscu dla niepetnosprawnych, mozesz dostaé¢ mandat
w wysokosci 500 zi. W zycie wchodza nowe przepisy, zgodnie z ktorymi
zostajq zaostrzone kary za bezprawne parkowanie na ,,kopercie”. Teraz to
az 500 zi.

Zostaw koperte dla niepetnosprawnych.
Zyskasz cos wiecej niz pienigdze...

Patron Patroni

Boazeta T
Organizator: |
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