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Praca oséb niepetnosprawnych

Co to jest praca? Czy to tylko sposéb na zarabia-
nie pienigzkéw, czy co$ wiecej? Czym jest praca dla
0s6b niepetnosprawnych? Jak szukac pracy? Te i inne
pytania nalezatoby zadac socjologom, psychologom
i innym specjalistom z tej dziedziny. My postaramy
sie tutaj przedstawi¢ pewne zagadnienia wynikajace
z przepisdéw prawnych obowigzujacych w Polsce.

W skrécie w artykule zawrzemy informacje na te-
mat sytuacji osoby niepetnosprawnej jako pracowni-
ka, jego ulg i uprawnien, tego jakie ulgi i uprawnienia
przystuguja pracodawcom zatrudniajagcym osoby nie-
petnosprawne i jakie majg obowiazki zatrudniajac ta-
kie osoby, podamy podstawowe informacje na temat
wiasnej dziatalnosci gospodarczej — na co moze liczy¢
osoba niepetnosprawna majaca pomyst na wtasny bi-
znes oraz przywotamy podstawowe akty prawne regu-
lujgce sytuacje os6b niepetnosprawnych na trudnym
rynku pracy.

Nalezy tez zwréci¢ uwage na to, ze przepisy te bar-
dzo czesto zmieniajg sie.

OSOBA NIEPELNOSPRAWNA JAKO PRACOWNIK

Czas pracy ON

m Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze prze-
kracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

m Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci (lub orzeczeniem réwnowaznym), nie
moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin ty-
godniowo.

m Powyzszy wymiar czasu pracy obowigzuje od dnia
nastepujacego po przedstawieniu pracodawcy
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

m Skrécone normy czasu pracy nie mogg mie¢ wpty-
wu na wysokos¢ wynagrodzenia za prace. Odnosi
sie to do wynagrodzenia wyptacanego w statej mie-
siecznej wysokosci, jak i wynagrodzenia wyptaca-
nego wedtug stawek godzinowych.

Godziny nadliczbowe
Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona

w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.
Przepisu tego nie stosuje sie w dwdch przypadkach:

m Do pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnio-
nych przy pilnowaniu.

m Gdy nawniosek zatrudnionej osoby niepetnospraw-
nej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktycz-
ne pracownikéw lub w razie jego braku, lekarz spra-
wujacy opieke nad tg osoba, wyrazi zgode na prace
w czasie pracy obowigzujacym pracownikow pet-
nosprawnych, (koszty badan ponosi pracodawca).
Dodatkowa przerwa w pracy
Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej

przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wy-

poczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wlicza-
ny do czasu pracy.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowane-
go stopnia niepetnosprawnosci przystuguje dodatko-
wy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych
w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu
dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu
jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych
stopni niepetnosprawnosci.

Oznacza to, ze dodatkowy urlop wypoczynkowy zwiek-
sza wymiar zwyktego urlopu wypoczynkowego przy-
stugujacego pracownikom na podstawie Kodeksu Pracy,
tj. obecnie z 20 dni do 30 dni oraz z 26 dni do 36 dni.

Ptatne zwolnienia z pracy

Pracownik niepetnosprawny z orzeczonym znacz-
nym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawno-
$ci ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia:

B w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestni-
czenia w turnusie rehabilitacyjnym, na ktéry skie-
rowat go lekarz, pod ktérego opieka znajduje sie ta
osoba, nie czesciej niz raz w roku;

m w celu wykonania badan specjalistycznych, za-
biegéw leczniczych lub usprawniajacych, a takze
w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub
jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wy-
konane poza godzinami pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnier od pracy, o kto-
rych mowa wyzej oblicza sie jako ekwiwalent pieniez-
ny za urlop wypoczynkowy.

OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA PRACODAWCOW

W celu zwiekszenia udziatu oséb niepetnospraw-
nych na rynku pracy, pracodawcy zostali zobligowani
do zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

KSSN 2/2008




38

Prawo i finanse

Obowiazkowy wskaznik zatrudnienia

B Pracodawcy zatrudniajagcy co najmniej 25 oséb
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy powin-
ni zatrudnia¢ minimum 6 procent oséb niepetno-
sprawnych.

m W przypadku gdy powyzszy warunek nie jest spet-
niony, pracodawca ma obowiazek ptacenia sktadek
na PFRON. Wysokos¢ tej sktadki zalezy od tego jaka
jest réznica pomiedzy stanem zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych, a wymaganym 6% wskazni-
kiem zatrudnienia. Za kazdy nie obsadzony przez
osobe niepetnosprawng etat, pracodawca pfa-
ci 40,65% przecietnego wynagrodzenia na rzecz
PFRON.

Zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy
dla potrzeb ON
m Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesie-
cy zatrudni osoby niepetnosprawne, moze otrzymac,
na wniosek, ze srodkéw Funduszu zwrot kosztow:
® poniesionych w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla
tych osoéb, stosownie do potrzeb wynikajacych
z ich niepetnosprawnosci;

@ rozpoznania przez stuzby medycyny pracy po-
trzeb, o ktérych mowa wyzej.
B Zwrot kosztéw dotyczy oséb niepetnosprawnych:
@ bezrobotnych lub poszukujacych pracy i nie po-
zostajacych w zatrudnieniu, skierowanych do
pracy przez Powiatowy Urzad Pracy,

® pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy
wystepujacego o zwrot kosztéw, jezeli niepet-
nosprawnos¢ tych oséb powstata w okresie
zatrudnienia u tego pracodawcy, z wyjatkiem
przypadkow, gdy przyczyng powstania niepetno-
sprawnosci byto zawinione przez pracodawce lub
przez pracownika naruszenie przepisow, w tym
przepisOw prawa pracy.

B Zwrot kosztoéw nie moze przekracza¢ 20-krotnego
przecietnego wynagrodzenia za kazde przystoso-
wane stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej.

m Zwrotu kosztow dokonuije starosta na warunkach i w wy-
sokosci okreslonych umowg zawartq z pracodawca.

m  Warunkiem zwrotu kosztow jest uzyskanie pozytyw-
nej opinii Panstwowej Inspekgji Pracy o przystosowa-
nym stanowisku pracy, wydanej na wniosek starosty.

m Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej
bedzie krotszy niz 36 miesiecy, pracodawca jest
obowigzany zwrdéci¢ Funduszowi za posrednictwem
starosty Srodki w wysokosci réwnej 1/36 ogodlnej
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kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do upty-
wu tego okresu. Pracodawca dokonuje zwrotu
w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osobg niepetnosprawna.

Pracodawca nie zwraca Srodkéw, jezeli zatrudni
w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osoba niepetnosprawng inng osobe niepet-
nosprawng, skierowana do pracy przez Powiatowy
Urzad Pracy.

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne

dla pracodawcoéw.

Instytucja obstugujaca wyptate refundacji sktadek

jest PFRON (System Obstugi Dofinansowan — SOD).
m W zaktadach pracy zatrudniajgcych mniej niz 25 osob,

w stosunku do zatrudnionych oséb niepetnospraw-
nych, zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci PFRON refunduje:

® cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajacg sktadce
naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenie
emerytalne;

® czes¢ kosztéw osobowych pracodawcy, odpo-
wiadajacg naleznej sktadce na ubezpieczenie
emerytalne od pracodawcy.

W zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktyw-
nosci zawodowej w stosunku do zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych PFRON refunduje:

® cze$¢ wynagrodzenia, odpowiadajaca skfadce
naleznej od pracownika na ubezpieczenia eme-
rytalne i chorobowe;

® czesc¢ kosztéw osobowych pracodawcy, odpowia-
dajaca sktadce naleznej od pracodawcy na ubez-
pieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe.

W zaktadach pracy zatrudniajacych co najmniej 25
pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar cza-
su pracy, osiagajacego wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych ogétem w wysokosci co naj-
mniej 6% w stosunku do zatrudnionych oséb nie-
petnosprawnych PFRON refunduje:

® zaliczonych do znacznego i umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci — cze$¢ wynagro-
dzenia odpowiadajaca sktadce naleznej od
pracownika na ubezpieczenie emerytalne oraz
cze$¢ kosztéw osobowych pracodawcy odpo-
wiadajaca skfadce naleznej od pracodawcy na
ubezpieczenie emerytalne,

e zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnospraw-
nosci — cze$¢ kosztéw osobowych pracodawcy
odpowiadajaca sktadce naleznej od pracodawcy
na ubezpieczenie wypadkowe.
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Dofinansowania do wynagrodzen
niepetnosprawnych pracownikéw

Pracodawcy zatrudniajacy osoby niepetnospraw-
ne i spetniajacy okreslone warunki, moga ubiegac sie
o dofinansowanie do wynagrodzen niepetnosprawnych
pracownikéw. Otrzymuja wtedy dofinansowanie, ktére
jest wyptacane co miesigc na wniosek pracodawcy.

Instytucjg obstugujaca wyptate dofinansowania do
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych jest
PFRON (System Obstugi Dofinansowan — SOD).

O dofinansowanie moga ubiegac sie:

m pracodawcy zatrudniajacy ponizej 25 pracownikéw;

B pracodawcy zatrudniajacy powyzej 25 pracowni-
kéw i spetniajacy jednocze$nie warunek uzyskiwa-
nia obowigzkowego wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych;

m zaktady pracy chronione;.

Wysokos¢ dofinansowania zalezy od:

B stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci pracownika;

B minimalnego wynagrodzenia za prace (obowigzuja-
cego w grudniu roku poprzedzajacego);

B kosztéw pfacy niepetnosprawnego pracownika
(wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne).
Rozliczenie pomocy publicznej udzielanej na wyna-

grodzenia 0s6b niepetnosprawnych nastepuje wedtug

wyboru pracodawcy: na podstawie podwyzszonych
kosztéw lub ryczattu.

WLASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej

m Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Powiato-
wym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna lub po-
szukujaca pracy, moze otrzymac pozyczke na rozpo-
czecie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej.

m Starosta, udziela pozyczki, ze srodkéw PFRON, do wy-
sokosci 15-krotnego przecietnego wynagrodzenia.

m Starosta zawiera z pozyczkobiorcg umowe ustalaja-
cg warunki udzielenia i sptaty pozyczki oraz wyso-
kosc¢ stopy oprocentowania.

B Starosta umarza pozyczke, na wniosek pozyczko-
biorcy, do wysokosci 50%, pod warunkiem pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej
przez okres co najmniej 24 miesiecy oraz po spet-
nieniu pozostatych warunkéw umowy.

m W przypadku uzasadnionym trudng sytuacja mate-
rialng lub losowa dtuznika, starosta, na wniosek tego
dtuznika, moze odroczy¢ termin spfaty pozyczki, roz-
tozy¢ jej sptate na raty lub umorzy¢ sptate w czesci
albo w catosci, jezeli pozyczka stata sie wymagalna.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
PFRON refunduije:

B osobie niepetnosprawnej prowadzacej dziatalnos¢
gospodarcza obowigzkowe sktadki na ubezpiecze-
nie emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiada-
jacej wysokosci sktadki, ktérej podstawg wymiaru
jest kwota stanowigca 60 % przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia w poprzednim kwartale;

B niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zo-
bowigzanemu do opfacania sktadek za niepetno-
sprawnego domownika, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne rolnikéw — wypadkowe, chorobowe, ma-
cierzynskie oraz emerytalno-rentowe.
Dofinansowanie do oprocentowania kredytu ban-

kowego
Osoba niepetnosprawna prowadzaca dziatalnos¢

gospodarczg albo wilasne lub dzierzawione gospo-
darstwo rolne moze otrzymac, ze srodkdéw Funduszu,
dofinansowanie do wysokosci 50 % oprocentowania
kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie
tej dziatalnosci, jezeli:

m nie korzystata z pozyczki z Funduszu na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej oraz z Fun-
duszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej albo

B pozyczka zostata sptacona lub w catosci umorzona.
Dofinansowanie nastepuje na podstawie umowy

zawartej ze starosta.

PODSTAWOWE AKTY PRAWNE REGULUJACE
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ PRACODAWCOW
ICH ZATRUDNIAJACYCH

m Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetno-
sprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.).

B Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Pracy Polity-
ki Spotecznej z dnia 22 maja 2003 roku w sprawie
szczeg6towych zasad udzielania, oprocentowania,
rozkfadania na raty, sptaty i umarzania pozyczek dla
0s6b niepetnosprawnych.

B Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 22 maja 2003 r. w sprawie
szczego6towych zasad udzielania zwolnien od pracy
osobom o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w celu uczestniczenia w turnu-
sie rehabilitacyjnym.

B Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z 18 maja 2004 r. w sprawie szcze-
gotowych warunkéw udzielania pomocy przedsie-
biorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne
(Dz.U.04.114.1194) z p6Zn. zmianami.

Jacek Merdalski
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