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Dom na skraju lasu

Studia byty dla mnie jednym z najprzyjemniejszych
momentéw w zyciu. Miatam mozliwos¢ poznania
wspaniatych ludzi i przezycia niezapomnianych chwil
oraz zdobycia sporo przydatnej wiedzy, niezbednej do
otrzymania ciekawej pracy. Bardzo pomogty mi w tym
praktyki studenckie, na ktére postanowitam potozyc
szczegdlny nacisk. Studiowatam wéwczas Zarzadza-
nie i marketing w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Banko-
wosci w Krakowie. Wybratam sobie kilka firm z branzy
promocyjnej: agencje reklamy interaktywnej, firme
public relations, firme marketingowa oraz agencje
marketingowq — full service (kompleksowa obstuga).
We wszystkich firmach zostatam przyjeta z ogromng
serdecznoscia. Szczegodlnie jednak w mej pamieci po-
zostata i pozostanie agencja marketingowa — full ser-
vice, a to za sprawa podzniejszego zatrudnienia mnie
w niej. Firme te znalaztam drogg internetowa. Umé-
witam sie z 6wczesng Dyrektor dziatu ,Szkolenia i Se-
minaria”, na spotkanie w celu omoéwienia szczegotéw
i zostatam przyjeta.

W ramach 2-miesiecznych praktyk, ktére odbytam
w 2002 roku, wspétprojektowatam ogdlny mailing fir-
my, uzupetniatam bazy danych o szkoleniach na vor-
talach tematycznych oraz redagowatam programy
szkolen. Do moich obowigzkéw nalezata réwniez pra-
ca przy Konkursie Innowacji w Mass Mediach — Media
Trend. Wspottworzytam sktad Jury, uczestniczytam
w projektowaniu folderu reklamowego oraz w kreacji
nowych kategorii w Konkursie. Dzieki wiaczeniu mnie
w tak prestizowe przedsiewziecie, miatam mozliwos¢
wykorzystania wiedzy, jaka zdobytam podczas studiéw
oraz wykazania sie swoja kreatywnosciag. Wiele z moich

Stanowisko pracy

propozycji zostato uwzglednionych w dziataniach i ma-
teriatach firmy oraz wniosto trwaty slad w projektach.

Wiasciciela firmy widziatam tylko raz, w ostatnim
dniu, kiedy podpisywat moje zaswiadczenie o prakty-
kach. Natomiast moimi wspo6tpracownikami byty osoby
z réznych dziatéw. Praca z nimi byta dla mnie ogromna
przyjemnosciag. Mogtam réwniez liczy¢ na ich pomoc
w sprawach niezwigzanych sprawami stuzbowymi, jak
np. zwiezienie po schodach. Warunki architektoniczne
wowczas nie byty dogodne. Siedziba firmy miescita sie
blisko centrum Krakowa, w kamienicy i, zeby dostac
sie do biura na pierwszym pietrze, musiatam pokona¢
dos¢ waskie schody. W samym biurze réwniez nie mia-
tam mozliwosci swobodnego poruszania sie wézkiem.

W ciggu nastepnych czterech lat kontynuowatam
nauke zaocznie na studiach magisterskich uzupet-
niajacych, w Akademii Gorniczo-Hutniczej, zostatam
zatrudniona jako webmaster i grafik komputerowy
oraz spokojnie ukonczytam studia. | tak pewnego dnia
otrzymatam telefon z biura posrednictwa pracy dla
0s6b niepetnosprawnych, z propozycja wziecia udziatu
w ogdlnopolskim projekcie promujacym zatrudnianie
na rynku otwartym pracownikéw z réznymi dysfunkcja-
mi. Kampania o nazwie ,W petni zaradni” miata na celu
ukazanie oséb niepetnosprawnych, jako aktywnych
i przedsiebiorczych ludzi. Problem wizerunku tej grupy
spotecznej byt tematem mojej pracy magisterskiej, tym
bardziej projekt byt dla mnie osobistym przezyciem.

Osoba, ktéra zainicjowata przedsiewziecie byt Ma-
teusz Zmyslony — wtasciciel firmy, w ktérej kiedys od-
bywatam praktyki. Zaskoczeniem dla mnie byt nie tyl-
ko sam projekt, co cata postawa pomystodawcy wobec
problematyki, bowiem do realizacji kampanii firma
zatrudnita sze$¢ oséb niepetnosprawnych. Otrzymata
dofinansowanie réwniez na dostosowanie nowej sie-
dziby, ktéra obecnie miesci sie w domu, na obrzezach
Krakowa. Dostosowane byty nie tylko stanowiska pra-
cy, ale takze toaleta oraz podjazd do ogrédka.

W Polsce jest niewiele firm, ktére majg dogodne
warunki architektoniczne i sg gotowe do przyjecia nie-
petnosprawnych pracownikéw. Kandydat z niepetno-
sprawnoscia, starajacy sie o prace na danym stanowisku,
pomimo iz spetnia wszystkie warunki, jesli chodzi o wy-
ksztatcenie, kompetencje i doswiadczenie, czesto styszy:
,bardzo chcielibysmy Panig/Pana przyja¢, ale nie mamy
dostosowanego stanowiska...”. | tak kandydat, ktéry
mogtby miec znaczacy wkiad w rozwoj firmy, spotyka sie
z odmowg, tylko z powodu barier architektonicznych.

Zofia Florek-Paszkowska

KSSN 2/2008




