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oraz otrzymata wyrdznienie w konkursie ,Lodotama-
cze 2008" w kategorii Otwarty Rynek.

Punkt kulminacyjny

Po wystapieniach wprowadzajacych nadszedt czas
na popisanie porozumienia przez Wtadze Uczelni oraz
Petnomocnikéw ds. Oséb Niepetnosprawnych. Nieste-
ty sala, w ktdrej odbywata sie ta doniosta chwila, nie
byta wyposazona w tak dtugi stét, dlatego tez kazda re-
prezentacja podpisywata porozumienie jedna po dru-
giej, zasiadajac przy dwumiejscowym stoliku.

AGH reprezentowat dr hab. inz. Antoni Ciesla, prof.
AGH - Prorektor ds. Ksztatcenia oraz mgr inz. Andrzej Wéj-
towicz — Kierownik Biura ds. Os6b Niepetnosprawnych.

PK reprezentowat dr hab. inz. Rafat Palej, prof. PK
— Prorektor ds. Dydaktyki wraz z mgr inz. Janem Orty-
lem — Petnomocnikiem Rektora PK ds. Oséb Niepetno-
sprawnych.

UEK reprezentowata dr hab. Janina Filek, prof. UEK
— Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych
UEK. Niestety z powodu choroby JM Rektor Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Krakowie, prof. dr hab. Ryszard
Borowiecki nie mégt by¢ obecny, umowe podpisat
W pOzniejszym terminie.

UJ reprezentowali Prorektor ds. Dydaktyki, prof. dr
hab. Maria Szewczyk oraz Petnomocnik Rektora UJ ds.
Oséb Niepetnosprawnych, mgr Ireneusz Biatek.

Nastepnie umowe w imieniu Elektrocieptowni Kra-
kow S.A. podpisali: Pan Philipp Gagneux - Prezes Zarza-
du oraz Pan Adam Ptawecki — Cztonek Zarzadu.

Co zyskujemy?

Podpisane porozumienie pomiedzy czterema Kra-
kowskimi Uczelniami Wyzszymi a Elektrocieptownia
Krakéw S.A. otwiera nowy rozdziat w historii rozwoju
zawodowego studentéw niepetnosprawnych. Nie tyl-
ko beda mieli okazje odby¢ w EC Krakow praktyke, ale
réwniez po jej pozytywnym ukonczeniu moga starac
sie o prace. Umowa pozostanie w mocy przez najbliz-
sze trzy lata, ale z mozliwoscig przedtuzenia.

Rozwdj os6b niepetnosprawnych, a w szczegélno-
$ci studentéw niepetnosprawnych odbywa sie gtéwnie
dzieki takim przedsiewzieciom, jakie stawiajg przed
soba Uczelnie i Elektrocieptownia Krakéw S.A. Korzy-
stajmy zatem z pomocy w rozwijaniu naszych umie-
jetnosci, bo kiedy sg checi do pomocy, pomoc zawsze
sie znajdzie. Dzis pomocng dton wyciggneta Elektrocie-
ptownia Krakow S.A. we wspoétpracy z Uczelniami.

Koordynowac realizacje umowy dotyczacej prak-
tyk studentéw niepetnosprawnych bedzie Wydziat
Szkolen EC Krakéw oraz Biura ds. ON poszczegdlnych
Uczelni.

Dominik Undak

Kariery zawodowe studentow niepetnosprawnych
— wybrane elementy raportu z badan

W roku akademickim 2007/2008 przeprowadzono
badania dotyczace rozumienia i postrzegania mozli-
wosci planowania i realizacji karier zawodowych przez
studentéw niepetnosprawnych ruchowo. Dla potrzeb
niniejszego artykutu przytocze fragmenty wynikéw
badan, w ktérych wzieto udziat 74 studentéw niepet-
nosprawnych ruchowo studiujgcych na terenie woje-
wodztwa matopolskiego.

Problematyka karier zawodowych oséb niepetno-
sprawnych ruchowo wydaje sie szczegolnie aktualna
w swietle analizy najnowszych danych statystycznych,
ktérych zrodtem jest Narodowy Spis Powszechny (GUS,
2003). Dane te obrazujg miedzy innymi liczbe oséb nie-
petnosprawnych w Polsce, ktéra w stosunku do 1978
roku powiekszyta sie o ponad 100% i dzi$ stanowi bez
mata 15% ogoétu spoteczenstwa. Znaczacy liczbe w tej
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grupie stanowia dzieci niepetnosprawne. Sa to osoby,
ktére w niedtugim czasie beda musiaty podja¢ decy-
zje dotyczaca dalszego ksztatcenia, a w konsekwen-
¢ji zaplanowac¢ indywidualng Sciezke rozwoju kariery
zawodowej. Znaczna czes¢ tej grupy to osoby z dys-
funkcja narzadu ruchu, ktére w procesie poszukiwania
pracy natrafiajg na szczegdlne utrudnienia. Konieczne
jest uswiadomienie nie tylko pracodawcom, ale spote-
czenstwu w ogole, jak wielu zadaniom muszg sprostac
osoby niepetnosprawne ruchowo, aby w petni wtgczy¢
sie w nurt zycia spotecznego: wyjs¢ zdomu, przemies-
ci¢ sie, pokonac réznego rodzaju bariery (architekto-
niczne, ale takze, a moze przede wszystkim spotecz-
ne), zdoby¢ wyksztatcenie i zawod, w kofcu wejs¢ na
rynek pracy i utrzymac zatrudnienie. W wielu przypad-
kach osoba niepetnosprawna ruchowo pozostawiona
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sama sobie, nie jest w stanie sprosta¢ nawet pierwsze-

mu zadaniu.

Integracja oséb niepetnosprawnych przez prace
stanowi w Polsce bardzo wymagajace i trudne do re-
alizacji zadanie.

Istnieje wiele czynnikéw wptywajacych niekorzystnie
na zatrudnianie os6b niepetnosprawnych. S to min:

m relatywnie niskie kwalifikacje oséb niepetnospraw-
nych;

m stabe motywacje;

liczne bariery instytucjonalno-infrastrukturalne;

m nieche¢ pracodawcoéw i w konsekwencji znaczny
koszt ich motywowania;

m ogodlnie trudny rynek pracy, charakteryzujacy sie
stabg dynamika tworzenia miejsc pracy. (MPiPS,
2006).

Dla zbadania aktualnej sytuacji zawodowej studen-
tow niepetnosprawnych ruchowo badanym zadano
pytanie dotyczace ich aktualnej sytuacji zawodowe;.
Odpowiedzi uzyskano od 74 pytanych. Wyniki obrazu-
je ponizszy wykres i nastepujace dane liczbowe:

niezatrudniony 2z
poszukujacy pracy 8
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza 1

zatrudnienie dorywcze/sezonowe 10
zatrudnienie na etacie/czesci etatu 14

Aktualny status badanych na rynku pracy

M niezatrudniony
M poszukujacy pracy
[Jwiasna dziatalnos¢ gospodarcza

O zatrudnienie dorywcze / sezonowe

M zatrudnienie na etacie / czesci etatu

Aby doktadnie przeanalizowa¢ mozliwosci podej-
mowania pracy w czasie studiéw przez studentéw
niepetnosprawnych, w trakcie badan wtasnych zadano
badanym dodatkowo pytanie, dotyczace préb w po-
dejmowaniu zatrudnienia w czasie studiéw wyzszych.
Uzyskane wyniki jasno wskazuja na fakt, ze poszukiwa-
nie pracy nie jest dla badanych kwestig priorytetowa.
Z grupy 74 badanych jedynie 13 oséb wskazato na po-
dejmowanie préb w poszukiwaniu zatrudnienia, pozo-
state osoby badz pracy nie poszukiwaty, lub uwazaty,
ze pytanie ich nie dotyczy lub tez pozostawity pytanie
bez odpowiedzi. Wyniki obrazuje ponizszy wykres.

Podejmowane proby poszukiwania pracy

H poszukiwat/a
M nie poszukiwat/a
[ nie dotyczy

O brak odpowiedzi

Koniecznym wydaje sie proba odpowiedzi na py-
tanie, dlaczego tak niewielki odsetek Studentéw nie-
petnosprawnych podejmuje préby znalezienia zatrud-
nienia? Czy jest to skutek koniecznosci ogromnego
zaangazowania w studia wyzsze, z wszelkimi barierami,
na ktére studenci natrafiaja i ktére musza pokonac aby
moc sprawnie funkcjonowac na Uczelni? Moze uzys-
kane wyniki wynikajg z nieprawidtowego rozumienia
pojecia ,praca” jedynie w kontekscie zarobkowania,
zapominajac o innych wartosciach pracy, o ktérych
bardzo dobitnie méwi Jan Pawet Il w Encyklice o pra-
cy ludzkiej - Laborem exercens — piszac: ,Praca jest do-
brem cztowieka — dobrem jego spoteczenistwa — przez
prace bowiem cztowiek nie tylko przeksztatca przy-
rode, dostosowuje jg do wiasnych potrzeb, ale takze
urzeczywistnia siebie jako cztowieka, a takze poniekad
bardziej staje sie cztowiekiem”. Pytania te potraktowa-
no jako przyczynek do kolejnych analiz zwigzanych
z szeroko pojetg problematyka karier zawodowych
studentéw niepetnosprawnych.

Wybér zawodu ma znaczenie dla kazdego cztowie-
ka, jednak dla oséb niepetnosprawnych jest to szcze-
gdlnie wazna decyzja zyciowa. One bowiem z reguty
napotykaja wiecej problemdéw z optymalnym wyborem
zawodu, niz osoby petnosprawne (J. Kowtun, 2006):

m Osoby niepetnosprawne majg zwykle, cho¢ w ré6z-
nym stopniu i zakresie, to jednak ograniczong zdol-
nos¢ do pracy, na skutek obnizenia sprawnosci
funkcjonalnej organizmu, co powoduje, ze trudniej
im samodzielnie oceni¢ swoje mozliwosci zawodo-
we i pozycje na rynku pracy.

m Bardzo czesto osoby niepetnosprawne nie osiggaja
takiego ogdlnego poziomu rozwoju zawodowego,
jaki moga osiagna¢ osoby petnosprawne, nie maja
uksztattowanego wtasnego JA zawodowego, czyli
obrazu swoich mozliwosci i pogladéw na przysztosc
zawodowa. Zwykle majag takze braki w ogélnych
umiejetnosciach stanowigcych podstawe szkolenia
lub ksztatcenia zawodowego oraz brak doswiad-
czenia w petnieniu réznych rél zawodowych, ktére
czesciej posiada mtodziez petnosprawna, kiedy sta-
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je przed podjeciem decyzji, dotyczacej swojej karie-
ry zawodowej. Studenci na pytanie — czy stworzyli
sobie liste swoich celéw zawodowych? — powinni
umie¢ odpowiedzie¢ rozpoczynajac nauke, a wiek-
szos$¢ z nich mysli o swoich celach zawodowych do-
piero wtedy, gdy konczy studia. Takze wielu pracow-
nikdw zaczyna mysle¢ powaznie o wtasnej karierze
dopiero wtedy, gdy traci prace. Cele zawodowe
nalezy zapisywac¢ - powinny by¢ doktadnie okre-
$lone. Trzeba tez okresli¢ ramy czasowe, w ktérych
maja by¢ one osiaggniete. Wazne jest réwniez usta-
lenie harmonogramu zadan, ktére nalezy wykona¢,
aby doskonali¢ badz uzupetniac¢ swoje kwalifikacje,
wzbogacac swoje doswiadczenie (Podolska-Filipo-

wicz, 2006).

m Osoby niepetnosprawne z reguty majg takze utrud-
niony dostep do informacji zawodowej — cechuje je
mniejsza znajomos$¢ wymagan réznych zawodéw
i stanowisk pracy oraz mniejsze rozeznanie rynku
pracy, gdyz nie wszyscy uczestniczag w procesie
orientacji zawodowej (J. Kowtun, 2006).

m Podjecie niewfasciwej lub przypadkowej decyzji
zawodowej ma dla os6b niepetnosprawnych po-
wazniejsze konsekwencje niz dla petnosprawnych.
S bowiem narazone na zbedny wysitek zwiaza-
ny z uzyskaniem kwalifikacji zawodowych, ktéry
nastepnie nie owocuje mozliwoscia podjecia pra-
cy. Rozczarowanie i stresy z tego powodu moga
w konsekwencji prowadzi¢ do rezygnacji z dalszej
rehabilitacji zawodowej i aktywnosci zawodowej
(J. Kowtun, 2006).

Waznym wydaje sie przytoczenie wynikéw badan
przeprowadzonych we wrzesniu 2006 roku przez Sto-
warzyszenie Przyjaciot Integracja i portal Pracuj.pl, do-
tyczacych postrzegania oséb niepetnosprawnych jako
pracownikéw. Badanie byto przeprowadzone wsréd
ponad 1400 uzytkownikéw portalu, stwierdzono, ze:

m Tylko co trzeci (31%) ankietowany deklaruje, ze kie-
dykolwiek pracowat z niepetnosprawnym wspoét-
pracownikiem. Jednocze$nie az 97% badanych nie
miatoby nic przeciwko temu, gdyby w ich firmie
pracowaty osoby niepetnosprawne.

B Z opinii 0séb pracujacych kiedykolwiek z niepet-
nosprawnymi wynika, ze zajmowaty one przede
wszystkim stanowiska szeregowe - twierdzi tak
68% z nich. Tylko 1 na 10 oséb pracowata z osobg
niepetnosprawna zajmujgca stanowisko kierowni-
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cze, cho¢ 65% ankietowanych uwaza, ze niepetno-

sprawni mogliby je zajmowac.

m Ponad 80% uzytkownikéw serwisu Pracuj.pl, ktorzy
odpowiedzieli na ankiete, jest zdania, ze niepetno-
sprawni nie maja lub raczej nie maja trudnosci z wyko-
nywaniem swoich obowigzkéw zawodowych. Przeko-
nanie to jest silniejsze wéréd oséb, ktére pracowaty juz
z niepetnosprawnymi — uwaza tak az 86% z nich.

B Ponad 3% uczestnikow ankiety (75%) zgadza sie ze
stwierdzeniem, ze niepetnosprawnym bardziej niz
osobom sprawnym zalezy na utrzymaniu pracy,
a 65% uwaza, ze niepetnosprawni sg bardziej su-
miennymi pracownikami.

m Osoby niepetnosprawne w wiekszosci postrzegane
sg réwniez jako bezkonfliktowe i niesprawiajace prob-
leméw. Tylko 3% ankietowanych uwaza, ze sa one
bardziej konfliktowe niz sprawni wspotpracownicy,
a jeszcze mniej (2,5%) twierdzi, ze stwarzajg problemy.

m Nieco ponad potowa badanych nie podziela opinii,
ze osoby niepetnosprawne czesciej korzystaja ze
zwolnien lekarskich. Ze stwierdzeniem tym zgadza
sie tylko co szésty badany. Osoby, ktére pracowa-
ty juz z niepetnosprawnymi statystycznie czesciej
udzielaty odpowiedzi ,zdecydowanie nie”. Az 1/3
nie miata zdania w tej kwestii.

m Uzytkownicy Pracuj.pl bioracy udziat w ankiecie sa
raczej przeciwni nakazywaniu zaktadom pracy za-
trudniania oséb niepetnosprawnych — taka opinie
wyrazita blisko potowa oséb. Tylko co czwarty ba-
dany uwaza, ze taki nakaz powinien istnie¢. Blisko
3 ankietowanych jest zdania, ze pracodawcy nieza-
trudniajacy oséb niepetnosprawnych nie powinni
z tego powodu ponosi¢ konsekwencji finansowych
(zrédto: www.pracuj.pl).

Z powyzszych wynikéw badan mozna ogdlnie wy-
wnioskowaé, ze osoby niepetnosprawne sg postrze-
gane jako wartosciowi pracownicy. Jednak podej-
mowaniu przez Nich pracy towarzysza specyficzne
uwarunkowania. Wtasnie ze wzgledu na te specyficz-
ne okolicznosci tak wielka role w procesie rehabilitacji
zawodowej przypisuje sie poradnictwu zawodowe-
mu. Od dobrej porady zawodowej, udzielonej osobie
niepetnosprawnej po bardzo doktadnym zbadaniu
i analizie wszystkich mozliwych czynnikéw, zalezy po-
myslny wybdr i sukces zawodowy w kazdym konkret-
nym przypadku.

Katarzyna Kutek-Stadek




