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Ciepte porozumienie

Prorektorzy Uczelni: AGH, PK, UJ, Pelnomocnicy AGH, PK, UEK i UJ oraz Przedstawiciele Zarzqdu Elektrociepfowni Krakéw

W srode 21 maja 2008 roku, o godzinie 10.00 w Sali
amfiteatralnej Elektrocieptowni Krakéw przy ulicy Cie-
ptowniczej 1, nastapito podpisanie umowy o wspot-
pracy rozpoczynajacej program praktyk studenckich
dla studentéw niepetnosprawnych, pomiedzy Elek-
trocieptownig Krakéw S.A. a czterema krakowskimi
Uczelniami, w ktérych dziatajg Biura ds. Oséb Niepet-
nosprawnych - Akademig Gorniczo-Hutnicza im. Sta-
nistawa Staszica w Krakowie, Politechnika Krakowska,
Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie i Uniwer-
sytetem Jagielloriskim.

Spotkanie rozpoczeto sig, od krétkiego wystapienia
Cztonka Zarzadu EC Krakéw, Pana Adama Ptaweckiego.
W paru stowach podziekowat zaproszonym za przyby-
cie oraz przedstawit plan spotkania. Ze wzgledu na to,
ze z kazdej zaproszonej do wspdtpracy uczelni porozu-
mienie podpisywaty dwie osoby, podpisanie odbywa-
to sie osobno przez kazdg uczelnie, a nastepnie przez
Zarzad EC Krakow.

Francusko-polskie korzenie

Elektrocieptownia Krakéw S.A. jest firmg dziata-
jaca w Krakowie w ramach grupy EDF - francuskiego
koncernu energetycznego, dlatego tez Prezesem jest
Francuz - Pan Philipp Gagneux. Pan Prezes, przybyty
na spotkanie razem z Konsulem Frangji i ttumaczem,
w kilku stowach wyrazit swojg wdziecznos¢ Akademii
Goérniczo - Hutniczej, Politechnice Krakowskiej oraz
Uniwersytetowi Jagielloriskiemu i Ekonomicznemu w
Krakowie za to, ze tak dobrze dbaja o ksztatcenie oséb

niepetnosprawnych, dzieki ktérym, Elektrocieptownia
ma szanse na coraz lepszy rozwdj. Podkreslit réwniez,
ze porozumienie jest forma wyjscia na przeciw oczeki-
waniom studentéw niepetnosprawnych. Jak zaznaczyt,
niepetnosprawni potrafig nie tylko wnie$¢ do firmy
wiele nowych i interesujgcych pomystéw, ale takze tak
zainteresowac¢ nimi wspotpracownikéw, zeby mogto
dojs¢ do ich zrealizowania.

Nastepnie w krotkiej prezentacji ,Niepetnosprawni
- polityka i dziatania” Pan Adam Ptawecki przedsta-
wit droge, jaka wiodfa przez te wszystkie lata, do dnia
podpisania porozumienia. Obecnie Elektrocieptownia
Krakéw S.A. zatrudnia szesciu pracownikéw niepet-
nosprawnych, z czego dwéch przyjeto w 2007 roku.
Warto doda¢, ze przy samym zaktadzie dziata Zakta-
dowa Przychodnia Lekarska, w ktoérej to dla potrzeb
0s6b niepetnosprawnych wykonano pochylnie oraz
zamontowano specjalng winde. W samych budynkach
zaktadowych oprécz podjazdow, czes¢ pomieszczen
przerobiono tak, aby wszyscy pracownicy mogli sie
swobodnie poruszac. Takze teren zewnetrzny EC Kra-
kéw ulegt modyfikacjom. Na parkingu pojawity sie
miejsca dla niepetnosprawnych.

Jak te dziatania zostaty ocenione?

Elektrocieptownia Krakéw S.A. moze poszczycic sie
udziatem w wielu konkursach dotyczacych aktywiza-
¢ji zawodowej oséb niepetnosprawnych. W obecnym
2008 roku, EC Krakéw byta nominowana do nagrody
Grand Prix CCIPF w kategorii Zréwnowazony Rozwoj

KSSN 2/2008




30

Praca i praktyki

oraz otrzymata wyréznienie w konkursie ,Lodotama-
cze 2008” w kategorii Otwarty Rynek.

Punkt kulminacyjny

Po wystapieniach wprowadzajacych nadszedt czas
na popisanie porozumienia przez Wiadze Uczelni oraz
Petnomocnikéw ds. Oséb Niepetnosprawnych. Nieste-
ty sala, w ktérej odbywata sie ta doniosta chwila, nie
byta wyposazona w tak dtugi stét, dlatego tez kazda re-
prezentacja podpisywata porozumienie jedna po dru-
giej, zasiadajac przy dwumiejscowym stoliku.

AGH reprezentowat dr hab. inz. Antoni Ciesla, prof.
AGH - Prorektor ds. Ksztatcenia oraz mgr inz. Andrzej Wéj-
towicz - Kierownik Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych.

PK reprezentowat dr hab. inz. Rafat Palej, prof. PK
- Prorektor ds. Dydaktyki wraz z mgr inz. Janem Orty-
lem — Petnomocnikiem Rektora PK ds. Oséb Niepetno-
sprawnych.

UEK reprezentowata dr hab. Janina Filek, prof. UEK
- Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych
UEK. Niestety z powodu choroby JM Rektor Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Krakowie, prof. dr hab. Ryszard
Borowiecki nie mogt by¢ obecny, umowe podpisat
w pdzniejszym terminie.

UJ reprezentowali Prorektor ds. Dydaktyki, prof. dr
hab. Maria Szewczyk oraz Petnomocnik Rektora UJ ds.
Os6b Niepetnosprawnych, mgr Ireneusz Biatek.

Nastepnie umowe w imieniu Elektrocieptowni Kra-
kow S.A. podpisali: Pan Philipp Gagneux - Prezes Zarza-
du oraz Pan Adam Ptawecki - Cztonek Zarzadu.

Co zyskujemy?

Podpisane porozumienie pomiedzy czterema Kra-
kowskimi Uczelniami Wyzszymi a Elektrocieptownia
Krakéw S.A. otwiera nowy rozdziat w historii rozwoju
zawodowego studentéw niepetnosprawnych. Nie tyl-
ko beda mieli okazje odby¢ w EC Krakéw praktyke, ale
réwniez po jej pozytywnym ukoriczeniu moga starac
sie 0 prace. Umowa pozostanie w mocy przez najbliz-
sze trzy lata, ale z mozliwoscia przedtuzenia.

Rozwoj 0s6b niepetnosprawnych, a w szczegélno-
$ci studentéw niepetnosprawnych odbywa sie gtéwnie
dzieki takim przedsiewzieciom, jakie stawiajg przed
sobg Uczelnie i Elektrocieptownia Krakéw S.A. Korzy-
stajmy zatem z pomocy w rozwijaniu naszych umie-
jetnosci, bo kiedy sg checi do pomocy, pomoc zawsze
sie znajdzie. Dzi$ pomocng dton wyciggneta Elektrocie-
ptownia Krakéw S.A. we wspotpracy z Uczelniami.

Koordynowac realizacje umowy dotyczacej prak-
tyk studentéw niepetnosprawnych bedzie Wydziat
Szkolen EC Krakéw oraz Biura ds. ON poszczegdlnych
Uczelni.

Dominik Undak

Kariery zawodowe studentow niepetnosprawnych
— wybrane elementy raportu z badan

W roku akademickim 2007/2008 przeprowadzono
badania dotyczace rozumienia i postrzegania mozli-
wosci planowania i realizacji karier zawodowych przez
studentéw niepetnosprawnych ruchowo. Dla potrzeb
niniejszego artykutu przytocze fragmenty wynikéw
badan, w ktérych wzieto udziat 74 studentéw niepet-
nosprawnych ruchowo studiujacych na terenie woje-
wodztwa matopolskiego.

Problematyka karier zawodowych os6b niepetno-
sprawnych ruchowo wydaje sie szczegdlnie aktualna
w Swietle analizy najnowszych danych statystycznych,
ktorych zrodtem jest Narodowy Spis Powszechny (GUS,
2003). Dane te obrazujg miedzy innymi liczbe os6b nie-
petnosprawnych w Polsce, ktéra w stosunku do 1978
roku powiekszyta sie o ponad 100% i dzi$ stanowi bez
mata 15% ogotu spoteczenstwa. Znaczaca liczbe w tej
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grupie stanowig dzieci niepetnosprawne. Sg to osoby,
ktore w niedtugim czasie bedg musiaty podjac¢ decy-
zje dotyczaca dalszego ksztatcenia, a w konsekwen-
¢ji zaplanowac indywidualng $ciezke rozwoju kariery
zawodowej. Znaczna czes¢ tej grupy to osoby z dys-
funkcjg narzadu ruchu, ktére w procesie poszukiwania
pracy natrafiajag na szczegdlne utrudnienia. Konieczne
jest uswiadomienie nie tylko pracodawcom, ale spote-
czenstwu w ogole, jak wielu zadaniom muszg sprostac
osoby niepetnosprawne ruchowo, aby w petni wigczy¢
sie w nurt zycia spotecznego: wyjs¢ z domu, przemies-
ci¢ sie, pokonac réznego rodzaju bariery (architekto-
niczne, ale takze, a moze przede wszystkim spotecz-
ne), zdoby¢ wyksztatcenie i zawdd, w koncu wejsé na
rynek pracy i utrzymac zatrudnienie. W wielu przypad-
kach osoba niepetnosprawna ruchowo pozostawiona




