Wywiady

Rozmawiata:
Edyta Szymanek

1. Jak minety pierwsze dni na nowym
stanowisku?

2. Wybér nowych witadz pociaga zwy-
kle zmiany w wielu istotnych dla srodo-
wisk sprawach. Jakie beda gtéwne za-
fozenia programowe Pana dziatalnosci
jako Prorektora?

3. Co jest Pan w stanie zaoferowac stu-
dentom niepetnosprawnym?

4. Jak ocenia Pan poziom ksztatcenia
studentéw niepetnosprawnych? Czy
zamierza go Pan zwiekszy¢? Jesli tak
to, w jaki sposéb?

5. Czy uczelnia jest przystosowana do
potrzeb 0séb z réznym rodzajem nie-
petnosprawnosci?

6. Jakie beda priorytety w realizacji
projektéw zwigzanych z osobami nie-
petnosprawnymi?

7. Jak uktada sie Panu wspotpraca
z Biurem do spraw Osob Niepetno-
sprawnych i Zrzeszeniem Studentéw
Niepetnosprawnych?

8. Czy student niepetnosprawny moze
po ukonczeniu studiéw doktoranckich
by¢ pracownikiem naukowym?

9. Jak Panska uczelnia wypada na tle
innych uczelni krakowskich?

Prof. dr hab. inz.
Zbigniew Kakol - Prorek-
tor ds. Ksztatcenia AGH

Dos¢ spokojnie. Przede wszystkim
pracuje z bardzo dobrym zespotem
ludzi.

Chce zdecydowanie zwiekszy¢ elasty-
cznos¢  studiowania oraz promowac
dobrych studentéw. Bardzo waznym
elementem bedzie réwniez wspotpraca
miedzynarodowa. Chce sprawi¢ by ludzie
mieli poczucie przywiazania do uczelni.

Zajmujemy sie kilkoma sferami, pierw-
sza to socjalna (akademiki, mieszka-
nia). Niewatpliwie istotng sprawg jest
wyréwnanie startu dla oséb na pierw-
szym roku studidw, po to by ich nie
zniechecac do studiowania.

Nie dostrzegam réznic w ksztatceniu
pomiedzy studentami, nie ma zadnej
taryfy ulgowe;j.

Robimy duzo, ale ciggle jest to za mato.
Uczelnia wchodzi w okres inwestycji,
co dobrze rokuje. Pozostaje bariera
mentalna prowadzacych, ale nad tym
takze intensywnie pracujemy.

Przede wszystkim adaptacja pomiesz-
czen, priorytetem jest przystosowanie
wszystkich budynkéw, w ktérych ON
najczesciej bywaja np. administracja.

Wspotpracuje nam sie bardzo dobrze.
Staramy sie to robi¢ w sposéb partner-
ski. Potrafimy porozumiewac sie.

Tak, znam kilka takich oséb, ktére juz
pracuja. Kazdy ma takie same szanse,
licza sie postepy w pracach badaw-
czych i osiggniecia naukowe.

Absolutnie najprezniej rozwijajaca sie
uczelnia wéréd innych, nie tylko kra-
kowskich.

Prof. dr hab. Roman
Malarz - Prorektor ds.
Studenckich AP

Funkcja spadta na mnie niespodziewa-
nie. Ucze sie, sprawy, ktérymi sie zaj-
muje do tatwych nie naleza.

Moje zatozenia to miedzy innymi:
usprawnienie rozdzielania stypen-
diéw; zwiekszenie liczby miejsc w aka-
demikach oraz polepszenie warunkéw
lokalowych i zaspokojenie potrzeby
dydaktyczne studentéw.

Oferta jest szeroka! Przede wszystkim
samo studiowanie w Krakowie, stu-
dent powinien korzystac ze wszystkich
ofert miasta. Uczelnia proponuje réz-
nego rodzaju specjalizacje na kazdym
kierunku studiow.

Sytuacja jest doktadnie taka sama jak
w przypadku oséb petnosprawnych.

Aktualnie akademiki s przystosowane
w taki sposéb by ON czuta sie w nich
dobrze. Mamy podjazdy, zmodernizo-
walismy takze winde wieloosobowa.

Generalnie sprawy studentéw niepet-
nosprawnych sa dla mnie priorytetem.
Wyczuleni na sprawy ON sg réwniez
pracownicy administracji.

Pani Matgorzata Trojanska jest wspa-
niatg osoba, robi naprawde duzo,
w miare mozliwosci staram sie jg wspie-
ra¢ w jej dziataniach.

Oczywiscie, ze moze! Historia nauki
zna wiele przyktadéw genialnych ON,
trzeba tylko oszlifowac te diamenty.

Trudno mi to oceni¢, chocby ze wzgle-
du na to, ze nie znam sytuacji nainnych
uczelniach.



Prof. dr hab. inz. Leszek
Mikulski — Prorektor ds.
Studenckich PK

Byt to okres intensywnej pracy, ktére-
mu towarzyszyty liczne spotkania i po-
znanie nowego srodowiska.

Jako podstawowe cele uczelni przyjeto:
ksztatcenie, nauke oraz innowacyjnosc
i transfer technologii. W obszarze edu-
kacji celem gtéwnym jest rozszerzenie i
uatrakcyjnienie oferty ksztatcenia oraz
Ciagte podnoszenie jego jakosci.

Kazdy przypadek studenta niepetno-
sprawnego jest inny i wymaga indywi-
dualnego potraktowania. Sukcesywnie
wprowadzane sg réwniez rozwigzania
systemowe takie jak: likwidowanie ba-
rier architektonicznych, utworzenie sta-
nowisk komputerowych w Bibliotekach
PK, czy tez powstanie Biura ds. SN.

Poziom ksztatcenia studentéw niepet-
nosprawnych jest wysoki i nie rozni sie
od poziomu ogdlnego.

Czes¢ budynkéw jest dostepna archi-
tektonicznie. W Bibliotekach PK znaj-
duja sie stanowiska komputerowe,
wyposazone w nowoczesny sprzet z
mysla o osobach z problemami wzro-
ku. Dla studentéw z dysfunkcjg stuchu
mozliwe jest zorganizowanie ttuma-
czen na jezyk migowy.

Waznym wyzwaniem bedzie w miare
mozliwosci likwidacja barier architek-
tonicznych. Poprawa w tym zakresie
jest waznym zadaniem.

Bardzo dobrze. Byli moimi pierwszymi
rozmaowcami, przedstawili mi szczegoto-
wo kompetencje i zakres dziatania. Cie-
szy sie, ze maja tak wielu wolontariuszy.

Naturalnie, ze tak.

Wytyczamy pewne standardy w zakre-
sie pomocy ON. Celem jest troska o stu-
denta niepetnosprawnego i udzielanie
adekwatnej do jego potrzeb pomocy.

Prof. dr hab. inz. Andrzej
Chochét - Prorektor ds.
Studenckich UEK

Chyba tak jak kazdemu Rektorowi — pra-
cowicie, gdyz musi poznac swoje nowe
obowiazki, przyzwyczaic sie do nowej roli.

Gtéwnie chcemy postawi¢ na jakosc¢
ksztatcenia oraz poprawi¢ proces dy-
daktyczny, ktéry wymaga ciggtego do-
skonalenia.

Jestem przekonany, ze mamy na naszym
Uniwersytecie bardzo ciekawe i atrak-
cyjne kierunki studiéw. Wydaje mi sie,
ze z powodzeniem na nich moga stu-
diowa¢ ON. Ponadto mamy bardzo
dobrze przygotowane laboratoria do
nauki jezykéw obcych, oraz bardzo do-
bre zaplecze, jesli chodzi o dziatalnos¢
studium wychowania fizycznego.

Rozwiagzywanie problemu ksztatcenia ON
podjeto dopiero kilka lat temu. Stawia-
my wszystkim studentom podobne wy-
magania, jesli chodzi o poziom ksztatce-
nia, w tym zakresie ich nie réznicujemy.

Z pewnoscia wiele w tym zakresie jest
jeszcze do zrobienia. Chcielibysmy
w jak najwiekszym stopniu ufatwic
ksztatcenie ON chocby przez zakup
nowego sprzetu czy pokonywanie ba-
rier architektonicznych.

Zrobilismy juz cze$¢ podjazdéw i wind,
chcemy usprawni¢ sygnalizacje, ktéra
utatwi przyzywanie portieréw, plus
zakup sprzetu audiowizualnego oraz
wozkéw  ufatwiajacych  korzystanie
z naszego basenu.

Bardzo dobrze. Mysle, ze wszyscy
wyczuwajg moje dobre nastawienie
i chetnie przychodzg by porozmawiac
o sposobach wykorzystania funduszy.

Nie widze przeszkéd by ON byty pra-
cownikami naukowymi. Wazna jest po-
tega intelektu.

Wiem, ze sg uczelnie bardziej zaawan-
sowane w dziatania na rzecz ON. Sadze
jednak, ze jestesmy w czotéwce kra-
kowskich uczelni.

Prof. dr hab. Andrzej
Mania - Prorektor ds.
Dydaktyki UJ

Dni uptynety w przyjemny sposéb
choc¢by dlatego, ze jest to nowe wy-
zwanie i sprawy sg ciekawe.

Pragne udoskonali¢ istniejace formuty
badania jakosci ksztatcenia. Stworzyc
zespotu do internacjonalizacji studiow
oraz zespotu do spraw identyfikacji no-
wych obszaréw ksztatcenia i rozwoju
nowatorskich programoéw nauczania.

Jestem peten uznania dla Biura ds. ON.
Nastepuje znaczny wzrost oferty dla
0s6b z réznymi dysfunkcjami. Biuro
nie odbiera zdolnosci samodzielnego
dziatania, lecz wspiera studenta.

Poziom ksztatcenia jest taki sam w
przypadku wszystkich studentéw.

Mamy miejsca, ktdre sa jeszcze nie-
przygotowane, ale wynika to stad, ze
nadal korzystamy z czesci budynkéw
wynajmowanych i nie mozemy doko-
na¢ modernizacji. Nowe budynki sa
przystosowane.

Chcemy zlikwidowa¢ wszelkie ograni-
czenia dla korzystania przez te osoby z
programéw dydaktycznych UJ. Wazna
jest przemiana mentalnosci ze strony
pracownikow i studentéw jak i likwida-
cja wszelkich barier w tym architekto-
nicznych czy w zakresie sprzetu wyma-
ganego w procesie dydaktycznym.

Biuro ma wiasne projekty, nawiaza-
to wspotprace miedzynarodowa, nie
mam zadnej uwagi krytycznej.

Nie ma zadnych przeciwwskazan. Waz-
ny jest poziom przygotowania do re-
alizacji zadan dydaktycznych i nauko-
wych.

Sadze, ze Uniwersytet Jagiellonski jest
na dobrym poziomie. Jestesmy przy-
gotowani na przyjecie nowych studen-
tow.



