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	1. Jak minęły pierwsze dni na nowym stano-wisku?
	Dość spokojnie. Przede wszys-tkim pracuję z bardzo dobrym zespołem ludzi.
	Funkcja spadła na mnie niespo-dziewanie. Uczę się, sprawy, któ-rymi się zajmuję do łatwych nie należą. 
	Był to okres In-tensywnej pra-cy, któremu to-warzyszyły licz-ne spotkania i poznanie nowe-go środowiska.
	Chyba tak jak każdemu Rek-torowi – praco-wicie, gdyż musi poznać swoje nowe obowiązki, przyzwyczaić się do nowej roli.
	Dni upłynęły w przyjemny sposób choć-by dlatego, że jest to nowe wyzwanie i sprawy są ciekawe.

	2. Wybór no-wych władz pociąga zwykle zmiany w wielu istotnych dla środowisk spra-wach. Jakie bę-dą główne zało-żenia progra-mowe Pana działalności jako Pro-rektora?
	Chcę zdecydo-wanie zwięk-szyć elastycz-ność studiowa-nia oraz promo-wać dobrych stu-dentów. Bar-dzo ważnym elementem bę-dzie również współpraca mię-dzynarodowa. Chcę sprawić by ludzie mieli poczucie przy-wiązania do uczelni.

	Moje założenia to między innymi: usprawnienie roz-dzielania stypen-diów; zwiększenie liczby miejsc w akademikach oraz polepszenie warunków loka-lowych i zaspo-kojenie potrzeby dydaktyczne studentów.
	Jako podsta-wowe cele uczelni przyjęto: kształcenie, na-ukę oraz inno-wacyjność i tra-nsfer techn.-logii. W obsza-rze edukacji celem głównym jest rozszerze-nie i uatrakcyj-nienie oferty kształcenia oraz ciągłe podno-szenie jego jakości.
	Głównie chce-my postawić na jakość kształ-cenia oraz po-prawić proces dydaktyczny, który wymaga ciągłego dosko-nalenia.
	Pragnę udos-konalić istnie-jące formuły badania jako-ści kształ-cenia. Stwo-rzyć zespołu do interna-cjonalizacji studiów oraz zespołu do spraw identy-fikacji nowych obszarów kształcenia i rozwoju nowatorskich programów nauczania.

	3. Co jest Pan w stanie zaofe-rować student-tom niepełno-sprawnym?
	Zajmujemy się kilkoma sfe-rami, pierwsza to socjalna (akademiki, mieszkania). Niewątpliwie istotną sprawą jest wyrównanie startu dla osób na pierwszym roku studiów, po to by ich nie zniechęcać do studiowania.
	Oferta jest sze-roka! Przede wszystkim samo studiowanie w Krakowie, student powinien korzys-tać ze wszystkich ofert miasta. Uczelnia propo-nuje różnego rodzaju specja-lizacje na każdym kierunku studiów.
	Każdy przypa-dek studenta niepełnosprawnego jest inny i wymaga indy-widualnego potraktowania. Sukcesywnie wprowadzane są również roz-wiązania syste-mowe takie jak: likwidowanie barier architekt-tonicznych, utworzenie sta-nowisk kompu-terowych w Bib-liotekach PK, czy też powsta-nie Biura ds. SN.
	Jestem prze-konany, że ma-my na naszym Uniwersytecie bardzo ciekawe i atrakcyjne kie-runki studiów. Wydaje mi się, że z powodze-niem na nich mogą studio-wać ON. Po-nadto mamy bardzo dobrze przygotowane laboratoria do nauki języków obcych, oraz bardzo dobre zaplecze, jeśli chodzi o działalność studium wychowania fizycznego.
	Jestem pełen uznania dla Biura ds. ON. Następuje znaczny wzrost oferty dla osób z różnymi dys-funkcjami. Biuro nie od-biera zdol-ności samo-dzielnego działania, lecz wspiera stu-denta.

	4. Jak ocenia Pan poziom kształcenia stu-dentów niepeł-nosprawnych? Czy zamierza go Pan zwię-kszyć? Jeśli tak to, w jaki spo-sób?
	Nie dostrzegam różnic w kształceniu pomiędzy stu-dentami, nie ma żadnej taryfy ulgowej.
	Sytuacja jest dokładnie taka sama jak w przypadku osób pełnosprawnych. 
	Poziom kształ-cenia stu-dentów niepeł-osprawnych jest wysoki i nie roż-i się od pozio-
mu ogólnego.
	Rozwiązywanie problemu kształcenia ON podjęto dopiero kilka lat temu. Stawiamy wszystkim stu-dentom podo-bne wymaga-nia, jeśli chodzi o poziom kształcenia, 
w tym zakresie ich nie różni-cujemy.
	Poziom kształcenia jest taki sam w przypadku wszystkich studentów.

	5. Czy uczelnia jest przystoi-sowana do pot-rzeb osób z róż-nym rodzajem niepełnosprawności?
	Robimy dużo, ale ciągle jest to za mało. Uczel-nia wchodzi w okres inwers-tycji, co dobrze rokuje. Pozos-taje bariera mentalna pro-wadzących, ale nad tym także intensywnie pracujemy.
	Aktualnie aka-demiki są przys-tosowane w taki sposób by ON czuła się w nich dobrze. Mamy podjazdy, zmo-dernizowaliśmy także windę wieloosobową.
	Część budyn-ków jest dos-tępna architekt-tonicznie. W Bibliotekach PK znajdują się stanowiska komputerowe, wyposażone w nowoczesny sprzęt z myślą o osobach z problemami wzroku. Dla studentów z dysfunkcją słuchu możliwe jest zorganizo-wanie tłuma-czeń na język migowy.
	Z pewnością wiele w tym zakresie jest jeszcze do zro-bienia. Chcie-libyśmy w jak największym stopniu ułatwić kształcenie ON choćby przez zakup nowego sprzętu czy pokonywanie barier archi-tektonicznych.
	Mamy miej-sca, które są jeszcze nieprzy-gotowane, ale wynika to stąd, że nadal korzystamy z części budyn-ków wynajmo-wanych i nie możemy do-konać moder-nizacji. Nowe budynki są przy-stosowane.

	6. Jakie będą priorytety w realizacji pro-jektów zwią-zanych z oso-bami niepełno-sprawnymi?
	Przede wszys-tkim adaptacja pomieszczeń, priorytetem jest przystosowanie wszystkich bu-dynków, w któ-rych ON naj-częściej bywają np. admini-stracja.
	Generalnie spra-wy studentów nie-pełnosprawnych są dla mnie prio-rytetem. Wyczu-leni na sprawy ON są również pracownicy administracji.
	Ważnym wyz-waniem będzie w miarę moż-liwości likwida-cja barier archi-tektonicznych. Poprawa w tym zakresie jest ważnym zada-niem.
	Zrobiliśmy już część podjaz-dów i wind, chcemy uspra-wnić sygnali-zację, która ułatwi przyzy-wanie portie-rów, plus za​​kup sprzętu audio-wizualnego oraz wóz​ków ułatwiających korzystanie 
z na​szego basenu.
	Chcemy zlikwidować wszelkie ograniczenia dla korzys-tania przez te osoby z pro-gramów dyda-ktycznych UJ. Ważna jest przemiana mentalności ze strony pra-cowników i studentów jak i likwidacja wszelkich barier w tym architektonicznych czy w zakresie sprzętu wy-maganego w procesie dy-daktycznym. 

	7. Jak układa się Panu współ-praca z Biurem do spraw Osób Niepełnospraw-nych i Zrzesze-niem Studentów Niepełnospraw-nych?
	Współpracuje nam się bardzo dobrze. Stara-my się to robić w sposób par-tnerski. Potra-fimy porozumie-wać się.
	Pani Małgorzata Trojańska jest wspaniałą osobą, robi naprawdę dużo, w miarę możliwości sta-ram się ją wspie-rać w jej działa-niach.
	Bardzo dobrze. Byli moimi pierwszymi rozmówcami, przedstawili mi szczegółowo kompetencje i zakres działa-nia. Cieszy się, że mają tak wielu wolon-tariuszy.
	Bardzo dobrze. Myślę, że wszyscy wyczuwają moje dobre nastawienie 
i chętnie przy-chodzą by porozmawiać o sposobach wykorzystania funduszy.
	Biuro ma własne pro-jekty, nawią-zało współ-pracę między-narodową, nie mam żadnej uwagi kry-tycznej.

	8. Czy student niepełnospraw-ny może po ukończeniu studiów dokto-ranckich być pracownikiem naukowym?
	Tak, znam kilka takich osób, które już pra-cują. Każdy ma takie same szanse, liczą się postępy w pracach badaw-czych i osiąg-nięcia naukowe.
	Oczywiście, że może! Historia nauki zna wiele przykładów ge-nialnych ON, trzeba tylko oszli-fować te dia-menty.
	Naturalnie, że tak.
	Nie widzę prze-szkód by ON były pracow-nikami nauko-wymi. Ważna jest potęga intelektu.
	Nie ma żad-nych przeciw-wskazań. Ważny jest poziom przy-gotowania do realizacji za-dań dydak-tycznych i naukowych. 

	9. Jak Pańska uczelnia wypada na tle innych uczelni krakowskich?
	Absolutnie najprężniej rozwijająca się uczelnia wśród innych, nie tylko krakowskich.
	Trudno mi to ocenić, choćby ze względu na to, że nie znam sytuacji na innych uczel-niach.
	Wytyczamy pewne stan-dardy w zakre-sie pomocy ON. Celem jest troska o stu-denta niepełno-sprawnego i udzielanie adekwatnej do jego potrzeb pomocy.
	Wiem, że są uczelnie bar-dziej zaawan-sowane w dzia-łania na rzecz ON. Sądzę jed-nak, że jesteś-my w czołówce krakowskich uczelni.
	Sądzę, że Uniwersytet Jagielloński jest na dob-rym poziomie. Jesteśmy przygotowani na przyjęcie nowych studentów.


